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Uvod 

 

Dokument Godišnji plan Uprave carina za 2017.godinu predstavlja 

opšte svrhe iz djelokruga rada Uprave carina, kako bi se operativne odluke 

na dnevnoj bazi uklapale u ostvarivanje osnovnih zadataka koje ima Uprava 

carina.  

 

Polazište za izradu ovog dokumenta su: Poslovna strategija Uprave 

carina 2016-2018, Program Vlade CG za 2017.godinu, Zakon o budžetu, 

Carinski zakon, Zakon o carinskoj službi i drugi propisi koje primjenjuje 

Carinska služba i Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji 

Uprave carina. Takođe,  rezultati procjene ostvarenja pokazatelja učinka 

Godišnjeg plana za 2016.godinu, predstavljaju osnov za revidiranje 

navedenih i definisanje novih aktivnosti, koje su potrebne da bi se ostvarili 

postavljeni ciljevi. 

 

Napominjemo da cjelokupan rad koji obavlja Uprava carina nije u 

potpunosti naveden u Godišnjem planu, niti u planovima za svaki Sektor / 

Odjeljenje ili Carinarnicu. Svrhe navedene ovim dokumentom su smjernice, 

što znači da su podložne promjenama u zavisnosti od promjena u 

zakonodavstvu, ekonomskih  prioriteta, organizacionih promjena itd.  
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Broj zaposlenih u Upravi carina  

 

U tabeli koja slijedi prikazan je broj zaposlenih za poslednjih 5 

godina. 

 

Godina 2012 2013 2014 2015 2016 

Ukupno 535 531 530 499 506 

 

Troškovi Uprave carina za  period 2012 – 2016 

 

U tabeli koja slijedi, dati su podaci za period 2012g.- 2016.g i oni 

služe radi upoređivanja i lakšeg dugoročnog planiranja. 

 

Prihodi za koje zadužena Uprava carina za 2016.g 

 

Uprava carina je u 2016.godini naplatila 596.949.678,40 što čini 

62,37%. Naplata primitaka za koje je zadužena Uprava carina, u odnosu na 

isti period prošle godine, je veća za 9,70%.   
 

Struktura naplate je: 

- PDV u iznosu od 379.759.931,20€  

- Carina u iznosu od 24.283.642,72€   

- Akciza u iznosu  190.512.993,68€  

- Porez na kafu u iznosu 2.312.521,51€ 

- Ostalo (naknada za puteve, administrativna taksa, novčane kazne i 

oduzete imovinske koristi i ostale naknade (SCP) u iznosu: 

80.589,29€. 
 

 

 
 
 
 
 

God. 2012 2013 2014 2015 2016 

Plate 4.954.012,05 5.120.711,87 5.242.974,36 5.125.036,23 5.683.902,16   

Troġkovi 

poslovanja 1.449.257,03 1.094.675,02 1.262.955,64 1.008.381,53 1.268.394,17   

Najam - - - - - 

Ukupno 6.403.269,08 6.215.386,89 6.505.930,00 6.133.417,76 6.952.296,33   
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       Poslovnom strategijom Uprave carina 2016-2018 definisane su 

Vizija, Misija, kao i strateški ciljevi pregled specifičnih ciljeva za navedeni 

period.  

Misija 

 

Misija Uprave carina je da obezbijedi efikasnu naplatu prihoda, 

olakšanje međunarodne trgovine, zaštitu i bezbjednost carinskog 

područja, u cilju zaštite interesa Crne Gore i njenih građana. 

 

Vizija 

 

    Vizija Uprave carina Crne Gore je moderna, profesionalna i 

transparetna služba koja efikasno obavlja zadatke naplate prihoda i zaštite 

društva, istovremeno olakšavajući promet roba i putnika, unapređujući 

partnerstvo sa poslovnom zajednicom, uz poboljšavanje postojećih i 

razvijanje novih metoda i standarda u radu. 

 
Da bi ostvarila svoju misiju Uprava carina je definisala 7 strateških 

ciljeva: 

Strateški ciljevi: 
 

1. UsklaĽivanje zakonodavstva sa pravnom tekovinom EU 
 

Specifični ciljevi: 

         1.   Iniciranje izmjena i dopuna carinskih propisa; 

         2.   Iniciranje izmjena i dopuna poreskih propisa; 

         3.   Iniciranje izmjena i dopuna akciznih propisa; 

         4.   Iniciranje izmjena i dopuna drugih propisa; 

         5.   Dosledno i efikasno postupanje na svim  ispostavama.   

 

2. Savremena i efikasna naplata prihoda 

 
Specifični ciljevi: 

1. Dalji razvoj i unapređenje sistema praćenja i naplate potraživanja; 

2. Objediniti carinsko i akcizno knjigovodstvo u  FM-u, kao 

jedinstvenu bazu podataka; 

3. Obezbijediti funkcionisanje Odsjeka za naplatu prihoda i 

postupanje sa carinskom robom u skladu sa zahtjevima Evropske 

unije - Poglavlje 33; 

4.   Ojačati saradnju između Uprave carina i Poreske uprave u dijelu 

prinudne naplate dugova; 

5.  Učešće u pripremi i implementaciji akcionog plana u dijelu koji se 

odnosi na carinski dug -Poglavlje 29; 
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6.  Dalje unapređenje aktivnosti u cilju pravilnog obračuna carinskog 

duga i uspostavljanja carinske laboratorije. 
 

 

3. Jaļanje funkcije carinske bezbjednosti i zaġtite druġtva  

 

Specifiļni ciljevi: 

1. Jačanje borbe protiv carinskih prevara, sprovođenja carinskih istraga i 

saradnje sa državnim tužilaštvom;  

2. Dalji razvoj i unapređenje uloge mobilnih timova za suzbijanje 

krijumčarenja;  

3. Dalji razvoj i unapređenje naknadne kontrole;  

4. Razvoj i primjena sistema za upravljanje rizikom u skladu sa 

smjernicama WCO, EU pravnom tekovinom i najboljom praksom;  

5. Jačanje međuagencijske i međunarodne saradnje i razmjene 

informacija usmjerene na suzbijanje prekograničnog i međunarodnog 

kriminala;  

6. Kontinuirana modernizacija i nabavka nove opreme u cilju jaèanja 

efikasnosti carinskih kontrola;  

7. Unaprjeđenje  sistema  kontrola zabranjenih i ograničenih roba, kao i 

roba kojima se povrjeđuje pravo intelektualne svojine. 
 

 

4. UnapreĽenje trgovinskih olakġica i unapreĽenje partnerstva sa 

poslovnom zajednicom 

 

Specifiļni ciljevi: 

1. Implementacija novih i unapređenje postojećih mehanizama za 

olakšavanje trgovine;  

2. Sprovođenje aktivnosti u cilju implementacije Novog tranzitnog 

kompjuterizovanog sistema, kao i primjene Konvencije o zajedničkom 

tranzitu i Konvencije o olakšicama u trgovini robom; 

3. Implementacija sistema upravljanja kvotama; 

4. Unapređenje partnerstva sa privrednim subjekatima.  
 
 

5. Upravljanje i razvoj ljudskih resursa 
 

Specifiļni ciljevi: 

 1.  Razvoj strategije upravljanja ljudskim resursima; 

 2.  Razvoj nove strategije obuka, na osnovu kompetencija iz Okvira 

nadležnosti; 

 3.  Unapređenje kadrovske politike i planiranja; 

 4.  Jačanje stručnog razvoja i pojedinačne ocjene učinka na osnovu 

utvrđenih kompetencija; 
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 5.  Unapređenje motivacije;   

          6.   Poboljšanje bezbjednosti na radu i radnog okruženja; 

          7.   Razvoj anti-koruptivne politike koja odražava profesionalnu, 

etičku i transparentnu radnu kulturu. 
 

 

6. Razvoj informacionih sistema 

 

Specifični ciljevi: 

1. Unapređenje organizacionih i administrativnih kapaciteta, sa jasno 

definisanim IT nadležnostima; 

2. Unapređenje organizacione strukture vođenja IT projekata na 

osnovu TEMPO metodologije i upravljanja uslugama na osnovu 

ITIL standarda; 

3. Usvojiti provjereni pristup i arhitekturu za razvoj novog softvera uz 

istovremeno korišćenje i starog softvera. Usvajanje RUP 

metodologije za projekte razvoja novog softvera; 

4. Usvojiti standard razvoja novih aplikacija prema koncepciji 

servisno orjentisane arhitekture (SOA); 

5. Unaprijediti politiku IT bezbjednosti i uspostaviti sistem za 

upravljanje IT bezbjednošću, primjenom međunarodnih standarda 

iz te oblasti; 

6. Unaprijediti infrastrukturu i tehničko okruženje informacionog 

sistema za postizanje poslovnih ciljeva carinske službe; 

7. Stvaranje predpostavki za e-carinu, uvođenje digitalnog potpisa; 

8. Unapređenje postojećih i razvoj novih aplikacija koje će omogućiti 

interoperabilnost sa odgovarajućim sistemima EU, a u skladu sa 

poslovnim zahtjevima UC;  

9. U skladu sa novom Poslovnom strategijom ažurirati postojeću ICT 

strategiju. 

 

 

7. Jaļanje meĽunarodne saradnje 
 

 

 Specifiļni ciljevi: 

 1.   Koordinacija  aktivnosti Uprave carina u procesu evropskih 

integracija Crne Gore;  

 2.   Jačanje saradnje sa carinskim službama drugih zemalja u cilju 

sprovođenja međunarodnih obaveza  u nadležnosti carinske službe; 

 3.   Jačanje saradnje sa međunarodnim organizacijama i institucijama. 
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 Plan za Sektore, Odjeljenja i Carinarnice Uprave carina 

 

Kako bi se obezbijedilo da prethodno navedeni, opšti ciljevi 

Poslovne strategije budu ostvareni, Uprava carina je izradila Godišnji plan 

za svaku organizacionu jedinicu.  
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Plan za Sektor 01 – Sektor za carinsko pravne poslove 

 
Opšti pregled Sektora 

 

Sektor za carinsko-pravne poslove ima 5 Odsjeka:  

Á Odsjek za carinsku tarifu i TARICG; 

Á Odsjek za vrijednost i porijeklo robe;  

Á Odsjek za carinske postupke;  

Á Odsjek za zaštitu intelektualne svojine i praćenje zabrana i ograničenja; 

Á Odsjek za poreze, akcize i saradnju sa privrednim okruženjem. 
 

Broj zaposlenih: 23 

Á 9 diplomiranih pravnika, 

Á 8 diplomiranih ekonomista, 

Á 1 diplomirani metalurg, 

Á 1 diplomirani inžinjer elektrotehnike, 

Á 1 diplomirani inžinjer tehnologije i specijalista iz oblasti tehnologije, 

mikrobioloških procesa, 

Á 1diplomirani biolog, 

Á 2 sa srednjom školskom spremom. 

 

Broj zaposlenih po sistematizaciji: 48 

Rukovodilac organizacione jedinice: Pomoćnik direktora 

Pomoćnik direktora za Sektor je Snežana Vučković. 

Pomoćnik direktora za Sektor ima odgovornost da postavljeni ciljevi budu što je moguće 

više specifični, mjerljivi, važni i realni. Pored toga, odgovoran je i da obezbijedi da se 

ciljevi dostignu gdje god je to moguće ili revidiraju ako je potrebno, kroz motivisanje i 

pružanje pomoći svojim zaposlenima.   

 

Radni zadaci prema sistematizaciji: praćenje i analiziranje primjene carinskih i drugih 

propisa iz oblasti carinske tarife, TARICG, porijekla i vrijednosti robe, carinskih 

postupaka, tranzitnih postupaka i NCTS, prava intelektulane svojine, praćenje zabrana i 

ograničenja, akciza i poreza; praćenje i preuzimanje propisa Evropske unije i Svjetske 

carinske organizacije, vezanih za carinsku tarifu; saradnja sa resornim ministarstvima u 

izradi zakonskih i podzakonskih propisa iz oblasti carinske tarife; izdavanja obavezujuće 

informacije o svrstavanju robe po carinskoj tarifi; davanja instrukcija, mišljenja i 

objašnjenja iz djelokruga rada; kontrole rada carinarnica na pravilnim i jedinstvenim 

sprovođenjem propisa iz oblasti carinske tarife; davanje odgovora na upite inostranih 

carinskih administracija, privrednih subjekata, fizičkih lica i drugih organizacija; 
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analiziranja primjene međunarodnih konvencija, sporazuma i drugih instrumenata koje je 

usvojila država; analiziranje propisa radi implementacije u bazu podataka o carinskoj 

tarifi (TARICG); unošenja podataka, kontrole unošenja podataka i ažuriranja TARICG-a; 

pružanje stručne pomoći i informacija carinskim službenicima i drugim korisnicima 

vezano za primjenu TARICG-a, carinskih kvota i drugih, sa tarifom povezanih propisa, 

koji se primjenjuju u carinskom postupku; iniciranje i učestvovanje u projektima iz 

oblasti carinske tarife (TARICG, EBTI, Qvota); kreiranje poslovnih pravila za carinsko – 

informacioni sistem; davanje predloga za unapređenje TARICG-a; praćenja i 

preuzimanja međunarodnih i evropskih propisa i normi vezanih za vršenje fizičkih i 

hemijskih ispitivanja; vršenja fizičkih i hemijskih analiza za potrebe carinske službe u 

svrhu utvrđivanja vrste robe i njenog svrstavanja u carinsku tarifu; izdavanje nalaza o 

izvršenom ispitivanju i mišljenja o svrstavanju robe po carinskoj tarifi; prati jedinstvenu 

primjenu propisa iz oblasti vrijednost i porijekla robe- nepreferencijalnog i 

preferencijalnog; ostvaruje saradnju sa međunarodnim organizacijama (Svjetska 

trgovinska organizacija, Svjetska carinska organizacija, Evropska unija) u vezi sa 

regulativom;  razmatranje i pripremu stručnih mišljenja na nalaze sudskih vještaka po 

pitanju carinske vrijednost i u sudskim postupcima; razmjenu informacija o vrednovanju 

robe sa drugim državama na osnovu bilateralnih i multilateralnih Sporazuma; kontrolu 

pravilnog sprovođenja odredbi iz Sporazuma o vrijednosti robe STO (GATT);  učešće u 

radu međunarodnih tijela koja prate sprovođenje protokola/aneksa o porijeklu robe iz 

sporazuma o slobodnoj trgovini, kao i drugih međunarodnih tijela koja se bave oblašću 

porijekla robe; pripremu instrukcija i obavještenja carinarnicama u cilju pravilne 

primjene odredbi koje se odnose na porijeklo robe; aktivno učestvuje u planiranju analize 

rizika; sprovođenje procedura kontrole izdavanja sertifikata o preferencijalnom porijeklu 

robe sa teritorije Crne Gore izdatih na osnovu sporazuma o slobodnoj trgovini, 

autonomnih trgovinskih mjera ili Opšte šeme preferencijala (GSP); dostavu naziva 

organizacionih jedinica Uprave carina i otiske pečata kojima se ovjeravaju uvjerenja o 

porijeklu robe u Crnoj Gori carinskim službama i drugim nadležnim organima država sa 

kojima se primjenjuju sporazumi o slobodnoj trgovini ili autonomne trgovinske mjere; 

ostvaruje međunarodnu saradnju koja proističe iz protokola/aneksa o porijeklu robe iz 

sporazuma o slobodnoj trgovini, autonomnih trgovinskih mjera ili Opšte šeme 

preferencijala (GSP); provjeravanje vjerodostojnosti i ispravnosti certifikata o 

preferencijalnom porijeklu robe izdatih u CG; kontrolisanje primjene preferencijalnih 

pravila o porijeklu robe i stara se o njihovoj pravilnoj i jednoobraznoj primjeni; davanje 

obavezujućih informacija o porijeklu robe; sproveđenje postupka radi davanja mišljenja 

na zahtjev za odobravanje statusa "ovlašćenog izvoznika"; praćenje rada Svjetske 

carinske organizacije po pitanjima iz djelokruga rada; praćenje primjene Okvirnih 

standarda za bezbjednost i olakšice u međunarodnoj trgovini i Sporazumao trgovinskim 

olakšicama po pitanjima iz djelokruga rada; razmatranje i obrađivanje zahtjeva za 

davanje odobrenja za pojednostavljene carinske postupke i druga pojednostavljenja; 
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sprovođenje mjera i aktivnosti koje su propisane u slučajevima kada tranzitni postupci 

nisu završeni na propisani način, te osiguravanje sprovođenja tih mjera kroz saradnju s 

carinskim službama zemalja Evropske unije i EFTA zemljama uključenim u zajednički 

tranzitni postupak i tranzitni postupak EU; staranje o blagovremenom i pravilnom 

okončanju tranzitnih postupaka započetih u našoj zemlji, sprovođenje propisanih mjera i 

aktivnosti vezane za blagovremenu naplatu duga nastalog u tranzitnim postupcima; 

učestvovanje u vršenju kontinuiranih mjera nadzora nad odvijanjem pojednostavnjenih 

tranzitnih postupaka pri prevozu robe željeznicom; vršenje  nadzora i kontrole nad 

sprovođenjem pojednostavljenog postupka tranzita; sarađivanje sa „Helpdesk“ službama 

drugih zemalja korisnica zajedničkog tranzitnog postupka i tranzitnog postupka EU kao i 

sa centralnim ''Helpdesk''-om u Briselu; rješavanje zahtjeva nosilaca prava za 

preduzimanje mjera za zaštitu prava intelektualne svojine; praćenje vođenja upravnog 

postupka shodno propisu o opštem upravnom postupku; pružanje stručne pomoći 

carinskim službenicima koji u carinskom postupku preduzimaju radnje na zaštiti 

intelektualne svojine; saradnja sa organizacionim jedinicama, nosiocima prava, državnim 

organima, međunarodnim organizacijama (WCO, WIPO i dr.) i stranim carinskim 

administracijama u oblasti zaštite prava intelektualne svojine; obavještavanje carinarnice 

o svakoj novouvedenoj zabrani i ograničenju; vodi Registar: akciznih obveznika, 

oslobođenih korisnika akciznih proizvoda, imaoca akciznih dozvola, obveznika poreza na 

kafu; vrši upis u registar; izdaje potvrde i rješenja o upisu u registar; obrađuje  odluke o 

prestanku registracije; daje mišljenja i pojašnjenja iz oblasti  akciza, PDV i posebnih 

poreza; sarađivanje u postupcima usklađivanja crnogorskih poreskih i akciznih propisa sa 

poreskim i akciznim propisima Evropske unije; učešće u kontrolama akciznih i poreskih 

obveznika; učestvuje u organizaciji sastanaka sa privrednim okruženjem po njihovom 

zahtjevu; iniciranje sastanaka Uprave carina sa poslovnim okruženjem u cilju efikasnijeg 

rada i rješavanja nastalih problema; pripremanje i dostavljanje podataka, iz djelokruga 

rada Sektora potrebnih za ažuriranje Web site; vođenje evidencija i dostavljanja izvještaja 

iz svog djelokruga rada; vršenje i drugih poslova. 

Strateġki cilj 1:UsklaĽivanje zakonodavstva sa pravnom tekovinom EU 

Specifiļni cilj 1.1: Iniciranje izmjena i dopuna carinskih propisa 

Opšta svrha Sektora je pravilna primjena carinskih i drugih propisa koje 

sprovodi Carinska služba. 
 

Svrha 1: Identifikovanje potreba za usklađivanjem propisa i saradnja sa Ministarstvom 

finansija u izradi propisa 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

1.1 

Inicirana izmjena/ dopuna 

Carinskog zakona 

Snežana 

Vučković 

 

Stojanka Milošević 

Tatjana Vujisić 

Milanka Strunjaš 

Kontinuirano 
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PU 

1.2 

Inicirana izmjena/dopuna Uredbe 

za sprovođenje Carinskog zakona 

Snežana 

Vučković 

 

Stojanka Milošević 

Tatjana Vujisić 

Kontinuirano 

PU 

1.3 

Inicirano donošenje Zakona o 

carinskoj tarifi 

Snežana 

Vučković 

Dženana Tuzović 31.12.2017 

PU 

1.4 

Inicirano donošenje Uredbe o 

carinskoj tarifi 

Snežana 

Vučković 

Dženana Tuzović Kontinuirano 

Specifiļni cilj1.2: Iniciranje izmjena i dopuna poreskih propisa 

Svrha 2: Identifikovanje potreba za usklađivanjem propisa i saradnja sa Ministarstvom 

finansija u izradi propisa 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

P.U 

2.1 

Inicirana izmjena / dopuna Zakona 

o porezu na dodatu vrijednost 

Snežana 

Vučković 

Zaposleni u 

Sektoru 

Kontinuirano 

P.U 

2.2 

Inicirana izmjena / dopuna 

Pravilnika o primjeni zakona o 

porezu na dodatu vrijednost 

Snežana 

Vučković 

Zaposleni u 

Sektoru 

Kontinuirano 

P.U 

2.3 

Inicirano donošenje Pravilnika o 

utvrđivanju proizvoda i usluga koji 

se oporezuju po sniženoj stopi PDV-

a-2016-AP 

Snežana 

Vučković 

 

Zaposleni u 

Sektoru 

31.12.2017 

 

Specifiļni cilj1.3: Iniciranje izmjena i dopuna akciznih propisa 

Svrha 3: Identifikovanje potreba za usklađivanjem propisa i saradnja sa Ministarstvom 

finansija u izradi propisa 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

3.1 

Inicirana izmjena/dopuna 

Pravilnika o primjeni Zakona o 

akcizama  

Snežana 

Vučković 

Ana Lopičić 

Milena Radović 

Biljana Popović 

31.12.2017 

 

Strateġki cilj 2:Savremena i efikasna naplata prihoda 

Specifiļni cilj 2.5: Uļeġĺe u pripremi i implementaciji akcionog plana u dijelu koji se 

odnosi na carinski dug - Poglavlje 29 

Svrha 4: Usklađivanje procedura sa pravnom tekovinom EU u vezi obračuna, nastanka i 

knjiženja carinskog duga 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

4.1 

Usklađene knjigovodstvene 

evidencije u skladu sa zahtjevima 

Evropske unije 

Snežana 

Vučković 

 

Zaposleni u 

Sektoru 

31.12.2017 
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Specifiļni cilj 2.6: Dalje unapreĽenje aktivnosti u cilju pravilnog obraļuna 

carinskog duga i uspostavljanja carinske laboratorije 

 

Svrha 5: Izrada raspisa/davanje mišljenja u vezi pravilnog svrstavanja robe 

Pokazateljiu ļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

5.1 

Izrađen raspis/dato mišljenje Snežana 

Vučković 

Dženana Tuzović Kontinuirano 

PU 

5.2 

Sprovedena obuka Snežana 

Vučković 

Dženana Tuzović Kontinuirano 

 

Svrha 6: Kontrola svrstavanja po Carinskoj tarifi 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

6.1 

Pokrenuta naknadna naplata 
 

Snežana 

Vučković 

Dženana Tuzović Kontinuirano 

 

Svrha 7: Izrada raspisa/davanje mišljenja u vezi utvrđivanja carinske vrijednosti 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

7.1 

Izrađen raspis/dato mišljenje Snežana 

Vučković 

Stojanka 

Milošević 

Irena Popović 

Sonja Radonjić 

Jasmina 

Divanović 

Kontinuirano 

PU 

7.2 

Sprovedena obuka SnežanaVuč

ković 

Stojanka 

Milošević 

Irena Popović 

Kontinuirano 

 

Svrha 8: Kontrola utvrđivanja carinske vrijednosti 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

8.1 

Pokrenuta naknadna naplata Snežana 

Vučković 

Stojanka 

Milošević 

Irena Popović 

Sonja Radonjić 

Kontinuirano 
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Jasmina 

Divanović 

 

Svrha 9: Izrada raspisa/davanje mišljenja u vezi primjene pravila o porijeklu robe 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

9.1 

Izrađen raspis/dato mišljenje Snežana 

Vučković 

Stojanka 

Milošević 

Ana Vulić 

Kontinuirano 

PU 

9.2 

Sprovedena obuka Snežana 

Vučković 

Stojanka 

Milošević 

Ana Vulić 

Kontinuirano 

 

Svrha 10: Kontrola primjene pravila o porijeklu robe 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

10.1 

Pokrenuta naknadna naplata 

 

Snežana 

Vučković 

Stojanka 

Milošević 

 

Ana Vulić 

Kontinuirano 

 

Svrha 11: Ažuriranje liste tarifnih oznaka za akcizne proizvode 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

11.1 

Ažuriran akcizni prilog Snežana 

Vučković 

Ana Lopičić 

Biljana Popović 

Milena Radović 

Dženana Tuzović 

Kontinuirano 

 

Svrha 12: Obuka službenika za standard: EN ISO 3170:2008, ISO 12185:2004, EN ISO 

3405:2007, EN ISO 20846:2010, Metoda za određivanje sadržaja markera u gasnim 

uljima, referentna metoda za marker na HPLC, ISO 4149, ISO 6668, ISO 9001 i ISO 

17025 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU Dobijeni sertifikati Snežana Dženana Tuzović 

Mustagrudić 

Kontinuirano  
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12.1 Vučković Emira 

Vuković Milena 

Borovinić Majda 

 

 

Svrha 13: Izrada uputstava, instrukcija i objašnjenja u slučaju promjene akcizne osnovice, 

stope, iznosa akcize, maloprodajnih cijena cigareta, uvođenja novih akciznih proizvoda, 

promjene drugih zakona i podzakonskih akata kojima se uređuje proizvodnja i promet 

pojedinih akciznih proizvoda 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

13.1 

Izrađeno uputstvo / instrukcija / 

objašnjenje 

Snežana 

Vučković 

Ana Lopičić 

Milena Radović 

Biljana Popović 

Kontinuirano 

PU 

13.2 

Sprovedena obuka Snežana 

Vučković 

Ana Lopičić 

Milena Radović 

Biljana Popović 

Kontinuirano 

 

Svrha 14: Izrada uputstava, instrukcija i objašnjenja u slučaju promjene poreske osnovice 

(kafa i PDV), stope, iznosa poreza, promjene drugih zakona i podzakonskih akata kojima 

se uređuje proizvodnja i promet pojedinih proizvoda koji su predmet oporezivanja shodno 

Zakonu o porezu na kafu i Zakonu o porezu na dodatu vrijednost 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

14.1 

Izrađenouputstvo/instrukcija/obja

šnjenje 

Snežana 

Vučković 

Ana Lopičić, 

Bojana Prelević 

Stojanka 

Milošević 

Milena Radović 

Biljana Popović 

Kontinuirano 

PU 

14.2 

Sprovedena obuka Snežana 

Vučković 

Ana Lopičić 

Bojana Prelević 

Stojanka 

Milošević 

Milena Radović  

Biljana Popović 

Kontinuirano 
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Strateġki cilj 3:Jaļanje funkcije carinske bezbjednosti i zaġtite druġtva 

Specifiļni cilj 3.7: UnapreĽenje sistema kontrola zabranjenih i ograniļenih roba, 

kao i roba kojima se povrjeĽuje pravo intelektualne svojine 

 

Svrha 15: Jačanje kontrolne funkcije 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

15.1 

Izrađen raspis / uputstvo Snežana 

Vučković 

Milanka Strunjaš 

Lidija Mijanović 

Lidija Vukčević 

Kontinuirano 

PU 

15.2 

Otkrivene nepravilnosti Snežana 

Vučković 

Milanka Strunjaš 

Lidija Mijanović 

Lidija Vukčević 

Kontinuirano 

PU 

15.3 

Ažurirani spiskovi u TARICG Snežana 

Vučković 

Milanka Strunjaš, 

Lidija Vukčević 

Dženana Tuzović 

Kontinuirano 

 

Svrha 16: Unapređenje saradnje sa drugim državnim organima i agencijama 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

16.1 

Potpisani memorandumi o 

saradnji 

Snežana 

Vučković 

Milanka Strunjaš 

Lidija Mijanović 

Lidija Vukčević 

Kontinuirano 

PU 

16.2 

Održan zajednički sastanak SnežanaVuč

ković 

Milanka Strunjaš 

Lidija Mijanović 

Lidija Vukčević 

Dženana Tuzović 

Kontinuirano 

PU 

16.3 

Izvršena zajednička kontrola Snežana 

Vučković 

Milanka Strunjaš  

Lidija Mijanović 

Lidija Vukčević 

Dženana Tuzović 

Kontinuirano 

 

Svrha 17: Edukacija carinskih službenika iz oblasti zabrana i ograničenja 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

17.1 

Održana obuka  Snežana 

Vučković 

Milanka Strunjaš 

Lidija Mijanović 

Lidija Vukčević 

Kontinuirano 
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Svrha 18: Implementacija nove Uredbe o postupanju carinskog organa sa robom za koju 

postoji sumnja da povrjeđuje prava intelektualne svojine 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

18.1 

Prekid carinskog postupka po 

osnovu sumnje da se radi o 

krivotvorenoj, odnosno 

piratizovanoj robi 

Snežana 

Vučković 

Milanka Strunjaš 

Lidija Mijanović 

Lidija Vukčević 

Kontinuirano 

PU 

18.2 

Pravosnažna i izvršna presuda i 

odluka o uništenju krivotvorene 

robe 

Snežana 

Vučković 

Milanka Strunjaš 

Lidija Mijanović 

Lidija Vukčević 

Kontinuirano 

 

Svrha 19: Unapređenje informatičkih alata za intelektualnu svojinu 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

19.1 

Ažurirana baza za intelektualnu 

svojinu u skladu sa COPIS bazom 

EU 

Snežana 

Vučković 

Milanka Strunjaš 

Lidija Mijanović 

Lidija Vukčević 

Kontinuirano 

 

Svrha 20: Jačanje kapaciteta za borbu protiv povreda prava intelektualne svojine 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

20.1 

Održana obuka za carinske 

službenike 

Snežana 

Vučković 

Milanka Strunjaš 

Lidija Mijanović 

Lidija Vukčević 

Kontinuirano 

 

Svrha 21: Saradnja sa drugim nadležnim organima po pitanju zaštite prava intelektualne 

svojine 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

21.1 

Održan sastanak Snežana 

Vučković 

Milanka Strunjaš 

Lidija Mijanović 

Lidija Vukčević 

Kontinuirano 

PU 

21.2 

Izvještaj o implementaciji 

nacionalne strategije za 

intelektualnu svojinu 

Snežana 

Vučković 

Milanka Strunjaš 

Lidija Mijanović 

Lidija Vukčević 

Kontinuirano 
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Svrha 22: Jačanje svijesti javnosti o važnosti zaštite prava intelektualne svojine 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

22.1 

Sprovedena kampanja/održan 

okrugli sto/dati odgovori 

novinarima i građanima 

Snežana 

Vučković 

Milanka Strunjaš 

Lidija Mijanović 

Lidija Vukčević 

Kontinuirano 

 

Strateġki cilj 4: UnapreĽenje trgovinskih olakġica i razvijanje bliskog 

partnerstva sa poslovnom zajednicom 

Specifiļni cilj 4.1: Implementacija novih i unapreĽenje postojeĺih mehanizama za 

olakġavanje trgovine 

Svrha 23: Izrada uputstva za pojednostavljeni postupak na osnovu fakture, shodno 

izmjenama Uredbe za sprovođenje Carinskog zakona 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

23.1 

Izrađeno uputstvo za uvoz Snežana 

Vučković 

Tatjana Vujisić 

Bojana Prelević 

31.12.2017 

PU 

23.2 

Izrađeno uputstvo za izvoz Snežana 

Vučković 

Tatjana Vujisić 

Bojana Prelević 

31.12.2017 

 

 

Svrha 24: Sprovođenje aktivnosti u cilju implementacije AEO 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

24.1 

Izrađene smjernice Snežana 

Vučković 

Bojana Prelević 

Tatjana Vujisić 

31.12.2017 

PU 

24.2 

Izrađeno uputstvo Snežana 

Vučković 

Bojana Prelević 

Tatjana Vujisić 

31.12.2017 

PU  

24.3 

Sprovedene obuke Snežana 

Vučković 

Bojana Prelević 

Tatjana Vujisić 

Kontinuirano 

PU 

24.4 

Definisane specifikacije i 

implementacija odredbi AEO u 

CIS 

Snežana 

Vučković 

Bojana Prelević 

Tatjana Vujisić 

31.12.2017 

 

Svrha 25: Učešće u pilot projektu - Međusobno priznavanje sertifikata AEO u okviru 

CEFTA država 

Pokazatelji uļinka Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 

Rok 
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PU 

25.1 

Izabrano privredno društvo za 

učešće u pilot projektu 

Snežana 

Vučković 

Bojana Prelević 

Tatjana Vujisić 

31.12.2017 

PU 

25.2 

Zaključen okvirni sporazum  

između carinskih administracija 

CEFTA strana za pojednostavljene 

inspekcije, razmjenu informacija i 

saradnju sa trgovinskim 

partnerskim programima (AEO), 

koji će biti sastavni dio Sporazuma 

CEFTA 2006 i pravna osnova  za 

međusobno priznavanje AEO 

sertifikata između CEFTA strana 

Snežana 

Vučković 

Bojana Prelević 

Stojanka 

Milošević 

Tatjana Vujisić 

31.12.2017 

PU 

25.3 

Sačinjen izvještaj o rezultatima 

pilot projekta 

Snežana 

Vučković 

Bojana Prelević 

Tatjana Vujisić 

31.12.2017 

 

Specifiļni cilj 4.2: SprovoĽenje aktivnosti u cilju implementacije Novog tranzitnog 

kompjuterizovanog sistema, kao i primjene Konvencije o zajedniļkom tranzitnom 

postupku i Konvencije o olakġicama u trgovini robom 

Svrha 26: Sprovođenje tenderske procedure za Projekat IPA 2014 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

26.1 

Potpisan ugovor sa dobavljačem (3 

ugovora shodnoAkcionom planu) 

Snežana 

Vučković 

Tatjana Vujisić 

Igor Obradović 

31.12.2017 

 

Svrha 27: Obrazovati organizacionu jedinicu za tranzit i organizacionu jedinicu za pomoć 

korisnicima 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

27.1 

Obrazovane nove organizacione 

jedinice 

Snežana 

Vučković 

Tatjana Vujisić 31.12.2017 

PU 

27.2 

Kadrovski popunjenje 

organizacione jedinice (5 

novozaposlenih shodno 

Akcionom planu) 

Snežana 

Vučković 

Tatjana Vujisić 31.12.2017 

 

Svrha 28: Sprovesti sve potrebne aktivnosti za nacionalnu primjenu NCTS 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

28.1 

Započeta primjena NCTS (60% 

aktivnosti) 

Snežana 

Vučković 

Tatjana Vujisić 

Igor Obradović 

31.12.2017 
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Specifiļni cilj 4.4: UnapreĽenje partnerstva sa privrednim subjekatima 

Svrha 29: Potpisivanje memoranduma o razumijevanju sa privrednim subjektima i 

njihovim udruženjima 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

29.1 

Broj potpisanih memoranduma Snežana 

Vučković 

Dženana Tuzović 

Stojanka 

Milošević 

Tatjana Vujisić 

Milanka Strunjaš 

Ana Lopičić 

Biljana Popović 

Kontinuirano 

 

Strateġki cilj 6: Razvoj informacionih sistema 

Specifiļni cilj 6.8: UnapreĽenje postojeĺih i razvoj novih aplikacija koje ĺe 

omoguĺiti interoperabilnost sa odgovarajuĺim sistemima EU, a u skladu sa 

poslovnim zahtjevima UC 

Svrha 30: Kreiranje poslovnih pravila 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

30.1 

Kreirana nova i izmijenjena 

postojeća poslovna pravila 

Snežana 

Vučković 

Dženana Tuzović 

Stojanka 

Milošević 

Tatjana Vujisić 

Milanka Strunjaš 

Ana Lopičić 

Biljana Popović 

Kontinuirano 

 

Svrha 31: Razvoj sistema za akcize na nacionalnom nivou koji će biti interoperabilan sa 

sistemom EMCS 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

31.1 

Izrađen poslovni slučaj, 

pripremljen Akcioni dokument za 

Twinning projekat- iz IPA II 2015 

Nacionalni plan za implementaciju 

EMS-a i Terms of reference - (40% 

aktivnosti shodno Akcionom 

planu) 

Snežana 

Vučković 

Zaposleni u 

Sektoru 

31.12.2017 

PU Otpočeta primjena EMCS na Snežana Zaposleni u 31.12.2017 
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31.2 nacionalnom novou- (40% 

aktivnosti shodno Akcionom 

planu) 

Vučković Sektoru 

 

Svrha 32: Priprema i razvoj sistema raspodjele tarifnih kvota, kao dio ITMS 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

32.1 

Priprema Snežana 

Vučković 

Zaposleni u 

Sektoru 

Kontinuirano 

PU 

32.2 

Razvoj Snežana 

Vučković 

Zaposleni u 

Sektoru 

Kontinuirano 

PU 

32.3 

Implementacija Snežana 

Vučković 

Zaposleni u 

Sektoru 

Kontinuirano 

 

Svrha 33: Priprema i razvoj sistema obavezujućih informacija o svrstavnju roba po 

carinskoj tarifi 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

33.1 

Priprema Snežana 

Vučković 

Zaposleni u 

Sektoru 

Kontinuirano 

PU 

33.2 

Razvoj Snežana 

Vučković 

Zaposleni u 

Sektoru 

Kontinuirano 

PU 

33.3 

Implementacija Snežana 

Vučković 

Zaposleni u 

Sektoru 

Kontinuirano 

 

Svrha 34: Priprema i razvoj aplikacije TARIC za ulazak u EU 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

34.1 

Priprema Snežana 

Vučković 

Zaposleni u 

Sektoru 

Kontinuirano 

PU 

34.2 

Razvoj Snežana 

Vučković 

Zaposleni u 

Sektoru 

Kontinuirano 

PU 

34.3 

Implementacija Snežana 

Vučković 

Zaposleni u 

Sektoru 

Kontinuirano 
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Plan za Sektor 02 – Sektor za carinsko-informacioni sistem i naplatu 

prihoda 

 

Opšti pregled Sektora 

 

Sektor za carinsko-informacioni sistem i naplatu prihoda ima 3 Odsjeka:  

¶ Odsjek za eksploataciju;  

¶ Odsjek za razvoj carinskog informacionog sistema i statistiku; 

¶ Odsjek za naplatu prihoda i postupanje sa carinskom robom. 

 

Broj zaposlenih 

 

Broj zaposlenih u Sektoru je 22 od čega: 

¶ 1 sa završenim Elektrotehničkim fakultetom, 

¶ 1 sa završenim akademskim studijama - mašinski fakultet, 

¶ 5 sa završenim primijenjenim studijama - visokom školom 

primijenjenog računarstva, 

¶ 2 sa završenim Specijalističkim studijama primijenjenog 

računarstva, 

¶ 1 sa završenim Fakultetom prirodnih nauka i matematike, 

¶ 1 diplomirani inžinjer informatike, 

¶ 1 sa završenim pravnim fakultetom, 

¶ 7 sa završenim ekonomskim fakultetom i 

¶ 3 sa završenom srednjom školskom spremom. 

 

Broj zaposlenih po sistematizaciji: 32. 

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta 

 

U skladu sa sistematizacijom radnih mjesta Sektor za carinsko-informacioni 

sistem i naplatu prihoda obavlja sljedeće poslove: instalaciju informatičkih rješenja; 

praćenje razvoja informacionog sistema u carinskoj sluţbi; obezbjeđenje funkcionisanja i 

najracionalniju eksploataciju informacionog sistema carinske službe; kroz primjenu 

automatizacije, praćenje oblasti carinskog, spoljnotrgovinskog, deviznog poslovanja i dr.; 

obezbjeđivanje pružanja informatičkih usluga za potrebe drugih državnih organa; 

prikupljanje, obrađivanje, posredovanje i čuvanje podataka sa područja rada carinske 

službe i upravljanje sa informacionim i telekomunikacionim sistemom carinske službe; 

vršenje poslova nadgledanja i unapređenja bezbjednosti opreme, softvera i carinskog 

informacionog sistema (u daljem tekstu: CIS); praćenje razvoja tehnologija za realizaciju 

CIS-a i predlaganje načina zaštite svih segmenata rada CIS-a; administraciju Web sajta 

Uprave carina; nadgledanje valjanosti sigurnosnih kopija podataka i njihovo izmiještanje 

na udaljene sigurne lokacije za čuvanje takve dokumentacije; instaliranje i održavanje 

sistemskih i programskih paketa; praćenje i održavanje rada računarsko komunikacione 

opreme Uprave carina; praćenje i kontrolu rada i razvoja CIS-a; implementiranje novih 
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rješenja CIS-a; projektovanje i programiranje novih modula, praćenje tehnologije rada i 

protoka dokumentacije u Upravi carina; vršenje korisničke obuke, obezbjeđivanje izrade i 

čuvanje projektne dokumentacije; statistička istraživanja vezana za rad carinske službe i 

spoljnotrgovinske robne razmjene Crne Gore sa inostranstvom i praćenje obračuna i 

naplate carinskog duga, akcize i PDV u robnom prometu sa inostranstvom; pripremu 

metodologije i uputstava za prikupljanje i obradu podataka o radu carinske službe, u 

saradnji sa stručnim sluţbama Uprave carina; saradnju sa drugim organizacijama i 

organima po pitanjima iz djelokruga rada sektora; jedinstvenu metodologiju za praćenje 

naplate fiskalnih prihoda, povraćaja carinskog duga, akciza i PDV, opterećenja robe 

uvoznim dažbinama; analize i informacije o naplati prihoda, beneficiranog uvoza i dr; 

realizaciju dejstva garancije na naplatu budţetskih prihoda; praćenje, izradu i kontrolu 

statističkih izvještaja i učestvovanje u davanju informacija ostalim sektorima i 

odjeljenjima van sektora i ustanovama sa kojima sarađuje Uprava carina; objedinjavanje 

izvještaja iz sektora i carinarnica i izrade skupnog izvještaja; organizaciju i izvršenje 

poslova iz domena razmjena podataka između Uprave carina i ostalih organa carinskog 

područja; davanje instrukcija i objašnjenja iz svog djelokruga rada; saradnju u izradi 

zakonskih i podzakonskih propisa iz djelokruga rada carinske službe; pripremu nacrta 

akata, objašnjenja, stručnih uputstava i instrukcija koje donosi direktor; pripremu 

metodoligiju za izradu planova i izvještaja carinske službe iz domena carinsko 

informacionog sistema; praćenje dnevne naplatu prihoda, shodno prihodnom modelu 

Trezora; praćenje realizacije naplate prihoda po osnovu carinskog duga, akciza i PDV, 

administrativnih taksa, kamata i naknada za rad carinske službe i drugih naknada i 

knjiženje istih; sprovođenje postupka naplate, povraćaja, otpisa i gašenja carinskog duga, 

naknadne naplate akciza i poreza; primjena propisa iz oblasti budžetskih prihoda; izradu 

upustava i objašnjenja o naplati prihoda; vođenje evidencije o carinskim dugovima 

uključujući PDV, akcize i naknade; vođenje evidencije o carinskim dugovima pravnih i 

fizičkih lica; izdavanje opomena za neplaćene dažbine; sprovođenje postupka prinudne 

naplate po osnovu prihvaćenih sredstava obezbjeđenja; odlučivanje o prihvatanju 

ponuđenih sredstava obezbjeđenja, evidentiranja istih i o tome obavještavanja 

Carinarnica; praćenje rada po sredstvima obezbjeđenja i po potrebi obavještavanje 

Carinarnica o prestanku vaţenja sredstava obezbjeđenja; pravovremeno preduzimanje 

svih potrebnih radnji radi ostvarivanja naplate sredstava obezbjeđenja; praćenje rokova i 

iznosa sredstava obezbjeđenja; sprovođenje postupaka za naplate iz sredstava 

obezbjeđenja; vršenje kontrole nad ispravnošću uplaćivanja prikupljenih prihoda i 

naknada u budžet; saradnja sa službama i sektorima Ministarstva finansija kao i drugim 

službama i organima koji su povezani sa realizacijom zadataka u oblasti rada sektora; 

praćenje naplate kazni; učestvovanje u poslovima planiranja budžeta po prihodima i 

naknadama koje uplaćuje carinska služba; sprovodi postupak preuzimanja oduzete robe, 

po izdatim prekršajnim nalozima, te smještaja, čuvanja i prodaje oduzete, ustupljene ili 

pronađene robe i proizvoda; praćenje i učestvovanje u realizaciji programa IPA; vršenje 

nadzora nad organizacionim jedinicama na poslovima iz svog djelokruga rada; praćenje 

izvršenja obaveza koje proizilaze iz obavljenih kontrola i preporuka; davanje predloga za 

obuku zaposlenih; učestvovanje u edukacijama zaposlenih; pripremu i dostavljanje 

podataka, iz djelokruga rada Sektora potrebnih za aţuriranje Web site; vođenje evidencija 

i dostavljanja izvještaja iz svog djelokruga rada; vrši i druge poslove. 
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Opšta svrha Sektora 

 

Opšta svrha Sektora za informatiku i statističko praćenje jeste da obezbijedi da 

Uprava carina ima neophodan funkcionalan i savremen informacioni sistem, kao 

podršku poslovnim procecima u Upravi carina. 

Specifikacija aktivnosti je pripremljena na osnovu trenutnog stanja operativnosti 

Sektora generalno kao i planova pojedinačnih odsjeka u skladu sa vizijom daljeg razvoja 

i unapredjenja rada. 

IT podrška krupnim EU projekata koji će biti imlementaciju u Upravi carina 

(NCTS, ECS,ICS,…) zavisi i od strateškog planiranja poslovnih procesa. 

Planovi su direktno povezani i sa obezbjeđenjem kadrovskih i materijalnih uslova 

bez čega nije moguće ni sprovodjenje redovnih aktivnosti. 

 

Rukovodilac  Sektora 

 

Rukovodilac Sektora je Milan Martinović, pomoćnik direktora. 

Pomoćnik direktora za Sektor rukovodi sektorom, prati, uočava i rješava 

probleme u funkcionisanju sektora.  

 

 

Strateġki cilj: 4 UnapreĽenje trgovinskih olakġica i razvijanje bliskog 

partnerstva sa poslovnom zajednicom 
 

Specifiļni cilj: 4.4 Unapredjenje partnerstva sa privrednim 

subjekatima 
 

Svrha 1 Potpisivanje memoranduma o razumijevanju sa privrednim subjektima 

i njihovim udruģenjima 

Pokazatelji uļinka Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 

Rok 

PU 

1.1 

Broj implementiranih 

memoranduma 

Milan 

Martinović 

Zaposleni u 

Sektoru 

Kontinuirano 

 

Strateġki cilj: 6 Razvoj informacionih sistema 
 

Specifiļni cilj: 6.1 UnapreĽenje organizacionih i administrativnih 

kapaciteta, sa jasno definisanim IT nadleģnostima 
 

Svrha 2: Definisana nova organizacija Sektora, sa adekvatnim kadrovskim 

popunjavanjem. Transfer Odsjeka za naplatu prihoda i postupanje sa carinskom robom 

u drugi sektor u okviru organizacije UC 

Pokazatelj uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 
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PU 

2.1 

Inicirana izmjena Akta o 

unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji 

Milan 

Martinović 

Zaposleni u 

Sektoru 31.12.2017. 

PU 

2.2 

Usvojena izmjena Akta o 

unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji 

Milan 

Martinović 

Zaposleni u 

Sektoru 31.12.2017. 

PU 

2.3 
Zaposleni novi službenici 

Milan 

Martinović 

Zaposleni u 

Sektoru 31.12.2017. 

PU 

2.4 
Obuke novo-zaposlenih 

Milan 

Martinović 

Zaposleni u 

Sektoru 31.12.2017. 

 

Specifiļni cilj: 6.9 U skladu sa novom Poslovnom strategijom aģurirati postojeĺu 

ICT strategiju 

 

Svrha 3: Osigurati da je Strategija ažurirana da i dalje ispunjava poslovne zahtjeve na 

najekfikasniji način 

Pokazatelj uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni 

na projektu 
Rok 

PU 

3.1 

Redovno / godišnje 

ažuriranje 
Milan Martinović 

Zaposleni u 

Sektoru 
31.12.2017. 

 

Plan  za Odsjek 02/01 – Odsjek za eksploataciju 
 

 

Broj zaposlenih je 6: 

• 1 sa završenim akademskim studijama - mašinski fakultet (240 kredita 

CSPK); 

• 4 sa završenim primijenjenim studijama - visokom školom primijenjenog 

računarstva (240 kredita CSPK); 

• 1 sa završenim primijenjenim studijama - visokom školom primijenjenog 

računarstva (180 kredita CSPK). 

 

 Broj zaposlenih po sistematizaciji je 11. U novom predlogu Akta za unutrašnju 

organizaciju i sistematizaciju Uprave carina dat je predlog da odsjek promijeni naziv i da 

se unutar njega organizaciono definišu dvije grupe sa jasnim nadležnostima i 

odgovornostima. Odsjek bi trebalo da promijeni ime u Odsjek za sistemsku podršku i 

razvoj, a novo definisane grupe bi bile: Grupa za bezbjednost i standardizaciju, i Grupa 

za tehničku podršku krajnjim korisnicima i kontrolu računarskog inventara. 

 

Trenutno raspoloživim kadrovskim kapacitetima odsjek nije u mogućnosti da  u 

potpunosti odgovori na široki spektar definisanih poslova koji su u njegovoj nadležnosti. 

Kako određeni poslovi zahtijevaju usko-specijalistička znanja iz različitih informatikčkih 

oblasti za iste je neophodno angažovanje spoljnjih partnera. Uz sprovođenje kvalitetne 

organizacione i kadrovske politike, organizovanje IT specijalističkih obuka za zaposlene 
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službenike Odsjeka iz oblasti nadležnosti, tada ovaj Odsjek u potpunosti može preuzeti 

odgovornost i garantovati pouzdanost i funkcionalnost CIS-a u okviru svojih definisanih 

zadataka, kao i pružiti kvalitetnu informatičku podršku svim krajnjim korisnicima. 

 

Rukovodilac Odsjeka je Danilo Potpara. 

 

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta 

 

Odsjek za eksploataciju, vrši sljedeće poslove: organizuje i izvršava poslove iz 

domena razmjene podataka između Uprave carina i ostalih organa carinskog područja; 

obezbjeđuje obavljanje poslova na  uvođenju, održavanju i razvoju automatizovanog 

informacionog sistema carinske službe; administracija Web sajta Uprave carina; priprema 

metodoligiju za izradu planova i izvještaja carinske službe; obezbjeđuje rad i 

funkcionisanje informacionog sistema po smjenama; ostvaruje saradnju sa ostalim 

sektorima na sprovođenju koncepta automatizacije poslova; učestvuje u iznalaženju 

najoptimalnijih rješenja u procesu automatizacije; ostvaruje saradnju sa predstavnicima 

drugih organa korisnika informacija CIS-a; rad na održavanju računarsko-komunikacione 

opreme smještene u objektima Uprave carina, kao i opreme čiji je vlasnik Uprava carina 

a nalazi se u objektima koji nijesu vlasništvo Uprave carina; održava security line; stara 

se o valjanosti sigurnosnih kopija podataka i njihovo izmiještanje na udaljene sigurne 

lokacije za čuvanje takve dokumentacije; vrši poslove obezbjeđenja podataka; organizuje 

i sprovodi uvođenje, održavanje i unapređivanje sistemskog softvera na računare, 

odgovara za funkcionalno stanje sistemskog operacionog sistema računara i organizuje 

administraciju menadžera baze podataka; obezbjeđuje praćenje i instalacije novih verzija 

Sistemskog softvera; obezbjeđuje i obavlja poslove obezbjeđenja bekapa sistemskog 

softvera; učestvuje u izradi koncepta definisanja autorizacija za rad carinskih radnika; 

prati trendove iz svoje oblasti i predlaže obuku informatičkih kadrova; priprema tehničke 

specifikacije za javne nabavke za poslove i opremu iz svoje nadležnosti; daje predloge za 

obuku zaposlenih; učestvuje u edukacijama zaposlenih; priprema i dostavlja podatake, iz 

djelokruga rada Odsjeka potrebne za ažuriranje Web site; vodi evidencije i dostavlja 

izvještaje iz svog djelokruga rada. 
 

Opġta svrha Odsjeka:  

 
Odsjek organizuje i izvršava poslove iz domena sistemske podrške za razvoj i 

upravljanje serverskom infrastrukturom, organizuje i izvršava poslove iz domena 

sitemske podrške za razvoj i upravljanje bazama podataka, organizuje i izvršava poslove 

iz domena sistemske podrška za razvoj i upravljanje komunikacijama i mrežnim 

servisima; organizuje planiranje, upravljanje, nadzor i sprovođenje mjera sigurnosnog 

pristupa IT uslugama za potrebe poslovanja; organizuje planiranje, upravljanje i nadzor 

korištenja IT programa koji čine IT uslugu uz prihvatanje i primjenu svih bezbjednosnih 

standarda; planira, predlaže i prati primjenu svih bezbjednosnih standarda na ICT 

sistemu; organizuje i izvršava sistemsku podršku za administraciju i korišćenje 

elektronskog potpisa; organizuje i izvršava tehničku podršku za krajnje korisnike; 

obezbjeđuje rad i funkcionisanje informacionog sistema po smjenama; organizuje i vrši 

evidenciju i kontrolu ICT inventara; organizuje i vrši servis ICT opreme. 
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Strateġki cilj: 6 Razvoj informacionih sistema 
 

Specifiļni cilj: 6.5 Unaprijediti politiku IT bezbjednosti i uspostaviti sistem za 

upravljanje IT bezbjednoġĺu, primjenom meĽunarodnih standarda iz te oblasti 

 

Svrha 1: Razviti politiku IT bezbjednosti i uspostaviti sistem za upravljanje IT 

bezbjednošću 

Pokazatelj uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

1.1 

Odluka rukovodstva da 

podrži snažno upravljanje 

IT bezbjednošću 

Milan 

Martinović 

Danilo Potpara 

Goran Ćupić 
31.12.2017. 

PU 

1.2 

Razvijena politika i 

procedure IT bezbjednosti 

Milan 

Martinović 

Danilo Potpara 

Goran Ćupić 
31.12.2017. 

PU 

1.3 

Primijenjena definisana 

politika i procedure 

Milan 

Martinović 

Danilo Potpara 

Goran Ćupić 
31.12.2017. 

PU 

1.4 

Obuka korisnika. 

Osigurati da su pravila 

svima poznata i da se 

dobro razumiju 

Milan 

Martinović 

Danilo Potpara 

Goran Ćupić 
31.12.2017. 

PU 

1.5 

Ažurirane bezbjednosne 

politike i procedura  

Milan 

Martinović 

Danilo Potpara 

Goran Ćupić 
31.12.2017.  

 

Specifiļni cilj: 6.6 Unaprijediti infrastrukturu i tehniļko okruģenje informacionog 

sistema za postizanje poslovnih ciljeva Carinske sluģbe 

 

Svrha 2: Obezbijediti dovoljno hardverskih resursa za dalji razvoj – Serveri i Storage 

sistemi 

Pokazatelj uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

2.1 

Pripremljena tehnička 

specifikacija 
Milan Martinović 

Danilo Potpara 

Igor Klisić 

31.12.2017. 

PU 

2.2 
Realizovane nabavke Milan Martinović 

Danilo Potpara 

Igor Klisić 

31.12.2017. 

PU 

2.3 

Definisani SLA zahtjevi 

za održavanje i 

hardversku podršku 

postojeće i buduće 

serverske opreme 

Milan Martinović 
Danilo Potpara 

Igor Klisić 
31.12.2017. 

 

Svrha 3: Obnoviti IT opremu koja pruža podršku carinskim službenicima u 

svakodnevnom radu – Radne stanice, štampači i prenosni računari 

Pokazatelj uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

3.1 

Pripremljena tehnička 

specifikacija 

Milan 

Martinović 

Danilo Potpara 

Nebojša Kasom 

Dražen Janjušević 

31.12.2017. 
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PU 

3.2 
Realizvovane nabavke 

Milan 

Martinović 

Danilo Potpara 

Nebojša Kasom 

Dražen Janjušević 

31.12.2017. 

PU 

3.3 

Definisani SLA zahtjevi 

za održavanje i 

hardversku podršku 

Milan 

Martinović 

Danilo Potpara 

Nebojša Kasom 

Dražen Janjušević 

31.12.2017. 

 

Svrha 4: Poboljšati i unaprijediti mrežno okruženje 

Pokazatelj uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

4.1 

Urađen projekat nove 

mrežne arhitekture sa 

definisanim glavnim i 

alternativnim (backup) 

linijama 

Milan Martinović 
Danilo Potpara 

Darko Šošo 
31.12.2017. 

PU 

4.2 

Povećan protok glavnih 

linkova i promijenjena 

tehnologija 

komunikacije  

Milan Martinović 
Danilo Potpara 

Darko Šošo 
31.12.2017. 

PU 

4.3 

 Instalirana  nova 

mrežna oprema 
Milan Martinović 

Danilo Potpara 

Darko Šošo 
31.12.2017. 

PU 

4.4 

Obuka zaposlenih za 

upravljanje novom 

opremom 

Milan Martinović 
Danilo Potpara 

Darko Šošo 
31.12.2017. 

PU 

4.5 

Definisani SLA zahtjevi 

za održavanje i odlučiti 

o nivou eksternog 

podugovaranja 

Milan Martinović 
Danilo Potpara 

Darko Šošo 
31.12.2017. 

 

Svrha 5: Obezbjeđenje novih softverskih licenci i produžavanje supporta za postojeće 

Pokazatelj uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

5.1 

Potpisan ugovor za 

ORACLE support 
Milan Martinović 

Danilo Potpara 

Igor Klisić 
31.12.2017. 

PU 

5.2 

Potpisan ugovor za 

Symantec/Veritas 

Backup Exec support 

Milan Martinović 
Danilo Potpara 

Darko Šošo 
31.12.2017. 

PU 

5.3 

 Potpisan ugovor za 

VMware support 
Milan Martinović 

Danilo Potpara 

Darko Šošo 
31.12.2017. 

PU 

5.4 

Potpisan ugovor 

za cPanel i Cloud Linux 

support 

Milan Martinović 
Danilo Potpara 

Darko Šošo 
31.12.2017. 

PU 

5.5 

Potpisan ugovor za 

Observe IT / Firewall 

Analyzer support 

Milan Martinović 
Danilo Potpara 

Igor Klisić 
31.12.2017. 

PU 

5.6 

Potpisan ugovor za 

Antivirus softevrski 
Milan Martinović 

Danilo Potpara 

Goran Ćupić 
31.12.2017. 
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paket 

PU 

5.7 

Potpisan ugovor za 

aplikativni firewall 

APPSEC 

Milan Martinović 
Danilo Potpara 

Darko Šošo 
31.12.2017. 

PU 

5.8 

Nabavljen softver za 

virtualizaciju Desktop 

okruženja (Serverka + 

klijentske licence) 

Milan Martinović 

Danilo Potpara 

Igor Klisić 

Darko Šošo 

31.12.2017. 

PU 

5.9 

Nabavljen novi softver 

za monitoring i 

administarciju  mrežnih 

i serverskih resursa  

Milan Martinović 

Danilo Potpara 

Darko Šošo 

Igor Klisić 

31.12.2017. 

PU 

5.10 

Nabavljen SSL VPN 

koncentratora (hardver + 

serverska licence + 50 

klijentskih licenci) 

Milan Martinović 
Danilo Potpara 

Darko Šošo 
31.12.2017. 

 

 

Specifiļni cilj 6.8: UnapreĽenje postojeĺih i razvoj novih aplikacija koje ĺe 

omoguĺiti interoperabilnost sa odgovarajuĺim sistemima EU, a u skladu sa 

poslovnim zahtjevima UC 

 

 

Svrha 6: Održavanje postojećih sistemskih rješenja i modifikacije istih (Oracle komponente) 

Pokazatelj uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

6.1 

Pripremljena tehnička 

specifikacija 
Milan Martinović 

Danilo Potpara 

Igor Klisić 

31.12.2017. 

PU 

6.2 
Realizovane nabavke Milan Martinović 

Danilo Potpara 

Igor Klisić 

31.12.2017. 

PU 

6.3 

Broj intervencija na 

održavanju sitema 
Milan Martinović 

Danilo Potpara 

Igor Klisić 

31.12.2017. 

PU 

6.4 

Broj intervencija na 

modifikaciji sistema 
Milan Martinović 

Danilo Potpara 

Igor Klisić 

31.12.2017. 
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Plan za Odsjek 02/02 – Odsjek za razvoj carinsko informacionog sistema 

i statistiku 

 

Broj zaposlenih: 5 od čega: 

 

¶ 1 sa završenim akademskim studijama – Prirodno matematički fakultet (240 

kredita CSPK); 

¶ 1 sa završenim akademskim studijama – Ekonomski fakultet (240 kredita CSPK); 

¶ 2 sa završenim primijenjenim studijama – Specijalističke studije primijenjenog 

računarstva (240 kredita CSPK); 

¶ 1 sa završenim primijenjenim studijama – Menadžment u informatici. 

 

Broj zaposlenih po sistematizaciji: 10 

 

Rukovodilac organizacione jedinice: Danilo Minić 

 

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta: Organizuje i izvodi radove na 

projektovanju i izradi carinskog informacionog sistema zasnovanog na primjeni 

računarsko-komunikacione tehnologije poslovnih informacija; administracija Web sajta 

Uprave carina; priprema metodoligiju za izradu planova i izvještaja carinske službe iz 

domena carinsko informacionog sistema; prati i sprovodi izradu izvještaja carinske 

službe; radi na uvođenju i održavanju integralnog informacionog sistema carinske službe;  

učestvuje u pripremi propisa, objašnjenja i instrukcija iz djelokruga rada carinske službe; 

ostvaruje saradnju sa stručnim službama u Upravi carina na sprovođenju koncepta 

automatizacije poslova; organizuje rad na održavanju aplikativnog softvera; učestvuje u 

utvrđivanju koncepta razvoja integralnog informacionog sistema carinske službe, 

utvrđivanju informacijskih tehnologija i izradu standarda i uputstava za rad u 

automatizaciji poslovnih procesa; radi na pripremi složenijih analiza i informacija iz 

djelokruga rada carinske službe; učestvuje u pripremi propisa i objašnjenja i instrukcija iz 

djelokruga carinske službe; obezbjeđuje i vrši poslove obezbjeđenja podataka; prati i 

analizira rad CIS-a; predlaže nove informacione module: učestvuje u obuci korisnika 

CIS-a, prati i učestvuje u pripremi propisa, objašnjenja; ostvaruje saradnju sa stručnim 

službama u Upravi carina i carinarnica na sprovođenju koncepta automatizacije poslova; 

učestvuje u radu na testiranju uvođenju i održavanju modula CIS-a; predviđa i predlaže  

budući razvoj i strategiju razvoja CIS-a; izrađuje koncept definisanja autorizacija za rad 

carinskih radnika na programima CIS-a; radi na izradi i sprovođenju koncepcija sistema 

kontrole, i primjene propisa u carinskoj službi; obezbjeđuje pravovremene izvještaje po 

zahtjevu ostalih sektora ili ustanova u okruženju; prati, izrađuje i kontroliše  statističke 

izvještaje i učestvuje u davanju informacija ostalim sektorima i odjeljenjima van sektora i 

ustanovama sa kojima sarađuje Uprava carina; objedinjava izvještaje iz sektora i 

carinarnica i o istim priprema i izrađuje skupni izvještaj; predlaže nove tipove izvještaja 

koji poboljšavaju rad carinske službe; obrađuju zahtjeve od drugih sektora i odjeljenja 

van sektora prema Sektoru za informatiku i daje mišljenje o njima; prati trendove iz svoje 

oblasti i predlaže obuku informatičkih kadrova; priprema tehničke specifikacije za javne 

nabavke za poslove i opremu iz svoje nadležnosti; daje predloge za obuku zaposlenih; 

učestvuje u edukacijama zaposlenih; priprema i dostavlja podatake, iz djelokruga rada 
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Odsjeka potrebne za ažuriranje Web site; vodi evidencije i dostavlja izvještaje iz svog 

djelokruga rada; vrši i druge poslove. 

 

Strateġki cilj: 6 Razvoj informacionih sistema 

 

Specifiļni cilj: 6.1 UnapreĽenje organizacionih i administrativnih 

kapaciteta, sa jasno definisanim IT nadleģnostima 

 
Svrha 1: Unapređenje izvještavanja. Pružanje odgovarajućih tehničkih alata i obuke za 

krajnje korisnike kako bi se omogućilo da sastave sopstvene izvještaje i analizu u 

okviru podataka iz  CIS-a kojima im je dozvoljeno da pristupe 

Pokazatelj uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

1.1 

Donešena odluka o 

unapređenju sistema 

statističkog izvještavanja. 

Usvojena projektna 

dokumentacija 

Milan 

Martinović 

Danilo Minić, Petar 

Gazivoda, Radoje 

Novosel, Jelena 

Đukić, Aleksandar 

Žugić 

31.12.2017. 

PU 

1.2 

Obezbijeđena 

infrastruktura i licence 

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017. 

PU 

1.3 
Instalacija novih alata 

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017. 

PU 

1.4 
Obuke zaposlenih 

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017. 

 

Specifiļni cilj: 6.2 UnapreĽenje organizacione strukture voĽenja IT 

projekata na osnovu TEMPO metodologije i upravljanja uslugama na 

osnovu ITIL standarda 

 
Svrha 2: Usvajanje metodologije za upravljanje projektima na osnovu TEMPO 

metodologije DG TAXUD-a, prilagođena uslovima UC 

Pokazatelj uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

2.1 

Donešena odluka o 

usvajanju nove 

metodologije 

Milan 

Martinović 

Danilo Minić, 

Petar Gazivoda, 

Radoje Novosel, 

Jelena Đukić, 

Aleksandar Žugić 

31.12.2017. 

PU 

2.2 

Postavljen ciljni datum za 

implementaciju 

Milan 

Martinović 
-II- 

31.12.2017. 

PU 

2.3 

Definisan prvi projekat 

koji će se implementirati 

uz korišćenje ove 

metodologije 

Milan 

Martinović 
-II- 

31.12.2017. 
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PU 

2.4 
Obuke zaposlenih 

Milan 

Martinović 
-II- 

31.12.2017. 

 

Svrha 3: Primjena usvojene metodologije upravljanja projektom 

Pokazatelj uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

3.1 

Izrada dokumenta za 

identifikaciju projekata 

(PID) za kratkoročno 

planiranje projekata 

Milan 

Martinović 

Danilo Minić, 

Petar Gazivoda, 

Radoje Novosel, 

Jelena Đukić, 

Aleksandar Žugić 

31.12.2017. 

PU 

3.2 

Usvojen dokument 

“Priručnik upravljanja 

projektima” 

Milan 

Martinović 
-II- 

31.12.2017. 

PU 

3.3 

Uspostavljanje 

komiteta za upravljanje 

programom 

Milan 

Martinović 
-II- 

31.12.2017. 

PU 

3.4 

Donešenje odluka o 

imenovanju Direktora 

projekata i Projektnih 

timova 

Milan 

Martinović 
-II- Kontinuirano 

 

 

Svrha 4: Poboljšanje administrativnih kapaciteta u IT oblasti u cilju uspješnog 

okončanja predstojećih IT projekata 

Pokazatelj uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

4.1 

Usvojen novi sistem 

podsticaja za IT osoblje 

i povećanje zarada  

Milan 

Martinović 

Danilo Minić, 

Petar Gazivoda, 

Radoje Novosel, 

Jelena Đukić, 

Aleksandar Žugić 

31.12.2017. 

PU 

4.2 

Usvojen novi sistem za 

plaćanje 

prekovremenog/ 

dodatnog posla za IT 

službenike, uključujući 

i klizno radno vrijeme 

Milan 

Martinović 
-II- Kontinuirano 

 

Svrha 5: Donešena politika specijalističkih IT obuka 

Pokazatelj uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

5.1 

Analiza, procjena 

potreba i planiranje 

obuke za IT projekte – 

specijalizovana 

Milan 

Martinović 

Danilo Minić, 

Petar Gazivoda, 

Radoje Novosel, 

Jelena Đukić, 

31.12.2017. 
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tehnička obuka Aleksandar Žugić 

PU 

5.2 

Obuka o modeliranju 

poslovnih procesa i 

dodatne obuke, 

povezane za 

implementacijom 

informacionih sistema 

Milan 

Martinović 
-II- 

31.12.2017. 

 

Svrha 6: Usvajanje IT metodologije upravljanja uslugama – ITIL, prilagođenu 

uslovima UC 

Pokazatelj uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

6.1 

Usvojiti ITIL 

metodologiju za 

upravljanje IT 

uslugama 

Milan 

Martinović 

Danilo Minić, 

Petar Gazivoda, 

Radoje Novosel, 

Jelena Đukić, 

Aleksandar Žugić 

31.12.2017. 

PU 

6.2 

Obuka zaposlenih o 

ITIL osnovama i 

principima  

Milan 

Martinović 
-II- 

31.12.2017. 

PU 

6.3 

Započeti primjenu 

ITIL metodologije sa 

implementacijom 

procesa Servisnog 

centra 

Milan 

Martinović 
-II- 

31.12.2017. 

 
Specifiļni cilj: 6.3 Usvojiti provjereni pristup i arhitekturu za razvoj novog 

softvera uz istovremeno koriġĺenje i starog softvera. Usvajanje RUP metodologije 

za projekte razvoja novog softvera 

 

Svrha 7: Usvajanje RUP metodologije za potrebe razvoja novog softvera, prilagođenu 

UC 

Pokazatelj uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

7.1 

Donijeta odluka o 

korišćenju RUP-a kao 

metologije za buduće 

projekte razvoja 

softvera 

Milan 

Martinović 

Danilo Minić, 

Petar Gazivoda, 

Radoje Novosel, 

Jelena Đukić, 

Aleksandar Žugić 

31.12.2017. 

PU 

7.2 

Definisani standardi 

tehničke 

dokumentacije 

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017. 

PU 

7.3 

Obučiti dovoljan broj 

zaposlenih o RUP 

principima 

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017. 
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Svrha 8: Uključivanje RUP principa u budućim projektima razvoja softvera 

Pokazatelj uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

8.1 

Nabavljeni licencirani 

alati za modeliranje 

procesa, testiranje i 

praćenje bagova 

Milan 

Martinović 

Danilo Minić, 

Petar Gazivoda, 

Radoje Novosel, 

Jelena Đukić, 

Aleksandar Žugić 

31.12.2017. 

PU 

8.2 

Pripremiti i održavati 

model centralnih 

podataka i model 

poslovnih procesa 

Milan 

Martinović 
-II- Kontinuirano  

PU 

8.2 
 Obuka zaposlenih 

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017. 

 

Specifiļni cilj: 6.4 Usvojiti standard razvoja novih aplikacija prema koncepciji 

servisno orjentisane arhitekture (SOA) 
 

Svrha 9: Donijeti odluku o prihvatanju SOA i njenu primjenu na nove razvojne 

projekte – aplikacije, prilagođenu UC 

Pokazatelj uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

9.1 

Donešena odluka o 

prihvatanju SOA 

Milan 

Martinović 

Danilo Minić, 

Petar Gazivoda, 

Radoje Novosel, 

Jelena Đukić, 

Aleksandar Žugić 

31.12.2017. 

PU 

9.2 

Obuke zaposlenih na 

temu SOA principa 

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017. 

PU 

9.3 

Razvijen šablon 

nefunkcionalnih 

zahtjeva za dizajn 

softvera, da bi se 

obezbijedila 

usklađenost novo 

razvijenih sistema sa 

SOA principima 

Milan 

Martinović 

-II- 

31.12.2017. 

PU 

9.4 

Implementiran šablon 

u specifikaciju 

zahtjeva za projekat 

razvoja softvera 

Milan 

Martinović 

-II- 

31.12.2017. 

PU 

9.5 

Kontrola usklađenosti  

novo razvijenih 

sistema sa zahtjevima 

Milan 

Martinović 

-II- 
Kontinuirano  
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Specifiļni cilj: 6.7 Stvaranje predpostavki za e-carinu, uvoĽenje digitalnog potpisa  

 

Svrha 10: Pripreme za uvođenje elektronskog potpisa 

Pokazatelj uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

10.1 

Donešena politika 

upotrebe elektronskog 

potpisa 

 

Milan 

Martinović 

Danilo Minić, 

Petar Gazivoda, 

Radoje Novosel, 

Jelena Đukić, 

Aleksandar Žugić 

31.12.2017. 

PU 

10.2 

Donešena politika 

upotrebe elektronskog 

potpisa za potrebe 

automatske obrade od 

strane poslovnih 

aplikacija 

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017.  

PU 

10.3 
Obuke zaposlenih 

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017. 

 

Svrha 11: Projektovanje i implementacija sistema za elektronsku registraciju učesnika 

u carinskim postupcima u skladu sa elektronskim potpisom 

Pokazatelj uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

11.1 

Projektovana 

centralizovana 

evidencija buduće 

obaveze usklađivanja 

nacionalnog rješenja za 

elektronsku evidenciju 

učesnika u carinskim 

postupcima (B2G, 

G2B) 

Milan 

Martinović 

Danilo Minić, 

Petar Gazivoda, 

Radoje Novosel, 

Jelena Đukić, 

Aleksandar Žugić 

31.12.2017. 

PU 

11.2 

Obezbjeđen budžet iz 

IPA fondova, 

pripremljana tehnička 

dokumentacija i 

sprovedena nabavka  

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017.  

 

Specifiļni cilj: 6.8 UnapreĽenje postojeĺih i razvoj novih aplikacija koje ĺe 

omoguĺiti interoperabilnost sa odgovarajuĺim sistemima EU, a u skladu sa 

poslovnim zahtjevima UC 

 

Svrha 12: Održavanje postojećih aplikativnih rješenja i modifikacije istih 

Pokazatelj uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

12.1 

Pripremljena tehnička 

specifikacija 

Milan 

Martinović 

Danilo Minić, 

Petar Gazivoda, 
31.12.2017. 
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Radoje Novosel, 

Jelena Đukić, 

Aleksandar Žugić 

PU 

12.2 
Realizovane nabavke 

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017. 

PU 

12.3 

Broj intervencija na 

održavanju sitema 

Milan 

Martinović 
-II- Kontinuirano 

PU 

12.4 

Broj intervencija na 

modifikaciji sistema 

Milan 

Martinović 
-II- Kontinuirano 

 

Svrha 13: Održavanje postojećih sistemskih rješenja i modifikacije istih (Oracle 

komponente) 

Pokazatelj uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

13.1 

Pripremljena tehnička 

specifikacija 

Milan 

Martinović 

Danilo Potpara, 

Igor Klisić, 

Danilo Minić, 

Petar Gazivoda, 

Radoje Novosel, 

Jelena Đukić, 

Aleksandar Žugić 

31.12.2017. 

PU 

13.2 
Realizovane nabavke 

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017. 

PU 

13.3 

Broj intervencija na 

održavanju sitema 

Milan 

Martinović 
-II- Kontinuirano 

PU 

13.4 

Broj intervencija na 

modifikaciji sistema 

Milan 

Martinović 
-II- Kontinuirano 

 

Svrha 14: Migracija carinskog informacionog sistema na novu tehnološku osnovu 

Pokazatelj uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

14.1 

Urađen plan migracije. 

Pripremljen predlog 

izvođenja 

Milan 

Martinović 

Danilo Minić, 

Petar Gazivoda, 

Radoje Novosel, 

Jelena Đukić, 

Aleksandar Žugić 

31.12.2017. 

PU 

14.2 

Migracija sistemskog 

softvera na aplikativnim 

i baznim serverima (test 

i produkcija) 

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017. 

PU 

14.3 

Migracija carinskih 

aplikacija  na nove 

verzije aplikativnih 

softevera (test i 

produkcija) 

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017. 
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Svrha 15: Uspostavljanje bespapirnog poslovanja u carinskim postupcima 

Pokazatelj uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

15.1 

Pripremljena 

specifikacija rješenja 

izmjene aplikacija 

Milan 

Martinović 

Danilo Minić, 

Petar Gazivoda, 

Radoje Novosel, 

Jelena Đukić, 

Aleksandar Žugić 

31.12.2017. 

PU 

15.2 

Implementan novi način 

obrade carinskih 

postupaka bez papira 

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017. 

 

Svrha 16: Revizija pojednostavljenog postupka na osnovu knjigovodstvenog carinjenja 

Pokazatelj uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

16.1 

Izrađena tehnička 

specifikacija izmjena 

Milan 

Martinović 

Danilo Minić, 

Petar Gazivoda, 

Radoje Novosel, 

Jelena Đukić, 

Aleksandar Žugić 

31.12.2017. 

PU 

16.2 
Implementirano u CIS 

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017. 

 

Svrha 17: Implementacija Pravilnika o JCI u CIS 

Pokazatelj uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

17.1 

Izrađena instrukcija i 

pripremljeni dodatni akti 

koji dalje razrađuju 

pravilnik o JCI 

Milan 

Martinović 

Danilo Minić, Petar 

Gazivoda, Radoje 

Novosel, Jelena 

Đukić, Aleksandar 

Žugić 

31.12.2017. 

PU 

17.2 

Pripremljena 

specifikacija za 

implementaciju 

pravilnika o JCI 

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017. 

PU 

17.3 
Implementirane nove 

odredbe u CIS 

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017. 

PU 

17.4 
Obuka carinskih 

službenika 

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017. 

PU 

17.5 
Obuka privrede 

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017. 
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Svrha 18: Elektronska razmjena informacija o zabranjenim ili ograničenim 

proizvodima, tj. roba koja traži odobrenje nadležne vladine agencije za 

uvoz/izvoz/tranzit 

Pokazatelj uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

18.1 
Potpisan memorandum 

Milan 

Martinović 

Danilo Minić, Petar 

Gazivoda, Radoje 

Novosel, Jelena 

Đukić, Aleksandar 

Žugić 

31.12.2017. 

PU 

18.2 

Pripremljena tehnička 

specifikacija 

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017. 

PU 

18.3 
Implementiran sporazum 

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017. 

  

Svrha 19: Ukidanje ručne prijave u carinskim ispostavama u skladu sa efikasnošću 

razvoja modula Izvještavanja 

Pokazatelj uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

19.1 

Ažuriran postojeći model 

za izvještavanje 

Milan 

Martinović 

Danilo Minić, Petar 

Gazivoda, Radoje 

Novosel, Jelena 

Đukić, Aleksandar 

Žugić 

31.12.2017. 

 

Svrha 20: Poboljšanje (tehničkih i drugih) mehanizama za brzu razmjenu informacija 

sa Upravom policije, USPNFT, i drugim nacionalnim agencijama (kroz IFC i druge 

projekte) 

Pokazatelj uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

20.1 

Izrađena tehnička 

specifikacija 

 

Milan 

Martinović 

Danilo Minić, Petar 

Gazivoda, Radoje 

Novosel, Jelena 

Đukić, Aleksandar 

Žugić 

31.12.2017. 

PU 

20.2 
Sprovedena nabavka 

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017. 

PU 

20.3 
Implementiran sistem 

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017. 

 

 

Svrha 21: Kreiranje poslovnih pravila 

Pokazatelj uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

21.1 

Kreirana nova i izmijenjena 

postojeća poslovna pravila 

Milan 

Martinović 

Zaposleni u 

Sektoru za carinako 

–pravne poslove i 

Kontinuirano  
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Sektoru za 

carinsko- 

informacioni sistem 

i naplatu prihoda 
 

Svrha 22: Uvođenje Dokument menadžment sistema (DMS) 

Pokazatelj uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

22.1 

Donijeta odluka o 

uvođenju DMS-a 

Milan 

Martinović 

Danilo Minić, 

Petar Gazivoda, 

Radoje Novosel, 

Jelena Đukić, 

Aleksandar Žugić 

31.12.2017. 

PU 

22.2 

Izvršena analiza 

postojećeg Sistema 

upravljanja dokumentima 

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017. 

PU 

22.3 

Definisane poslovne 

procedure i dijagrami 

toka dokumenata 

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017. 

PU 

22.4 

Nabavljen DMS softver, 

instaliran i prilagođen 

procedurama UC 

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017. 

PU 

22.5 Obuka korisnika 

Milan 

Martinović 
-II- 31.12.2017. 

 

Svrha 23: Razvoj sistema za akcize na nacionalnom nivou koji će biti interoperabilan 

sa sistemom EMCS 

Pokazatelj uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

23.1 

Izrađen poslovni slučaj, 

pripremljen Akcioni 

dokument za Twinning 

projekat- iz IPA II 2015 

Nacionalni plan za 

implementaciju EMS-a i 

Terms of reference (20%) 

Milan 

Martinović 

Zaposleni u 

Sektoru za 

carinako –pravne 

poslove i Sektoru 

za carinsko- 

informacioni 

sistem i naplatu 

prihoda 

31.12.2017. 

PU 

23.2 

Otpočeta primjena EMCS 

na nacionalnom novou 

(20%) 

Milan 

Martinović 

Zaposleni u 

Sektoru za 

carinako –pravne 

poslove i Sektoru 

za carinsko- 

informacioni 

sistem i naplatu 

prihoda 

31.12.2017. 

 

Svrha 24: Priprema  i razvoj  sistema raspodjele tarifnih kvota, kao dio ITMS 
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Pokazatelj uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

24.1 
Priprema 

Milan 

Martinović 

Zaposleni u Sektoru 

za carinako –pravne 

poslove i Sektoru za 

carinsko- 

informacioni sistem i 

naplatu prihoda 

Kontinuirano  

PU 

24.2 
Razvoj 

Milan 

Martinović 
-II- Kontinuirano 

PU 

24.3 
Implementacija 

Milan 

Martinović 
-II- Kontinuirano 

 

Svrha 25: Priprema  i razvoj  sistema obavezujućih informacija  o svrstavnju roba  po 

carinskoj tarfi 

Pokazatelj uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

25.1 
Priprema 

Milan 

Martinović 

Zaposleni u Sektoru 

za carinako –pravne 

poslove i Sektoru za 

carinsko- 

informacioni sistem i 

naplatu prihoda 

Kontinuirano 

PU 

25.2 
Razvoj 

Milan 

Martinović 
-II- Kontinuirano 

PU 

25.3 
Implementacija 

Milan 

Martinović 
-II- Kontinuirano 

 

Svrha 26: Priprema i razvoj aplikacije TARIC  za  ulazak u EU 

Pokazatelj uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

26.1 
Priprema 

Milan 

Martinović 

Zaposleni u Sektoru 

za carinako –pravne 

poslove i Sektoru za 

carinsko- 

informacioni sistem i 

naplatu prihoda 

Kontinuirano 

PU 

26.2 
Razvoj 

Milan 

Martinović 
-II- Kontinuirano 

PU 

26.3 
Implementacija 

Milan 

Martinović 
-II- Kontinuirano 
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Plan za Odsjek 02/03 – Odsjek za naplatu prihoda i postupanje sa 

carinskom robom 
 

 

Broj zaposlenih je 8 od čega: 

¶ 1 sa završenim pravnim fakultetom, 

¶ 6 sa završenim ekonomskim fakultetom i 

¶ 1 sa završenom srednjom školskom spremom (gimnazija). 

 

Broj zaposlenih po sistematizaciji: 8 

 

Rukovodilac Odsjeka je Ljiljana Vujošević. 

 

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta 

 

Odsjek za naplatu prihoda  vrši sljedeće poslove: prati dnevno naplatu prihoda i 

vrši prenos istih prema Trezoru, shodno novom Prihodnom modelu; prati realizaciju 

naplate prihoda po osnovu carinskog duga, akciza, PDV, administrativnih taksa, kamata i 

naknada za rad carinske službe i drugih naknada i knjiženje istih; dprovodi postupak 

naknadne naplate povraćaja, otpisa i gašenja carinskog duga; sprovodi  postupak 

povraćaja, preusmjera akciza; izrađuje uputstva, instrukcijke i  objašnjenja vezana za 

naplatu prihoda; utvrđuje visinu obezbjeđenja prema propisanim kriterijumima, odlučuje 

o prihvatanju ponuđenih sredstava obezbjeđenja i evidentira  ih u Finansijski modul; prati 

rad po sredstvima obezbjeđenja i po potrebi, na zahtjev carinskih obveznika, izdaje 

potvrdu o prestanku važenja sredstava obezbjeđenja, te istu zatvara u evidenciji 

Finansijskog modula; pravovremeno preduzima sve potrebne radnje radi ostvarenja 

naplate sredstava obezbjeđenja, prati rokove i vrši kontrolu  opterećenja sredstava 

obezbjeđenja; sprovodi postupak prinudne naplate po osnovu prihvaćenih sredstava 

obezbjeđenja; vrši kontrolu nad ispravnošću uplaćivanja prikupljenih prihoda i naknada u 

budžet; praćenje, implementacije i učešća u EU  programima i projektima (Poglavlje 29 i 

33); prati izvršenje plana Budžeta po planiranim prihodima i naknadama, predlaže mjere 

za naplatu prihoda, sačinjava izvještaje i analize o naplaćenim prihodima; učestvuje u 

poslovima planiranja budžeta po prihodima i naknadama koje uplaćuje carinska služba; 

vodi evidenciju o carinskim i akciznim dugovima pravnih i fizičkih lica, izrađuje i 

objavljuje Listu dužnika; sarađuje sa službama i sektorima Ministarstva finansija kao i sa 

drugim službama i organima koji su povezani sa realizacijom zadataka u oblasti rada 

Odsjeka; aktivno sarađuje sa okruženjem: Centralnom bankom, poslovnim bankama i 

Poreskom upravom; primjenjuje propise iz oblasti budžetskih prihoda.  

  

 

Strateġki cilj: 2 Savremena i efikasna naplata prihoda  

 

Specifiļni cilj: 2.1 Dalji razvoj i unapreĽenje sistema praĺenja i naplate 

potraģivanja  
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Opšta svrha Odsjeka je blagovremena i efikasna naplata izvornih prihoda budžeta i 

stvaranje uslova za nesmetani dnevni prenos sredstava Budžetu. 
 

 

Svrha 1: Modernizacija informacionog sistema koji obezbjeđuje koordinaciju 

procedura, obračuna, praćenja i kontrole naplate potraživanja  

Pokazatelji uļinka Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 

Rok 

PU 

1.1 

Izvještaji o naplaćenim 

prihodima po osnovu carinskih, 

akciznih i drugih potraživanja 

 

Ljiljana 

Vujošević 

Nada Janković 

Mira Božović 

Vesna Popović 

Ana Stamatović 

Nebojša Adamović 

Milanka Šuković 

Elvir Adrović, 

Odsjeku  za razvoj 

informacionog 

sistema i statistiku i 

Područnim 

jedinicama 

Kontinuirano 

PU 

1.2 

Povećanje efikasnosti naplate 

prihoda za koje je zadužena 

Uprava carina  

 

Ljiljana 

Vujošević 

Nada Janković 

Mira Božović 

Vesna Popović 

Ana Stamatović 

Nebojša 

Adamović 

Milanka Šuković 

Elvir Adrović 

Područne jedinice 

Kontinuirano 

 

Svrha 2: Izrada detaljnih uputstava i instrukcija u vezi naplate prihoda za potrebe 

Uprave carina i Područnih jedinica  

Pokazatelji uļinka Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 

Rok 

PU 

2.1 

Broj datih detaljnih uputstava i 

instrukcija u vezi naplate 

prihoda za potrebe Uprave 

carina i Područnih jedinica  

Ljiljana 

Vujošević 

Nada Janković 

Mira Božović 

Vesna Popović 

Ana Stamatović 

Nebojša Adamović 

Milanka Šuković 

Elvir Adrović 

Kontinuirano 

 

 

 

Specifiļni cilj: 2.2 Objediniti carinsko i akcizno knjigovodstvo u FM-u, kao 

jedinstvenu bazu podataka  
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Svrha 3: Unaprijeđeno praćenje i kontrola naplate svih potraživanja  

Pokazatelji uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

3.1 

Utvrđena zajednička Lista 

dužnika po osnovu carinskog i 

akciznog duga  

 

Ljiljana 

Vujošević  

Nada Janković 

Mira Božović 

Vesna Popović 

Ana Stamatović 

Nebojša Adamović 

Milanka Šuković 

Elvir Adrović 

Odsjek  za razvoj 

informacionog 

sistema i statistiku i 

Područne jedinice 

Kontinuirano 

 

Specifiļni cilj: 2.3 Obezbijediti funkcionisanje Odsjeka za naplatu prihoda i 

postupanje sa carinskom robom u skladu sa zahtjevima Evropske unije  

- Poglavlje 33  

 

Svrha 4 Analiza postojećeg stanja i izrada prijedloga za primjenu pravila TSS  

Pokazatelji uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

4.1. 

Formiran Projektni tim  

 

Ljiljana 

Vujošević  

Nada Janković 

Mira Božović 

Vesna Popović 

Ana Stamatović 

Nebojša Adamović 

Milanka Šuković 

Elvir Adrović i 

članovi  

Projektnog tima 

      

31.03.2017. 

PU 

4.2. 

Izvršena analiza postojećeg 

stanja i izrada prijedloga za 

primjenu pravila TSS  

 

Ljiljana 

Vujošević 

Nada Janković 

Mira Božović 

Vesna Popović 

Ana Stamatović 

Nebojša Adamović 

Milanka Šuković 

Elvir Adrović 

i članovi 

Projektnog tima 

31.12.2017. 

 

Svrha 5: Definisanje i uspostavljanje postupaka potrebnih za vođenje računa A i B 

tradiocionalnih sopstvenih sredstava (TSS)  



 44 

Pokazatelji uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

5.1 

Izvještaj projektnog tima o 

definisanim procedurama, 

rokovima knjiženja, obračunu i 

plaćanja i izvještavanja  

 

Ljiljana 

Vujošević  

Nada Janković 

Mira Božović 

Vesna Popović 

Ana Stamatović 

Nebojša 

Adamović 

Milanka Šuković 

Elvir Adrović 

i članovi 

Projektnog tima 

      

31.12.2017. 

 

 

Svrha 6: U cilju uspostavljanja računa A i B, odrediti organizaciju cjelokupnog procesa 

upravljanja TSS  

Pokazatelji uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

6.1 

Izvještaji u skladu sa 

zahtjevima Evropske unıje  

 

Ljiljana 

Vujošević  

Nada Janković 

Mira Božović 

Vesna Popović 

Ana Stamatović 

Nebojša Adamović 

Milanka Šuković 

Elvir Adrović, 

Područne jedinice u 

saradnji sa  

Ministarstvom 

finansija 

Kontinuirano 

 

 

 

Svrha 7: Određivanje odgovornosti organizacionih jedinica uključenuih u upravljenje 

sistemom TSS  

Pokazatelji uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

7.1 

Donijeta Uputstva u vezi 

nadležnosti organizacionih 

jedinica u primjeni sistema 

TSS  

 

Ljiljana 

Vujošević  

Članovi Projektnog 

tima,  

Nada Janković 

Mira Božović 

Vesna Popović 

Ana Stamatović 

Nebojša Adamović 

Milanka Šuković 

Elvir Adrović 

i  Ministarstvo 

31.12.2017. 
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finansija 

 

Svrha 8: Utvrđivanje najbolje prakse za funkcionisanje Odsjeka za naplatu prihoda, na 

osnovu zahtjeva Evropske unije za Poglavlje 33  

Pokazatelji uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

8.1 

Izvještaji sa radnih posjeta sa 

predlozima mjera za 

uspostavljanje i organizaciju 

TSS  

 

Ljiljana 

Vujošević  

 

Članovi Projektnog 

tima,  

Nada Janković 

Mira Božović 

Vesna Popović 

Ana Stamatović 

Nebojša Adamović 

Milanka Šuković 

Elvir Adrović u 

saradnji sa  

Ministarstvom 

finansija 

Kontinuirano 

 

Specifiļni cilj: 2.4 Ojaļati saradnju izmeĽu Uprave carina i Poreske uprave u dijelu 

prinudne naplate dugova  

 

Svrha 9: Saradnja sa Poreskom upravom  

Pokazatelji uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

9.1 

Uspostavljeni mehanizmi za 

prinudno izvršenje na 

pokretnim i nepokretnim 

stvarima kod Poreske uprave 

za namirenje duga  

Ljiljana 

Vujošević  

Nada Janković 

Mira Božović 

Vesna Popović 

Ana Stamatović 

Nebojša Adamović 

Milanka Šuković 

Elvir Adrović 

nadležni sektori u 

saradnji sa  

Ministarstvom 

finansija  

Kontinuirano 

 
Specifiļni cilj: 2.5 Uļeġĺe u pripremi i implementaciji akcionog plana u dijelu koji se 

odnosi na carinski dug - Poglavlje 29  

 

Svrha 10: Usklađivanje procedura sa pravnom tekovinom EU u vezi obračuna, nastanka i knjiženja 

carinskog duga  

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU Usklađene knjigovodstvene evidencije u Ljiljana Nada Janković 31.12.2017 
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10.1 skladu sa zahtjevima Evropske unije  

 

Vujošević  Mira Božović 

Vesna Popović 

Ana Stamatović 

Nebojša 

Adamović 

Milanka 

Šuković 

Elvir Adrović 

nadležni sektori 

u saradnji sa  

Ministarstvom 

finansija 

 

 

Svrha 11 
Usklađivanje postupaka i mehanizama praćenja naplate i obezbjeđenja plaćanja carinskog duga sa 

pravnom tekovinom EU  

 

Pokazatelji uļinka Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 

Rok 

PU 

11.1 

Donesena uputstva kojim će se definisati 

način i postupak praćenja naplate duga  

 

Ljiljana 

Vujošević 

Nada Janković 

Mira Božović 

Vesna Popović 

Ana 

Stamatović 

Nebojša 

Adamović 

Milanka 

Šuković 

Elvir Adrović, 

Područne 

jedinice i 

nadležne 

organizacione  

jedinice 

Kontinuiran 

PU 

11.2 

Revidirane instrukcije i uputstva u vezi 

instrumenata za obezbjeđenja plaćanja 

duga  

 

Ljiljana 

Vujošević 

Nada Janković 

Mira Božović 

Vesna Popović 

Ana 

Stamatović 

Nebojša 

Adamović 

Milanka 

Šuković 

Elvir Adrović 

Područne 
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jedinice i 

nadležne 

organizacione 

jedinice 

PU 

11.3 

Doneseno uputstvo kojim će se definisati 

način i postupak otpisa potraživanja usled 

zastarijevanja duga  

 

Ljiljana 

Vujošević 

Ministarstvo 

finansija Nada 

Janković 

Mira Božović 

Vesna Popović 

Ana 

Stamatović 

Nebojša 

Adamović 

Milanka 

Šuković 

Elvir Adrović 

Područne 

jedinice i 

nadležne 

organizacione 

jedinice 

31.12.2017 

 

 

 

 

Plan za Sektor 03 – Sektor za planiranje i upravljanje ljudskim 

resursima 

 Opšti pregled Sektora 

 

Sektor za planiranje i upravljanje ljudskim resursima ima 5 Odsjeka: 

-    3.1. Odsjek za ljudske resurse; 

-    3.2. Odsjek za stručno usavršavanje i obuku; 

-    3.3. Odsjek za praćenje i implementaciju propisa; 

-    3.4. Odsjek za strateško planiranje i izvještavanje; 

-    3.5. Odsjek za zaštitu na radu i unapređenje radnog ambijenta. 
 

Broj zaposlenih je 16: 

Á 9 sa završenim pravnim fakultetom, 

Á 4 sa završenim ekonomskim fakultetom, 

Á 1 sa završenim mašinskim fakultetom, 

Á 1 sa završenim građevinskim fakultetom, 

Á 1 sa srednjom školskom spremom (gimnazija). 
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Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta: osposobljavanje carinskih 

službenika za bezbjedan rad; procjenu  rizika u carinskom postupanju službenika koji se 

ne mogu izbjeći i njihovo otklanjanje na samom izvoru primjenom savremenih rješenja;  

prilagođavanje rada i radnih mjesta službenicima, naročito u pogledu konstruisanja 

radnog mjesta, izboru sredstava za rad, izboru radnih i proizvodnih metoda sa osvrtom na 

izbjegavanje monotonog rada i smanjenja njihovog dejstva na zdravlje zaposlenih; 

predlaganje  zamjene opasnih tehnoloških procesa, sredstava za rad i metoda rada 

bezopasnim ili manje opasnim; obavještavanje zaposlenih o opštim uputstava za rad; 

predlaganje akata u vezi sa zaštitom na radu; predlaganje i sprovođenje mjera zaštite na 

radu;  organizovanje i sprovođenje mjera provjere zdrastvenog stanja službenika koji rade 

na poslovima sa posebnim uslovima rada, kao i drugih zaposlenih;  predlaganje 

normativa sredstava i opreme lične zaštite na radu koja pripadaju službenicima; praćenje 

primjene preventivnih mjera; davanje instrukcija i upozoravanje zaposlenih na opasnost i 

štetnost po zdravlje koji se javljaju u radnom procesu; predlaganje mjera za adekvatnu 

zaštitu; ostvarivanje saradnje sa zaposlenim i predstavnicima sindikata koji se odnose na 

bezbjednost i adekvatnu zaštitu na radnim mjestima; davanje instrukcija pri planiranju i 

izboru sredstava za rad; organizovanje predhodnih i periodičnih ispitivanja uslova rada;  

koordiniranje rada iz oblasti zaštite na radu sa odgovarajućom zdrastvenom ustanovom; 

praćenje i sprovođenje  mjere zaštite od jonizirajućeg zračenja; sprovođenje unutrašnjeg 

nadzora zaštite od jonizirajućeg zračenja; sprovođenje redovne kontrole nad izvorima 

jonizirajućeg zračenja; preduzimanje i organizovanje zaštitne mjere u slučaju radiocionog 

udesa; saradnju sa nadležnim organima u vezi jonizirajućeg zračenja; praćenje i 

usmjeravanje rada službenika na mobilnom skeneru; davanje instrukcija službenicima za 

pravilno korišćenje i upotrebu mobilnog skenera i specijalizovane opreme; učestvovanje 

u odabiru timova službenika za rad na mobilnom skeneru i specijalizovanoj opremi; 

učestvovanje u davanju instrukcija službenicima prilikom pregleda pošiljki u kopnenom, 

vazdušnom i vodenom saobraćaju; praćenje i usmjeravanje rada službenika na 

specijalizovanoj opremi i sredstvima za rad; predlaganje mjera i staranje za unapređenje 

radnog ambijenta; sprovođenje mjera i praćenje uslova za razvijanje pozitivne radne 

atmosfere, te podsticanje na razvoj povoljnijeg radnog okruženja; pripremanje i 

dostavljanje podataka, iz djelokruga rada Sektora potrebnih za ažuriranje Web site; 

vođenje evidencija i dostavljanja izvještaja iz svog djelokruga rada;vršenje i drugih 

poslova. 

Opšta svrha Sektora je da ustanovi jedinstven i funkcionalan sistem strategije i 

planiranja za Upravu carina, kao i da obezbijedi prave ljude na pravom mjestu kako bi 

organizacija postigla svoje strateške ciljeve. Sektor je zadužen da motiviše rukovodioce 

i zaposlene i da se stara da oni streme ka usavršavanju svojih znanja i kvalifikacija. 
 

Rukovodilac Sektora 

 



 49 

Rukovodilac Sektora  je Pomoćnik direktora Ranko Jovović. 

Rukovodilac Sektora ima odgovornost da obezbijedi da ciljevi Sektora 

odražavaju opšti posao i posebne izazove sa kojima se Sektor i Uprava carina 

suočavaju, i da postavljeni ciljevi budu što je moguće više specifični, mjerljivi, važni i 

realni.   
 

Plan za: Odsjek za ljudske resurse i Odsjek za stručno usavršavanje i 

obuku 
 

Broj zaposlenih je 4 (diplomiranih pravnika). 

Prema sistematizaciji je predviđeno 5 izvršilaca (diplomiranih pravnika) u Odsjeku za 

ljudske resurse i 6 izvršilaca (1 sa pravnim fakultetom, 2 sa pravnim ili  ekonomskim, 1 

sa Pravni, Ekonomski ili Tehnološki fakultet, 1 sa fakultetom društvenih nauka i 1 sa 

elektrotehničkim ili prirodno-matematičkim fakultetom) u Odsjeku za stručno 

usavršavanje i obuku. 
 

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta: Odsjek za ljudske resurse obavlja 

poslove i sprovodi sve radnje u vezi radnopravnog statusa zaposlenih; proučava i prati 

organizaciju i razvoj carinske službe; prati  i sprovodi Strategiju upravljanja ljudskim 

resursima; daje mišljenje o opravdanosti zahtjeva i obezbijeđenosti uslova za otvaranje 

novih kao za spajanje i ukidanje postojećih unutrašnjih jedinica Uprave carina; podnosi 

prijedloge i sprovodi mjere za realizaciju usvojene kadrovske politike u carinskoj službi; 

prati sprovođenje jedinstvene kadrovske politike, kao i nadzor nad tom realizacijom; 

piprema odgovore na postavljene zahtjeve i upite; postupa po izjavljenim 

žalbama;ostvaruje komunikaciju sa nadležnom službom Ministarstva finansija iz oblasti 

rada i radnih odnosa; ostvaruje komunikaciju sa državnim organima u vezi službeničkih 

odnosa; vodi evidencije iz oblasti rada i službeničkih odnosa i priprema i obrađuje 

podatke i izrađuje analize i informacije iz ove oblasti; priprema stručne publikacije; 

priprema i izrađuje prijedlog akta o organizaciji i sistematizaciji službeničkih mjesta; vrši 

nadzor i prati provjeru radnih sposobnosti carinskih službenika; vrši nadzor i prati 

ocjenjivanje, napredovanje i razvoj kadrova; predlaže odgovarajuće mjere za vršenje 

stručne obuke pripravnika i drugih službenika; učestvuje u organizaciji i sprovođenju 

stručnih ispita za carinske službenike; ostvaruje komunikaciju sa nadležnim državnim 

organima povodom stručnih ispita koji se polažu pred nadležnim komisijama; daje 

službenicima i namještenicima ovlašćenja za rad u carinsko informacionom sistemu 

shodno rješenjima o rasporedu; vodi kadrovsku evidenciju, kao i sve druge evidencije iz 

radno- pravnih statusa zaposlenih i vrši ažuriranje podarata u istim; priprema i dostavlja 

podatake, iz djelokruga rada Odsjeka potrebnih za ažuriranje Web site;  dostavlja 

izvještaje iz svog djelokruga rada; vrši i druge poslove.  
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Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta: Odsjek za struļno usavrġavanje i 

obuku, vrši sledeće poslove: prati edukaciju, obučavanje i usavršavanje carinskih 

službenika i namještenika; priprema i izrađuje Strategiju obuka, te prati  i sprovodi istu; 

priprema i izarđuje plan i program stručne obuke zaposlenih; vrši implementaciju EU 

okvira nadležnosti  (kompetencija); vrši nadzor i prati stručno osposobljavanje, 

obrazovanje i usavršavanje; priprema , predlaže i sprovodi stručno usavršavanje i 

obrazovanje iz osnovne djelatnosti organa vezano za oblasti, carinskog postupka, 

carinske tarife, poznavanja robe, spoljno-trgovinskog sistema i informacionog sistema i 

suzbijanja krijumčarenja; sprovodi analizu predloga za obuku;  u saradnji sa Upravom za 

kadrove organizuje stručne seminare za potrebe službe i drugih učesnika u carinskom 

postupku; priprema i izrađuje programe stručnog usavršavanja carinskih službenika i 

usavršavanja, kao i načina stručnog obrazovanja; predlaže odgovarajuće mjere za vršenje 

specijalistićke obuke zaposlenih; ostvaruje saradnju sa drugim organizacionim 

jedinicama,kao i državnim organima i organizacijama po pitanju obuke zaposlenih; 

sprovodi analizu i procjenjuje potrebu za stručnim usavršavanjem; priprema i izrađuje 

stručne publikacije i materijale za potrebe stručnog usavršavanja i obrazovanje 

zaposlenih; koordinira rad na poslovima obuke za rukovanje oružjem i upotrebu 

sredstava prinude; izrađuje uputstva i smjernice za obuku zaposlenih u carinskoj službi; 

prati i implementira savremena dostignuća razvoja i edukacije carinskih službenika i 

namještemika u skladu sa usvojenim smjernicama i predlaže njihovu primjenu; vodi 

evidencije i dostavlja izvještaje iz svog djelokruga rada; priprema i dostavlja podatake, iz 

djelokruga rada Grupe, potrebne za ažuriranje Web site; vrši i druge poslove.voj ludskih 

resursasa 

 

Strateġki cilj 1: UsklaĽivanje zakonodavstva sa pravnom tekovinom EU 

 

Specifiļni cilj 1.4: Iniciranje izmjena i dopuna drugih propisa 

Inicirana izmjena/dopuna Uredbe o organizaciji i radu državne uprave kojim će se 

odrediti Uprava carina kao samostalni organ  

Strateġki cilj 5:Upravljanje i razvoj ljudskih resursa 

Specifiļni cilj 5.1: Razvoj Strategije upravljanja ljudskim resursima 

Svrha 1. Usvajanje EU okvira kompetencija 

  

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

1.1 

Utvrđene kompetencije u opisima radnih 

mjesta 
Miroslav 

Raonić 

T.Radenović 

M.Vuković 

A. Savković 

31.12.2017 
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Specifiļni cilj 5.2: Razvoj nove Strategije obuka, na osnovu kompetencija iz 

Okvira nadleģnosti 

 

Svrha 2. Korišćenje SCO ClikC Platforme 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

2.1 

Broj korisnika SCO ClikC Platforme Miroslav 

Raonić 

T.Radenović 

M.Vuković 

A. Savković 

Kontinuirano 

Specifiļni cilj 5.3: UnapreĽenje kadrovske politike i planiranja 

 

Svrha 3. Donošenje novog Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 

u Upravi carina 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

3.1 

Utvrđen Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji 

i sistematizaciji radnih mjesta u Upravi 

carina 

Miroslav 

Raonić 

T.Radenović 

M.Vuković 

A. Savković 

31.12.2017. 

 

Svrha 4.  Planiranje u skladu sa potrebama, Zakonom o budžetu, Pravilnikom o 

unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji i godišnjem kadrovskom planu   

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

4.1 

Utvrđen kadrovski plan za tekuću godinu Miroslav 

Raonić 

T.Radenović 

M.Vuković 

A. Savković 

Kontinuirano 

 

Svrha 5.  Unapređenje postupka zapošljavanja u skladu sa novim pravilima iz Zakona o 

carinskoj službi i jačanje kapaciteta u službi 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

5.1 

 

Broj donijetih odluka o izboru kandidata na 

radna mjesta 
Miroslav 

Raonić 

T.Radenović 

M.Vuković 

A. Savković 

Kontinuirano 

 

PU 

5.2 

Broj žalbi na odluke o izboru Miroslav 

Raonić 

T.Radenović 

M.Vuković 

A. Savković 

Kontinuirano 

 

PU 

5.3 

 

Popunjenost radnih mjesta kompetentnim 

kadrom 
Miroslav 

Raonić 

T.Radenović 

M.Vuković 

A. Savković 

Kontinuirano 
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Svrha 6. Poboljšanje probnog rada i ocjene učinka 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

6.1 

Broj službenika koji uspješno prođu probni 

rad pod nadzorom mentora 
Miroslav 

Raonić 

T.Radenović 

M.Vuković 

A. Savković 

Kontinuirano 

 

Specifiļni cilj 5.4: Jaļanje struļnog razvoja i pojedinaļne ocjene uļinka na 

osnovu utvrĽenih kompetencija 

 

Svrha 7. Unapređenje stručnog obrazovanja carinskih službenika 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

7.1 

Izvještaj o analizi stručnog usavršavanja Miroslav 

Raonić 

T.Radenović 

M.Vuković 

A. Savković 

Kontinuirano 

 

PU 

7.2 

 

Reorganizacija jedinice za obuku Miroslav 

Raonić 

T.Radenović 

M.Vuković 

A. Savković 

Kontinuirano 

 

PU 

7.3 

 

Određivanje instruktora za obuku Miroslav 

Raonić 

T.Radenović 

M.Vuković 

A. Savković 

Kontinuirano 

 

PU 

7.4 

 

Ekspertska pomoć za stručno usavršanje Miroslav 

Raonić 

T.Radenović 

M.Vuković 

A. Savković 

Kontinuirano 

 

PU 

7.5 

 

Plan  potreba za obukom Miroslav 

Raonić 

T.Radenović 

M.Vuković 

A. Savković 

Kontinuirano 

 

PU 

7.6 

 

Broj sprovedenih obuka opšteg i 

specijalističkog karaktera 
Miroslav 

Raonić 

T.Radenović 

M.Vuković 

A. Savković 

Kontinuirano 

 

PU 

7.7 

 

Evaluacija obuke Miroslav 

Raonić 

T.Radenović 

M.Vuković 

A. Savković 

Kontinuirano 

 

 

Svrha 8.  Analiza ocjene radnog učinka i praćenje rada zaposlenih 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

8.1 

Izvještaj o sprovedenom ocjenjivanju Miroslav 

Raonić 

T.Radenović 

M.Vuković 

A. Savković 

Kontinuirano 
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Svrha 9.  Poboljšanje sistema napredovanja zaposlenih na osnovu ostvarenih rezultata i 

ocjene rada 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

9.1 

Broj predloženih i unaprijeđenih 

službenika 
Miroslav 

Raonić 

T.Radenović 

M.Vuković 

A. Savković 

Kontinuirano 

Specifiļni cilj 5.5: UnapreĽenje motivacije 

 

Svrha 10.  Povećanje broja zaposlenih u procesu donošenja odluka 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

10.1 

Broj prihvaćenih javnih odluka 

zasnovanih na predlozima zaposlenih  

Miroslav 

Raonić 

T.Radenović 

M.Vuković 

A. Savković 

Kontinuirano 

 

Svrha 11.  Unapređenje sistema prava na zarade, naknade i nagrađivanja na osnovu 

ostvarenih rezultata rada 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

11.1 

Broj dodijeljenih odluka o zaradama, 

naknadama i priznanja za zaposlene 

Miroslav 

Raonić 

T.Radenović 

M.Vuković 

A. Savković 

Kontinuirano 

 

Svrha 17.  Rješavanje stambenih pitanja 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

17.1 

Broj riješenih stambenih pitanja Miroslav 

Raonić 

T.Radenović 

M.Vuković 

A. Savković 

Kontinuirano 

 

 

Plan Odsjeka 03/03-Odsjek za praćenje i implementaciju propisa 

 

Rukovodilac Odsjeka je Slobodanka Vujović. 

  

Broj zaposlenih je 4 (diplomiranih pravnika). 

Prema sistematizaciji je predviđeno 5 izvršilaca - diplomiranih pravnika. 
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Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta 

 

 Prema sistematizaciji, radni zadaci ovog Odsjeka su sljedeći: praćenje propisa iz 

djelokruga rada Odsjeka; zastupanje UC pred organima pravosuđa u svim sudskim i van 

sudskim postupcima (radno pravnim, imovinskim, odštetnim, izvršnim, stečajnim, 

privrednim i td.); priprema ugovore koje zaključuje Uprava carina; sarađuje sa Službom 

za finasijske poslove, javne nabavke i investicije kod vođenja postupaka javnih nabavki; 

obavljanje lektorskih poslova za potrebe carinske službe; vodi stručnu biblioteku Uprave 

carina; saradnja sa drugim državnim organima u predmetima iz oblasti rada Odsjeka; 

učestvuje u pripremi i izradi akata koji po prirodi stvari ne spadaju u djelokrug rada 

drugih organizacionih jedinica Uprave carina; učestvuje u pripremi i izradi zakonskuh i 

podzakonskih akata iz djelokruga rada carinske službe; učestvuje u izradi prijedloga akta 

o organizaciji i sistematizaciji službeničkih mjesta; daje instrukcije i objašnjenja iz  

djelokruga rada Odsjeka; priprema nacrte akata, objašnjenja, uputstava i instrukcija koje 

donosi direktor, iz djelokruga rada Odsjeka; obavlja poslove vezane za podnošenje 

Zaključaka o pokretanju disciplinskih postupaka i zastupanje u disciplinskom postupk; 

razmatra i daje prijedloge po zahtjevima stranaka za izdavanje odobrenja i licenci za 

obavljanje poslova zastupanja pred organima carinske službe; priprema, obrađuje i daje 

odgovore  po zahtjevima stranaka iz domena propisa o slobodnom pristupu 

informacijama. 

 

 

Opšta svrha rada Odsjeka  

 

Uloga Odsjeka je da u Upravi carina Crne Gore osigura pravilnu i pravovremenu 

primjenu važećih propisa u državnoj upravi i sprovođenje zakonskih odredbi, kao i da se 

stara da se proces odvija na način najbolji za sve učesnike. 
 

 

Svrha 1: Praćenje pravilne primjene pozitivnih propisa 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

1.1 

 

 

Broj  iniciranih prijedloga za donošenje novih i  

izmjene važećih podzakonskih akata, upućenih 

Ministarstvu finansija potrebnih za nesmetano 

funkcionisanje Carinske službe. 

Slobodanka 

Vujović 

Slobodanka 

Vujović 

30.11.2017. 

PU 

1.2 

 

 

Broj izrađenih  pozakonskih akata za 

sprovođenje Zakona o carinskoj službi.  

 

 

Slobodanka 

Vujović  

Slobodanka 

Vujović 

(radna 

grupa) 

30.11.2017. 
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PU 

1.3 

Procenat učešćea službenika Odsjeka na 

seminarima iz oblasti državne Uprave, radi 

kvalitetne i adekvatne primjene novih i 

izmjenjenih propisa a u cilju jačanja 

administrativnih kapaciteta. 

 

Slobodanka 

Vujović 

Slobodanka 

Vujović 

Zdravko 

Čogurić 

Vladana 

Gligorović 

Kostić 

Ranko 

31.12.2017. 

 

Svrha 2:  Obezbijedtii efikasno predstavljanje UC u odnosu na parnične, vanparnične, krivične 

i stečajne postupke 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

2.1 

Broj uspješno okončanih predmeta pred 

pravosudnim organima. 

Slobodanka 

Vujović  

 

Čogurić 

Zdravko  

 

Slobodanka 

Vujović  

 

Kontinuirano  

 

30. decembar 

2017. god. 

PU 

2.2 

 

Broj preduzetih inicijativa za izmjenu 

pozitivnih propisa u cilju obezbjeđenja 

uspješnosti sudskih postupaka. 

Slobodanka 

Vujović  

 

Čogurić 

Zdravko 

 

Slobodanka 

Vujović  

 

Kontinuirano 

PU 

2.3 

 

Učešće zastupnika UC na seminarima iz oblasti 

pravosuđa radi kvalitetnog i adekvatnog 

zastupanja UC u sudskim i vansudskim 

postupcima 

 

Slobodanka 

Vujović  

 

Čogurić 

Zdravko 

 

Slobodanka 

Vujović  

Kontinuirano 

 

Svrha 3: Obezbijediti zakonski osnovano i pravovremeno podnošenje Zaključka o pokretanju 

disciplinskih postupaka protiv carinskih službenika. 
 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

3.1 

Broj zakonski osnovanih postupaka  pokrenutih na 

osnovu prijedloga rukovodioca. 

Slobodanka 

Vujović 

Čogurić 

Zdravko 

Kontinuirano 
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Svrha 4:  Obezbijediti visoku profesionalnost špeditera i odvijanje obuke i ispita na korektan i 

efikasan način  

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

4.1 

Sažeta procjena troškova obuke i ispita, kvaliteta 

stručne obuke radi dobijanja odobrenja /licenci i 

dozvola za rad sa organima Carinske službe.  

Slobodanka 

Vujović 

Kostić 

Ranko 

30.05.20017. 

 

 

PU 

4.2 

 Broj izdatih licenci fizičkim llicima i odobrenja 

špedicijama za obavljanje poslova zastupanja pred 

organima carinske službe, broj odbijenih zahtjeva 

za izdavanjem odobrenja i licenci za rad sa  

carinskim organima, kao i o broju oduzetih licenci i 

odobrenja. 

Slobodanka 

Vujović 

Kostić 

Ranko 

Kontinuirano  

PU 

4.3 

Broj izdatih licenci i odobrenja, broj odbijenih 

zahtjeva za izdavanje licenci i odobrenja, kao i 

vrijeme koje protekne od podnošenja zahtjeva do 

izdavanja odobrenja za rad. 

Slobodanka 

Vujović 

Kostić 

Ranko 

Kontinuirano  

      

 

Svrha 5: Obezbijediti blagovremeno i zakonito postupanje po zahtjevima stranaka podnijetim 

po osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

6.1 

Broj podnijetih zahtjeva, broj zahtjeva kojima je 

dozvoljen pristup traženim informacijama, broj 

zahtjeva kojima nije dozvoljen pristup traženim 

informacijama, broj izjavljenih žalbi na rješenja 

donijeta po zahtjevima za slobodan pristup 

informacijama 

Slobodanka 

Vujović 

Vladana 

Gligorović 

Kontinuirano  

 

 

Plan za 03/04 -  Odsjek za strateško planiranje i izvještavanje 

 

Načelnica Odsjeka je Vojka Vujović.  

 

Broj zaposlenih je 3: 

¶ VSS- 2 sa ekonomskim fakultetom,  

¶       VSS- 1 sa pravnim fakultetom. 

Broj zaposlenih po sistematizaciji:  4 izvršioca 

 

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta: prati i sprovodi strateške planove, 

poslovnu strategiju, kao i druge planove potrebne za razvoj kapaciteta službenika i 

carinske službe; prati razvoj kapaciteta zaposlenih i poslovanje carinske službe; prati i 

sprovodi izradu statističkih izvještaja na osnovu pokazatelja učinka u radu zaposlenih i 
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organizacionih jedinica i iste analizira i objedinjuje; analizira sveobuhvatne statističke 

podatke o učinku rada zaposlenih i priprema analitičke izvještaje u korelaciji sa 

planovima uočavajući pojave; obrađene podatke o učinku rada i ostvarenim rezultatima 

zaposlenih  dostavlja na dalju nadležnost, koji su osnov i podloga za predlaganje i 

preduzimanje adekvatnih mjera za unapređenje rada zaposlenih u carinskoj službi; vodi 

evidencije i dostavlja izvještaje iz svog djelokruga rada; izrađuje planove, analize, 

informacije i druge materijale za potrebe direktora; priprema metodologiju za izradu 

planova rada zaposlenih  i izvještaja na osnovu pokazatelja učinka rada u carinskoj 

službi; prati i sprovodi planove organizacionih jedinica zasnovane na učinku rada 

zaposlenih u carinskoj službi, kao i druge planove; prati i sprovodi izradu izvještaja 

carinske službe; prati poslove stalnih komiteta Svjetske carinske organizacije po pitanju 

razvoja kapaciteta zaposlenih; daje smjernice i učestvuje u izradi Strategije ljudskih 

resusra i Strategije obuka, stručnog usavršavanja i okvira kompetencija zaposlenih; vodi 

evidencije i dostavlja izvještaje iz svog djelokruga rada; daje predloge za obuku 

zaposlenih; organizuje i učestvuje u edukacijama carinskih službenika; priprema i 

dostavlja podatake, iz djelokruga rada Odsjeka, potrebne za ažuriranje Web site;  vrši i 

druge poslove. 

 

Strateġki cilj 5:  Upravljanje i razvoj ljudskih resursa 

 

 Opšta svrha Odsjeka 

 

Najveći izazov za Upravu carina jeste da ustanovi jedinstven i funkcionalan 

sistem strategije i planiranja. Ovaj cilj je važan za definisanje upustava za organizaciju, 

za postizanje efikasnosti i motivisanosti zaposlenih.  Ovom cilju je dat veliki značaj i 

on predstavlja jedan od prioriteta Odsjeka  

 

Svrha 1: Primijeniti jedinstven i funkcionalan sistem strategije i planiranja za Upravu 

carina  

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

1.1 

Izrađen Godišnji plan rada Uprave 

carina za 2017.godinu 

Vojka 

Vujović 

Vojka 

Vujović 

Ana 

Markovic 

31.01.2017 

PU 

1.2 

Izvršena procjena realizovanih 

aktivnosti definisanih Godišnjim 

planom rada Uprave carina za 

2017.godinu za svaki Sektor 

/Odjelenje/ Carinarnicu za šest 

mjeseci 2017. godine, i ažurirani 

planovi gde je to neophodno.   

Vojka 

Vujović 

Vojka 

Vujović 

Ana 

Markovic 

31.08.2017 

 

PU 

1.3 

Pripremljena metodologija procjene 

realizovanih aktivnosti definisanih 

Godišnjim planom rada Uprave 

carina za 2017.godinu za svaki 

Vojka 

Vujović 

Vojka 

Vujović 

Ana 

Markovic 

31.12.2017. 
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Sektor /Odjelenje/ Carinarnicu  

 

Svrha 2: Analiza ostvarenih rezultata na nivou Uprave carina 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

2.1 

Izrađeni mjesečni, kvartalni, godišnji 

izvještaji o poslovanju Uprave carina 

 

Vojka 

Vujović 

Vojka 

Vujović 

Ana 

Marković, 

Mjesečno, 

kvartalno, 

godišnje 

PU 

2.2 

Pripremljeni podaci i urađena 

analiza za potrebe Press 

konferencija, ažuriranja Web sajta  

Vojka 

Vujović 

Vojka 

Vujović 

Ana 

Marković, 

Kontinuirano 

 

PU 

2.3 

Izrađeni izvještaji i analize za 

potrebe Ministarstva finansija  

Vojka 

Vujović 

Vojka 

Vujović 

Ana 

Marković, 

Mjesečno, 

kvartalno, 

godišnje 

PU 

2.4 

Učestvovanje u izradi planova i 

izvještaja za potrebe Monstata 

Vojka 

Vujović 

Vojka 

Vujović 

Ana 

Marković, u 

saradnju sa 

02 Sektorom 

U traženoj 

periodici 

 

Plan za 03/05 -  Odsjek za zaštitu na radu i unapređenje radnog 

ambijenta   

Broj zaposlenih je 3: 

Á 1 sa završenim mašinskim fakultetom, 

Á 1 sa završenim građevinskim fakultetom, 

Á 1 sa završenim ekonomskim fakultetom. 

 

U nadležnosti Odsjeka je i koordinacija rada navedenih službenika: 

1. Radusinović Miodrag, domar  sss 

2. Jovićević Borislav, vozač sss 

3. Peković Momir – portir, čuvar  sss 

4. Radinović Rajko – prtirt, čuvar sss 

5. Ćetković Vuk – portir, čuvar sss 

6. Radenović Srđan portir, čuvar  sss 

7. Roganović Boris portir, čuvar sss 

8. Obradović Valentina, higijenska radnica sss 

9. Knežević Branka, higijenska radnica sss 
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10. Nikolić Dušanka, higijenska radnica sss 

 

Broj zaposlenih po sistematizaciji: 3. 

 

Rukovodilac Sluģbe je Žarko Đukanović. 

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta 

 

 Odsjek za zaštitu na radu i unapređenje radnog ambijenta, vrši sledeće poslove: 

sprovodi odgovarajuće osposobljavanje službenika iz oblasti zaštite na radu; preduzima 

mjere za bezbjedan rad, korišćenje sredstava i opreme zaštite u Carinskoj službi; predlaže 

program za osposobljavanje carinskih službenika za bezbjedan rad; procjenjuje rizike u 

carinskom postupanju službenika koji se ne mogu izbjeći i vrši njihovo otklanjanje na 

samom izvoru primjenom savremenih rješenja; obavlja prilagođavanje rada i radnih 

mjesta službenicima, naročito u pogledu konstruisanja radnog mjesta, izboru sredstava za 

rad, izboru radnih i proizvodnih metoda sa osvrtom na izbjegavanje monotonog rada i 

smanjenja njihovog dejstva na zdravlje zaposlenih; predlaže zamjene opasnih tehnoloških 

procesa, sredstava za rad i metoda rada bezopasnim ili manje opasnim sredstvima; 

obavještava zaposlene o uslovima rada davanjem opštih uputstava za rad; predlaže akte u 

vezi sa zaštitom na radu; predlaže i sprovodi mjere zaštite na radu carinskih službenika; 

organizuje i sprovodi mjere provjere zdrastvenog stanja službenika koji rade na 

poslovima sa posebnim uslovima rada, kao i drugih zaposlenih; predlaže normativ 

sredstava i opreme lične zaštite na radu koja pripadaju službenicima; prati primjenu 

preventivnih mjera; daje instrukcije i upozorava zaposlene na opasnost i štetnost po 

zdravlje koji se javljaju u radnom procesu; predlaže mjere za adekvatnu zaštitu; ostvaruje 

saradnju sa zaposlenim i predstavnicima sindikata koji se odnose na bezbjednost i 

adekvatnu zaštitu na radnim mjestima; daje instrukcije pri planiranju i izboru sredstava za 

rad; organizuje predhodna i periodična ispitivanja uslova rada; koordinira rad iz oblasti 

zaštite na radu sa odgovarajućom zdrastvenom ustanovom; prati i sprovodi mjere zaštite 

od jonizirajućeg zračenja; sprovodi unutrašnji nadzor zaštite od jonizirajućeg zračenja; 

sprovodi redovne kontrole nad izvorima jonizirajućeg zračenja; preduzima i organizuje 

zaštitne mjere u slučaju radijacionog udesa; sarađuje sa nadležnim organima u vezi 

jonizirajućeg zračenja; prati i usmjerava rad službenika na mobilnom skeneru; daje 

instrukcije za pravilno korišćenje i upotrebu mobilnog skenera i specijalizovane opreme; 

učestvuje u odabiru timova službenika za rad na mobilnom skeneru i specijalizovanoj 

opremi; učestvuje u davanju instrukcija službenicima prilikom pregleda pošiljki 

specijalizovanom opremom u kopnenom, vazdušnom i vodenom saobraćaju; prati i 

usmjerava rad službenika na specijalizovanoj opremi i sredstvima za rad; predlaže mjere i 

stara se za unapređenje radnog ambijenta zaposlenih; sprovodi i prati mjere za razvijanje 

pozitivne radne atmosfere, te podstiče razvoj povoljnijeg radnog okruženja; predlaže i 

sprovodi mjere za obezbeđenje kvaliteta i bezbjednih uslova rada carinskih službenika; 

učestvuje u usklađivanju radnih uslova sa EU standardima; vrši kontrolu izvršenja obima 

i kvaliteta postavljenih zadataka i s tim u vezi daje prijedloge i preduzima adekvatne 

mjere; dostavlja podatake iz djelokruga rada Odsjeka, potrebne za ažuriranje Web site; 

vrši sveobuhvatnu analizu izvještaja organizacione jedinice i preduzima potrebne mjere; 

vrši i druge poslove. 
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Strateġki cilj 3: Jaļanje funkcije carinske bezbjednosti i zaġtite druġtva 
Specifiļni cilj 3.1: Jaļanje borbe protiv carinskih prevara, sprovoĽenja carinskih 

istraga i saradnje sa drģavnim tuģilaġtvom 
 

Svrha 1: Kadrovsko i tehničko jačanje Odsjeka za carinske istrage, uključujući i novu 

organizacionu jedinicu u okviru Odsjeka 

Pokazatelj uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

1.1 

Obezbijeđene adekvatne 

prostorije (3, shodno 

Akcionom planu) 

Lidija Mijović 

Ranko Jovović 

Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Rajović Vladan  

31.12.2017 

PU 

1.2 

Obezbijeđena oprema za 

funkcionisanje carinskih 

istraga (90%, shodno 

Akcionom planu) 

Lidija Mijović 

Ranko Jovović 

Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Rajović Vladan  

31.12.2016 

 

Specifiļni cilj 3.6: Kontinuirana modernizacija i nabavka nove opreme u cilju 

jaļanja efikasnosti carinskih kontrola  
 

Svrha 2: Nabavka opreme kroz IPA IBM projekat i Šengenski akcioni plan (ŠAP) 

Pokazatelj uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

2.1 
Nabavljena oprema  

Lidija Mijović 

Ranko Jovović 

Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Rajović Vladan  

Kontinuirano 

 

 

Svrha 3: Nabavka opreme kroz donatorske projekte 

Pokazatelj uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

3.1 
Nabavljena oprema  

Lidija Mijović 

Ranko Jovović 

Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Rajović Vladan  

Kontinuirano 

 

 

Svrha 4: Nabavka opreme iz sopstvenih sredstava Uprave carina 

Pokazatelj uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

4.1 
Nabavljena oprema  

Lidija Mijović 

Ranko Jovović 

Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Rajović Vladan  

Kontinuirano 

 

 

Strateġki cilj 5: Upravljanje i razvoj ljudskih resursa 
Specifiļni cilj 5.6: Poboljġanje bezbjednosti na radu i radnog okruģenja 
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Svrha 5: Izrada Strategije poboljšanja i modernizacije infrastrukture i tehničke 

opremljenosti  

Pokazatelj uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

5.1 
Usvojena Strategija Ranko Jovović 

Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Rajović Vladan  

31.12.2017 

 

Svrha 6: Primjena propisa u oblasti zaštite na radu i zdravstvene zaštite 

Pokazatelj uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

6.1 

Sprovedene kontrole primjene 

propisa u oblasti zaštite na 

radu i zdravstvene zaštite 

Ranko Jovović 

Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Rajović Vladan  

Kontinuirano 

 
 

Svrha 7: Obezbjeđenje uslova rada u skladu sa EU pravilima i standardima 

Pokazatelj uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

7.1 

Usvojeni standardi u pogledu 

opremanja službenika i radnog 

prostora, te donijeti Pravilnik o 

službenoj legitimaciji, znački, 

službenoj odjeći, praćenju, 

zaustavljanju, pregledu i 

pretresu, kao i načinu i uslovima 

nošenja i korišćenja vatrenog 

oružja i sredstava prinude  

Ranko Jovović 

Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Rajović Vladan  

Kontinuirano 

 
 

Svrha 8: Opremanje i modernizacija radnog ambijenta 

Pokazatelj uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

8.1 

Nabavljena potrebna oprema 

u skladu sa raspolozivim 

sredstvima 

Ranko Jovović 

Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Rajović Vladan  

Kontinuirano 

 
Svrha 9: Unapređenje radnog ambijenta 

Pokazatelj uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

9.1 Nastavak aktivnosti za 

izgradnju nove upravne zgrade 
Jovović Ranko Žarko Đukanović 

Aktivnosti na 

ovim poslovima 

zavise od plana 

Kapitalnog 

budžeta za 2017. 
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PU 

9.2 

Dobijanje upotrebne dozvole 

za objekat Carinarnice Kotor. 

Projekat se obavlja u saradnji 

sa Direkcijom za javne radove 

Jovović Ranko Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Rajović Vladan  

Aktivnosti na 

ovim poslovima 

zavise od plana 

rada Dir. za javne 

radove za 2017. 

PU 

9.3 

Realizacija dogovorene 

saradnje sa »Željezničkom 

infrastrukturom ad«, za 

Opštine Podgorica, Bijelo Polje 

i Bar  

Jovović Ranko Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Rajović Vladan 

Kontinuirano 

PU 

9.4 

Kontrola planiranog i 

vanrednog održavanja 

objekata, uređaja i opreme 

Jovović Ranko Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Rajović Vladan 

Radusinović 

Miodrag 

Kontinuirano 

PU 

9.5 

Kontrola redovnog baždarenja 

i žigosanja kolskih vaga 

nosivosti 50t, kojih je ukupno 

11 

Jovović Ranko Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Rajović Vladan 

31.12.2017 

PU 

9.6 

Krečenje kancelarija u 

Upravnoj zgradi u Podgorici 

Jovović Ranko Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Rajović Vladan 

Radusinović 

Miodrag 

31.12.2017 

PU 

9.7 

Krečenje kancelarija u 

Upravnoj zgradi u Baru 

Jovović Ranko Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Zec Nataša 

31.12.2017 

PU 

9.8 

Rekonstrukcija i priključenje 

kanalizacione mreže Upravne 

zgrade i carinskog terminala u 

Baru 

Jovović Ranko Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Zec Nataša 

31.12.2017 

PU 

9.9 

Rekonstrukcija i izolacija 

dijela krova objekta CI 

Slobodna zona Bar 

Jovović Ranko Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Zec Nataša 

31.12.2017 

PU 

9.10 

Rekonstrukcija objekta u 

vlasništvu Uprave carina 

Carinarnica Kotor, zgrada 

Carinarnice Kotor, poslovna 

zgrada u Zelenici 

Jovović Ranko Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Vujović Vidosava  

31.12.2017 

PU 

9.11 

Rekonstrukcija i opremanje 

objekta CI Konfin  

Jovović Ranko Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Vujović Vidosava 

31.12.2017 

PU 

9.12 

Kontrola redovnog održavanja 

čistoće u objektima i javnim 

površinama u Podgorici  

Jovović Ranko Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Rajović Vladan  

Kontinuirano 

PU Postavljanje agregata u Ca 

Kotor 

Jovović Ranko Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

31.12.2017 
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9.13 Vujović Vidosava 

PU 

9.14 

Izrada tehničkih specifikacija 

za tendere koje sprovodi UC 

Jovović Ranko Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Kontinuirano 

PU 

9.15 

Praćenje ugovora koje je 

potpisala Uprava carina 

Jovović Ranko Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Kontinuirano 

PU 

9.16 

Izrada obavještenja za 

zaposlene o uslovima rada 

davanjem opštih uputstava za 

rad 

Jovović Ranko 
Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Rajović Vladanan 

Kontinuirano 

PU 

9.17 

Organizacija  i sprovođenje 

mjera provjere zdrastvenog 

stanja službenika koji rade na 

poslovima sa posebnim 

uslovima rada, kao i drugih 

zaposlenih 

Jovović Ranko Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Rajović Vladan 

 

Kontinuirano 

PU 

9.18 

Koordinacija rada iz oblasti 

zaštite na radu sa 

odgovarajućom zdrastvenom 

ustanovom 

Jovović Ranko Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Rajović Vladan 

Kontinuirano 

PU 

9.19 

Sprovođenje  mjera zaštite od 

jonizirajućeg zračenja 

Jovović Ranko Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Rajović Vladan 

Kontinuirano 

PU 

9.20 

Saradnja sa nadležnim 

organima u vezi jonizirajućeg 

zračenja 

Jovović Ranko Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Rajović Vladan 

Kontinuirano 

PU 

9.21 

Usmjeravanje rada službenika 

na mobilnom skeneru 

Jovović Ranko Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Rajović Vladan 

Kontinuirano 

PU 

9.22 

Predlaganje mjera za 

unapređenje radnog ambijenta 

zaposlenih 

Jovović Ranko Đukanović Žarko 

Kalezić Svetozar 

Rajović Vladan  

Kontinuirano 

 

 

Plan Sektora 04 – Sektor za carinsku bezbjednost i kontrolu 

 

Opšti pregled Sektora 

Sektor za carinsku bezbjednost i kontrolu ima 4 Odsjeka:  

¶ Odsjek za obavještajni rad,  

¶ Odsjek za suzbijanje krijumčarenja,  
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¶ Odsjek za naknadnu kontrolu,  

¶ Odsjek za carinske istrage. 

 

Broj zaposlenih je 34:   

¶ 1 magistar fizičke kulture, 

¶ 22 sa visokom stručnom spremom, 

¶ 2 sa višom stručnom spremom, 

¶ 9 sa srednjom stručnom spremom. 

 

Broj zaposlenih po sistematizaciji:47 
 

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta  

Sektor za carinsku bezbjednost i kontrolu, vrši poslove koji se odnose na: kontrolno-

analitičke poslove; poslove suzbijanja krijumčarenja; poslove carinskih istraga; 

organizovanje i sprovođenje obavještajno preventivnih aktivnosti; prikupljanje, 

evidentiranje i analiziranje podataka potrebnih za sprovođenje postupaka carinskih 

provjera i kontrola; vršenje carinskih kontrola, carinskih provjera u cilju otkrivanja i 

sprečavanja carinskih krivičnih djela i carinskih prekršaja; operaterske poslove pregleda 

pošiljki koristeći skener uređaje; vršenje analize rizika na lokalnom i globalnom području 

i u tom smislu dostavlja informacije Upravi carina i Carinarnicama; vršenje profiliranja i 

ciljanja podataka potrebnih za analizu rizika; vršenje selektivnost i ciljnog praćenja u 

okviru sistema za analizu rizika; prikupljanje i analizu informacija dobijene iz 

međunarodne razmjene sa otvorene linije, sistema SEMS (sistem za razmjenu poruka u 

jugoistočnoj Evropi) i na bazi memoranduma o razumijevanju sa FERI i avio 

kompanijama; praćenje i analizu kretanja kontejnera i drugih tovara u lukama i 

aerodromima; prikupljanje podatka za izradu strateške analize; ažuriranje podataka o 

prekršajima i sumnjive aktivnosti u bazu podataka sistema za analizu rizika; sarađuje sa 

organizacionim jedinicama u okviru Uprave carina, sa državnim organima, Carinskim 

administracijama drugih zemalja i međunarodnim organizacijama; praćenje i 

učestvovanje u realizaciji programa IPA; učestvovanje i ostvarivanje saradnje u obukama 

carinskih službenika vezanih za obučenost carinskim tehnikama na graničnim prelazima i 

pravilnu primjenu i korišćenje sredstava i opreme; saradnju sa poreskim i inspekcijskim 

organima, organima policije, kao i drugim organima i organizacijama u svom djelokrugu 

rada; vršenje kontrole ažurnosti i jedinstvene primjene propisa od strane Carinarnica na 

poslovima carinjenja robe, carinskog nadzora, carinskog upravnog postupka, postupanja 

sa carinskom robom i naplate carinskog duga; promovisanje efikasnu i isplativu 

upravljačke kontrole i upravljanje rizikom; ukazivanje na neželjene posljedice koje 

proizilaze zbog nesprovođenja carinskih i drugih propisa; učestvovanje u pružanju savjeta 

u vezi sa novim sistemima i procedurama, kao i sa uprvljačkom kontrolom upravljanja 

rizikom i načinom rukovođenja; praćenje izvršenje obaveza koje proizilaze iz obavljenih 

kontrola i preporuka; pružanje stručne pomoći Carinarnicama u cilju unapređenja rada; 

planiranje, organizovanje i koordinaciju rada na poslovima naknadne kontrole; 

preduzimanje sveobuhvatnih mjera za podsticanje uvoznika odnosno izvoznika ili drugih 

učesnika da poštuju carinske propise; obavljanje prethodnih kontrola po zahtjevima za 

dobijanje odobrenja za pojednostavljenje procedura; obavljanje naknadnih kontrolu 

uvoznika, izvoznika i drugih učesnika u carinskom postupku; formulisanje politike i 
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metoda rada jedinica za kontrolu; izradu godišnjeg plana kontrola; ostvarivanje saradnje 

sa privrednicina; ostvarivanje saradnje sa drugim kontrolno-inspekcijskim organima; 

unapređivanje vodiča za naknadnu kontrolu; praćenje i analiziru rada Carinarnica u 

izvršavanju naknadnih kontrola; davanje predloga za obuku zaposlenih; učestvovanje u 

edukacijama zaposlenih; vođenje evidencija i dostavljanja izvještaja iz svog djelokruga 

rada; pripremu i dostavljanje podataka, iz djelokruga rada Sektora potrebnih za ažuriranje 

Web site; vrši i druge poslove. 

Opšta svrha Sektora 

Opšta svrha Sektora za carinsku bezbjednost i kontrolu je borba protiv carinskih 

prevara, prekograničnog kriminala i svih oblika sive ekonomije. Imajući u vidu 

savremene izazove i rizike u međunarodnoj trgovini, bezbjednosna funkcija Uprave 

carina dobija sve više na značaju. Prepoznajući navedene rizike, uvažavajući smjernice 

Svjetske carinske organizacije, pravnu tekovinu Evropske unije i najbolju evropsku 

praksu, Uprava carina Crne Gore u kontinuitetu sprovodi aktivnosti na jačanju 

bezbjednosti i zaštite carinskog područja. Ove aktivnosti uključuju preventivne mjere, 

mjere neposredne kontrole i naknadne kontrole. Takođe, sprovodi se jačanje kapaciteta 

za unapređenje i efikasno sprovođenje carinskih istraga, analize rizika, funkcionisanja 

mobilnih timova i naknadne kontrole. Ostvarenje navedenih ciljeva biće podržano 

intenzivnom saradnjom na nacionalnom i međunarodnom nivou, kao i kontinuiranom 

modernizacijom i nabavkom nove opreme. 

Rukovodilac Sektora  

Rukovodilac Sektora  je Pomoćnica direktora Lidija Mijović. 

Pomoćnik direktora za Sektor rukovodi sektorom, prati, uočava i rješava 

probleme u funkcionisanju sektora. Takođe, prati funkcionisanje organizacionih 

jedinica carinske službe u dijelu koji se odnosi na djelokrug rada sektora kojim 

rukovodi i daje prijedloge direktoru za rješavanje konkretnih pitanja i problema.  

 

 

Plan za Odsjek 04/01 – Odsjek za obavještajni rad 

 

Broj zaposlenih je 8 (5 sa visokom stručnom spremom i 3 sa srednjom 

stručnom spremom) 

 

Broj zaposlenih po sistematizaciji: 16 

 

Rukovodilac organizacione jedinice: Rade Lazović 
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Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta:  

Odsjek za obavjeġtajni rad, vrši slijedeće poslove: organizuje i sprovodi obavještajno 

preventivne aktivnosti u sprječavanju i otkrivanju carinskih krivičnih djela i carinskih 

prekršaja; prikuplja, istražuje, analizira i dostavlja obavještajne i operativne informacije 

o mogućim carinskim prekršajima, carinskim krivičnim djelima i o njihovim 

izvršiocima, kao i o događajima i pojavama koje mogu biti lokalni ili globalni rizik za 

izbjegavanje naplate budžetskih prihoda; vodi obavještajnu bazu podataka; prikuplja 

podatke iz raznih izvora kao i od angažovanih lica (informatora); vrši analizu 

prikupljenih podataka u cilju analize rizika na lokalnom i globalnom području, i u tom 

smislu dostavlja obavještajne informacije direktoru Uprave carina i organizacionim 

jednicama u okviru Uprave carina; na području lokalnog rizika pruža stručnu pomoć 

carinarnicama u cilju analize rizika; vrši profiliranje i ciljanje podataka potrebnih za 

analizu rizika; vrši  selektivnost i ciljno praćenje u okviru sistema za analizu rizika i 

drugih sistema i baza podataka; prikuplja i analizira informacije dobijene iz 

međunarodne razmjene sa otvorene linije, sistema SEMS i na bazi memoranduma o 

razumijevanju sa FERI i avio kompanijama;u prati i analizira kretanje kontejnera i 

drugih tovara u lukama i aerodromima; prikuplja podatke za izradu strateške analize; 

unosi podatke o prekršajima i sumnjive aktivnosti u bazu podataka sistema za analizu 

rizika; vrši analizu podataka i sistema za analizu rizika; vodi "otvorenu liniju", putem 

koje prima podatke, i istovremeno podatke i instrukcije dostavlja organizacionim 

jednicama u okviru Uprave carina; učestvuje u akcijama koje Sektor organizuje, 

sarađuje sa odsjecima u okviru Sektora, sa ostalim organizacionim jedinicama u okviru 

Uprave carina, kao i sa ostalim državnim oragnima; vodi propisane evidencije; 

osigurava konspirativnost i zaštitu podataka; priprema i dostavlja podatake, iz 

djelokruga rada Odsjeka, potrebne za ažuriranje Web site; vodi evidencije i dostavlja 

izvještaje iz svog djelokruga rada; daje predloge za obuku zaposlenih; učestvuje u 

edukacijama zaposlenih;  vrši i druge poslove. 
 

Grupa za operativno - tehniļke poslove, vrši slijedeće poslove: analizu podataka i 

sistema za analizu rizika; vodi "otvorenu liniju", putem koje prima podatke, i 

istovremeno podatke i instrukcije dostavlja organizacionim jedinicama u okviru Uprave 

carina; priprema i dostavlja podatake, iz djelokruga rada Grupe, potrebne za ažuriranje 

Web site; prati video link sa graničnih prelaza i vrši zapažanja i sačinjava zabilješke o 

uočenim nepravilnostima kod učesnika u carinskom postupku i carinskih službenika; 

sačinjavanje službenih zabilješki i izvještavanje;  vrši i druge poslove. 

 

Opšta svrha Odsjeka za obavještajni rad je da sakupi, procijeni, analizira i proslijedi sve 

relevantne podatke o otkrivanju carinskih prevara i krijumčarenja što vodi većem broju 

slučajeva takvog otkrivanja. 
 

Strateġki cilj 3: Jaļanje funkcije carinske bezbjednosti i zaġtite 

druġtva 
 

Specifiļni cilj 3.4: Razvoj i priprema sistema za upravljanje rizikom u skladu sa 

smjernicama WCO, EU pravnom tekovinom i najboljom praksom 
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Svrha 1: Implementacija projekta Registar upravljanja rizikom – Instalacija, 

procedure i obuka 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

1.1 

Unapređenje sistema 

upravljanja rizikom 

Rade 

Lazović 

Rade Lazović, Zlatko 

Nicović, Nenad 

Vuletić, Milan Pajić, 

Sanja Janković, 

Vesna Tripunović i 

Davor Ratković (u 

saradnji sa nadležnim 

organizacionim 

jedinicama) 

31.12.2017. 

PU 

1.2 

Sprovedene obuke Rade 

Lazović 

Zaposleni u Odsjeku Kontinuirano 

 

Svrha 2: Unapređenje profila rizika sa fokusom na rizike u oblastima: akcizni 

proizvodi, carinska vrijednost, porijeklo, tarifa, IPR, roba dvostruke namjene, 

narkotici itd. 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

2.1 

Ukupan broj profila 

rizika 

Rade 

Lazović 

Zaposleni u Odsjeku  Kontinuirano 

PU 

2.2 

Obuke na temu 

upravljanja rizikom 

Rade 

Lazović 

Zaposleni u Odsjeku Kontinuirano 

 

Svrha 3: Izrada strateških dokumenata: Okvir za upravljanje rizikom, Registar 

rizika i Uputstvo za analizu rizika 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

3.1 

Ažuriran Okvir za 

upravljanje rizikom 

UC 

Rade 

Lazović 

Zaposleni u Odsjeku  Kontinuirano 

PU 

3.2 

Ažuriran registar 

rizika UC 

Rade 

Lazović 

Zaposleni u Odsjeku Kontinuirano 

PU 

3.3 

Ažuriran Uputstvo 

za analizu rizika UC 

Rade 

Lazović 

Zaposleni u Odsjeku Kontinuirano 

 

Svrha 4: Razvoj funkcionalnosti SEED sistema i analize rizika na podacima iz tog 

sistema 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 
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PU 

4.1 

Broj kontrola na 

osnovu analize 

rizika u SEED 

sistemu 

Rade 

Lazović 

Zaposleni u Odsjeku 

(u saradnji sa 

nadležnim 

organizacionim 

jedinicama) 

Kontinuirano 

 

 

Svrha 5: Razvoj Grupe za operativno-tehničke poslove 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

5.1 

Broj novozaposlenih 

službenika-2 

Rade 

Lazović 

Zaposleni u Odsjeku (u 

saradnji sa nadležnim 

organizacionim 

jedinicama) 

31.12.2017 

 

Svrha 6: Kadrovsko jačanje službenika za obavještajni rad 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

6.1 

Broj novozaposlenih 

službenika-2 

Rade 

Lazović 

Rade Lazović, Zlatko 

Nicović, Nenad Vuletić, 

Milan Pajić, Sanja 

Janković, Vesna 

Tripunović i Davor 

Ratković (u saradnji sa 

nadležnim 

organizacionim 

jedinicama) (u saradnji 

sa nadležnim 

organizacionim 

jedinicama) 

31.12.2017 

 

Specifiļni cilj 3.5: Jaļanje meĽuagencijske i meĽunarodne saradnje i razmjene 

informacija usmjerenih na suzbijanje prekograniļnog i meĽunarodnog kriminala 

 

Svrha 7: Unapređenje međuagencijske saradnje i razmjene informacija na 

nacionalnom nivou 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

7.1 

Broj razmijenjenih 

informacija 

Rade 

Lazović 

Rade Lazović, 

Zlatko Nicović, 

Kontinuirano 
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Nenad Vuletić, 

Milan Pajić, Sanja 

Janković, Vesna 

Tripunović i Davor 

Ratković (u 

saradnji sa 

nadležnim 

organizacionim 

jedinicama) 

 

Svrha 8: Unapređenje saradnje i razmjene informacija sa međunarodnim 

organizacijama i partnerskim službama 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

8.1 

Broj razmijenjenih 

informacija 

Rade 

Lazović 

Rade Lazović, 

Zlatko Nicović, 

Nenad Vuletić, 

Milan Pajić, Sanja 

Janković, Vesna 

Tripunović i Davor 

Ratković (u 

saradnji sa 

nadležnim 

organizacionim 

jedinicama) 

Kontinuirano 

 

Svrha 9: Učešće u zajedničkim carinskim operacijama u organizaciji 

međunarodnih partnera 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

9.1 

Broj zajedničkih 

carinskih operacija 

Rade 

Lazović 

Rade Lazović, 

Zlatko Nicović, 

Nenad Vuletić, 

Milan Pajić, Sanja 

Janković, Vesna 

Tripunović i Davor 

Ratković (u 

saradnji sa 

nadležnim 

organizacionim 

jedinicama) 

Kontinuirano 

 

Svrha 10: Zaključivanje sporazuma o saradnji sa drugim organima za sprovođenje 

zakona na nacionalnom nivou 
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Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

10.1 

Broj zaključenih 

sporazuma 

Rade 

Lazović 

Rade Lazović, Zlatko 

Nicović, Nenad 

Vuletić, Milan Pajić, 

Sanja Janković, 

Vesna Tripunović i 

Davor Ratković (u 

saradnji sa nadležnim 

organizacionim 

jedinicama) 

Kontinuirano 

 

Specifiļni cilj 3.6: Kontinuirana modernizacija i nabavka nove opreme u cilju jačanja 

efikasnosti carinskih kontrola 

 

Svrha 11: Nabavka opreme kroz IPA IBM projekat i Šengenski akcioni plan (ŠAP) 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

11.1 

Nabavljena 

oprema- prema 

tabeli UC 

Lidija 

Mijović 

Rade Lazović, Zlatko Nicović, 

Nenad Vuletić, Milan Pajić, 

Sanja Janković, Vesna 

Tripunović i Davor Ratković (u 

saradnji sa nadležnim 

organizacionim jedinicama)u 

saradnji sa nadležnim 

organizacionim jedinicama 

Kontinuirano 

 

Svrha 12: Nabavka opreme kroz donatorske projekte 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

12.1 

Nabavljena 

oprema iz 

donacije 

Lidija 

Mijović 

Rade Lazović, Zlatko Nicović, 

Nenad Vuletić, Milan Pajić, 

Sanja Janković, Vesna 

Tripunović i Davor Ratković (u 

saradnji sa nadležnim 

organizacionim jedinicama)u 

saradnji sa nadležnim 

organizacionim jedinicama 

Kontinuirano 

 

Svrha 13: Nabavka opreme iz sopstvenih sredstava Uprave carina 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 
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PU 

13.1 

Nabavljena oprema  Lidija 

Mijović 

Rade Lazović, Zlatko 

Nicović, Nenad Vuletić, 

Milan Pajić, Sanja Janković, 

Vesna Tripunović i Davor 

Ratković (u saradnji sa 

nadležnim organizacionim 

jedinicama)u saradnji sa 

nadležnim organizacionim 

jedinicama 

Kontinuirano 

 

Plan za Odsjek 04/02 – Odsjek za suzbijanje krijumčarenja 

 

Broj zaposlenih je 16 

 Broj zaposlenih: 16: 

- 1  magistar fizičke kulture, 

- 8 sa fakultetom društvenih nauka, 

- 2  višom školskom spremom, 

- 5 sa srednom školskom spremom 

Broj zaposlenih po sistematizaciji je: 22 

 

Poslove Načelnika Odsjeka obavlja:Medojević Dragoljub                 

 

Zadaci u skladu sa sistematizacijom radnih mjesta 

Glavni zadaci Odsjeka za suzbijanje krijumčarenja: preduzimanje mjera i akcija 

kako bi se otkrile ili predupredilie carinske povrede, prekršaji i krivična djela; skupljanje 

informacija, kontrola učinka, analiza prikupljenih informacija, stvaranje obavještajnih 

podataka; vršenje planirane dubinske kontrole uvoza, izvoza i tranzita robe koja pripada 

pravnim ili fizičkim licima, na bazi procjene rizika; detaljni pregledi lica, robe, vozila, 

kontejnera, brodova, aviona, vozova i carinske dokumentacije; bolja kontrola unošenja 

domaćih i stranih sredstava plaćanja; preduzimanje operativnih aktivnosti samostalno ili 

u saradnji sa službenicima iz drugih sektora ili ispostava; pokretanje prekršajnih i 

krivičnih procesa; saradjuje sa drugim odsjecima u Sektoru, sa drugim organizacionim 

jedinicama u UC, kao i sa drugim državnim organima; evidentiranje podataka; apsolutna 

povjerljivost; drugi zadaci u slučaju potrebe; suzbijanje sive ekonomije na čitavoj 

teritoriji Crne Gore(cigarete,alkohol,duvan i kafa); preduzimanje operativnih aktivnosti u 

saradnji sa službenicima Uprave policije,Komunalne policije, inspekcijskim službama i 

Odeljenjima granične bezbjednosti. 
  

Strateġki cilj 3: Jaļanje funkcije carinske bezbjednosti i zaġtite druġtva 
Specifiļni cilj 3.2: Dalji razvoj i unapreĽenje uloge mobilnih timova za suzbijanje 

krijumļarenja 
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Opšta svrha Odsjeka jeste da otkrije / zaplijeni nezakonitu robu, što će u doprinijeti 

povećanju naplate prihoda. 

  
Odsjek za suzbijanje krijumčarenja ima Mobilne timove za podršku koja obilazi Granične 

prijelaze, Carinske ispostave u unutrašnjosti, Carinarnice, luke i aerodrome u cilju pomoći u 

dubinskoj kontroli dokumentacije, robe, vozila, kontejnera i plovnih objekata. Ovi timovi su 

pojačanje redovnoj kontroli. Rad jedinice Odsjeka za suzbijanje krijumčarenja usmjeren je prema 

svim kriminalnim aktivnostima ali je posebno koncentrisan na organizovan kriminal.  

 

  

Svrha 1: Kadrovsko jačanje i intezivna obuka službenika Odsjeka za suzbijanje 

krijumčarenja 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

1.1 

Broj novozaposlenih službenika u 

Odsjeku - 5 (shodno Akcionom 

planu 3 koja nisu zaposleni u 

2016.godini i 2 za 2017.godinu) 

Medojević 

Dragoljub                 

Medojević 

Dragoljub  u 

saradnji sa 

nadležnim 

organizacioni

m jedinicama               

31.12.2017 

PU 

1.2 

Broj sprovedenih obuka. Medojević 

Dragoljub                 

Medojević 

Dragoljub  u 

saradnji sa 

nadležnim 

organizacioni

m jedinicama               

Kontinuirano 

 

 

Svrha 2: Intenzivan rad na suzbijanju sive ekonomije sa fokusom na nelegalan promet 

akciznih proizvoda 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

2.1 

Broj kontrola Medojević 

Dragoljub                 

Zaposleni 

u Odsjeku 

Kontinuirano 

PU 

2.2 

Broj podnesenih prekršajnih 

naloga 

Medojević 

Dragoljub                 

Zaposleni 

u Odsjeku 

Kontinuirano 

PU 

2.3 

Iznos izrečenih kazni Medojević 

Dragoljub                 

Zaposleni 

u Odsjeku 

Kontinuirano 

PU 

2.4 

Vrijednost oduzete robe Medojević 

Dragoljub                 

Zaposleni 

u Odsjeku 

Kontinuirano 

 

Svrha 3: Zajedničke kontrole sa pripadnicima drugih državnih organa 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

3.1 

Broj zajedničkih kontrola Medojević 

Dragoljub                 

Zaposleni 

u Odsjeku 

Kontinuirano 
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Svrha 4: Zajedničke kontrole na graničnim prelazima sa mobilnim timovima susjednih 

carinskih uprava 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

4.1 

Broj zajedničkih kontrola Medojević 

Dragoljub                 

Zaposleni 

u Odsjeku 

Kontinuirano 

 

Svrha 5: Formiranje posebnog tima za suzbijanje krijumčarenja narkotika 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

5.1 

Formiran tim za narkotike i 

stavljen u funkciju 

Medojević 

Dragoljub                 

Zaposleni 

u Odsjeku 

31.12.2017 

 

Svrha 6: Izraditi smjernice za rad mobilnih timova 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

6.1 

Izrađene smjernice za rad 

mobilnih timova 

Medojević 

Dragoljub                 

Zaposleni 

u Odsjeku 

Kontinuirano 

 

  

Svrha 7: Zapljene nezakonite robe 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

7.1 

Broj arhiviranih obrazaca za zapljenu Medojević 

Dragoljub 

Zaposleni u 

Odsjeku 

Kontinuirano 

PU 

7.2 

Vrijednost zaplijenjene robe Medojević 

Dragoljub 

Zaposleni u 

Odsjeku 

Kontinuirano 

PU 

7.3 

Broj zapljena robe Medojević 

Dragoljub 

Zaposleni u 

Odsjeku 

Kontinuirano 

PU 

7.4 

Količina zapljenjene opojne druge 

(po vrsti, po vrsti prevoznog 

sredstva, uvozni/izvozni postupak) 

Medojević 

Dragoljub 

Zaposleni u 

Odsjeku 

Kontinuirano 

PU 

7.5 

Broj zapljena opojne druge Medojević 

Dragoljub 

Zaposleni u 

Odsjeku 

Kontinuirano 

PU 

7.6 

Količina zapljenjenih cigareta i 

proizvoda od duvana (po vrsti) 

Medojević 

Dragoljub 

Zaposleni u 

Odsjeku 

Kontinuirano 

PU 

7.7 

Broj zapljena cigareta i proizvoda od 

duvana (po vrsti). 

Medojević 

Dragoljub 

Zaposleni u 

Odsjeku 

Kontinuirano 

PU 

7.8 

Količina zapljenjenog oružja (po 

vrsti) 

Medojević 

Dragoljub 

Zaposleni u 

Odsjeku 

Kontinuirano 
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Svrha 8: Dokumentovati rezultate Odsjeka za suzbijanje krijumčarenja 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

8.1 

Evidentirani podaci u sistemu baze 

analize rizika, o svim zapljenama 

koja su direktan rezultat njihovog 

rada 

  

Dragoljub 

Medojević 

Zaposleni u 

Odsjeku 

Kontinuirano

  

PU 

8.2 

Broj otkrivenih krivičnih dela (prema 

carinskom i akciznom zakonu)  

Medojević 

Dragoljub 

Zaposleni u 

Odsjeku 

Kontinuirano 

PU 

8.3 

Broj otkrivenih prekršaja (prema 

carinskom i akciznom zakonu)   

Medojević 

Dragoljub 

Zaposleni u 

Odsjeku 

Kontinuirano 

PU 

8.4 

Broj odgovora na pozive preko 

otvorene linije. Odgovor je ovde 

definisan kao broj preduzetih 

aktivnosti kao posljedica telefonskog 

poziva 

Medojević 

Dragoljub 

Zaposleni u 

Odsjeku 

Kontinuirano 

                                                       

 

 

 

 Plan za Odsjek 04/03 – Odsjek za naknadnu kontrolu 

 

 

Broj zaposlenih:  3 (2 službenika sa ekonomskim fakultetom i 1 službenik sa pravnim 

fakultetom)  

 

Broj zaposlenih po sistematizaciji: 3 

 

Rukovodilac organizacione jedinice: Branislav Janković 

 

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta: preduzima sveobuhvatne mjere 

za podsticanje uvoznika odnosno izvoznika ili drugih učesnika da poštuju carinske 

propise; obavlja prethodnu kontrolu po zahtjevima za dobijanje odobrenja za 

pojednostavljenje procedura; obavlja naknadnu kontrolu uvoznika, izvoznika i drugih 

učesnika u carinskom postupku; formuliše politiku i metode rada jedinica za naknadnu 

kontrolu; izrađuje godišnji plan kontrola; sarađuje sa drugi jedinicaama po planu 

kontrola; ostvaruje saradnju sa privrednicina;ostvaruje saradnju sa drugim kontrolno-

inspekcijskim organima; unapređuje vodič za naknadnu kontrolu; prati i analizira rad 

carinarnica u izvršavanju naknadnih kontrola; daje predloge za obuku zaposlenih; 

učestvuje u edukacijama zaposlenih; vodi evidencije i dostavlja izvještaje iz svog 
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djelokruga rada; priprema i dostavlja podatake, iz djelokruga rada Odsjeka potrebne za 

ažuriranje Web site;vrši i druge poslove. 

 

Strateġki cilj 3: Jaļanje funkcije carinske bezbjednosti i zaġtite druġtva 
 

Specifiļni cilj 3.3: Dalji razvoj i unapreĽenje naknadne kontrole 
 

Opġta svrha Odsjeka:  

Kontrola privrednih subjekata kod uvoza i izvoza u smislu pravilnosti primjene 

carinskih i spoljnotrgovinskih pravila i propisa. Rad Odsjeka podrazumijeva 

preventivno djelovanje kao i iniciranje naknadnih naplata i kaznenih postupaka. 
 

 

Svrha 1 Kadrovsko jačanje i obuka službenika za naknadnu kontrolu, sa posebnim 

osvrtom na znanja i vještine u kontroli računovodsva carinskih/poreskih obveznika 

Pokazatelji uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

1.1 

Broj službenika u Odsjeku (4 

novozaposlena shodno 

Akcionom planu) 

Branislav 

Janković 

Brano 

Janković, 

Vesko 

Sekulović 

31.12.2017 

PU 

1.2 

Broj sprovedenih obuka Branislav 

Janković 

Brano 

Janković, 

Vesko 

Sekulović 

Kontinuirano 

 

Strateġki cilj 4: UnapreĽenje trgovinskih olakġica i razvijanje bliskog 

partnerstva sa poslovnom zajednicom 
 

Specifiļni cilj 4.1: Implementacija novih i unapreĽenje postojeĺih mehanizama za 
olakġavanje trgovine 

 
Svrha 3 Sprovođenje aktivnosti u cilju implementacije AEO 

Pokazatelji uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

3.1 

Izrađen upitnik za 

samoprocjenu 

Branislav 

Janković 

Brano 

Janković, 

Vesko 

Sekulović 

31.12.2017 

PU 

3.2 

Izrađeno uputstvo za 

popunjavanje upitnika za 

samoprocjenu 

Branislav 

Janković 

 

Brano 

Janković, 

Vesko 

Sekulović 

31.12.2017 
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Strateġki cilj 2: Savremena i efikasna naplata prihoda 

Specifiļni cilj 2.6: Dalje unapreĽenje aktivnosti u cilju pravilnog obraļuna 

carinskog duga i uspostavljanja carinske laboratorije 

Svrha 4: Kontrola svrstavanja po Carinskoj tarifi 

Pokazatelji uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

4.1 

Pokrenuta naknadna naplata Branislav 

Janković 

Brano 

Janković, 

Vesko 

Sekulović 

Kontinuirano 

 

Svrha 5: Kontrola utvrđivanja carinske vrijednosti 

Pokazatelji uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

5.1 

Pokrenuta naknadna naplata Branislav 

Janković 

 

Brano 

Janković, 

Vesko 

Sekulović 

Kontinuirano 

 

Svrha 6: Kontrola primjene pravila o porijeklu robe 

Pokazatelji uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

6.1 

Pokrenuta naknadna naplata Branislav 

Janković 

Brano 

Janković, 

Vesko 

Sekulović 

Kontinuirano 

 

Specifiļni cilj 4.4: UnapreĽenje partnerstva sa privrednim subjekatima 

Svrha 7: Potpisivanje memoranduma o razumijevanju sa privrednim subjektima i njihovim 

udruženjima 

Pokazatelji uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

7.1 

Broj potpisanih memoranduma Branislav 

Janković 

Brano 

Janković, 

Kontinuirano 
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Vesko 

Sekulović 

 

Svrha 8 Sprovođenje kontrola  

Pokazatelji uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

8.1 

Izrađen Plan kontrola Branislav 

Janković 

Brano 

Janković, 

Vesko 

Sekulović 

31.05.2017 

PU 

8.2 

Broj sprovedenih kontrola Branislav 

Janković 

Brano 

Janković, 

Vesko 

Sekulović 

Kontinuirano 

PU 

8.3 

Broj kontrola po zahtjevima 

stranih administracija  

Branislav 

Janković 

Brano 

Janković, 

Vesko 

Sekulović 

Kontinuirano 

PU 

8.4 

Broj inicijativa za pokretanje 

naknadne naplate 

Branislav 

Janković 

Brano 

Janković, 

Vesko 

Sekulović 

Kontinuirano 

PU 

8.5 

Broj izvještaja o sprovedenim 

kontrolama (sa nalazima i 

preporukama za donošenje 

Rješenja o naknadnoj naplati i 

pokretanje prekršajnog postupka, 

kao i obavještenje drugih državnih 

organa radi preduzimanja mjera iz 

njihove nadležnosti) 

Branislav 

Janković 

Brano 

Janković, 

Vesko 

Sekulović 

Kontinuirano 

 

Plan za Odsjek 04/04 – Odsjek za carinske istrage  

Broj zaposlenih : 2 (Visoka stručna sprema)  

-  1 zaposleni sa pravnim fakultetom   

            -  1 zaposleni sa ekonomskim fakultetom 

 
Broj zaposlenih po sistematizaciji: 3 

 

Rukovodilac organizacione jedinice: - 



 78 

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta:  

Odsjek za carinske istrage, vrši slijedeće poslove: preduzima mjere i radnje u cilju 

otkrivanja i istraživanja carinskih prekršaja i carinskih krivičnih djela; prikuplja, 

sistematizuje, obrađuje i analizira sopstvene podatke, kao i podatke dobijene 

obavještajnim putem ili na drugi način i na osnovu analize i procjene vrši planirane 

carinske istrage ili kontrole posebno u carinskim pojavama od šireg interesa; inicira 

prekršajne i krivične postupke; učestvuje u akcijama koje Sektor organizuje; sarađuje sa 

Odsjecima u okviru Sektora, sa ostalim organizacionim jedinicama u okviru Uprave 

carina, kao i sa drugim državnim organima; vodi propisane evidencije; osigurava 

konspirativnost i zaštitu podataka; vodi evidencije i dostavlja izvještaje iz svog 

djelokruga rada; daje predloge za obuku zaposlenih; učestvuje u edukacijama zaposlenih; 

priprema i dostavlja podatake, iz djelokruga rada Odsjeka potrebne za ažuriranje Web 

site; vrši i druge poslove. 
 

 

 

Strateġki cilj 3: Jaļanje funkcije carinske bezbjednosti i zaġtite druġtva 
 

Specifiļni cilj 3.1: Jaļanje borbe protiv carinskih prevara,sprovoĽenja carinskih 

istraga i saradnje sa Drģavnim tuģilaġtvom 
 

Opšta svrha Odsjeka : je zaštita carinskog područja, istraživanje, spriječavanje i 

prijavljivanje carinskih prekršaja i carinskih krivičnih djela, shodno važećim propisima. 

Odsjek za carinske istrage prikuplja operativne obavještajne podatke, prati i analizira 

situacije i pojave koje pogoduju nastanku i razvoju prevara na štetu finansijskih interesa, 

a za čije je suzbijanje nadležna carinska služba. Na osnovu zahtjeva Državnog tužilaštva 

sprovodi radnje iz svoje nadležnosti; sprovodi radnje na osnovu međunarodnih zahtjeva 

na osnovu potpisanih sporazuma o uzajamnoj pomoći i saradnji, razmjenjuju informacije 

sa stranim carinskim službama i realizuje zajedničke aktivnosti. Odsjek treba da 

kontinuirano unapređuje svoj način rada, procedure i opšti nivo profesionalnosti. 

  
 

Svrha 1: Specijalističke obuke službenika Odsjeka za carinske istrage radi efikasne 

primjene ovlašćenja propisanih Zakonom o krivičnom postupku i Zakonom o 

carinskoj službi navedenih u ZKP sa ciljem sprovođenja odredbi koje su 

predviđene Konvencijom o uzajamnoj pomoći i kooperaciji između carinskih 

administracija - Napulj II  
 

Pokazatelji uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

1.1 

Broj sprovedenih obuka  
 

Rukovodilac 

Odsjeka 

Goran 

Milonjić, 

Boris 

Zeković 

Kontinuirano 
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Svrha 2: Kadrovsko i tehničko jačanje Odsjeka za carinske istrage, uključujući i 

novu organizacionu jedinicu u okviru Odsjeka  

 

Pokazatelji uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU  

2.1 

Povećan broj službenika u 

Odsjeku  
 

Rukovodilac 

Odsjeka 

Goran 

Milonjić, 

Boris 

Zeković 

Kontinuirano 

PU  

2.2 

Obezbijeđene adekvatne 

prostorije  

Rukovodilac 

Odsjeka 

Goran 

Milonjić, 

Boris 

Zeković 

Kontinuirano 

 

 

Svrha 3: Unapređenje carinskih istraga u prikupljanju dokaza o izvršenim krivičnim 

djelima po službenoj dužnosti i nalogu tužioca 

 

Pokazatelji uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU  

4.1 

Broj podnesenih krivičnih 

prijava 

Rukovodilac 

Odsjeka 

Goran 

Milonjić, 

Boris 

Zeković 

Kontinuirano 

 

Svrha 4: Planiranje organizacione jedinice u okviru Odsjeka za carinske istrage i 

realizovanje obuka službenika 

 

Pokazatelji uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU  

5.1 

Izmijenjen Akt o 

organizaciji i 

sistematizaciji Uprave 

carina 

Rukovodilac 

Odsjeka 

Goran 

Milonjić, 

Boris 

Zeković 

31.12.2017.. 
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Plan za 05 Odjeljenja za meĽunarodnu carinsku saradnju i evropske 

integracije 
 

Broj zaposlenih  6: 

- 2 sa pravnim fakultetom, 

- 2 sa filozofskim fakultetom-smjer engleski jezik i književnost, 

- 1 sa filozofskim fakultetom- smjer predškolsko vaspitanje, 

- 1 sa ekonomskim fakultetom. 

 

Broj zaposlenih po sistematizaciji: 6 

 

Rukovodilac organizacione jedinice: Azra Bećović 

 

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta:  

Odjeljenje za međunarodnu carinsku saradnju i evropske integracije, vrši sledeće 

poslove: realizuje aktivnosti Uprave carina iz oblasti međunarodne carinske saradnje; 

koordiniranje rada na poslovima međunarodne carinske saradnje; prati poslove stalnog 

komiteta Svjetske carinske organizacije; prati rad vezan za poslove integracije u 

Evropsku uniju; koordinira rad na poslovima evropske integracije u oblasti carinskog 

sistema; sarađuje na poslovima usklađivanja carinske nomenklature sa drugim carinskim 

administracijama; prati, analizira primjenu međunarodnih carinskih konvencija, 

sporazuma i drugih instrumenata koje je usvojila država i daje prijedloge za njihovo 

usavršavanje; koordinira poslove i sve oblike pomoći Evropske Unije carinskoj službi, 

koji se odnose na realizaciju međunarodne carinske saradnje; učestvuje u međunarodnim 

sastancima predstavnika carinskih službi; proučava materijale WCO-a i WTO-a i drugih 

međunarodnih organizacija iz oblasti carina; prati i učestvuje u realizaciji programa IPA; 

prati rad vezan za poslove integracije u Evropsku uniju; koordinira aktivnosti Uprave 

carina iz oblasti međunarodne carinske saradnje; vodi evidencije i dostavlja izvještaje iz 

svog djelokruga rada; daje predloge za obuku zaposlenih; organizuje i učestvuje u 

edukacijama carinskih službenika; priprema i dostavlja podatake, iz djelokruga rada 

odjenje, potrebne za ažuriranje Web site;  vrši i druge poslove. 

 

Strateġki cilj 7: Jaļanje meĽunarodne saradnje 
 

Specifiļni cilj 7.1: Koordinacija aktivnosti Uprave carina u procesu evropskih 

integracija Crna Gore 

 

Opġta svrha Odjeljenja je koordinacija aktivnosti Uprave carina u procesu evropskih 

integracija Crne Gore i u cilju jačanja međunarodne carinske saradnje (multirateralne i 

bilateralne. 

Svrha 1 : Praćenje aktivnosti u procesu evropskih integracija i redovno izvještavanje 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

1.1 

Izvještaji o aktivnostima  UC u 

vezi sa realizacijom obaveza iz  

Azra 

Bećović 

Azra Bećović 

Maja Hajduković 

Kontinuirano 
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SAA  Marija Nenezić-

Antelj 

Milaš Miličić 

PU 

1.2 

Izvještaji  o aktivnostima UC 

za  Odbor i Pododbor za 

stabilizaciju i pridruživanje 

Azra 

Bećović 

 

Azra Bećović 

Maja Hajduković 

Marija Nenezić-

Antelj 

Milaš Miličić 

Kontinuirano 

PU 

1.3 

Izvještaji UC   za prilog 

godišnjem   Izvještaju o 

napretku Crne Gore 

Azra 

Bećović 

 

Azra Bećović 

Maja Hajduković 

Marija Nenezić-

Antelj 

Milaš Miličić 

Kontinuirano  

PU 

1.4 

 

Koordinirane aktivnosti u UC i 

izvještaji UC prema MF i 

MVPEI o realizaciji obaveza u 

skladu sa PPCG 

Azra 

Bećović 

 

Azra Bećović 

Maja Hajduković 

Marija Nenezić-

Antelj 

Milaš Miličić 

Kontinuirano  

P.U 

1.5 

 

Koordinirane aktivnosti sa 

Direktoratima EU (DG 

TAXUD…) 

Azra 

Bećović 

 

Azra Bećović 

Maja Hajduković 

Marija Nenezić-

Antelj 

Milaš Miličić 

Kontinuirano  

PU 

1.6 

Ostale aktivnosti u procesu 

integracija 

Azra 

Bećović 

Azra Bećović 

Maja Hajduković 

Marija Nenezić-

Antelj 

Milaš Miličić 

Kontinuirao 

 

Svrha 2 : Koordinacija i učešće u planiranju  i programiranju IPA II, TAIEX, 

CUSTOMS 2020 

Pokazatelji uļinka Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 

Rok 

PU 

2.1 

Broj koordiniranih  aktivnosti 

u vezi sa Inputima UC za 

Sektorske planske dokumente 

u okviru  IPA II i akcione 

dokumente za IPAII podršku 

Azra 

Bećović 

 

Azra Bećović 

Maja Hajduković 

Milica Radunović 

Marija Nenezić-

Antelj 

Milaš Miličić 

Kontinuirano 

PU 

2.2 

Broj koordiniranih aktivnosti u 

vezi sa realizacijom podrške 

UC kroz TAIEX 
Azra 

Bećović 

 

Azra Bećović 

Maja Hajduković 

Milica Radunović 

Marija Nenezić-

Antelj 

Milaš Miličić 

Kontinuirano 
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PU 

2.3 

Broj koordiniranih aktivnosti u 

vezi realizacijom  aktivnosti 

UC u okviru programa 

CUSTOMS 2020 

Azra 

Bećović 

 

Azra Bećović 

Maja Hajduković 

Milica Radunović 

Marija Nenezić-

Antelj 

Milaš Miličić 

Kontinuirano  

 

 

 

Svrha 3: Analiza postojećih bilateralnih sporazuma o carinskoj saradnji u cilju 

usklađivanja sa pravnom tekovinom EU 

Pokazatelji uļinka Odgovor

no lice 

Zaposleni na 

projektu 

Rok 

PU 

3.1 

Broj izvršenih analiza i 

eventualne izmjene 

Sporazuma o bilateralnoj 

carinskoj saradnji 

Azra 

Bećović 

 

Azra Bećović 

Maja 

Hajduković 

Marija Nenezić-

Antelj 

Milica 

Radunović 

Milaš Miličić 

Kontinuirano 

 

Specifiļni cilj 7.2: Jaļanje saradnje sa carinskim sluģbama drugih zemalja u cilju 

sprovoĽenja meĽunarodnih obaveza u nadleģnosti Carinske sluģbe 

Svrha 4 : Aktivnosti ka zaključivanju i priprema za ratifikaciju zaključenih  bilateralnih 

sporazuma o carinskoj saradnji sa zainteresovanim državama   

Pokazatelji uļinka Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 

Rok 

PU 

4.1 

Broj zaključenih sporazuma o 

carinskoj saradnji 

Azra 

Bećović 

 

Azra Bećović 

Maja Hajduković 

Milica 

Radunović 

Milaš Miličić 

Kontinuirano 

PU 

4.2 

Broj akata  prema MF i 

MVPEI u vezi sa zaključenjem 

sporazuma o carinskoj saradnji 

Azra 

Bećović 

 

Azra Bećović 

Maja Hajduković 

Milica Radunović 

Milaš Miličić  

Kontinuirano 

PU 

4.3 

Broj ostalih zaključenih 

sporazuma / protokola / 

memoranduma između 

carinskih službi 

Azra 

Bećović 

 

Azra Bećović 

Maja Hajduković 

Milica Radunović 

Milaš Miličić 

Kontinuirao 

 

Svrha 5 : Organizacija bilateralnih, regionalnih sastanaka u zemlji i inostranstvu i 

aktivnosti ka učešću UC na regionalnim sastancima 
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Pokazatelji uļinka Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 

Rok 

PU 

5.1 

Broj organizovanih sastanaka u 

zemlji i inostranstvu 

Azra 

Bećović 

 

Azra Bećović 

Maja Hajduković 

Milica Radunović 

Milaš Miličić 

Dragoslava 

Dobrović 

Kontinuirano 

PU  

5.2 

 

Broj aktivnosti na učešću UC 

na regionalnim sastancima 

Azra 

Bećović 

 

Azra Bećović 

Maja Hajduković 

Milica Radunović 

Milaš Miličić 

Dragoslava 

Dobrović 

Kontinuirano 

 

 

Svrha 6: Koordinacija aktivnosti u vezi sa jačanjem bilateralne saradnje sa drugim 

carinskim službama u pogledu odgovora na zahtjeve za uzajamnu administrativnu 

pomoć na osnovu potpisanih sporazuma 

Pokazatelji uļinka Odgovor

no lice 

Zaposleni na 

projektu 

Rok 

PU 

6.1 

Broj proslijeđenih zahtjeva 

carinskih službi za uzajamnu 

administrativnu pomoć 

nadležnim sektorima 

Azra 

Bećović 

 

Azra Bećović 

Milica 

Radunović 

Milaš Miličić 

Dragoslava 

Dobrović 

Kontinuirano 

 

Specifiļni cilj 7.3: Jaļanje saradnje sa meĽunarodnim organizacijama i 

institucijama 

Svrha 7 : Koordinacija aktivnosti Uprave carina u cilju praćenja rada Svjetske carinske 

organizacije 

Pokazatelji uļinka Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 

Rok 

PU 

7.1 

Broj realizovanih aktivnosti u 

vezi sa praćenjem rada  

SCO, učešća na sastancima 

SCO i u operacijama koje 

sprovodi SCO i usvajanjem 

preporuka SCO 

Azra 

Bećović 

 

Azra Bećović 

Maja Hajduković 

Marija Nenezić-

Antelj 

Milica Radunović 

Dragoslava 

Dobrović 

Milaš Miličić 

Kontinuirano 

PU  Broj realizovanih radionica u Azra Azra Bećović Kontinuirano 
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7.2 

 

saradnji SCO i UC Bećović 

 

Maja Hajduković 

Marija Nenezić-

Antelj 

Milica Radunović 

Dragoslava 

Dobrović 

Milaš Miličić 

 

Svrha 8 : Koordinacija aktivnosti UC u vezi sa pristupanjem međunarodnim 

konvencijama u oblasti carina i izmjenama međunarodnih konvencija iz oblasti carina 

kojima je pristupila Crna Gora 

Pokazatelji uļinka Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 

Rok 

PU 

8.1 

Broj realizovanih aktivnosti 

koordinacije u vezi sa 

pristupanjem Crne Gore 

međunarodnim Konvencijama 

iz oblasti carine i izmjenama 

međunarodnih Konvencija 

kojima je pristupila Crna Gora  

Azra 

Bećović 

 

Azra Bećović 

Maja Hajduković 

Marija Nenezić-

Antelj 

Dragoslava 

Dobrović 

Milaš Miličić 

Kontinuirano 

 

Svrha 9 : Koordinacija aktivnosti u vezi sa podrškom međunarodnih institucija i 

organizacija 

Pokazatelji uļinka Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 

Rok 

PU 

9.1 

Broj koordiniranih aktivnosti  

u vezi sa podrškom STO 

Azra 

Bećović 

 

Azra Bećović 

Maja Hajduković 

Marija Nenezić-

Antelj 

Milica Radunović 

Dragoslava 

Dobrović 

Milaš Miličić 

Kontinuirano 

PU  

9.2 

 

Broj koordiniranih aktivnosti  

u vezi sa podrškom Svjetske 

banke 

Azra 

Bećović 

 

Azra Bećović 

Maja Hajduković 

Marija Nenezić-

Antelj 

Milica Radunović 

Dragoslava 

Dobrović 

Milaš Miličić 

Kontinuirano 

PU 

9.3 

 

Broj koordiniranih aktivnosti  

u vezi sa podrškom UNODC-a 

Azra 

Bećović 

 

Azra Bećović 

Maja Hajduković 

Marija Nenezić-

Kontinuirano 
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 Antelj 

Milica Radunović 

Dragoslava 

Dobrović 

Milaš Miličić 

PU 

9.4 

 

Broj koordiniranih aktivnosti  

u vezi sa podrškom EXBS-a 

Azra 

Bećović 

 

Azra Bećović 

Maja Hajduković 

Marija Nenezić-

Antelj 

Milica Radunović 

Dragoslava 

Dobrović 

Milaš Miličić 

Kontinuirano 

 

Svrha 10 : Prevođenje dokumenata i akata 

Pokazatelji uļinka Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 

Rok 

PU 

10.1 

Prevođenje dokumenata i akata Azra 

Bećović 

 

Azra Bećović 

Maja Hajduković 

Marija Nenezić-

Antelj 

Milica Radunović 

Dragoslava 

Dobrović 

Milaš Miličić 

Kontinuirano 

 

Plan za 06 Odjeljenje za razvoj   

 

 

Rukovodilac Odjeljenja je Dragana Šibalić 

 

Broj zaposlenih je 6: 

-    sa visokom stručnom spremom 3, 

-    sa srednjom školskom spremom 3.  

 

Broj zaposlenih po sistematizaciji: 6 

 

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta su: obavlja poslove koji se odnose 

na pripremu i praćenje metodologija za planove razvoja Carinske službe, kao i razvojnih 

projekata sa međunarodnim, međuresornim i evroatlanskim integracijama; sprovodi 

strategiju razvoja u oblasti carinske službe; vrši istraživanje i sprovodi razvoj u oblasti 

uvođenja novih metodologija u carinskom postupanju;  koordinira poslovima vezanim  za 

razvoj i poslovanje po organizacionim jedinicama Uprave i pripremu objedinjene 
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dokumentacije za potrebe odgovarajuće službe Ministarastva finansija; vrši poslove 

pripreme i usaglašavanja potreba i zahtjeva  za razvoj organizacionih jedinica Uprave 

carina; učestvuje u poslovima pripreme cjelovitog prijedloga budžetskog zahtjeva u 

okviru Uprave carina i predaje odgovarajućoj službi Ministarstva; vrši poslove praćenja 

svih ugovora sklopljenih između Uprave carina i drugih subjekata u dijelu unapređenja 

razvoja carinske službe, kao i potrebno usaglašavanje organizacionih jedinica i drugih 

subjekata; vrši praćenje u dijelu realizacije svih razvojnih projekata koji proističu iz 

međunarodne saradnje i međunarodnih obaveza ove Uprave, vezanih za projekat IPA, 

TAIEX, CUSTOMS, CEED itd.; prati izvršavanje projekta kreditiranja carinske službe 

od Svjetske banke i od drugih organizacija; vrši koordinaciju i praćenje rada carinske 

službe koji proističu iz međunarodne saradnje u odnosu na projekte kreditiranja carinske 

službe od svjetske banke i drugih organizacija, kao i koordinaciji poslova koji se odnose 

na sve oblike pomoći carinskoj službi; prati realizaciju projekata koji se finansiraju iz 

sredstava fondova EU, kao i drugih međunarodnih fondova, donacija i drugih obika 

razvojne pomoći u oblasti carinske djelatnosti; priprema materijale i organizuje sjednice 

kolegijuma, savjetovanja i sastanke koje održava direktor; izrađuje zapisnike i zaključke i 

prati njihovo izvršenje; sarađuje  sa sektorima, odsjecima i odjeljenjima i područnim 

organizacionim jedinicama; učestvuje u izradi analiza, informacija i drugih materijala za 

potrebe direktora; brine se o materijalima koje prima direktor i po njegovom nalogu vrši 

obradu istih; sakuplja i čuva podatke koji se odnose na rad Uprave carina i njenih 

službenika i namještenika;dostavlja potrebne podatke za ažuriranje Web site i vrši 

ažuriranje podataka za isti; daje predloge za obuku zaposlenih; učestvuje u edukacijama 

zaposlenih; vodi evidencije i dostavlja izvještaje iz svog djelokruga rada; vrši i druge 

poslove. 

 

Opšta svrha Odjeljenja za razvoj je racionalizacija troškova, ali ne na štetu 

normalnog funkcionisanja carinske službe. Sredstva opredijeljena Zakonom o Budžetu 

Crne Gore su ograničena i cilj Odjeljenja jeste da na ekonomičan i efikasan način 

doprinese postizanju strateških ciljeva Uprave carina.  

 

Zakonom o Budžetu Upravi carina su odobrena budžetska sredstva za 

2017.godinu u iznosu 6.754.532,14 €.  

  

 

Svrha 1: Racionalizovati troškove, ali ne na štetu funkcionisanja Uprave carina 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

P.U 

1.1. 

Izraditi Plan potrošnje budžetskih 

sredstava za 2017. 

Dragana 

Šibalić 

Dragana 

Šibalić 

15.01.2017. 

P.U 

1.2. 

Razraditi realan zahtjev  budžetskih 

sredstava za 2018. godinu. Smanjiti 

troškove Uprave carina na optimalan nivo 

vodeći računa da se ne ugrozi osnovna 

djelatnost i njeno funkcionisanje. 

 Dragana 

Šibalić  

 

 

30.10.2017. 

P.U Informisati rukovodioce i sve nadležne Dragana Tatjana 31.01.2017. 
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1.3. organizacione jedinice Uprave Carina o 

budžetskim sredstvima za tekuću 2017. 

budžetsku godinu. 

Šibalić Vujošević 

 

P.U 

1.4. 

Razraditi Uputstvo o radu Državnog 

trezora Crne Gore, kako bi se adekvatno, 

ažurno i blagovremeno realizovali svi 

zahtjevi za budžetsku potrošnju koje 

predhodno po specifikaciji obaveza 

odobri direktor Uprave Carina. 

Dragana 

Šibalić 

 

Tatjana 

Vujošević 

Milena 

Bjelanović  

 

Kontinuirano 

P.U 

1.5. 

Izvršiti analizu zahtjeva za budžetskim 

sredstvima koja se zasniva na podacima 

koje dostavljaju organizacione jedinice 

Uprave carina, kao i analizu realnih 

troškova napravljenih predhodne godine, 

kako bi se obezbijedilo da individualni 

segmenti imaju dovoljna sredstva za 

pokrivanje nastalih troškova, a u skladu 

sa Pravilnikom o jedinstvenoj 

klasifikaciji budžetskih računa. 

Dragana 

Šibalić 

Dragana 

Šibalić  

Kontinuirano 

P.U 

1.6. 

Zahtjevi za plaćanje se pripremaju na 

osnovu sredstava opredijeljenih 

mjesečnim varantima koji su određeni od 

strane Ministarstva finansija, a u skladu 

su sa kvartalnim planom dinamike 

potrošnje. Prije odrađivanja zahtjeva za 

plaćanje u SAP sistemu vrši se kontrola i 

analiza dostavljenih i prispjelih obaveza 

za plaćanje. 

Dragana 

Šibalić 

Tatjana 

Vujošević 

Milena 

Bjelanović 

Kontinuirano 

P.U 

1.7. 

Pratiti izvršenje budžeta, analizirati 

dostavljene zahtjeve Trezoru, njihovu 

realizaciju shodno propisanim rokovima. 

Uskladiti bilansne kartice sa 

dobavljačima.  

Dragana 

Šibalić 

Tatjana 

Vujošević 

Milena 

Bjelanović 

Mira Lalić 

Kontinuirano 

  

Svrha 2. Tačna evidencija i ažurnost finansijsko-materijalnog poslovanja 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

P.U 

2.1. 

Evidencija i ažuriranje finansijskog 

poslovanja kroz program vođenja 

Glavne knjige 

Dragana 

Šibalić 

TatjanaVujoše

vić 

 

Kontinuirano 

P.U 

2.2. 

Evidencija i ažuriranje osnovnih 

sredstava 

Dragana 

Šibalić 

Milena 

Bjelanović 

Kontinuirano 

P.U 

2.3. 

Evidencija i ažuriranje blagajničkog 

poslovanja 

Dragana 

Šibalić 

Mica Minić 

 

Kontinuirano 
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P.U 

2.4. 

Priprema podataka za obračun zarada 

za tekući mjesec 

Dragana 

Šibalić 

Mica Minić do 15. u 

mjesecu 

P.U 

2.5. 

Obračun zarada, izrada zahtjeva za 

plaćanje prema bankama, kontrola 

obračuna zarada 

Dragana 

Šibalić 

Milena 

Bjelanović 

Mira Lalić 

30/31. u 

mjesecu 

P.U 

2.6. 

Kontrola obračunskih listica, 

ažuriranje obračunskih podataka po 

organizacionim jedinicama 

Dragana 

Šibalić 

Mica Minić Do 10. u 

mjesecu 

P.U 

2.7. 

Evidencija i ažuriranje materijalnog 

poslovanja 

Dragana 

Šibalić 

Mica Minić 

Milena 

Bjelanović 

Kontinuirano 

 

Svrha 3. Kontrola i analiza ostvarenih rezultata kroz izvještaje o poslovanju 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU  

3.1 

Izrada mjesečnih, kvartalnih, 

polugodišnjih i godišnjih izvještaja za 

potrebe nadležnih državnih organa 

(Ministarstva finansija, Monstata, 

Poreske uprave, Uprave za imovinu, 

Organizacionih jedinica 

Uprave carina i sl.). 

Dragana 

Šibalić 

Dragana 

Šibalić 

Tatjana 

Vujošević 

Milena 

Bjelanović  

 

Po traženoj 

periodici 

PU  

3.2 

Kontrola cjelokupnog finansijskog 

poslovanja kroz program izvršenja 

Budžeta i program Glavne knjige. 

Dragana 

Šibalić 

Tatjana 

Vujošević 

Kontinuirano 

 

Svrha 4. Evidencija i kontrola utrošenih sredstava iz međunarodnih razvojnih projekata 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU  

4.1 

Kontinuirana evidencija i izrada 

godišnjih izvještava za međunarodnu 

instituciju koja prati realizaciju 

doniranih sredstava po programima IPA 

i CUSTOMS; dostava informacija 

nadležnim državnim organima kroz 

mjesečne, kvartalne, polugodišnje i 

godišnje izvještaje. 

Dragana 

Šibalić 

Dragana 

Šibalić 

 

 

Po traženoj 

periodici 



 89 

 

Strateġki cilj 3: Jaļanje funkcije carinske bezbjednosti i zaġtite 

druġtva 

Specifiļni cilj 3.7: UnapreĽenje sistema kontrola zabranjenih i ograniļenih roba, 
kao i roba kojima se povrjeĽuje pravo intelektualne 

 

Svrha 5: Jačanje svijesti javnosti o važnosti zaštite prava intelektualne svojine 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

5.1 

Sprovedena kampanja / održan 

okrugli sto / dati odgovori 

novinarima i građanima 

Snežana 

Vučković 

Marija Bulajić 

Škuletić (za 

dio iz 

nadležnosti 

PR službe) 

Kontinuirano 

PU 

5.2 

Ažurirani podaci dostupni 

dvojezično (crnogorski i engleski), 

razumljivi širokoj i opštoj javnosti, 

najrazličitijim ciljnim grupama. 

Dragana 

Šibalić 

Marija Bulajić 

Škuletić 

 

 

Kontinuirano 

 

 

 

Strateġki cilj 5: Upravljanje i razvoj ljudskih resursa 
Specifiļni cilj 5.7: Razvoj antikoruptivne politike koja odraģava profesionalnu, 

etiļku i transparentnu radnu kulturu 

Svrha 6:  

 

Svrha 6: Afirmacija Carinske službe kroz jačanje transparentnosti, svijesti javnosti i 

edukacije građana 

Pokazatelji uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

6.1 

Broj sprovedenih javnih kampanja, 

organizovanih Okruglih stolova i 

drugih promotivnih aktivnosti sa 

ciljem podsticanja građana i 

privrednika da prijave bilo koji 

oblik nedozvoljenog ponašanja 

carinskih službenika 

Ana 

Vuletić, 

Marija 

Bulajić 

Škuletić, 

Etički 

odbor, 

Povjerenici 

za etiku 

Ana Vuletić, 

Božidar 

Lazarević,  

Etički odbor, 

Povjerenici za 

etiku, PR 

služba 

Kontinuirano 

PU 

6.2 

Objavljene informacije/izvještaji i 

saopštenja iz oblasti edukacije i 

obuka carinskih službenika, etike, 

integriteta i borbe protiv korupcije 

Ana 

Vuletić, 

Marija 

Bulajić 

Ana Vuletić, 

Božidar 

Lazarević,  

Etički odbor, 

Kontinuirano 
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Škuletić, 

Etički 

odbor, 

Povjerenici 

za etiku 

Povjerenici za 

etiku, PR 

služba 

 

Strateġki cilj 4: UnapreĽenje trgovinskih olakġica i razvijanje bliskog 

partnerstva sa poslovnom zajednicom 
 

Specifiļni cilj 4.4: UnapreĽenje partnerstva sa privrednim subjetima 

 

Svrha 7: Ažuriranje Strategije odnosa sa javnošću Uprave carina i imenovanje 

portparola za internu i eksternu komunikaciju 

Pokazatelji uļinka Odgovorno lice 
Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

7.1 

Ažurirana Strategija odnosa sa 

javnošću Uprave carina i imenovan 

portparol za internu i eksternu 

komunikaciju 

Snežana 

Vučković, 

Milan 

Martinović, 

Ranko 

Jovović, 

Lidija  

Mijović 

Radna grupa 

za izradu i 

ažuriranje 

Strategije 

odnosa sa 

javnošću UC 

Drugi kvartal 

2017. 

 

 

Plan za 07 Odjeljenje za carinsku reviziju 
  

 

Broj zaposlenih: 5  

-     2 službenika sa ekonomskim fakultetom (od kojih je jedan angažovan na 

poslovima akciza u Sektoru 01) i 

-     3 službenika sa pravnim fakultetom. 

Broj zaposlenih po sistematizaciji:6 

 

Rukovodilac je Milan Marković. 

 

Zadaci prema Sistematizaciji radnih mjesta: djeluje u ime i na zahtjev direktora, vrši 

sledeće poslove: prati i vrši kontrolu nad sprovođenjem materijalnih propisa o 

postupcima iz nadležnosti Carinarnica u vezi sa carinskim postupcima; sprovodi redovne 

i periodične carinske revizije organizacionih jedinica Carinarnica koje obavljaju carinske 

poslove; vodi evidenciju o izvršenim kontrolama; organizuje i izvodi unakrsne kontrole; 

formira i održava bazu podataka u sistemu carinske revizije; sarađuje sa poreskim i 

inspekcijskim organima, organima policije, kao i drugim organima i organizacijama u 

svom djelokrugu rada; vrši kontrolu ažurnosti i jedinstvene primjene propisa od strane 
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Carinarnica na poslovima carinjenja robe, carinskog nadzora, privremenog uvoza, 

aktivnog i pasivnog oplemenjivanja, carinskog upravnog i prekršajnog postipka, 

postupanja sa carinskom robom i naplate carinskog duga; promoviše efikasnu i isplativu 

upravljačku kontrolu i upravljanje rizikom u Carinarnicama; ukazuje na neželjene 

posljedice koje proizilaze zbog nesprovođenja carinskih i drugih propisa koji su u 

nadležnosti Carinarnica; učestvuje u pružanju savjeta u vezi sa novim sistemima i 

procedurama, kao i sa uprvljačkom kontrolom upravljanja rizikom i načinom 

rukovođenja; sačinjava izvještaje o rezultatima obavljenih carinskih revizija i daje 

preporuke za unapređenja procedura sistema i upravljačkih procesa; prati izvršenje 

obaveza koje proizilaze iz obavljenih kontrola i preporuka; prati i analizira izvještaje 

dobijene od lokalnih carinskih revizora koji se odnose na carinarnice; pruža stručnu 

pomoć carinarnicama u cilju obezbjeđenja pravilne i jednoobrazne primjene propisa; vrši 

dokumentarnu kontrolu u cilju sprovođenja zakonom propisanih carinskih i drugih 

propisa koji su u nadležnosti carinske službe; vodi evidencije i dostavlja izvještaje iz 

svog djelokruga rada; daje predloge za obuku zaposlenih; učestvuje u edukacijama 

zaposlenih; priprema i dostavlja podatake, iz djelokruga rada Odeljenja potrebne za 

ažuriranje Web site; vrši i druge poslove. 

 

Opġta svrha Odjeljenja je da ocijeni da li su poslovi u Carinarnicama obavljeni u skladu 

sa zakonima, drugim propisima i podzakonskim aktima, politikom, planovima i 

procedurama koji su u nadležnosti Uprave Carina, kao i da pruži savjete tokom 

implementacije novih sistema, procedura ili operacija. 

 

Odjeljenje za carinsku reviziju, postupajući po nalogu Direktora ima puni pristup svim 

podacima i informacijama potrebnim za efikasno obavljanje kontrole. Podaci koji su 

sakupljeni u toku revizije će biti tretirani kao povjerljivi i korišćeni isključivo u svrhu te 

revizije.  

 

Strateġki cilj 1: UsklaĽivanje zakonodavstva sa pravnom tekovinom EU 
Specifiļni cilj 1.5  Dosljedno i efikasno postupanje na svim ispostavama   
 

Svrha 1. Kontrola primjene propisa 

Pokazatelj uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 
Rok 

PU 

1.1 

Broj izvršenih kontrola M. Marković 

  

M.Marković, 

S.Kovačević 

Kontinuirano 

PU 

1.2 

Broj datih preporuka 

organizacionim jedinicama 

M. Marković 

   

M.Marković, 

S.Kovačević 

Kontinuirano 
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Svrha 2: Planiranje i sprovođenje  kontrola  

Pokazatelj uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 
Rok 

PU 

2.1 

Izrađen plan sprovođenja 

redovnih kontrola 

M. Marković 

  

M.Marković, 

S.Kovačević 

31.03.2017. 

PU 

2.2 

Procenat sprovedenih 

kontrola/planirane 

M. Marković 

  

M.Marković, 

S.Kovačević 

31.12.2017. 

PU 

2.3 

Broj vanrednih kontrola M. Marković 

  

M.Marković, 

S.Kovačević 

31.12.2017. 

PU 

2.4 

Broj kontrola u 

organizacionim jedinicama 

gdje je veći rizik od 

nekorektne, nejednake i 

neefikasne primjene zakona, 

propisa i podzakonskih 

akata, politike, planova i 

procedura koje su u 

nadležnost Uprave carina.  

M. Marković 

   

M.Marković, 

S.Kovačević 

Kontinuirano 

PU 

2.5 

Broj intervjua sa 

rukovodiocima i zaposlenim 

u kontrolisanim 

organizacionim jedinicama. 

M. Marković 

   

M.Marković, 

S.Kovačević 

Kontinuirano 

PU 

2.6 

Broj finalnih izvještaja na 

osnovu nalaza, preporuka i 

komentara subjekta revizora 

M. Marković 

   

M.Marković, 

S.Kovačević 

Kontinuirano 

 

Svrha 3  Usavršavanje metodologije rada 

Pokazatelj uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 
Rok 

PU 

3.1 

Broj specijalističkih obuka  M. Marković  M.Marković, 

S.Kovačević 

Kontinuirano 

PU 

3.2 

Implementirani  propisi i 

instrukcije za rad carinske 

revizije u skladu sa 

međunarodnim standardima. 

M. Marković  M.Marković, 

S.Kovačević 

Kontinuirano 
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Plan rada 08 Odjeljenja za unutrašnju kontrolu  

 

Broj zaposlenih: 2 (1 sa završenim pravnim fakultetom, 1 sa završenim ekonomskim 

fakultetom) 

 

Broj zaposlenih po sistematizaciji:  4 

 

Rukovodilac organizacione jedinice: Ana Vuletić  

 

Radni zadaci Odjeljenja prema sistematizaciji radnih mjesta:  

 Odjeljenje za unutrašnju kontrolu vrši sljedeće poslove: djeluje u ime i na zahtjev 

direktora; vrši poslove kontrole uz puni pristup svim informacijama i dokumentacijama 

organizacionih jedinica; podnosi izvještaj direktoru; u vezi sa svojim radom predlaže 

mjere; priprema i izrađuje analize i informacije za direktora, iz djelokruga rada 

Odjeljenja; obavlja poslove u cilju zaštite Uprave carina od svih mogućih šteta i 

negativnih posljedica; obezbijeđuje pravilno i efikasno korišćenje kadrovskih potencijala 

i materijalnih sredstava iz svih oblasti djelatnosti; osigurava da se rad službe vrši u skladu 

sa pozitivnim zakonskim propisima; posebno kontroliše pravilno naplaćivanje prihoda i 

pravilno korišćenje sredstava; kontroliše i preduzima mjere  protiv nezakonitog 

prisvajanja sredstava; sprječava i otkriva unutrašnje prevare i korupcije; radi na jačanju 

integriteta službe; sačinjava godišnje planove sopstvenih aktivnosti; vrši i druge potrebne 

kontrole rada carinske službe; prati i učestvuje u realizaciji programa IPA; priprema i 

sprovodi Plan integriteta; vodi evidencije i dostavlja izvještaje iz svog djelokruga rada; 

daje prijedloge za obuku zaposlenih; učestvuje u edukacijama zaposlenih; priprema i 

dostavlja podatake, iz djelokruga rada Odjeljenja; potrebne za ažuriranje Web sajta; vrši i 

druge poslove. 

 

Strateġki cilj: 5  Upravljanje i razvoj ljudskih resursa  
 

Specifiļni cilj: 5.7 Razvoj anti-koruptivne politike koja odraģava profesionalnu, 

etiļku i transparentnu radnu kulturu  

 

Opġta svrha Odjeljenja: Osnovne funkcije Odjeljenja su predlaganje i praćenje 

realizacije mjera na jačanju integriteta službe i suzbijanju korupcije i sprovođenje 

unutrašnjih kontrola u vezi sa povredama radnih obaveza počinjenih od strane carinskih 

službenika, te s tim u vezi iniciranje disciplinskih i drugih postupaka. 

 

Svrha 1: Sprovođenje i ažuriranje Plana integriteta 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

1.1 

Broj izvještaja o realizaciji mjera 

definisanih Planom integriteta 

Ana Vuletić Ana Vuletić, 

Božidar Lazarević 

31.12.2017. 

PU 

1.2 

Ažuriran Plan integriteta Ana Vuletić Ana Vuletić, 

Božidar Lazarević 

31.12.2017. 
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Svrha 2: Unaprijediti preventivno i represivno djelovanje u borbi protiv korupcije 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

2.1 

Broj promocija i kontrola 

primjene normi Etičkog kodeksa 

carinskih službenika i 

namještenika 

Ana 

Vuletić, 

Etički 

odbor, 

Povjerenici 

za etiku 

Ana Vuletić, 

Božidar Lazarević, 

Etički odbor, 

Povjerenici za 

etiku 

Kontinuirano 

PU 

2.2 

Broj sprovedenih Integrity testova Ana Vuletić Ana Vuletić, 

Božidar Lazarević 

31.12.2017. 

PU 

2.3 

Broj istraženih prijava za 

korupciju podnijetih od strane 

građana, pravnih lica, NVO, 

medija i po službenoj dužnosti 

Ana Vuletić Ana Vuletić, 

Božidar Lazarević 

Kontinuirano 

PU 

2.4 

Broj iniciranih disciplinskih i 

drugih postupaka 

Ana 

Vuletić, 

Ranko 

Jovović, 

Neposredni 

rukovodioci 

Ana Vuletić, 

Božidar Lazarević 

Kontinuirano 

PU 

2.5 

Broj realizovanih specifičnih 

obuka na temu integriteta, etike i 

borbe protiv korupcije 

Ana 

Vuletić, 

Etički 

odbor, 

Povjerenici 

za etiku 

Ana Vuletić, 

Božidar Lazarević 

Etički odbor, 

Povjerenici za 

etiku 

31.12.2017. 

 

Svrha 3.: Afirmacija Carinske službe kroz jačanje transparentnosti, svijesti javnosti i 

edukacija građana 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

3.1 

Broj sprovednih javnih kampanja, 

organizovanih Okruglih stolova i 

drugih promotivnih aktivnosti sa 

ciljem podsticanja građana i 

privrednika da prijave bilo koji 

oblik nedozvoljenog ponašanja 

carinskih službenika 

Ana Vuletić, 

Marija 

Bulajić 

Škuletić, 

Etički 

odbor, 

Povjerenici 

za etiku 

Ana Vuletić, 

Božidar Lazarević, 

Etički odbor, 

Povjerenici za 

etiku, 

PR Služba 

31.12.2017. 

PU 

3.2 

Objavljene informacije/izvještaji i 

saopštenja iz oblasti edukacije i 

obuka carinskih službenika, etike, 

Ana 

Vuletić, 

Etički 

Ana Vuletić, 

Božidar Lazarević, 

Etički odbor, 

Kontinuirano 
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integriteta i borbe protiv 

korupcije 

odbor, 

Povjerenici 

za etiku 

Povjerenici za 

etiku 

 

Plan za  Carinarnicu Podgorica 

 

Rukovodilac organizacione jedinice Upravnik Carinarnice  
 

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta: 

Carinarnice vrši sledeće poslove: odobrava carinski dozvoljeno korišćenje ili upotrebu 

robe; utvrđuje, obračunava i naplaćuje uvozne i izvozne dažbine, poreze i akcize; vrši 

carinski nadzor nad carinskom robom, putnicima i prevoznim sredstvima u 

međunarodnom saobraćaju; utvrđuje carinsku vrijednost, svrstava robu po carinskoj tarifi 

i utvrđuje porijeklo robe u skladu sa važećim propisima i međunarodnim sporazumima; 

rješava o plaćanju povoljnije carine i oslobođenju od plaćanja carine, o odloženom 

plaćanu, povraćaju ili otpisu, kao i naknadnoj naplati carinskog duga; preduzima mjere i 

radnje u cilju jačanja bezbjednosti i zaštite carinskog područja; obavlja naknadne 

provjere carinskih deklaracija po Carinskom zakonu; kontroliše i provjerava upotrebu 

robe koja je bila oslobođena od plaćanja carine i drugih dažbina; sprovodi postupke 

prinudne naplate carinskog duga; vrši propisane poslove obezbjeđenja za namirenje 

carinskog duga; vrši pratnju carinske robe; na graničnim prijelazima, koje odredi Vlada, 

obavlja kontrolu prelaza preko državne granice; obavlja kontrolu unošenja i iznošenja 

domaćih i stranih sredstava plaćanja i sprečava i otkriva krivična djela vezana za te 

radnje; vrši operaterske poslove pregleda pošiljki koristeći skener uređaje; prikuplja i 

analizira podatke potrebne za analizu rizika; vodi, u prvom stepenu, upravni postupak; 

čuva arhivu i registraturski materijal; odobrava carinske postupke; prati i učestvuje u 

realizaciji programa IPA; daje predloge za obuku zaposlenih i učestvuje u edukacijama 

zaposlenih; priprema i dostavlja podatke, iz svog djelokruga rada, potrebne za ažuriranje 

Web sajta; vodi evidencije i dostavlja izvještaje iz svog djelokruga rada. 

 

 

Opšta svrha Carinarnice 

 

Opšta svrha Carinarnice je efikasno sprovođenje carinskog postupka uz blagovremenu 

naplatu prihoda, olakšanje međunarodne trgovine, zaštita i bezbjednost carinskog 

područja. 

 

Strateġki cilj: 2 Savremena i efikasna naplata prihoda 
 

Specifiļni cilj: 2.1 Dalji razvoj i unapreĽenje sistema praĺenja i naplate 

potraģivanja  
 

Svrha 1: Pravovremena i efikasna naplata prihoda  
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Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

1.1. 

Izvršene analize ostvarenih prihoda i 

shodno tome predlozi odgovarajućih mjera 

Radivoje 

Pejović 

Šefovi CI Mjesečno 

PU 

1.2. 
Procenat ostvarenja prinudne naplate Radivoje 

Pejović 

Šefovi CI Kontinuirano  

PU 

1.3. 
Broj sprovedenih postupaka naknadne 

naplate 

Radivoje 

Pejović 

Šefovi CI Kontinuirano  

PU 

1.4. 
Iznos povraćaja dijela plaćene akcize Radivoje 

Pejović 

Šefovi CI Kontinuirano  

PU 

1.5. 
Iznos oslobađanja plaćanja akcize Radivoje 

Pejović 

Šefovi CI Kontinuirano  

 

Strateġki cilj 4:  UnapreĽenje trgovinskih olakġica i razvijanje bliskog 

partnerstva sa poslovnom zajednicom  
 

Specifiļni cilj 4.1: Implementacija novih i unapreĽenje postojeĺih mehanizama za 

olakġavanje trgovine 
 

Svrha 2: Ubrzati carinski postupak 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

2.1. 

Postignuto vrijeme i kvalitet izvršenja. Radivoje 

Pejović 

Šefovi CI Kontinuirano 

 

 

 

Svrha 3: Pojačati kontrolu i obradu uvjerenja o porijeklu 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

3.1. 

Broj provjera tačnosti uvjerenja o porijeklu 

lokalnim mjesečnim provjerama rada carinika.  

Radivoje 

Pejović 

Šefovi CI Kontinuirano 

PU 

3.2. 

Broj uvjerenja o porijeklu robe dostavljenih 

Upravi radi provjere u zemljama izdavanja 

istih.  

Radivoje 

Pejović 

Šefovi CI Kontinuirano 

PU 

3.3. 

Broj izvršenih provjera uvjerenja o porijeklu 

robe dostavljenih od strane stranih carinskih 

službi. 

Radivoje 

Pejović 

Šefovi CI Kontinuirano 

PU 

3.4. 

Broj vanrednih provjera uvjerenja o porijeklu 

robe od strane CI –carinskih inspektora. 

Radivoje 

Pejović 

Službenici u 

osnovnoj 

djelatnosti 

Kontinuirano 

 

Svrha 4: Pojačati kontrole u carinskim skladištima 
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Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 

4.1. 

Broj vanrednih provjera zasnovanih na 

analizi rizika 

 

Radivoje 

Pejović 

Šefovi CI 30.06.2017. 

 

31.12.2017. 

 

PU 

4.2. 

Broj  ukupnih kontrola skladišta. Radivoje 

Pejović 

Šefovi CI 30.06.2017. 

 

31.12.2017. 

 

 

Svrha 5: Unapređenje funkcije carinske bezbjednosti 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 
Rok 

PU 6.1. Broj carinskih prekršaja Radivoje 

Pejović 

Službenici u 

osnovnoj 

djelatnosti 

30.06.2017. 

 

31.12.2017. 

PU 6.2. Broj zaplijena droge (količina po 

vrstama, po postupku (izvozni i uvozni), 

po vrsti transporta) 

Radivoje 

Pejović 

Službenici u 

osnovnoj 

djelatnosti 

30.06.2017. 

 

31.12.2017. 

PU 6.3. Broj zaplijena druge robe koja je 

zabranjena ili pod režimom ograničenog 

uvoza (sa količinom i vrstom robe) 

Radivoje 

Pejović 

Službenici u 

osnovnoj 

djelatnosti 

30.06.2017. 

 

31.12.2017. 

PU 6.4.  Broj informacija o sumnjivim 

aktivnostima dostavljenih Sektoru za 

carinsku bezbjednst i kontrolu.  

Radivoje 

Pejović 

Službenici u 

osnovnoj 

djelatnosti 

30.06.2017. 

 

31.12.2017. 

 

 
 

Plan za Carinarnicu Bar 

 

 

 

Rukovodilac organizacione jedinice Upravnik Carinarnice Dragan Luļiĺ 
 

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta: 

Carinarnice vrši sledeće poslove: odobrava carinski dozvoljeno korišćenje ili upotrebu 

robe; utvrđuje, obračunava i naplaćuje uvozne i izvozne dažbine, poreze i akcize; vrši 

carinski nadzor nad carinskom robom, putnicima i prevoznim sredstvima u 

međunarodnom saobraćaju; utvrđuje carinsku vrijednost, svrstava robu po carinskoj tarifi 

i utvrđuje porijeklo robe u skladu sa važećim propisima i međunarodnim sporazumima; 

rješava o plaćanju povoljnije carine i oslobođenju od plaćanja carine, o odloženom 

plaćanu, povraćaju ili otpisu, kao i naknadnoj naplati carinskog duga; preduzima mjere i 

radnje u cilju jačanja bezbjednosti i zaštite carinskog područja; obavlja naknadne 

provjere carinskih deklaracija po Carinskom zakonu; kontroliše i provjerava upotrebu 

robe koja je bila oslobođena od plaćanja carine i drugih dažbina; sprovodi postupke 

prinudne naplate carinskog duga; vrši propisane poslove obezbjeđenja za namirenje 
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carinskog duga; vrši pratnju carinske robe; na graničnim prijelazima, koje odredi Vlada, 

obavlja kontrolu prelaza preko državne granice; obavlja kontrolu unošenja i iznošenja 

domaćih i stranih sredstava plaćanja i sprečava i otkriva krivična djela vezana za te 

radnje; vrši operaterske poslove pregleda pošiljki koristeći skener uređaje; prikuplja i 

analizira podatke potrebne za analizu rizika; vodi, u prvom stepenu, upravni postupak; 

čuva arhivu i registraturski materijal; odobrava carinske postupke; prati i učestvuje u 

realizaciji programa IPA; daje predloge za obuku zaposlenih i učestvuje u edukacijama 

zaposlenih; priprema i dostavlja podatke, iz svog djelokruga rada, potrebne za ažuriranje 

Web sajta; vodi evidencije i dostavlja izvještaje iz svog djelokruga rada. 

 

 

Opšta svrha Carinarnice 

 

Opšta svrha Carinarnice je efikasno sprovođenje carinskog postupka uz 

blagovremenu naplatu prihoda, olakšanje međunarodne trgovine, zaštitu i bezbjednost 

carinskog područja. 

 

Strateġki cilj: 2 Savremena i efikasna naplata prihoda 

 

Specifiļni cilj: 2.1 Dalji razvoj i unapreĽenje sistema praĺenja i naplate 

potraģivanja  

 

Svrha 1: Pravovremena i efikasna naplata prihoda  

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

1.1. 

Izvršene analize ostvarenih prihoda i 

shodno tome predlozi odgovarajućih 

mjera 

Dragan 

Lučić 

Šefovi CI Mjesečno 

PU 

1.2. 

Procenat ostvarenja prinudne naplate Dragan 

Lučić 

Šefovi CI Kontinuirano  

PU 

1.3. 

Broj sprovedenih postupaka naknadne 

naplate 

Dragan 

Lučić 

Šefovi CI Kontinuirano  

PU 

1.4. 

Iznos povraćaja dijela plaćene akcize Dragan 

Lučić 

Šefovi CI Kontinuirano  

PU 

1.5. 

Iznos oslobađanja plaćanja akcize Dragan 

Lučić 

Šefovi CI Kontinuirano  

 

Strateġki cilj 4:  UnapreĽenje trgovinskih olakġica i razvijanje bliskog partnerstva 

sa poslovnom zajednicom  
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Specifiļni cilj 4.1: Implementacija novih i unapreĽenje postojeĺih mehanizama za 

olakġavanje trgovine 
 

Svrha 2: Ubrzati carinski postupak 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 
Rok 

PU 

2.1. 

Postignuto vrijeme i kvalitet izvršenja. 

 

Dragan 

Lučić 

Šefovi CI Kontinuirano 

 

 

Svrha 3: Pojačati kontrolu i obradu uvjerenja o porijeklu 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 
Rok 

PU 

3.1. 

Broj provjera tačnosti uvjerenja o 

porijeklu lokalnim mjesečnim 

provjerama rada carinika.  

Dragan 

Lučić 

Šefovi CI Kontinuirano 

PU 

3.2. 

Broj uvjerenja o porijeklu robe 

dostavljenih Upravi radi provjere u 

zemljama izdavanja istih.  

Dragan 

Lučić 

Šefovi CI Kontinuirano 

PU 

3.3. 

Broj izvršenih provjera uvjerenja o 

porijeklu robe dostavljenih od strane 

stranih carinskih službi. 

Dragan 

Lučić 

Šefovi CI Kontinuirano 

PU 

3.4. 

Broj vanrednih provjera uvjerenja o 

porijeklu robe od strane CI –carinskih 

inspektora. 

Dragan 

Lučić 

Službenici u 

osnovnoj 

djelatnosti 

Kontinuirano 

 

Svrha 4: Pojačati kontrole u carinskim skladištima 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 
Rok 

PU 

4.1. 

Broj vanrednih provjera u carinskim 

skladištima zasnovanih na analizi 

rizika  

 

Dragan 

Lučić 

Šefovi CI 30.06.2017. 

 

31.12.2017. 

 

PU 

4.2. 

Broj  ukupnih kontrola skladišta. Dragan 

Lučić 

Šefovi CI 30.06.2017. 

 

31.12.2017. 

 

 

Svrha 5: Unapređenje funkcije carinske bezbjednosti 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 
Rok 

PU 5.1. Broj carinskih prekršaja Dragan Službenici u 

osnovnoj 

30.06.2017. 
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Lučić djelatnosti 31.12.2017. 

PU 5.2. Broj zaplijena droge (količina po 

vrstama, po postupku (izvozni i 

uvozni), po vrsti transporta) 

Dragan 

Lučić 

Službenici u 

osnovnoj 

djelatnosti 

30.06.2017. 

 

31.12.2017. 

PU 5.3. Broj zaplijena druge robe koja je 

zabranjena ili pod režimom 

ograničenog uvoza (sa količinom i 

vrstom robe) 

Dragan 

Lučić 

Službenici u 

osnovnoj 

djelatnosti 

30.06.2017. 

 

31.12.2017. 

PU 5.4.  Broj informacija o sumnjivim 

aktivnostima dostavljenih Sektoru za 

carinsku bezbjednst i kontrolu.  

Dragan 

Lučić 

Službenici u 

osnovnoj 

djelatnosti 

30.06.2017. 

 

31.12.2017. 

 

Plan za Carinarnicu Kotor 

 

Rukovodilac organizacione jedinice Upravnik Carinarnice Branko Paviĺeviĺ 
 

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta: 

Carinarnice vrši sledeće poslove: odobrava carinski dozvoljeno korišćenje ili upotrebu 

robe; utvrđuje, obračunava i naplaćuje uvozne i izvozne dažbine, poreze i akcize; vrši 

carinski nadzor nad carinskom robom, putnicima i prevoznim sredstvima u 

međunarodnom saobraćaju; utvrđuje carinsku vrijednost, svrstava robu po carinskoj tarifi 

i utvrđuje porijeklo robe u skladu sa važećim propisima i međunarodnim sporazumima; 

rješava o plaćanju povoljnije carine i oslobođenju od plaćanja carine, o odloženom 

plaćanu, povraćaju ili otpisu, kao i naknadnoj naplati carinskog duga; preduzima mjere i 

radnje u cilju jačanja bezbjednosti i zaštite carinskog područja; obavlja naknadne 

provjere carinskih deklaracija po Carinskom zakonu; kontroliše i provjerava upotrebu 

robe koja je bila oslobođena od plaćanja carine i drugih dažbina; sprovodi postupke 

prinudne naplate carinskog duga; vrši propisane poslove obezbjeđenja za namirenje 

carinskog duga; vrši pratnju carinske robe; na graničnim prijelazima, koje odredi Vlada, 

obavlja kontrolu prelaza preko državne granice; obavlja kontrolu unošenja i iznošenja 

domaćih i stranih sredstava plaćanja i sprečava i otkriva krivična djela vezana za te 

radnje; vrši operaterske poslove pregleda pošiljki koristeći skener uređaje; prikuplja i 

analizira podatke potrebne za analizu rizika; vodi, u prvom stepenu, upravni postupak; 

čuva arhivu i registraturski materijal; odobrava carinske postupke; prati i učestvuje u 

realizaciji programa IPA; daje predloge za obuku zaposlenih i učestvuje u edukacijama 

zaposlenih; priprema i dostavlja podatke, iz svog djelokruga rada, potrebne za ažuriranje 

Web sajta; vodi evidencije i dostavlja izvještaje iz svog djelokruga rada. 

 

Opšta svrha Carinarnice 

 

Opšta svrha Carinarnice je efikasno sprovođenje carinskog postupka uz 

blagovremenu naplatu prihoda, olakšanje međunarodne trgovine, zaštitu i bezbjednost 

carinskog područja. 
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Strateġki cilj: 2 Savremena i efikasna naplata prihoda 

 

Specifiļni cilj: 2.1 Dalji razvoj i unapreĽenje sistema praĺenja i naplate 

potraģivanja  

 

Svrha 1: Pravovremena i efikasna naplata prihoda  

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

1.1. 

Izvršene analize ostvarenih prihoda i 

shodno tome predlozi odgovarajućih 

mjera 

Branko 

Pavićević 

Šefovi CI Mjesečno 

PU 

1.2. 

Procenat ostvarenja prinudne naplate Branko 

Pavićević 

Šefovi CI Kontinuirano  

PU 

1.3. 

Broj sprovedenih postupaka naknadne 

naplate 

Branko 

Pavićević 

Šefovi CI Kontinuirano  

PU 

1.4. 

Iznos povraćaja dijela plaćene akcize Branko 

Pavićević 

Šefovi CI Kontinuirano  

PU 

1.5. 

Iznos oslobađanja plaćanja akcize Branko 

Pavićević 

Šefovi CI Kontinuirano  

 

Strateġki cilj 4:  UnapreĽenje trgovinskih olakġica i razvijanje bliskog partnerstva 

sa poslovnom zajednicom  
 

Specifiļni cilj 4.1: Implementacija novih i unapreĽenje postojeĺih mehanizama za 

olakġavanje trgovine 
 

Svrha 2: Ubrzati carinski postupak 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 
Rok 

PU 

2.1. 

Postignuto vrijeme i kvalitet izvršenja. 

 

Branko 

Pavićević 

Šefovi CI Kontinuirano 

 

 

Svrha 3: Pojačati kontrolu i obradu uvjerenja o porijeklu 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 
Rok 

PU Broj provjera tačnosti uvjerenja o Branko Šefovi CI Kontinuirano 
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3.1. porijeklu lokalnim mjesečnim 

provjerama rada carinika.  

Pavićević 

PU 

3.2. 

Broj uvjerenja o porijeklu robe 

dostavljenih Upravi radi provjere u 

zemljama izdavanja istih.  

Branko 

Pavićević 

Šefovi CI Kontinuirano 

PU 

3.3. 

Broj izvršenih provjera uvjerenja o 

porijeklu robe dostavljenih od strane 

stranih carinskih službi. 

Branko 

Pavićević 

Šefovi CI Kontinuirano 

PU 

3.4. 

Broj vanrednih provjera uvjerenja o 

porijeklu robe od strane CI –carinskih 

inspektora. 

Branko 

Pavićević 

Službenici u 

osnovnoj 

djelatnosti 

Kontinuirano 

 

Svrha 4: Pojačati kontrole u carinskim skladištima 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 
Rok 

PU 

4.1. 

Broj vanrednih provjera u carinskim 

skladištima zasnovanih na analizi 

rizika  

 

Branko 

Pavićević 

Šefovi CI 30.06.2017. 

 

31.12.2017. 

 

PU 

4.2. 

Broj  ukupnih kontrola skladišta. Branko 

Pavićević 

Šefovi CI 30.06.2017. 

 

31.12.2017. 

 

 

Svrha 5: Unapređenje funkcije carinske bezbjednosti 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 
Rok 

PU 5.1. Broj carinskih prekršaja Branko 

Pavićević 

Službenici u 

osnovnoj 

djelatnosti 

30.06.2017. 

 

31.12.2017. 

PU 5.2. Broj zaplijena droge (količina po 

vrstama, po postupku (izvozni i 

uvozni), po vrsti transporta) 

Branko 

Pavićević 

Službenici u 

osnovnoj 

djelatnosti 

30.06.2017. 

 

31.12.2017. 

PU 5.3. Broj zaplijena druge robe koja je 

zabranjena ili pod režimom 

ograničenog uvoza (sa količinom i 

vrstom robe) 

Branko 

Pavićević 

Službenici u 

osnovnoj 

djelatnosti 

30.06.2017. 

 

31.12.2017. 

PU 5.4.  Broj informacija o sumnjivim 

aktivnostima dostavljenih Sektoru za 

carinsku bezbjednst i kontrolu.  

Branko 

Pavićević 

Službenici u 

osnovnoj 

djelatnosti 

30.06.2017. 

 

31.12.2017. 
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Plan za  Carinarnicu Bijelo Polje 

 

Broj zaposlenih 101: 

¶ 24 sa VSS, 

¶ 16 sa VŠS, 

¶ 61 sa SSS. 

 

Broj zaposlenih po sistematizaciji: 116. 

 

Rukovodilac organizacione jedinice Upravnik Carinarnice  
 

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta: 

Carinarnice vrši sledeće poslove: odobrava carinski dozvoljeno korišćenje ili upotrebu 

robe; utvrđuje, obračunava i naplaćuje uvozne i izvozne dažbine, poreze i akcize; vrši 

carinski nadzor nad carinskom robom, putnicima i prevoznim sredstvima u 

međunarodnom saobraćaju; utvrđuje carinsku vrijednost, svrstava robu po carinskoj tarifi 

i utvrđuje porijeklo robe u skladu sa važećim propisima i međunarodnim sporazumima; 

rješava o plaćanju povoljnije carine i oslobođenju od plaćanja carine, o odloženom 

plaćanu, povraćaju ili otpisu, kao i naknadnoj naplati carinskog duga; preduzima mjere i 

radnje u cilju jačanja bezbjednosti i zaštite carinskog područja; obavlja naknadne 

provjere carinskih deklaracija po Carinskom zakonu; kontroliše i provjerava upotrebu 

robe koja je bila oslobođena od plaćanja carine i drugih dažbina; sprovodi postupke 

prinudne naplate carinskog duga; vrši propisane poslove obezbjeđenja za namirenje 

carinskog duga; vrši pratnju carinske robe; na graničnim prijelazima, koje odredi Vlada, 

obavlja kontrolu prelaza preko državne granice; obavlja kontrolu unošenja i iznošenja 

domaćih i stranih sredstava plaćanja i sprečava i otkriva krivična djela vezana za te 

radnje; vrši operaterske poslove pregleda pošiljki koristeći skener uređaje; prikuplja i 

analizira podatke potrebne za analizu rizika; vodi, u prvom stepenu, upravni postupak; 

čuva arhivu i registraturski materijal; odobrava carinske postupke; prati i učestvuje u 

realizaciji programa IPA; daje predloge za obuku zaposlenih i učestvuje u edukacijama 

zaposlenih; priprema i dostavlja podatke, iz svog djelokruga rada, potrebne za ažuriranje 

Web sajta; vodi evidencije i dostavlja izvještaje iz svog djelokruga rada. 

 

Opšta svrha Carinarnice 

 

Opšta svrha Carinarnice je efikasno sprovođenje carinskog postupka uz blagovremenu 

naplatu prihoda, olakšanje međunarodne trgovine, zaštitu i bezbjednost carinskog 

područja. 

 

Strateġki cilj: 2 Savremena i efikasna naplata prihoda 
 

Specifiļni cilj: 2.1 Dalji razvoj i unapreĽenje sistema praĺenja i naplate 

potraģivanja  
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Svrha 1: Pravovremena i efikasna naplata prihoda  

Pokazatelji uļinka 
Odgovorn

o lice 

Zaposleni 

na projektu 
Rok 

PU 

1.1. 

Izvršene analize ostvarenih prihoda i 

shodno tome predlozi odgovarajućih 

mjera 

Vesko 

Drobnjak 

Šefovi CI Mjesečno 

PU 

1.2. 

Procenat ostvarenja prinudne naplate Vesko 

Drobnjak 

Šefovi CI Kontinuiran

o  

PU 

1.3. 

Broj sprovedenih postupaka naknadne 

naplate 

Vesko 

Drobnjak 

Šefovi CI Kontinuiran

o  

PU 

1.4. 

Iznos povraćaja dijela plaćene akcize Vesko 

Drobnjak 

Šefovi CI Kontinuiran

o  

PU 

1.5. 

Iznos oslobađanja plaćanja akcize Vesko 

Drobnjak 

Šefovi CI Kontinuiran

o  

 

Strateġki cilj 4:  UnapreĽenje trgovinskih olakġica i razvijanje bliskog 

partnerstva sa poslovnom zajednicom  
 

Specifiļni cilj 4.1: Implementacija novih i unapreĽenje postojeĺih mehanizama za 

olakġavanje trgovine 
 

Svrha 2: Ubrzati carinski postupak 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorn

o lice 

Zaposleni 

na projektu 
Rok 

PU 

2.1. 

Postignuto vrijeme i kvalitet izvršenja. Vesko 

Drobnjak 

Šefovi CI Kontinuiran

o 

 

 

Svrha 3: Pojačati kontrolu i obradu uvjerenja o porijeklu 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorn

o lice 

Zaposleni 

na projektu 
Rok 

PU 

3.1. 

Broj provjera tačnosti uvjerenja o 

porijeklu lokalnim mjesečnim provjerama 

rada carinika.  

Vesko 

Drobnjak 

Šefovi CI Kontinuirano 

PU 

3.2. 

Broj uvjerenja o porijeklu robe 

dostavljenih Upravi radi provjere u 

zemljama izdavanja istih.  

Vesko 

Drobnjak 

Šefovi CI Kontinuirano 
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PU 

3.3. 

Broj izvršenih provjera uvjerenja o 

porijeklu robe dostavljenih od strane 

stranih carinskih službi. 

Vesko 

Drobnjak 

Šefovi CI Kontinuirano 

PU 

3.4. 

Broj vanrednih provjera uvjerenja o 

porijeklu robe od strane CI –carinskih 

inspektora. 

Vesko 

Drobnjak 

Službenici u 

osnovnoj 

djelatnosti 

Kontinuirano 

 

Svrha 4: Pojačati kontrole u carinskim skladištima 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 
Rok 

PU 

4.1. 

Broj vanrednih provjera zasnovanih na 

analizi rizika 

 

Vesko 

Drobnjak 

Šefovi CI 30.06.2017. 

 

31.12.2017. 

 

PU 

4.2. 

Broj  ukupnih kontrola skladišta. Vesko 

Drobnjak 

Šefovi CI 30.06.2017. 

 

31.12.2017. 

 

 

Svrha 5: Unapređenje funkcije carinske bezbjednosti 

Pokazatelji uļinka 
Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 
Rok 

PU 5.1. Broj carinskih prekršaja Vesko 

Drobnjak 

Službenici u 

osnovnoj 

djelatnosti 

30.06.2017. 

 

31.12.2017. 

PU 5.2. Broj zaplijena droge (količina po 

vrstama, po postupku (izvozni i 

uvozni), po vrsti transporta) 

Vesko 

Drobnjak 

Službenici u 

osnovnoj 

djelatnosti 

30.06.2017. 

 

31.12.2017. 

PU 5.3. Broj zaplijena druge robe koja je 

zabranjena ili pod režimom 

ograničenog uvoza (sa količinom i 

vrstom robe) 

Vesko 

Drobnjak 

Službenici u 

osnovnoj 

djelatnosti 

30.06.2017. 

 

31.12.2017 

PU 5.4.  Broj informacija o sumnjivim 

aktivnostima dostavljenih Sektoru za 

carinsku bezbjednst i kontrolu.  

Vesko 

Drobnjak 

Službenici u 

osnovnoj 

djelatnosti 

30.06.2017. 

 

31.12.2017. 

 

 


