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Uvod

Dokument Godisnji plan Uprave carina za 2017.godinu predstavlja
opste svrhe iz djelokruga rada Uprave carina, kako bi se operativne odluke
na dnevnoj bazi uklapale u ostvarivanje osnovnih zadataka koje ima Uprava
carina.

PolaziSte za izradu ovog dokumenta su: Poslovna strategija Uprave
carina 2016-2018, Program Vlade CG za 2017.godinu, Zakon o budzetu,
Carinski zakon, Zakon o carinskoj sluzbi 1 drugi propisi koje primjenjuje
Carinska sluzba i Pravilnik o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji
Uprave carina. Takode, rezultati procjene ostvarenja pokazatelja ucinka
Godisnjeg plana za 2016.godinu, predstavljaju osnov za revidiranje
navedenih i definisanje novih aktivnosti, koje su potrebne da bi se ostvarili
postavljeni ciljevi.

Napominjemo da cjelokupan rad koji obavlja Uprava carina nije u
potpunosti naveden u GodiSnjem planu, niti u planovima za svaki Sektor /
Odjeljenje ili Carinarnicu. Svrhe navedene ovim dokumentom su smjernice,
Sto zna¢i da su podlozne promjenama u zavisnosti od promjena u
zakonodavstvu, ekonomskih prioriteta, organizacionih promjena itd.



Broj zaposlenih u Upravi carina

U tabeli koja slijedi prikazan je broj zaposlenih za poslednjih 5
godina.

Godina 2012 2013 2014 2015 2016

Ukupno 535 531 530 499 506

Troskovi Uprave carina za period 2012 — 2016

U tabeli koja slijedi, dati su podaci za period 2012g.- 2016.g i oni
sluze radi uporedivanja i lakSeg dugoro¢nog planiranja.

God. 2012 2013 2014 2015 2016
Plate 4.954.012,05 | 5.120.711,87| 5.242.974,36| 5.125.036,23 | 5.683.902,16
Tr ogKk:

poslovanja | 1.449.257,03 1.094.675,02] 1.262.955,64 1.008.381,53 | 1.268.394,17
Najam - - - - -
Ukupno 6.403.269,08 | 6.215.386,89| 6.505.930,00/ 6.133.417,76 | 6.952.296,33

Prihodi za koje zaduZena Uprava carina za 2016.¢

Uprava carina je u 2016.godini naplatila 596.949.678,40 sto Cini
62,37%. Naplata primitaka za koje je zaduzena Uprava carina, u odnosu na
isti period prosle godine, je veca za 9,70%.

Struktura naplate je:
- PDV uiznosu od 379.759.931,20€
- Carina u iznosu od 24.283.642,72€
- Akcizauiznosu 190.512.993,68€
- Porez na kafu u iznosu 2.312.521,51€
- Ostalo (naknada za puteve, administrativna taksa, novéane kazne i

oduzete

80.589,29¢€.

imovinske koristi

ostale naknade (SCP) u

1Znosu:




Poslovnom strategijom Uprave carina 2016-2018 definisane su
Vizija, Misija, kao 1 strateski ciljevi pregled specifi¢nih ciljeva za navedeni
period.

Misija

Misija Uprave carina je da obezbijedi efikasnu naplatu prihoda,
olakSanje medunarodne trgovine, =zaStitu 1 bezbjednost carinskog
podrucja, u cilju zastite interesa Crne Gore i njenih gradana.

Vizija

Vizija Uprave carina Crne Gore je moderna, profesionalna i
transparetna sluzba koja efikasno obavlja zadatke naplate prihoda 1 zaStite
drustva, istovremeno olakSavajuc¢i promet roba i putnika, unapredujuci
partnerstvo sa poslovnom zajednicom, uz poboljSavanje postojecih 1
razvijanje novih metoda i standarda u radu.

Da bi ostvarila svoju misiju Uprava carina je definisala 7 strateskih
ciljeva:
Strateski ciljevi:

1. Uskl alLivanje zakonodavstva sa pra

Specificni ciljevi:
Iniciranje izmjena i dopuna carinskih propisa;
Iniciranje izmjena i dopuna poreskih propisa;
Iniciranje izmjena i dopuna akciznih propisa;
Iniciranje izmjena i dopuna drugih propisa;
Dosledno i efikasno postupanje na svim ispostavama.
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. Savremena i efikasna naplata prihoda

Specificni ciljevi:

1. Dalji razvoj i unapredenje sistema pracenja i naplate potrazivanja;

2. Objediniti carinsko i akcizno knjigovodstvo u  FM-u, kao
jedinstvenu bazu podataka;

3. Obezbijediti funkcionisanje Odsjeka za naplatu prihoda i
postupanje sa carinskom robom u skladu sa zahtjevima Evropske
unije - Poglavlje 33;

4. Qjacati saradnju izmedu Uprave carina 1 Poreske uprave u dijelu
prinudne naplate dugova;

5. UcesS¢e u pripremi 1 implementaciji akcionog plana u dijelu koji se
odnosi na carinski dug -Poglavlje 29;



6. Dalje unapredenje aktivnosti u cilju pravilnog obracuna carinskog
duga i uspostavljanja carinske laboratorije.

3.Jalanje funkcije carinske bezbjed

Specifilni ciljevi

1. Jacanje borbe protiv carinskih prevara, sprovodenja carinskih istraga i
saradnje sa drzavnim tuzilaStvom;

2. Dalji razvoj 1 unapredenje uloge mobilnih timova za suzbijanje
krijumcarenja;

3. Dalji razvoj 1 unapredenje naknadne kontrole;

4. Razvoj 1 primjena sistema za upravljanje rizikom u skladu sa
smjernicama WCO, EU pravnom tekovinom i najboljom praksom;

5. JaCanje meduagencijske 1 medunarodne saradnje 1 razmjene
informacija usmjerene na suzbijanje prekograni¢nog i medunarodnog
kriminala;

6. Kontinuirana modernizacija i nabavka nove opreme u cilju jaéanja
efikasnosti carinskih kontrola;

7. Unaprjedenje sistema kontrola zabranjenih 1 ogranicenih roba, kao 1
roba kojima se povrjeduje pravo intelektualne svojine.

4. Unaprelenjeotakgogvcaski bnaprelenje
poslovnom zajednicom

Specifil ni cil jevi

1. Implementacija novih i unapredenje postojecth mehanizama za
olakSavanje trgovine;

2. Sprovodenje aktivnosti u cilju implementacije Novog tranzitnog
kompjuterizovanog sistema, kao i primjene Konvencije o zajednickom
tranzitu 1 Konvencije o olakSicama u trgovini robom,;

3. Implementacija sistema upravljanja kvotama;
4. Unapredenje partnerstva sa privrednim subjekatima.

5. Upravljanje i razvoj ljudskih resursa

Specifil ni ciljevi

1. Razvoj strategije upravljanja ljudskim resursima;

2. Razvoj nove strategije obuka, na osnovu kompetencija iz Okvira
nadleznosti;

3. Unapredenje kadrovske politike 1 planiranja;

4. Jacanje stru¢nog razvoja 1 pojedinacne ocjene ucinka na osnovu
utvrdenih kompetencija;



5. Unapredenje motivacije;

6. Poboljsanje bezbjednosti na radu i radnog okruzenja;

7. Razvoj anti-koruptivne politike koja odrazava profesionalnu,
eticku 1 transparentnu radnu kulturu.

6.

Razvoj informacionih sistema

Specificni ciljevi:

1.

2.

~

7.

Unapredenje organizacionih i administrativnih kapaciteta, sa jasno
definisanim IT nadleZnostima;

Unapredenje organizacione strukture vodenja IT projekata na
osnovu TEMPO metodologije i upravljanja uslugama na osnovu
ITIL standarda;

Usvojiti provjereni pristup i arhitekturu za razvoj novog softvera uz
istovremeno koriS¢enje 1 starog softvera. Usvajanje RUP
metodologije za projekte razvoja novog softvera;

Usvojiti standard razvoja novih aplikacija prema koncepciji
servisno orjentisane arhitekture (SOA);

Unaprijediti politiku IT bezbjednosti i uspostaviti sistem za
upravljanje IT bezbjednoS¢u, primjenom medunarodnih standarda
iz te oblasti;

Unaprijediti infrastrukturu 1 tehnicko okruZenje informacionog
sistema za postizanje poslovnih ciljeva carinske sluzbe;

Stvaranje predpostavki za e-carinu, uvodenje digitalnog potpisa;
Unapredenje postojecih 1 razvoj novih aplikacija koje ¢e omoguciti
interoperabilnost sa odgovaraju¢im sistemima EU, a u skladu sa
poslovnim zahtjevima UC;

U skladu sa novom Poslovnom strategijom azurirati postojecu ICT
strategiju.

Jalanje melLunarodne saradnje

Speci filni ciljevi

1. Koordinacija aktivnosti Uprave carina u procesu evropskih
integracija Crne Gore;

2. Jacanje saradnje sa carinskim sluzbama drugih zemalja u cilju
sprovodenja medunarodnih obaveza u nadleznosti carinske sluzbe;

3. Jacanje saradnje sa medunarodnim organizacijama i institucijama.



Plan za Sektore, Odjeljenja i Carinarnice Uprave carina

Kako bi se obezbijedilo da prethodno navedeni, opsti ciljevi
Poslovne strategije budu ostvareni, Uprava carina je izradila Godisnji plan
za svaku organizacionu jedinicu.






Plan za Sektor 01 — Sektor za carinsko pravne poslove

Opsti pregled Sektora

Sektor za carinsko-pravne poslove ima 5 Odsjeka:

A Odsjek za carinsku tarifu i TARICG;

Odsjek za vrijednost i porijeklo robe;

Odsjek za carinske postupke;

Odsjek za zastitu intelektualne svojine i1 prac¢enje zabrana i1 ogranicenja;
Odsjek za poreze, akcize 1 saradnju sa privrednim okruzZenjem.

> > > >

Broj zaposlenih: 23

A 9 diplomiranih pravnika,

8 diplomiranih ekonomista,

1 diplomirani metalurg,

1 diplomirani inZinjer elektrotehnike,

1 diplomirani inzinjer tehnologije i specijalista iz oblasti tehnologije,
mikrobioloskih procesa,

1diplomirani biolog,

2 sa srednjom Skolskom spremom.

>> I>I>>>>

Broj zaposlenih po sistematizaciji: 48

Rukovodilac organizacione jedinice: Pomo¢nik direktora

Pomoc¢nik direktora za Sektor je Snezana Vuckovic.

Pomoc¢nik direktora za Sektor ima odgovornost da postavljeni ciljevi budu §to je moguce
vise specifi¢ni, mjerljivi, vazni i realni. Pored toga, odgovoran je i da obezbijedi da se
ciljevi dostignu gdje god je to moguce ili revidiraju ako je potrebno, kroz motivisanje 1
pruzanje pomoc¢i svojim zaposlenima.

Radni zadaci prema sistematizaciji: prac¢enje i analiziranje primjene carinskih i drugih
propisa iz oblasti carinske tarife, TARICG, porijekla i vrijednosti robe, carinskih
postupaka, tranzitnih postupaka i NCTS, prava intelektulane svojine, pracenje zabrana i
ogranicenja, akciza i poreza; pracenje i preuzimanje propisa Evropske unije i Svjetske
carinske organizacije, vezanih za carinsku tarifu; saradnja sa resornim ministarstvima u
izradi zakonskih i podzakonskih propisa iz oblasti carinske tarife; izdavanja obavezujuce
informacije o svrstavanju robe po carinskoj tarifi; davanja instrukcija, misljenja i
objasnjenja iz djelokruga rada; kontrole rada carinarnica na pravilnim i jedinstvenim
sprovodenjem propisa iz oblasti carinske tarife; davanje odgovora na upite inostranih
carinskih administracija, privrednih subjekata, fizickih lica i drugih organizacija;



analiziranja primjene medunarodnih konvencija, sporazuma i drugih instrumenata koje je
usvojila drzava; analiziranje propisa radi implementacije u bazu podataka o carinskoj
tarifi (TARICG); unosenja podataka, kontrole unosenja podataka i azuriranja TARICG-a;
pruzanje stru¢ne pomoci i informacija carinskim sluzbenicima i drugim korisnicima
vezano za primjenu TARICG-a, carinskih kvota i drugih, sa tarifom povezanih propisa,
koji se primjenjuju u carinskom postupku; iniciranje i ucestvovanje u projektima iz
oblasti carinske tarife (TARICG, EBTI, Qvota); kreiranje poslovnih pravila za carinsko —
informacioni sistem; davanje predloga za unapredenje TARICG-a; pracenja i
preuzimanja medunarodnih i evropskih propisa i normi vezanih za vrsenje fizi¢kih i
hemijskih ispitivanja; vrsenja fizickih i hemijskih analiza za potrebe carinske sluzbe u
svrhu utvrdivanja vrste robe i njenog svrstavanja u carinsku tarifu; izdavanje nalaza o
izvrsenom ispitivanju i misljenja o svrstavanju robe po carinskoj tarifi; prati jedinstvenu
primjenu propisa iz oblasti vrijednost i porijekla robe- nepreferencijalnog i
preferencijalnog; ostvaruje saradnju sa medunarodnim organizacijama (Svjetska
trgovinska organizacija, Svjetska carinska organizacija, Evropska unija) u vezi sa
regulativom; razmatranje i pripremu stru¢nih misljenja na nalaze sudskih vjestaka po
pitanju carinske vrijednost i u sudskim postupcima; razmjenu informacija o vrednovanju
robe sa drugim drzavama na osnovu bilateralnih i multilateralnih Sporazuma; kontrolu
pravilnog sprovodenja odredbi iz Sporazuma o vrijednosti robe STO (GATT); ucesce u
radu medunarodnih tijela koja prate sprovodenje protokola/aneksa o porijeklu robe iz
sporazuma o slobodnoj trgovini, kao i drugih medunarodnih tijela koja se bave oblas¢u
porijekla robe; pripremu instrukcija i obavjestenja carinarnicama u cilju pravilne
primjene odredbi koje se odnose na porijeklo robe; aktivno ucestvuje u planiranju analize
rizika; sprovodenje procedura kontrole izdavanja sertifikata o preferencijalnom porijeklu
robe sa teritorije Crne Gore izdatih na oshovu sporazuma o slobodnoj trgovini,
autonomnih trgovinskih mjera ili Opste seme preferencijala (GSP); dostavu naziva
organizacionih jedinica Uprave carina i otiske pecata kojima se ovjeravaju uvjerenja o
porijeklu robe u Crnoj Gori carinskim sluzbama i drugim nadleznim organima drzava sa
kojima se primjenjuju sporazumi o slobodnoj trgovini ili autonomne trgovinske mjere;
ostvaruje medunarodnu saradnju koja proisti¢e iz protokola/aneksa o porijeklu robe iz
sporazuma o slobodnoj trgovini, autonomnih trgovinskih mjera ili Opste seme
preferencijala (GSP); provjeravanje vjerodostojnosti i ispravnosti certifikata o
preferencijalnom porijeklu robe izdatih u CG; kontrolisanje primjene preferencijalnih
pravila o porijeklu robe i stara se o njihovoj pravilnoj i jednoobraznoj primjeni; davanje
obavezuju¢ih informacija o porijeklu robe; sprovedenje postupka radi davanja misljenja
na zahtjev za odobravanje statusa "ovlas¢enog izvoznika"; pracenje rada Svjetske
carinske organizacije po pitanjima iz djelokruga rada; pracenje primjene Okvirnih
standarda za bezbjednost i olaksice u medunarodnoj trgovini i Sporazumao trgovinskim
olaksicama po pitanjima iz djelokruga rada; razmatranje i obradivanje zahtjeva za
davanje odobrenja za pojednostavljene carinske postupke i druga pojednostavljenja;
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sprovodenje mjera i aktivnosti koje su propisane u sluc¢ajevima kada tranzitni postupci
nisu zavrseni na propisani nacin, te osiguravanje sprovodenja tih mjera kroz saradnju s
carinskim sluzbama zemalja Evropske unije i EFTA zemljama uklju¢enim u zajednicki
tranzitni postupak i tranzitni postupak EU; staranje o blagovremenom i pravilnom
okoncanju tranzitnih postupaka zapocetih u nasoj zemlji, sprovodenje propisanih mjera i
aktivnosti vezane za blagovremenu naplatu duga nastalog u tranzitnim postupcima;
ucestvovanje u Vrsenju kontinuiranih mjera nadzora nad odvijanjem pojednostavnjenih
tranzitnih postupaka pri prevozu robe Zeljeznicom; vrSenje nadzora i kontrole nad
sprovodenjem pojednostavljenog postupka tranzita; saradivanje sa ,,Helpdesk® sluzbama
drugih zemalja korisnica zajedni¢kog tranzitnog postupka i tranzitnog postupka EU kao i
sa centralnim "Helpdesk"-om u Briselu; rjeSavanje zahtjeva nosilaca prava za
preduzimanje mjera za zaStitu prava intelektualne svojine; pracenje vodenja upravnog
postupka shodno propisu o opStem upravnom postupku; pruzanje struéne pomoci
carinskim sluzbenicima koji u carinskom postupku preduzimaju radnje na zastiti
intelektualne svojine; saradnja sa organizacionim jedinicama, nosiocima prava, drzavnim
organima, medunarodnim organizacijama (WCO, WIPO 1 dr.) i stranim carinskim
administracijama u oblasti zaStite prava intelektualne svojine; obavjeStavanje carinarnice
0 svakoj novouvedenoj zabrani i ograni¢enju; vodi Registar: akciznih obveznika,
oslobodenih korisnika akciznih proizvoda, imaoca akciznih dozvola, obveznika poreza na
kafu; vrsi upis u registar; izdaje potvrde i rjeSenja o upisu u registar; obraduje odluke o
prestanku registracije; daje misljenja i pojasnjenja iz oblasti akciza, PDV i posebnih
poreza; saradivanje u postupcima uskladivanja crnogorskih poreskih i akciznih propisa sa
poreskim i akciznim propisima Evropske unije; uc¢esce u kontrolama akciznih i poreskih
obveznika; ucestvuje u organizaciji sastanaka sa privrednim okruZzenjem po njihovom
zahtjevu; iniciranje sastanaka Uprave carina sa poslovnim okruzenjem u cilju efikasnijeg
rada i rjeSavanja nastalih problema; pripremanje i dostavljanje podataka, iz djelokruga
rada Sektora potrebnih za azuriranje Web site; vodenje evidencija i dostavljanja izvjestaja
iz svog djelokruga rada; vrsenje i drugih poslova.

Strategki cilj 1:UsklaLlivanje zakonodavstva sa pravnom tekovinom EU
Specifil ni cilj 1.1: Iniciranje izmjena i dopuna carinskih propisa

Opsta svrha Sektora je pravilna primjena carinskih i drugih propisa koje
sprovodi Carinska sluZba.

Svrha 1: Identifikovanje potreba za uskladivanjem propisa i saradnja sa Ministarstvom
finansija u izradi propisa

Odgovorno Zaposleni na

Pokazatelji wulinka I . Rok
ice projektu
PU | Inicirana izmjena/ dopuna Snezana Stojanka Milosevi¢| Kontinuirano
1.1 | Carinskog zakona Vuckovié Tatjana Vujisi¢
Milanka Strunjas
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PU | Inicirana izmjena/dopuna Uredbe | SneZzana Stojanka MiloSevi¢| Kontinuirano
1.2 | za sprovodenje Carinskog zakona | Vuckovié¢ Tatjana Vujisi¢

PU | Inicirano donosenje Zakona o Snezana DzZenana Tuzovi¢ | 31.12.2017
1.3 | carinskoj tarifi Vuckovié

PU | Inicirano donosenje Uredbe o Snezana DzZenana Tuzovi¢ | Kontinuirano
1.4 | carinskoj tarifi Vuckovié

Speci fi2lInidgirangeizmjenaidopuna poreskih propisa

Svrha 2: Identifikovanje potreba za uskladivanjem propisa i saradnja sa Ministarstvom
finansija u izradi propisa

Odgovorno

Zaposleni na

Pokazatel]ji ul i nka I . Rok
ice projektu

P.U | Inicirana izmjena / dopuna Zakona | Snezana Zaposleni u Kontinuirano
2.1 | o porezu na dodatu vrijednost Vuckovi¢ Sektoru
P.U | Inicirana izmjena / dopuna Snezana Zaposleni u Kontinuirano
2.2 | Pravilnika o primjeni zakona o Vuckovi¢ Sektoru

porezu na dodatu vrijednost
P.U | Inicirano donosSenje Pravilnika o Snezana Zaposleni u 31.12.2017
2.3 | utvrdivanju proizvoda i usluga koji | Vuckovié¢ Sektoru

se oporezuju po sniZzenoj stopi PDV-

a-2016-AP

Speci fi llInidirang izmjgndiddpuna akciznih propisa

Svrha 3: Identifikovanje potreba za uskladivanjem propisa i saradnja sa Ministarstvom
finansija u izradi propisa

Pokazatelji ulinka I(.)dgo"omo Zaposleni na Rok
ice projektu
PU | Inicirana izmjena/dopuna Snezana Ana Lopici¢ 31.12.2017
3.1 | Pravilnika o primjeni Zakona o Vuckovi¢ Milena Radovi¢
akcizama Biljana Popovié¢
Strategki cilj 2:Savremena I ef i

Speci fRhuliegleiju

odnosi na carinski dug - Poglavlje 29

pri pr emi [

Svrha 4: Uskladivanje procedura sa pravnom tekovinom EU u vezi obracuna, nastanka i
knjiZenja carinskog duga

Pokazatelji ulinka ?dgo"omo ZEIpEBIEL Rok
ice projektu
PU | Uskladene knjigovodstvene Snezana Zaposleni u 31.12.2017
4.1 | evidencije u skladu sa zahtjevima | Vuckovi¢ Sektoru
Evropske unije
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Specifilni cil]
carinskog duga i uspostavljanja carinske laboratorije

2.

6 : Dal j e

unaprelenje

Svrha 5: Izrada raspisa/davanje misljenja u vezi pravilnog svrstavanja robe

Pokazateljiu |inka I(?dgo"omo ZEUSIEI [ Rok

ice projektu
PU | Izraden raspis/dato misljenje SneZana DZenana Tuzovi¢| Kontinuirano
5.1 Vuckovié
PU | Sprovedena obuka SneZana DZenana Tuzovi¢| Kontinuirano
5.2 Vuckovié

Svrha 6: Kontrola svrstavanja po Carinskoj tarifi

Pokazatelji wulinka Odgovorno Zaposleni na -

' lice projektu
PU | Pokrenuta naknadna naplata Snezana Dzenana Tuzovi¢| Kontinuirano
6.1 Vuckovic

Svrha 7: Izrada raspisa/davanje misljenja u vezi utvrdivanja carinske vrijednosti

Irena Popovié¢

Pokazatelji ulinka I(_)dgovorno Zaposleni na Rok
ice projektu

PU | Izraden raspis/dato misljenje SneZana Stojanka Kontinuirano
71 Vuekovi¢ | Milogevic

Irena Popovi¢

Sonja Radonji¢

Jasmina

Divanovi¢
PU | Sprovedena obuka SnezanaVu¢ | Stojanka Kontinuirano
7.2 kovié Milosevié

Svrha 8: Kontrola utvrdivanja carinske vrijednosti

Odgovorno

Zaposleni na

Irena Popovié
Sonja Radonji¢

Pokazatelji wulinka ; - Rok

lice projektu
PU | Pokrenuta naknadna naplata Snezana Stojanka Kontinuirano
8.1 Vuckovi¢ | Milosevi¢
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Jasmina
Divanovié

Svrha 9: Izrada raspisa/davanje misljenja u vezi primjene pravila o porijeklu robe

Pokazatel]ji uli nka I(_)dgovorno Zap_oslenl na Rok
ice projektu
PU | Izraden raspis/dato misljenje Snezana Stojanka Kontinuirano
9.1 Vuckovié Milosevié
Ana Vuli¢
PU | Sprovedena obuka Snezana Stojanka Kontinuirano
9.2 Vuckovié Milosevié
Ana Vuli¢
Svrha 10: Kontrola primjene pravila o porijeklu robe
Pokazatel]ji uli nka I(_)dgovorno Zap_oslem na Rok
ice projektu
PU | Pokrenuta naknadna naplata Snezana Stojanka Kontinuirano
10.1 Vuckovié Milosevié
Ana Vuli¢

Svrha 11: Azuriranje liste tarifnih oznaka za akcizne proizvode

Milena Radovi¢

Dzenana Tuzovié

Pokazatelji ulinka I(.)dgo"omo Zaposleni na Rok

ice projektu
PU | AZuriran akcizni prilog Snezana Ana Lopici¢ Kontinuirano
11.1 Vuckovié¢ Biljana Popovic¢

Svrha 12: Obuka sluzbenika za standard: EN ISO 3170:2008, ISO 12185:2004, EN ISO
3405:2007, EN ISO 20846:2010, Metoda za odredivanje sadrZzaja markera u gasnim
uljima, referentna metoda za marker na HPLC, ISO 4149, ISO 6668, ISO 9001 i ISO

Mustagrudic

17025
Pokazatelji ulinka Odgovorno Zaposleni na Rok
i lice projektu
PU | Dobijeni sertifikati Snezana Dzenana Tuzovi¢| Kontinuirano
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Vuckovié

Emira
Vukovi¢ Milena
Borovini¢ Majda

Svrha 13: Izrada uputstava, instrukcija i objas$njenja u slu¢aju promjene akcizne 0snovice,
stope, iznosa akcize, maloprodajnih cijena cigareta, uvodenja novih akciznih proizvoda,
promjene drugih zakona i1 podzakonskih akata kojima se ureduje proizvodnja i promet
pojedinih akciznih proizvoda

Pokazatelji ulinka I?C‘igo"omo S?SZT!SSI el Rok
PU Izradeno uputstvo / instrukcija / Snezana Ana Lopici¢ Kontinuirano
13.1 | objasnjenje Vuckovi¢ Milena Radovié¢

Biljana Popovié¢
PU | Sprovedena obuka Snezana Ana Lopici¢ Kontinuirano
13.2 Vuckovi¢ Milena Radovié¢

Biljana Popovié¢

Svrha 14: Izrada uputstava, instrukcija i objasnjenja u slu¢aju promjene poreske osnovice
(kafa i PDV), stope, iznosa poreza, promjene drugih zakona i podzakonskih akata kojima
se ureduje proizvodnja i promet pojedinih proizvoda koji su predmet oporezivanja shodno

Zakonu o porezu na kafu i Zakonu o porezu na dodatu vrijednost
Pokazatelji ulinka Pdgo"o”‘o ZEIPEBIENL (i Rok
ice projektu

PU | Izradenouputstvo/instrukcija/obja | Snezana Ana Lopici¢, Kontinuirano
14.1 | Snjenje Vuckovi¢ Bojana Prelevi¢

Stojanka

MiloSevié

Milena Radovi¢

Biljana Popovi¢
PU | Sprovedena obuka Snezana Ana Lopici¢ Kontinuirano
14.2 Vuckovié¢ Bojana Prelevi¢

Stojanka
Milosevié
Milena Radovic
Biljana Popovié
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Strategki cil | 3:Jalanje funkcije car
Specidiilljni 3. 7: Unaprelenje sistema kontrol a
kao i roba kojima se povrjelLuje pravo intel
Svrha 15: Jacanje kontrolne funkcije
Pokazatelji ulinka I(?dgo"omo ZEUBIEI (i Rok
ice projektu
PU | Izraden raspis / uputstvo SneZana Milanka Strunjas | Kontinuirano
15.1 Vuckovié Lidija Mijanovi¢
Lidija Vukcevié
PU | Otkrivene nepravilnosti Snezana Milanka Strunja$ | Kontinuirano
15.2 Vuckovié Lidija Mijanovi¢
Lidija Vukcevié
PU | Azurirani spiskovi u TARICG Snezana Milanka Strunjas,| Kontinuirano
15.3 Vuckovi¢ Lidija Vukcevié¢
Dzenana Tuzovic¢

Svrha 16: Unapredenje saradnje sa drugim drzavnim organima i agencijama

Pokazatelji ulinka I(?dgo"omo ZEIPUBIENL (i Rok
ice projektu

PU | Potpisani memorandumi o Snezana Milanka Strunja$ | Kontinuirano
16.1 | saradnji Vuckovié Lidija Mijanovi¢

Lidija Vukcevi¢
PU | Odrzan zajednicki sastanak SnezanaVu¢ | Milanka Strunjas | Kontinuirano
16.2 kovi¢ Lidija Mijanovi¢

Lidija Vukéevié¢

Dzenana Tuzovié¢
PU | IzvrSena zajednicka kontrola Snezana Milanka Strunjas | Kontinuirano
16.3 Vuckovié Lidija Mijanovi¢

Lidija Vukéevié¢

Dzenana Tuzovié¢

Svrha 17: Edukacija carinskih sluzbenika iz oblasti zabrana i ograni¢enja

Pokazatelji ulinka ?dgo"omo ZEIpEBIEL Rok
ice projektu
PU | Odrzana obuka SneZzana Milanka Strunjas | Kontinuirano
17.1 Vuckovié Lidija Mijanovi¢
Lidija Vukcevié¢
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Svrha 18: Implementacija nove Uredbe o postupanju carinskog organa sa robom za koju
postoji sumnja da povrjeduje prava intelektualne svojine

Pokazatelji ulinka I‘?dgo"omo Zaposleni na Rok
ice projektu

PU | Prekid carinskog postupka po Snezana Milanka Strunjas | Kontinuirano
18.1 | osnovu sumnje da se radi o Vuckovié Lidija Mijanovi¢

krivotvorenoj, odnosno Lidija Vukcevi¢

piratizovanoj robi
PU | Pravosnazna i izvr$na presuda i Snezana Milanka Strunjas | Kontinuirano
18.2 | odluka o uniStenju krivotvorene Vuckovié Lidija Mijanovi¢

robe Lidija Vukcevic¢

Svrha 19: Unapredenje informatickih alata za intelektualnu svojinu

Pokazateliji ulinka I‘?dgo"omo Zaposleni na Rok
’ ice projektu
PU | Azurirana baza za intelektualnu Snezana Milanka Strunjas | Kontinuirano
19.1 | svojinu u skladu sa COPIS bazom | Vuc¢kovic¢ Lidija Mijanovi¢
EU Lidija Vukcevi¢

Svrha 20: Jacanje kapaciteta za borbu protiv povreda prava intelektualne svojine

Pokazatelji ulinka ngovorno Zap_oslenl ha Rok

lice projektu
PU | Odrzana obuka za carinske Snezana Milanka Strunja$ | Kontinuirano
20.1 | sluzbenike Vuckovié¢ Lidija Mijanovi¢

Lidija Vukcevi¢

Svrha 21: Saradnja sa drugim nadleznim organima po pitanju zastite prava intelektualne

svojine
Pokazatelji ulinka Ic.’dgo"omo Zaposleni na Rok
ice projektu
PU | Odrzan sastanak Snezana Milanka Strunjas | Kontinuirano
21.1 Vuckovié Lidija Mijanovi¢
Lidija Vukéevié

PU | IzvjesStaj o implementaciji Snezana Milanka Strunjas | Kontinuirano
21.2 | nacionalne strategije za Vuckovi¢ Lidija Mijanovi¢

intelektualnu svojinu Lidija Vukéevié
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Svrha 22: Jacanje svijesti javnosti o vaznosti zastite prava intelektualne svojine
Pokazateliji ulinka I‘?dgo"omo Zaposleni na Rok
ice projektu
PU Sprovedena kampanja/odrzan Snezana Milanka Strunjas | Kontinuirano
22.1 | okrugli sto/dati odgovori Vuckovié Lidija Mijanovi¢
novinarima i gradanima Lidija Vukcevié
Strategki cilj 4 . Unaprelenje trgovin
partnerstva sa poslovnom zajednicom
Speci filni cilj 4. 1: | mpl ementacija novih i
olakgavanje trgovine
Svrha 23: Izrada uputstva za pojednostavljeni postupak na osnovu fakture, shodno
izmjenama Uredbe za sprovodenje Carinskog zakona
Pokazateliji ulinka Odgovorno | Zaposleni na Rok
’ lice projektu
PU | Izradeno uputstvo za uvoz Snezana Tatjana Vujisi¢ | 31.12.2017
23.1 Vuckovié Bojana Prelevi¢
PU | Izradeno uputstvo za izvoz Snezana Tatjana Vujisi¢ | 31.12.2017
23.2 Vuckovié¢ Bojana Prelevi¢
Svrha 24: Sprovodenje aktivnosti u cilju implementacije AEO
Pokazateliji ulinka Odgovorno | Zaposleni na Rok
’ lice projektu
PU | Izradene smjernice Snezana Bojana Prelevi¢ | 31.12.2017
24.1 Vuckovié Tatjana Vujisi¢
PU | Izradeno uputstvo Snezana Bojana Prelevi¢ | 31.12.2017
24.2 Vuckovic¢ Tatjana Vujisi¢
PU | Sprovedene obuke Snezana Bojana Prelevi¢ | Kontinuirano
24.3 Vuckovié Tatjana Vujisi¢
PU | Definisane specifikacije i Snezana Bojana Prelevi¢ | 31.12.2017
24.4 | implementacija odredbi AEO u Vuckovi¢ Tatjana Vujisi¢
CIS
Svrha 25: Ucesce u pilot projektu - Medusobno priznavanje sertifikata AEO u okviru
CEFTA drzava
Pokazatel]ji ul i nka Odgovorno Zaposleni na Rok
lice projektu
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PU Izabrano privredno drustvo za Snezana Bojana Prelevi¢ | 31.12.2017
25.1 | ucesce u pilot projektu Vuckovic¢ Tatjana Vujisi¢
PU | Zakljucen okvirni sporazum Snezana Bojana Prelevi¢ | 31.12.2017
25.2 | izmedu carinskih administracija Vuckovi¢ Stojanka

CEFTA strana za pojednostavljene Milosevi¢

inspekcije, razmjenu informacija i Tatjana Vujisi¢

saradnju sa trgovinskim

partnerskim programima (AEO),

koji ¢e biti sastavni dio Sporazuma

CEFTA 2006 i pravna osnova za

medusobno priznavanje AEO

sertifikata izmedu CEFTA strana
PU Sacinjen izvjestaj o rezultatima Snezana Bojana Prelevi¢ | 31.12.2017
25.3 | pilot projekta Vuckovic¢ Tatjana Vujisi¢

Speci fi4l 2ii G&SiplrjovolLenje aktivnost:i u cilju

kompjuterizovanog

postupku i

S i

Konvencije o

st ema,

kao

pri mjene
ol akgicama wu

trgovin

Svrha 26: Sprovodenje tenderske procedure za Projekat IPA 2014

Pokazatelji ulinka e Rok

ice projektu
PU | Potpisan ugovor sa dobavljac¢em (3| Snezana Tatjana Vujisi¢ | 31.12.2017
26.1 | ugovora shodnoAkcionom planu) | Vuckovi¢ Igor Obradovic¢

Svrha 27: Obrazovati organizacionu jedinicu za tranzit i organizacionu jedinicu za pomo¢

korisnicima
Pokazateliji ulinka Odgovorno | Zaposleni na Rok
’ lice projektu
PU | Obrazovane nove organizacione Snezana Tatjana Vujisi¢c | 31.12.2017
27.1 | jedinice Vuckovi¢
PU | Kadrovski popunjenje Snezana Tatjana Vujisi¢ | 31.12.2017
27.2 | organizacione jedinice (5 Vuckovi¢
novozaposlenih shodno
Akcionom planu)
Svrha 28: Sprovesti sve potrebne aktivnosti za nacionalnu primjenu NCTS
Pokazatel]ji ul i nka I(_)dgovorno Zap_oslem nha Rok
ice projektu
PU | Zapoceta primjena NCTS (60% Snezana Tatjana Vujisi¢ | 31.12.2017
28.1 | aktivnosti) Vuckovié Igor Obradovié¢
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Speci féd4ddnagrielienje partnerstva sa privredni

Svrha 29: Potpisivanje memoranduma o razumijevanju sa privrednim subjektima i
njihovim udruzenjima

Odgovorno Zaposleni na

Pokazatel]ji ul i nka I - Rok
ice projektu
PU | Broj potpisanih memoranduma Snezana DzZenana Tuzovi¢| Kontinuirano
29.1 Vuckovié Stojanka
Milosevié

Tatjana Vujisi¢
Milanka Strunjas
Ana Lopici¢
Biljana Popovié

St r at e ¢gRazvoj mforimacionth sistema
Specifilni cil]
omogul i ti i ntero
oslovnim zahtjevima UC

6.8: Unaprelenje postojeiih
p ost [

erabil nos sa odgovarajulin

Svrha 30: Kreiranje poslovnih pravila

Odgovorno Zaposleni na

Pokazatel|ji ul i nka I . Rok
ice projektu
PU Kreirana nova i izmijenjena Snezana DzZenana Tuzovi¢| Kontinuirano
30.1 | postojeca poslovna pravila Vuckovié¢ Stojanka
Milosevié

Tatjana Vujisi¢
Milanka Strunja$
Ana Lopici¢
Biljana Popovi¢

Svrha 31: Razvoj sistema za akcize na nacionalnom nivou koji ¢e biti interoperabilan sa
sistemom EMCS
Pokazatelji ulinka Pdgo"o”‘o ZEIPEBIENL (i Rok
ice projektu

PU | Izraden poslovni slucaj, SneZzana Zaposleni u 31.12.2017
31.1 | pripremljen Akcioni dokument za | Vuckovi¢ Sektoru

Twinning projekat- iz IPA 11 2015

Nacionalni plan za implementaciju

EMS-a i Terms of reference - (40%

aktivnosti shodno Akcionom

planu)
PU | Otpoceta primjena EMCS na Snezana Zaposleni u 31.12.2017
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31.2 | nacionalnom novou- (40%
aktivnosti shodno Akcionom
planu)

Vuckovié

Sektoru

Svrha 32: Priprema i razvoj sistema raspodjele tarifnih kvota, kao dio ITMS

Odgovorno

Zaposleni na

Pokazatel]ji ul i nka I . Rok

ice projektu
PU | Priprema Snezana Zaposleni u Kontinuirano
32.1 Vuckovi¢ Sektoru
PU | Razvoj Snezana Zaposleni u Kontinuirano
32.2 Vuckovi¢ Sektoru
PU Implementacija Snezana Zaposleni u Kontinuirano
32.3 Vuckovic¢ Sektoru

Svrha 33: Priprema i razvoj sistema obavezujuc¢ih informacija o svrstavnju roba po

carinskoj tarifi

Odgovorno

Zaposleni na

Pokazateljiu | i nk a I - Rok

ice projektu
PU | Priprema Snezana Zaposleni u Kontinuirano
33.1 Vuckovic¢ Sektoru
PU | Razvoj Snezana Zaposleni u Kontinuirano
33.2 Vuckovic¢ Sektoru
PU Implementacija Snezana Zaposleni u Kontinuirano
33.3 Vuckovic¢ Sektoru

Svrha 34: Priprema i razvoj aplikacije TARIC za ulazak u EU

Odgovorno

Zaposleni na

Pokazatelji ulinka I - Rok

ice projektu
PU | Priprema Snezana Zaposleni u Kontinuirano
34.1 Vuckovic¢ Sektoru
PU | Razvoj Snezana Zaposleni u Kontinuirano
34.2 Vuckovi¢ Sektoru
PU Implementacija Snezana Zaposleni u Kontinuirano
34.3 Vuckovié Sektoru

21




Plan za Sektor 02 — Sektor za carinsko-informacioni sistem i naplatu
prihoda

Opsti pregled Sektora

Sektor za carinsko-informacioni sistem i naplatu prihoda ima 3 Odsjeka:
1 Odsjek za eksploataciju;

1 Odsjek za razvoj carinskog informacionog sistema i statistiku;

1 Odsjek za naplatu prihoda i postupanje sa carinskom robom.

Broj zaposlenih

Broj zaposlenih u Sektoru je 22 od ¢ega:
9 1 sa zavrSenim Elektrotehnickim fakultetom,
1 1 sazavrSenim akademskim studijama - maSinski fakultet,
1 5 sa zavrSenim primijenjenim studijama - visokom Skolom
primijenjenog racunarstva,
1 2 sa zavrSenim Specijalistickim studijama primijenjenog
racunarstva,
1 sa zavrSenim Fakultetom prirodnih nauka i matematike,
1 diplomirani inzinjer informatike,
1 sa zavrSenim pravnim fakultetom,
7 sa zavrSenim ekonomskim fakultetom i
3 sa zavrSenom srednjom Skolskom spremom.

=4 =4 =4 -8 4

Broj zaposlenih po sistematizaciji: 32.

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta

U skladu sa sistematizacijom radnih mjesta Sektor za carinsko-informacioni
sistem 1 naplatu prihoda obavlja sljede¢e poslove: instalaciju informatickih rjeSenja;
pracenje razvoja informacionog sistema u carinskoj slutbi; obezbjedenje funkcionisanja i
najracionalniju eksploataciju informacionog sistema carinske sluzbe; kroz primjenu
automatizacije, pracenje oblasti carinskog, spoljnotrgovinskog, deviznog poslovanja i dr.;
obezbjedivanje pruZanja informatickih usluga za potrebe drugih drzavnih organa;
prikupljanje, obradivanje, posredovanje i ¢uvanje podataka sa podrucja rada carinske
sluzbe 1 upravljanje sa informacionim 1 telekomunikacionim sistemom carinske sluzbe;
vrSenje poslova nadgledanja i unapredenja bezbjednosti opreme, softvera i carinskog
informacionog sistema (u daljem tekstu: CIS); pracenje razvoja tehnologija za realizaciju
ClS-a i predlaganje nacina zastite svih segmenata rada CIS-a; administraciju Web sajta
Uprave carina; nadgledanje valjanosti sigurnosnih kopija podataka i1 njihovo izmijeStanje
na udaljene sigurne lokacije za cuvanje takve dokumentacije; instaliranje i odrzavanje
sistemskih 1 programskih paketa; pracenje 1 odrzavanje rada racunarsko komunikacione
opreme Uprave carina; pracenje i kontrolu rada i razvoja CIS-a; implementiranje novih
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rjeSenja CIS-a; projektovanje i programiranje novih modula, pra¢enje tehnologije rada i
protoka dokumentacije u Upravi carina; vrSenje korisnicke obuke, obezbjedivanje izrade i
cuvanje projektne dokumentacije; statisticka istrazivanja vezana za rad carinske sluzbe i
spoljnotrgovinske robne razmjene Crne Gore sa inostranstvom i pra¢enje obracuna i
naplate carinskog duga, akcize i PDV u robnom prometu sa inostranstvom; pripremu
metodologije i uputstava za prikupljanje i obradu podataka o radu carinske sluzbe, u
saradnji sa stru¢nim slutbama Uprave carina; saradnju sa drugim organizacijama i
organima po pitanjima iz djelokruga rada sektora; jedinstvenu metodologiju za pracenje
naplate fiskalnih prihoda, povracaja carinskog duga, akciza i PDV, optereenja robe
uvoznim dazbinama; analize 1 informacije o naplati prihoda, beneficiranog uvoza i dr;
realizaciju dejstva garancije na naplatu budtetskih prihoda; pracenje, izradu i kontrolu
statistiCkih izvjeStaja 1 uCestvovanje u davanju informacija ostalim sektorima i
odjeljenjima van sektora i ustanovama sa kojima saraduje Uprava carina; objedinjavanje
izvjesStaja iz sektora i carinarnica i izrade skupnog izvjeStaja; organizaciju 1 izvrSenje
poslova iz domena razmjena podataka izmedu Uprave carina i ostalih organa carinskog
podrucja; davanje instrukcija i objasnjenja iz svog djelokruga rada; saradnju u izradi
zakonskih i podzakonskih propisa iz djelokruga rada carinske sluzbe; pripremu nacrta
akata, objasnjenja, struénih uputstava i instrukcija koje donosi direktor; pripremu
metodoligiju za izradu planova i izvjeStaja carinske sluzbe iz domena carinsko
informacionog sistema; pracenje dnevne naplatu prihoda, shodno prihodnom modelu
Trezora; pracenje realizacije naplate prihoda po osnovu carinskog duga, akciza i PDV,
administrativnih taksa, kamata i naknada za rad carinske sluzbe i drugih naknada i
knjizenje istih; sprovodenje postupka naplate, povracaja, otpisa i gasenja carinskog duga,
naknadne naplate akciza i poreza; primjena propisa iz oblasti budzetskih prihoda; izradu
upustava i1 objaSnjenja o naplati prihoda; vodenje evidencije o carinskim dugovima
ukljucuju¢i PDV, akcize 1 naknade; vodenje evidencije o carinskim dugovima pravnih i
fizi€kih lica; izdavanje opomena za neplacene dazbine; sprovodenje postupka prinudne
naplate po osnovu prihvacenih sredstava obezbjedenja; odlucivanje o prihvatanju
ponudenih sredstava obezbjedenja, evidentiranja istth 1 o tome obavjeStavanja
Carinarnica; prac¢enje rada po sredstvima obezbjedenja i po potrebi obavjeStavanje
Carinarnica 0 prestanku vatenja sredstava obezbjedenja; pravovremeno preduzimanje
svih potrebnih radnji radi ostvarivanja naplate sredstava obezbjedenja; pracenje rokova i
iznosa sredstava obezbjedenja; sprovodenje postupaka za naplate iz sredstava
obezbjedenja; vrSenje kontrole nad ispravnoS¢u uplaéivanja prikupljenih prihoda i
naknada u budZet; saradnja sa sluzbama i sektorima Ministarstva finansija kao 1 drugim
sluzbama 1 organima koji su povezani sa realizacijom zadataka u oblasti rada sektora;
pracenje naplate kazni; uCestvovanje u poslovima planiranja budZeta po prihodima 1
naknadama koje uplacuje carinska sluzba; sprovodi postupak preuzimanja oduzete robe,
po izdatim prekrSajnim nalozima, te smjeStaja, cuvanja i prodaje oduzete, ustupljene ili
pronadene robe i proizvoda; pra¢enje i ucestvovanje u realizaciji programa IPA; vrSenje
nadzora nad organizacionim jedinicama na poslovima iz svog djelokruga rada; pracenje
izvrSenja obaveza koje proizilaze iz obavljenih kontrola i preporuka; davanje predloga za
obuku zaposlenih; ucestvovanje u edukacijama zaposlenih; pripremu i dostavljanje
podataka, iz djelokruga rada Sektora potrebnih za aturiranje Web site; vodenje evidencija
1 dostavljanja izvjestaja iz svog djelokruga rada; vrsi 1 druge poslove.
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Opsta svrha Sektora

Opsta svrha Sektora za informatiku 1 statistiCko pracenje jeste da obezbijedi da
Uprava carina ima neophodan funkcionalan i savremen informacioni sistem, kao
podrsku poslovnim procecima u Upravi carina.

Specifikacija aktivnosti je pripremljena na osnovu trenutnog stanja operativnosti
Sektora generalno kao 1 planova pojedinacnih odsjeka u skladu sa vizijom daljeg razvoja
I unapredjenja rada.

IT podrska krupnim EU projekata koji ¢e biti imlementaciju u Upravi carina
(NCTS, ECS,ICS,...) zavisi i od strateSkog planiranja poslovnih procesa.

Planovi su direktno povezani i1 sa obezbjedenjem kadrovskih i materijalnih uslova
bez ¢ega nije moguce ni sprovodjenje redovnih aktivnosti.

Rukovodilac Sektora

Rukovodilac Sektora je Milan Martinovi¢, pomo¢nik direktora.
Pomo¢nik direktora za Sektor rukovodi sektorom, prati, uoCava i rjeSava
probleme u funkcionisanju sektora.

StratedkiUnapkjpelLenje
partnerstva sa poslovhom zajednicom

trgovinskih ol akg

Speci fil &4 Unapredjepje
subjekatima

partnerstva sa privrednim

Svrha 1 Potpisivanje memoranduma o razumijevanju sa privrednim subjektima
i njihovim udrugenji ma

Pokazatelji { Odgovorno Zaposleni na Rok

lice projektu

PU Broj implementiranih | Milan Zaposleni u Kontinuirano
1.1 memoranduma Martinovi¢ Sektoru
Strategki cilj: 6 Razvoj nf ormaci oni
Speci fi |l nUnaprelehjg organ@acidnih i administrativnih

kapaciteta, sa jasno definisanim IT nadlegnostima

Svrha 2:

Definisana nova organizacija Sektora,

sa adekvatnim kadrovskim
popunjavanjem. Transfer Odsjeka za naplatu prihoda i postupanje sa carinskom robom
u drugi sektor u okviru organizacije UC

Pokazatel]

Odgovorno

ul :
: lice

Zaposleni na
projektu

Rok
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PU Inicirana izmjena Akta o Milan Zaposleni u
21 unutrasnjoj organizaciji I Martinovié Sektoru 31.12.2017.
sistematizacijl
Usvojena izmjena Akta o . Zaposleni u
PY | unutranjoj organizaciii i Milan Sektoru 31.12.2017
29 unutrasnjoj organizacij Martinovié A2. .
sistematizaciji
. Zaposleni u
PU . C Milan
23 Zaposleni novi sluzbenici Martinovié Sektoru 31.12.2017.
. Zaposleni u
PU . Milan
24 Obuke novo-zaposlenih Martinovié Sektoru 31.12.2017.
Speci fi | Ui s&kllajdu 68a9 novom Posl ovnom

ICT strategiju

Svrha 3: Osigurati da je Strategija azurirana da i dalje ispunjava poslovne zahtjeve na
najekfikasniji nacin

Pokazatel]j ul| Odgovorno lice Zapos_lenl Rok
na projektu
PU | Redovno /godiSnje Milan Martinovié | Z3POSIEMU | 3 15 2017,
3.1 | azuriranje Sektoru
Plan za Odsjek 02/01 — Odsjek za eksploataciju
Broj zaposlenih je 6:
. 1 sa zavrSenim akademskim studijama - maSinski fakultet (240 kredita
CSPK);
. 4 sa zavrSenim primijenjenim studijama - visokom Skolom primijenjenog
racunarstva (240 kredita CSPK);
. 1 sa zavrSenim primijenjenim Studijama - visokom $kolom primijenjenog

racunarstva (180 kredita CSPK).

Broj zaposlenih po sistematizaciji je 11. U novom predlogu Akta za unutra$nju
organizaciju i sistematizaciju Uprave carina dat je predlog da odsjek promijeni naziv i da
se unutar njega organizaciono definiSu dvije grupe sa jasnim nadleznostima i
odgovornostima. Odsjek bi trebalo da promijeni ime u Odsjek za sistemsku podrsku 1
razvoj, a novo definisane grupe bi bile: Grupa za bezbjednost i standardizaciju, i Grupa
za tehnicku podrsku krajnjim korisnicima 1 kontrolu racunarskog inventara.

Trenutno raspolozivim kadrovskim kapacitetima odsjek nije u moguénosti da u
potpunosti odgovori na Siroki spektar definisanih poslova koji su u njegovoj nadleznosti.
Kako odredeni poslovi zahtijevaju usko-specijalisti¢ka znanja iz razli¢itih informatikckih
oblasti za iste je neophodno angaZovanje spoljnjih partnera. Uz sprovodenje kvalitetne
organizacione i kadrovske politike, organizovanje IT specijalistickih obuka za zaposlene
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sluzbenike Odsjeka iz oblasti nadleznosti, tada ovaj Odsjek u potpunosti moze preuzeti
odgovornost i garantovati pouzdanost i funkcionalnost CIS-a u okviru svojih definisanih
zadataka, kao 1 pruziti kvalitetnu informati¢ku podrsku svim krajnjim korisnicima.

Rukovodilac Odsjeka je Danilo Potpara.
Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta

Odsjek za eksploataciju, vrsi sljedece poslove: organizuje i izvrSava poslove iz
domena razmjene podataka izmedu Uprave carina i ostalih organa carinskog podrucja;
obezbjeduje obavljanje poslova na uvodenju, odrzavanju i razvoju automatizovanog
informacionog sistema carinske sluzbe; administracija Web sajta Uprave carina; priprema
metodoligiju za izradu planova 1 izvjeStaja carinske sluzbe; obezbjeduje rad i
funkcionisanje informacionog sistema po smjenama; ostvaruje saradnju sa ostalim
sektorima na sprovodenju koncepta automatizacije poslova; ucestvuje u iznalazenju
najoptimalnijih rjeSenja u procesu automatizacije; ostvaruje saradnju sa predstavnicima
drugih organa korisnika informacija CIS-a; rad na odrZavanju ra¢unarsko-komunikacione
opreme smjeStene u objektima Uprave carina, kao 1 opreme ¢iji je vlasnik Uprava carina
a nalazi se u objektima koji nijesu vlasnistvo Uprave carina; odrzava security line; stara
se 0 valjanosti sigurnosnih kopija podataka i njihovo izmijestanje na udaljene sigurne
lokacije za ¢uvanje takve dokumentacije; vrsi poslove obezbjedenja podataka; organizuje
1 sprovodi uvodenje, odrzavanje 1 unapredivanje sistemskog softvera na racunare,
odgovara za funkcionalno stanje sistemskog operacionog sistema raCunara i organizuje
administraciju menadzera baze podataka; obezbjeduje pracenje i instalacije novih verzija
Sistemskog softvera; obezbjeduje i obavlja poslove obezbjedenja bekapa sistemskog
softvera; ucestvuje U izradi koncepta definisanja autorizacija za rad carinskih radnika;
prati trendove iz svoje oblasti 1 predlaze obuku informatickih kadrova; priprema tehnicke
specifikacije za javne nabavke za poslove i opremu iz svoje nadleznosti; daje predloge za
obuku zaposlenih; ucestvuje u edukacijama zaposlenih; priprema i dostavlja podatake, iz
djelokruga rada Odsjeka potrebne za aZuriranje Web site; vodi evidencije 1 dostavlja
izvjestaje iz svog djelokruga rada.

Opgta svrha Odsjeka:

Odsjek organizuje 1 izvrSava poslove iz domena sistemske podrSke za razvoj i
upravljanje serverskom infrastrukturom, organizuje i izvrSava poslove iz domena
sitemske podrske za razvoj 1 upravljanje bazama podataka, organizuje i izvrSava poslove
iz domena sistemske podrS§ka za razvoj i upravljanje komunikacijama i mreznim
servisima; organizuje planiranje, upravljanje, nadzor i sprovodenje mjera sigurnosnog
pristupa IT uslugama za potrebe poslovanja; organizuje planiranje, upravljanje i nadzor
koriStenja IT programa koji ¢ine IT uslugu uz prihvatanje i primjenu svih bezbjednosnih
standarda; planira, predlaze 1 prati primjenu svih bezbjednosnih standarda na ICT
sistemu; organizuje 1 izvrSava sistemsku podrSku za administraciju 1 koriS¢enje
elektronskog potpisa; organizuje i izvrSava tehniCku podrSku za krajnje korisnike;
obezbjeduje rad i1 funkcionisanje informacionog sistema po smjenama; organizuje i vrsi
evidenciju i1 kontrolu ICT inventara; organizuje 1 vrs$i servis ICT opreme.
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Strategki mforimacionih@®istea z v o j

Speci fi | nUnaprgediti politikublT Bezbjednosti i uspostaviti sistem za
upravljanje |I'T bezbjednoglu, primjenom melLun

Svrha 1: Razviti politiku IT bezbjednosti i uspostaviti sistem za upravljanje IT
bezbjednoséu
Pokazatelj wul i nkg Odgovorno lice Zap_oslenl na Rok
projektu

PU Od(:“!‘.a rukovodstva da Milan Danilo Potpara | 31.12.2017.
1.1 | Pocr#l Snazno Hpravijanje Martinovi¢ Goran Cupié

IT bezbjednoscu
PU | Razvijena politika i Milan Danilo Potpara 31.12.2017.
1.2 | procedure IT bezbjednosti | Martinovié Goran Cupi¢
PU | Primijenjena definisana Milan Danilo Potpara 31.12.2017.
1.3 | politika i procedure Martinovié Goran Cupi¢

Obuka korisnika.
PU | Osigurati da su pravila Milan Danilo Potpara 31.12.2017.
1.4 | svima poznata i da se Martinovi¢ Goran Cupié¢

dobro razumiju
PU | Azurirane bezbjednosne Milan Danilo Potpara 31122017
1.5 | politike i procedura Martinovi¢ Goran Cupi¢ T '
Specifildnapgiiljediéti6 i nfrastr infotmacionog i t ehni |
sistema za postizanje poslovnih ciljeva Car.

Svrha 2: Obezbijediti dovoljno hardverskih resursa za dalji razvoj — Serveri i Storage

sistemi
Pokazatelj wul i nk|Odgovorno lice Zap_oslem na Rok
projektu

PU | Pripremljena tehnicka Milan Martinovic¢ Danilo P QFpara 31.12.2017.
2.1 | specifikacija Igor Klisi¢
PY Realizovane nabavke Milan Martinovi¢ Danilo P F’Tpara 31.12.2017.
2.2 Igor Klisi¢

Definisani SLA zahtjevi

za odrzavanje 1 .
PY hardversku podrsku Milan Martinovié Danilo P QFpara 31.12.2017.
2.3 . . Igor Klisi¢

postojece 1 buduce

serverske opreme

Svrha 3: Obnoviti IT opremu koja pruza podrsku carinskim sluZzbenicima u
svakodnevnom radu — Radne stanice, Stampaci i prenosni racunari

Pokazatelj wul i nk|Odgovorno lice Zap_oslenl na Rok
projektu
PU | Pripremljena tehnicka Milan Daml.? Potpara
e o Nebojsa Kasom | 31.12.2017.
3.1 | specifikacija Martinovi¢ » S
Drazen JanjuSevic
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Danilo Potpara

PY Realizvovane nabavke M!Ian . Nebojsa Kasom | 31.12.2017.
3.2 Martinovic y .
Drazen JanjuSevic
Definisani SLA zahtjevi . Danilo Potpara
PU N . Milan N
33 |78 odrzavanje i Martinovic Nebojsa Kasom | 31.12.2017.
' hardversku podrsku Drazen Janjusevic¢
Svrha 4: Poboljsati i unaprijediti mrezno okruzenje
Pokazatel] ul i n k| Odgovorno lice Zap_oslenl na Rok
projektu
Uraden projekat nove
mrezne arhitekture sa .
PU definisanim glavnim i Milan Martinovié¢ Danilo P ovtpara 31.12.2017.
4.1 . Darko Soso
alternativnim (backup)
linijama
Povecan protok glavnih
PU | linkova I promijenjena |\ inovic Danilo vPovtpara 31.12.2017.
4.2 | tehnologija Darko Soso
komunikacije
PU Instalirana nova . .., | Danilo Potpara 31.12.2017.
y Milan Martinovié &
4.3 | mrezna oprema Darko SoSo
Obuka zaposlenih za .
Zli upravljanje novom Milan Martinovié¢ g:?ﬁg)gggara 81.12.2017.
' opremom
Definisani SLA zahtjevi
PU | za odrzavanje i odluditi . . ., | Danilo Potpara 31.12.2017.
- Milan Martinovié¢ e
4.5 | o nivou eksternog Darko Soso

podugovaranja

Svrha 5: Obezbjedenje novih softverskih licenci i produZavanje supporta za postojece

Pokazatelj wul i nk| Odgovorno lice Zap_osleni na Rok
projektu
PU | Potpisan ugovor za . .., | Danilo Potpara
51 | ORACLE support Milan Martinovic¢ Tgor Klisi¢ 31.12.2017.
Potpisan ugovor za .
PU Symantec/Veritas Milan Martinovic¢ Danilo P ovtpara 31.12.2017.
5.2 Darko Soso
Backup Exec support
PU | Potpisan ugovor za . .., | Danilo Potpara
53 | VMware support Milan Martinovi¢ Darko Sogo 31.12.2017.
Potpisan ugovor .
PU | 7a cPanel i Cloud Linux | Milan Martinovi¢ | D2no Potpara 39 15 5917,
5.4 Darko Soso
support
Potpisan ugovor za .
PU | Observe IT / Firewall | Milan Martinovi¢ | D3O Potara | 51 45 517
5.5 Igor Klisi¢
Analyzer support
PU | Potpisan ugovor za . .., | Danilo Potpara
5.6 | Antivirus softevrski Milan Martinovi¢ | ) Cupié 31.12.2017.
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paket
PU | Potpisan ugovor za Danilo Potoara
5.7 | aplikativni firewall Milan Martinovi¢ | D70 O« P 31.12.2017.
APPSEC arko >0S0
PU | Nabavljen softver za .
5.8 | virtualizaciju Desktop Danilo Potpara
' e Milan Martinovi¢ | Igor Klisi¢ 31.12.2017.
okruzenja (Serverka + &
.. . Darko Soso
klijentske licence)
PU | Nabavljen novi softver .
5.9 | zamonitoring i Danilo Potpara
' .. .. .. Milan Martinovi¢ | Darko SoSo 31.12.2017.
administarciju mreznih .
. ) Igor Klisi¢
I serverskih resursa
PU | Nabavljen SSL VPN
5.10 koncentrat(_)ra (hardver + Milan Martinovic DanllovPovtpara 31.12.2017.
serverska licence + 50 Darko Soso
klijentskih licenci)
Speci fif8nUnacprigglenj e postojelih i razvo,j n
omogul i ti i nteroperabilnost sa odgovarajul.i

poslovnim zahtjevima UC

Svrha 6: OdrZavanje postojecih sistemskih rjeSenja i modifikacije istih (Oracle komponente)

Pokazatelj ul i nk|Odgovorno lice Zap_osleni ha Rok
projektu

PU Prlpr_e_mlje_r_la tehnicka Milan Martinovi¢ Danilo P qjtpara 31.12.2017.
6.1 | specifikacija Igor Klisi¢

PU Realizovane nabavke Milan Martinovi¢ Danilo P 9?'0"”& 31.12.2017.
6.2 Igor Klisi¢

PU Bro; |nter.ven.C| Ja na Milan Martinovic Danilo Pq:[para 31.12.2017.
6.3 | odrzavanju sitema Igor Klisi¢

PU | Broj intervencija na . .., | Danilo Potpara 31.12.2017.
6.4 | modifikaciji sistema Milan Martinovi¢ Igor Klisi¢
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Plan za Odsjek 02/02 — Odsjek za razvoj carinsko informacionog sistema
I statistiku

Broj zaposlenih: 5 od cega:

1 1 sa zavrSenim akademskim studijama — Prirodno matematicki fakultet (240
kredita CSPK);

1 sa zavrSenim akademskim studijama — Ekonomski fakultet (240 kredita CSPK);
2 sa zavrSenim primijenjenim studijama — Specijalisti¢ke studije primijenjenog
racunarstva (240 kredita CSPK);

1 1 sa zavrSenim primijenjenim studijama — MenadZzment u informatici.

il
1

Broj zaposlenih po sistematizaciji: 10
Rukovodilac organizacione jedinice: Danilo Mini¢

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta: Organizuje i izvodi radove na
projektovanju i izradi carinskog informacionog sistema zasnovanog na primjeni
ra¢unarsko-komunikacione tehnologije poslovnih informacija; administracija Web sajta
Uprave carina; priprema metodoligiju za izradu planova i izvjeStaja carinske sluzbe iz
domena carinsko informacionog sistema; prati i sprovodi izradu izvjeStaja carinske
sluzbe; radi na uvodenju i odrzavanju integralnog informacionog sistema carinske sluzbe;
ucestvuje u pripremi propisa, objasnjenja i instrukcija iz djelokruga rada carinske sluzbe;
ostvaruje saradnju sa stru¢nim sluzbama u Upravi carina na sprovodenju koncepta
automatizacije poslova; organizuje rad na odrzavanju aplikativnog softvera; ucestvuje u
utvrdivanju koncepta razvoja integralnog informacionog sistema carinske sluzbe,
utvrdivanju informacijskih tehnologija 1 izradu standarda i uputstava za rad u
automatizaciji poslovnih procesa; radi na pripremi sloZenijih analiza 1 informacija iz
djelokruga rada carinske sluZbe; u€estvuje u pripremi propisa i objasnjenja i instrukcija iz
djelokruga carinske sluzbe; obezbjeduje i1 vrsi poslove obezbjedenja podataka; prati 1
analizira rad CIS-a; predlaze nove informacione module: ucestvuje u obuci korisnika
CIS-a, prati i uCestvuje u pripremi propisa, objasnjenja; ostvaruje saradnju sa struc¢nim
sluzbama u Upravi carina i carinarnica na sprovodenju koncepta automatizacije poslova;
ucestvuje u radu na testiranju uvodenju i1 odrZzavanju modula CIS-a; predvida i predlaze
bududi razvoj i strategiju razvoja CIS-a; izraduje koncept definisanja autorizacija za rad
carinskih radnika na programima CIS-a; radi na izradi i sprovodenju koncepcija sistema
kontrole, 1 primjene propisa u carinskoj sluzbi; obezbjeduje pravovremene izvjestaje po
zahtjevu ostalih sektora ili ustanova u okruzenju; prati, izraduje i kontroliSe statisti¢ke
izvjestaje 1 uCestvuje u davanju informacija ostalim sektorima i odjeljenjima van sektora 1
ustanovama sa kojima saraduje Uprava carina; objedinjava izvjeStaje iz sektora i
carinarnica i o istim priprema i izraduje skupni izvjestaj; predlaze nove tipove izvjestaja
koji poboljsavaju rad carinske sluzbe; obraduju zahtjeve od drugih sektora i odjeljenja
van sektora prema Sektoru za informatiku i daje miSljenje o njima; prati trendove iz svoje
oblasti i predlaze obuku informatic¢kih kadrova; priprema tehnicke specifikacije za javne
nabavke za poslove i opremu iz svoje nadleznosti; daje predloge za obuku zaposlenih;
ucestvuje u edukacijama zaposlenih; priprema i dostavlja podatake, iz djelokruga rada
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Odsjeka potrebne za azuriranje Web site; vodi evidencije i dostavlja izvjestaje iz svog
djelokruga rada; vrsi i druge poslove.

Strategki Ci

j . 6

Razvoj

nf or mac.i

Speci fi |l nUnaprelehjg organ@acidnih i administrativnih
kapaciteta, sa jasno definisanim IT nadlegnostima

Svrha 1: Unapredenje izvjestavanja. Pruzanje odgovarajucih tehnickih alata i obuke za
krajnje korisnike kako bi se omogucilo da sastave sopstvene izvjeStaje i analizu u
okviru podataka iz CIS-a kojima im je dozvoljeno da pristupe

Pokazatelj Odgqvorno Zapos_lenl na Rok
lice projektu

Donesena odluka o Danilo Mini¢, Petar
PU unapredenju sistema Milan Gazivoda, Radoje
11 statistickog izvjeStavanja. Martinovié Novosel, Jelena 31.12.2017.

' Usvojena projektna buki¢, Aleksandar

dokumentacija Zugic¢
PU Obezbijedena Milan
1.2 | infrastruktura i licence Martinovié -l- 31.12.2017.
PU .. . Milan
13 Instalacija novih alata Martinovic -11- 31.12.2017.
PU . Milan
14 Obuke zaposlenih Martinovié -11- 31.12.2017.
Specifil ndnagirlejlL:enpe22 organi zacione

projekata na osnovu TEMPO metodologije i upravljanja uslugama na
osnovu ITIL standarda

Svrha 2: Usvajanje metodologije za upravljanje projektima na osnovu TEMPO
metodologije DG TAXUD-a, prilagodena uslovima UC

Pokazatel ] Odg(_)vorno Zapos:Ieni na Rok
lice projektu
Danilo Mini¢,
PU Donesena odluka o Milan Petar_Gazivoda,
21 usvajanju nove Martinovic Radoje Novosel, 31.12.2017.
' metodologije Jelena Pukic,
Aleksandar Zugi¢
PU | Postavljen ciljni datum za | Milan 1 31.12.2017.
2.2 implementaciju Martinovi¢
Definisan prvi projekat
PU koji ¢e se implementirati | Milan - 31.12.2017.
2.3 uz koriS¢enje ove Martinovi¢

metodologije
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PU ) Milan 31.12.2017.
24 Obuke zaposlenih Martinovic -11-
Svrha 3: Primjena usvojene metodologije upravljanja projektom
Pokazatelj Odg(_)vorno Zapos_lenl na Rok
lice projektu

Izrada dokumenta za PIZ; I:ﬂc(;)alz/{\l;ggé

PU | identifikaciju projekata Milan . ’ 31.12.2017.
y ., Radoje Novosel,

3.1 | (PID) za kratkoro¢no Martinovi¢ .

planiranje projekata Jelena Dlﬂflc’

Aleksandar Zugi¢

PU ‘L‘J}fr\g?izgiiol(;rr:&?;nja Milan L 31.12.2017.
3.2 DR Martinovic

projektima

Uspostavljanje .
PU . - Milan 31.12.2017.
33 komiteta za upravljanje Martinovié -11-

programom

Donesenje odluka o
PU | imenovanju Direktora Milan m Kontinuirano
3.4 | projekata i Projektnih Martinovié¢

timova

Svrha 4: Poboljsanje administrativnih kapaciteta u IT oblasti u cilju uspjeSnog
okoncanja predstojecih IT projekata

Odgovorno

Zaposleni na

Pokazatelju | i nk a . ! Rok
’ lice projektu
Danilo Mini¢,

PU Usvojen novi sistem Milan Petar Gazivoda,

podsticaja za IT osoblje o, Radoje Novosel, 31.12.2017.
4.1 . . Martinovié o

1 povecanje zarada Jelena Puki¢,

Aleksandar Zugi¢

Usvojen novi sistem za

placanje
PU | prekovremenog/ Milan Il Kontinuirano
4.2 | dodatnog posla za IT Martinovic¢

sluzbenike, ukljucujuéi
i klizno radno vrijeme

Svrha 5: Donesena politika specijalisti¢kih IT obuka

Odgovorno

Zaposleni na

Pokazatel|] I . Rok
ice projektu
Analiza, procjena Danilo Minic¢,
PU potreba i planiranje Milan Petar Gazivoda, 31.12.2017.
51 obuke za IT projekte — | Martinovié Radoje Novosel,

specijalizovana

Jelena Dukié,
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tehni¢ka obuka

Aleksandar Zugié

PU
5.2

Obuka o0 modeliranju
poslovnih procesa i
dodatne obuke,
povezane za
implementacijom
informacionih sistema

Martinovié

Milan

31.12.2017.

Svrha 6: Usvajanje IT metodologije upravljanja uslugama — ITIL, prilagodenu

uslovima UC
Pokazatel]j Odgovorno lice Zapos_lenl ha Rok
projektu

o G

PU metodologiju za Milan : ’ 31.12.2017.
S o Radoje Novosel,

6.1 upravljanje IT Martinovié¢ 1 Kid

uslugama Jelena Duvlc,.

Aleksandar Zugi¢

Obuka zaposlenih o .
PU . Milan 31.12.2017.
g2 | |TILosnovamai Martinovié -

principima

Zapoceti primjenu

ITIL metodologije sa .
PU . i Milan 31.12.2017.
6.3 lmplementac_uom Martinovié -11-

procesa Servisnog

centra
Speci fi | nWsvojtiiptoyjereni @ristBp i arhitekturu za razvoj novog

softver a

uz

za projekte razvoja novog softvera

i st ovr e me n oUskjanjeiRyR neetvdolegijei

Svrha 7: Usvajanje RUP metodologije za potrebe razvoja novog softvera, prilagodenu

ucC
Pokazatel] Odgovorno lice Zapostlenl na Rok
projektu
Donijeta odluka o Danilo Minic¢,
PU koris¢enju RUP-a kao Milan Petar Gazivoda,
metologije za buduce o, Radoje Novosel, 31.12.2017.
7.1 . . Martinovi¢ .,
projekte razvoja Jelena Duki¢,
softvera Aleksandar Zugié¢
Definisani standardi .
7Y | tehnitke ol - 31.12.2017.
' dokumentacije ovie
Obuciti dovoljan broj .
PU . Milan
73 za_pos_le_nlh 0 RUP Martinovic -11- 31.12.2017.
principima
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Svrha 8: Ukljucivanje RUP principa u budu¢im projektima razvoja softvera

Pokazatel]j Odgovorno lice Zapos_lenl ha Rok
projektu
C . L Danilo Mini¢,
Nabavljeni licencirani .
: o . Petar Gazivoda,
PU alati za modeliranje Milan .
ST S, Radoje Novosel, 31.12.2017.
8.1 procesa, testiranje i Martinovi¢ Jelona Dukié
pracenje bagova Aleksandar Zugié¢
Pripremiti i odrzavati
PU model centralnih Milan m Kontinuirano
8.2 podataka i model Martinovi¢
poslovnih procesa
PU . Milan
8.2 Obuka zaposlenih Martinovié -11- 31.12.2017.
Speci f i | nUsvojii stdngard radvoja novih aplikacija prema koncepciji

servisno orjentisane arhitekture (SOA)

Svrha 9: Donijeti odluku o prihvatanju SOA i njenu primjenu na nove razvojne
projekte — aplikacije, prilagodenu UC

Zaposleni na

Pokazatel] Odgovorno lice . Rok
projektu
Danilo Minic¢,
. . Petar Gazivoda,
PU Donesena odluka o M!Ian . Radoje Novosel, 31.12.2017.
9.1 | prihvatanju SOA Martinovi¢ .
Jelena Bukic,
Aleksandar Zugié

PU | Obuke zaposlenih na Milan
9.2 | temu SOA principa Martinovié -I- 31.12.2017.

Razvijen Sablon -11-

nefunkcionalnih

zahtjeva za dizajn
PU | softvera, da bi se Milan
9.3 | obezbijedila Martinovié 31.12.2017.

uskladenost novo

razvijenih sistema sa

SOA principima

Implementiran Sablon -11-
PU | u specifikaciju Milan
9.4 | zahtjeva za projekat Martinovié¢ 31.12.2017.

razvoja softvera
PU Irfg)\?cfr:)al;vlil'séﬂ?ﬁenosu Milan b Kontinuirano
9.5 J Martinovié

sistema sa zahtjevima
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Speci f:i6lr%tvarargeiptedpostavkizae-car i nu,

uvolLenje

Svrha 10: Pripreme za uvodenje elektronskog potpisa

Pokazatel]j u Odgovorno lice Zapos_leni ha Rok
projektu
Donesena politika Danilo Mlmc’
PU upotrebe elektronskog Milan Petar_ Gazivoda,
101 otoisa Martinovic Radoje Novosel, 31.12.2017.
' potp Jelena Duki¢,
Aleksandar Zugi¢
Donesena politika
upotrebe elektronskog
PU potpisa za potrebe Milan m
10.2 | automatske obrade od Martinovi¢ . 31.12.2017.
strane poslovnih
aplikacija
PU . Milan
10.3 Obuke zaposlenih Martinovié -11- 31.12.2017.

Svrha 11: Projektovanje i implementacija sistema za elektronsku registraciju uc¢esnika
u carinskim postupcima u skladu sa elektronskim potpisom

Pokazatel]j u Odgovorno lice Zapos_lenl na Rok
projektu

Projektovana

centralizovana

evidencija buduce Danilo Minic¢,
PU obaveze uskladivanja Milan Petar_ Gazivoda,
111 nacionalnog rjesenja za Martinovic Radoje Novosel, 31.12.2017.

' elektronsku evidenciju Jelena Dukic,

ucesnika u carinskim Aleksandar Zugié¢

postupcima (B2G,

G2B)

Obezbjeden budzet iz

IPA fondova, .
"0, | pripremljana tehnicka M:If't'ifg‘vié - 31.12.2017.

' dokumentacija i

sprovedena nabavka
SpecifilnUnacpirlegl:eng e8 postojelih i
omoguimtéroperabilnost sa odgovarajulim
poslovnim zahtjevima UC
Svrha 12: OdrZavanje postojec¢ih aplikativnih rjeSenja i modifikacije istih

Pokazatel] u Odgl(i)(\:/:rno Za;)pr%?:ﬂuna Rok

PU Pripremljena tehnicka Milan Danilo Minic¢, 31.12.2017
12.1 | specifikacija Martinovié¢ Petar Gazivoda, T '
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Radoje Novosel,
Jelena Pukié,

Aleksandar Zugié
PU : Milan
129 Realizovane nabavke Martinovié -11- 31.12.2017.
PU Broj intervencija na Milan Il Kontinuirano
12.3 | odrzavanju sitema Martinovi¢
PU Broj intervencija na Milan Il- Kontinuirano
12.4 | modifikaciji sistema Martinovi¢
Svrha 13: Odrzavanje postojecih sistemskih rjeSenja i modifikacije istih (Oracle
komponente)
Pokazatelj u Odgqvorno Zapos_lenl na Rok
lice projektu
Danilo Potpara,
Igor Klisi¢,
) ) . . Danilo Minié,
PU | Pripremljena tchnicka Milan Petar Gazivoda, | 31.12.2017.
13.1 | specifikacija Martinovié¢ .
Radoje Novosel,
Jelena Pukié,
Aleksandar Zugi¢
PU . Milan
13.2 Realizovane nabavke Martinovié -11- 31.12.2017.
PU Broj intervencija na Milan m Kontinuirano
13.3 | odrzavanju sitema Martinovié
PU Broj intervencija na Milan Il- Kontinuirano
13.4 | modifikaciji sistema Martinovi¢
Svrha 14: Migracija carinskog informacionog sistema na novu tehnolosku osnovu
Pokazatelj u Odgqvorno Zapos.lenl na Rok
lice projektu
Danilo Mini¢,
PU Uraden plan migracije. Milan Petar Gazivoda,
Pripremljen predlog o Radoje Novosel, 31.12.2017.
141 |. . Martinovi¢ .,
izvodenja Jelena Puki¢,
Aleksandar Zugi¢
Migracija sistemskog
PU softvera na aplikativnim Milan
14.2 | i baznim serverima (test | Martinovi¢ - 31.12.2017.
i produkcija)
Migracija carinskih
aplikacija na nove .
PU o MR Milan
143 | Vverzie aplikativnih Martinovic -11- 31.12.2017.

softevera (test i

produkcija)

36




Svrha 15: Uspostavljanje bespapirnog poslovanja u carinskim postupcima

Pokazatelj u Odgqvorno Zapos_leni na Rok
lice projektu
Danilo Minié,

PU Pripremljena Milan Petar Gazivoda,

specifikacija rjeSenja o, Radoje Novosel, 31.12.2017.
151 | .27 LT Martinovi¢ .,

izmjene aplikacija Jelena Duki¢,

Aleksandar Zugi¢

Implementan novi nacin .
PU o Milan
15. obrade carinskih Martinovié -11- 31.12.2017.

postupaka bez papira

Svrha 16: Revizija pojednostavljenog postupka na osnovu knjigovodstvenog carinjenja

Pokazatelj u Odgqvorno Zapos_leni na Rok
lice projektu
Danilo Minié,
. . Petar Gazivoda,
PU Izmd.e.na t?.hn.wké M!Ian ., Radoje Novosel, 31.12.2017.
16.1 | specifikacija izmjena Martinovi¢ .
Jelena Pukié,
Aleksandar Zugi¢
PU . Milan
16.2 Implementirano u CIS Martinovié -11- 31.12.2017.
Svrha 17: Implementacija Pravilnika o JCI u CIS
Pokazatelj u Odgc_)vorno Zapos_lenl na Rok
lice projektu
Irradena instrukciia i Danilo Mini¢, Petar
radena Ihstrukeljat - . Gazivoda, Radoje
PU pripremljeni dodatni akti Milan
Lo . o, Novosel, Jelena 31.12.2017.
17.1 | koji dalje razraduju Martinovic¢ .
L buki¢, Aleksandar
pravilnik o JCI Y
Zugic
Pripremljena
PU specifikacija za Milan
17.2 | implementaciju Martinovié - 31.12.2017.
pravilnika o JCI
PU Implementirane nove Milan
17.3 | odredbe u CIS Martinovié -II- 31.12.2017.
PU Obuka carinskih Milan
174 sluzbenika Martinovi¢ -AI- 31.12.2017.
PU . Milan
175 Obuka privrede Martinovié -11- 31.12.2017.
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Svrha 18: Elektronska razmjena informacija o zabranjenim ili ograni¢enim

proizvodima, tj. roba koja trazi odobrenje nadlezne vladine agencije =za
uvoz/izvoz/tranzit
Pokazatelj ul Odgc_)vorno Zapos_lenl na Rok
lice projektu
Danilo Mini¢, Petar
. Gazivoda, Radoje
PU . Milan
18.1 Potpisan memorandum Martinovic Novosel, Jelena 31.12.2017.
' Dukié,vAleksandar
Zugié
PU Pripremljena tehnicka Milan
18.2 | specifikacija Martinovi¢ . 31.12.2017.
PU . Milan
183 Implementiran sporazum Martinovié -11- 31.12.2017.

Svrha 19: Ukidanje ruéne prijave u carinskim ispostavama u skladu sa efikasnoscéu
razvoja modula IzvjeStavanja

Odgovorno

Zaposleni na

Pokazatel]j ul . . Rok
| lice projektu
Danilo Mini¢, Petar
PU AZuriran postoje¢i model Milan Gazivoda, Radoje
. X ., Novosel, Jelena 31.12.2017.
19.1 | zaizvjeStavanje Martinovié¢

Pukié, Aleksandar
Zugic

Svrha 20: Poboljsanje (tehni¢kih i drugih) mehanizama za brzu razmjenu informacija
sa Upravom policije, USPNFT, i drugim nacionalnim agencijama (kroz IFC i druge

projekte)
Pokazatelj u| Odg(_)vorno Zapos_lenl na Rok
lice projektu
Danilo Mini¢, Petar
PU Izradena tehnicka Milan Gazivoda, Radoje
201 specifikacija Martinovid Novosel, Jelena 31.12.2017.
' artnovie buki¢, Aleksandar
Zugié
PU Milan
20.2 Sprovedena nabavka Martinovié -11- 31.12.2017.
PU . . Milan
203 Implementiran sistem Martinovié -11- 31.12.2017.
Svrha 21: Kreiranje poslovnih pravila
Pokazatelj ul Odg(_)vorno Zapos_lenl na Rok
lice projektu
PU Kreirana nova i izmijenjena Milan Zaposlen by o
- . .., | Sektoru za carinako | Kontinuirano
21.1 | postojeca poslovna pravila Martinovi¢ .
—pravne poslove i

38




Sektoru za
carinsko-

informacioni sistem

i naplatu prihoda

Svrha 22: Uvodenje Dokument menadzment sistema (DMS)

Pokazatelj ul Odgc_>vorno Zapos_leni na Rok
lice projektu
Danilo Minié,
. . Petar Gazivoda,
PU Donuetg odluka o M!Ian . Radoje Novosel, 31.12.2017.
22.1 | uvodenju DMS-a Martinovic¢ .
Jelena Dulglc,
Aleksandar Zugi¢

Izvrsena analiza .
PU . ; Milan

postojeceg Sistema o -11- 31.12.2017.
222 upravljanja dokumentima Martinovic

Definisane poslovne .
553 procedure i dijagrami M::Itli:f:vié -11- 31.12.2017.

' toka dokumenata

Nabavljen DMS softver, .

;;J 4 instaliran i prilagoden Mell\:ltlif(:] iy -11- 31.12.2017.
' procedurama UC M

PU Milan
22.5 | Obuka korisnika Martinovié - 31.12.2017.

Svrha 23: Razvoj sistema za akcize na nacionalnom nivou koji ¢e biti interoperabilan
sa sistemom EMCS

Pokazatelj ul Odglti)g/é)rno Zapprcz)siI:Qtluna Rok
Izraden poslovni slucaj, Zsiic,zglrin;;
pripremljen AkC|_on|_ carinako —pravne
PU dokument za Twinning Milan oslove i Sektoru
projekat- iz IPA 11 2015 an P . 31.12.2017.
23.1 ) ; Martinovié za carinsko-
Nacionalni plan za informacioni
implementaciju EMS-a i sister i naplatu
Terms of reference (20%) oriho dg
Zaposleni u
Sektoru za
y o carinako —pravne
PU Otpoce.ta primjena EMCS Milan poslove i Sektoru
na nacionalnom novou ., . 31.12.2017.
23.2 (20%) Martinovié za carinsko-
0 informacioni
sistem i naplatu
prihoda

| Svrha 24: Priprema i razvoj sistema raspodjele tarifnih kvota, kao dio ITMS
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Odgovorno

Zaposleni na

Pokazatel|j u I . Rok
ice projektu

Zaposleni u Sektoru

za carinako —pravne
PU Priprema Milan poslove i Sektoru za Kontinuirano
24.1 Martinovic¢ carinsko-

informacioni sistem i

naplatu prihoda

;ZJ.Z Razvoj M:;ltlilr?c?vic’ -11- Kontinuirano
PU Implementacija Milan -11- Kontinuirano
24.3 Martinovié¢

Svrha 25: Priprema 1razvoj sistema obavezujucih informacija o svrstavnju roba po
carinskoj tarfi

Odgovorno

Zaposleni na

Pokazatel] u I - Rok
ice projektu

Zaposleni u Sektoru

za carinako —pravne
PU Priprema Milan poslove i Sektoru za Kontinuirano
25.1 Martinovic¢ carinsko-

informacioni sistem i

naplatu prihoda
;éJ 2 Razvoj Mall\r/ltlifc?vic’ -11- Kontinuirano
PU Implementacija Milan -11- Kontinuirano
25.3 Martinovi¢
Svrha 26: Priprema i razvoj aplikacije TARIC za ulazak u EU
Pokazatelj u Odglqvorno Zapos_leni na Rok
ice projektu

Zaposleni u Sektoru

za carinako —pravne
PU Priprema Milan poslove i Sektoru za Kontinuirano
26.1 Martinovic¢ carinsko-

informacioni sistem i

naplatu prihoda

Eg 5 Razvoj Mall\r/ltlifc?vic’ -11- Kontinuirano
PU Implementacija Milan -11- Kontinuirano
26.3 Martinovi¢
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Plan za Odsjek 02/03 — Odsjek za naplatu prihoda i postupanje sa
carinskom robom

Broj zaposlenih je 8 od cega:
9 1 sa zavrSenim pravnim fakultetom,
9 6 sazavrSenim ekonomskim fakultetom i
1 1 sazavrSenom srednjom Skolskom spremom (gimnazija).

Broj zaposlenih po sistematizaciji: 8
Rukovodilac Odsjeka je Ljiljana Vujosevic.
Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta

Odsjek za naplatu prihoda vrsi sljedece poslove: prati dnevno naplatu prihoda i
vr$i prenos istih prema Trezoru, shodno novom Prihodnom modelu; prati realizaciju
naplate prihoda po osnovu carinskog duga, akciza, PDV, administrativnih taksa, kamata i
naknada za rad carinske sluzbe i drugih naknada i knjizenje istih; dprovodi postupak
naknadne naplate povracaja, otpisa 1 gaSenja carinskog duga; sprovodi postupak
povracaja, preusmjera akciza; izraduje uputstva, instrukcijke i objasnjenja vezana za
naplatu prihoda; utvrduje visinu obezbjedenja prema propisanim kriterijumima, odlucuje
o prihvatanju ponudenih sredstava obezbjedenja i evidentira ih u Finansijski modul; prati
rad po sredstvima obezbjedenja i po potrebi, na zahtjev carinskih obveznika, izdaje
potvrdu o prestanku vaZenja sredstava obezbjedenja, te istu zatvara u evidenciji
Finansijskog modula; pravovremeno preduzima sve potrebne radnje radi ostvarenja
naplate sredstava obezbjedenja, prati rokove i vrSi kontrolu opterecenja sredstava
obezbjedenja; sprovodi postupak prinudne naplate po osnovu prihvacenih sredstava
obezbjedenja; vrsi kontrolu nad ispravno$c¢u uplac¢ivanja prikupljenih prihoda i naknada u
budZet; pracenje, implementacije i uces¢a u EU programima i projektima (Poglavlje 29 i
33); prati izvrSenje plana BudZeta po planiranim prihodima i naknadama, predlaze mjere
za naplatu prihoda, sainjava izvjeStaje 1 analize o naplac¢enim prihodima; ucestvuje u
poslovima planiranja budZeta po prihodima i1 naknadama koje uplacuje carinska sluzba;
vodi evidenciju o carinskim i akciznim dugovima pravnih i fizickih lica, izraduje i
objavljuje Listu duznika; saraduje sa sluzbama 1 sektorima Ministarstva finansija kao 1 sa
drugim sluZzbama i organima koji su povezani sa realizacijom zadataka u oblasti rada
Odsjeka; aktivno saraduje sa okruzenjem: Centralnom bankom, poslovnim bankama i
Poreskom upravom; primjenjuje propise iz oblasti budZetskih prihoda.

St r at e g3avremena ileffkasna 2aplata prihoda

SpecifilBaljilfjazw2oijlsiis tuenmaap rperlaelnejne a
potragivanj a
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Opsta svrha Odsjeka je blagovremena i efikasna naplata izvornih prihoda budzeta i
stvaranje uslova za nesmetani dnevni prenos sredstava BudZzetu.

Svrha 1: Modernizacija informacionog sistema koji obezbjeduje koordinaciju
procedura, obracuna, prac¢enja i kontrole naplate potrazivanja

Pokazatel]ji

ul i nka

Odgovorno
lice

Zaposleni na
projektu

Rok

PU
1.1

Izvjestaji o napla¢enim
prihodima po osnovu carinskih,
akciznih 1 drugih potrazivanja

Ljiljana
Vujosevié

Nada Jankovi¢
Mira Bozovié¢
Vesna Popovi¢
Ana Stamatovic¢
Nebojsa Adamovic
Milanka Sukovié
Elvir Adrovié,
Odsjeku za razvoj
informacionog
sistema i statistiku i
Podru¢nim
jedinicama

Kontinuirano

PU
1.2

Povecanje efikasnosti naplate
prihoda za koje je zaduzena
Uprava carina

Ljiljana
Vujosevié

Nada Jankovi¢
Mira Bozovié¢
Vesna Popovi¢
Ana Stamatovié
Nebojsa
Adamovié
Milanka Sukovié
Elvir Adrovié
Podrucne jedinice

Kontinuirano

Svrha 2: lzrada detaljnih uputstava i instrukcija u
Uprave carina i Podru¢nih jedinica

vezi naplate prihoda za potrebe

prihoda za potrebe Uprave
carina 1 Podru¢nih jedinica

Vesna Popovi¢
Ana Stamatovié¢
Nebojsa Adamovi¢
Milanka Sukovié
Elvir Adrovié

Pokazatelji ul i nka | Odgovorno Zaposleni na Rok

lice projektu
PU | Broj datih detaljnih uputstava i | Ljiljana Nada Jankovi¢ Kontinuirano
2.1 | instrukcija u vezi naplate | VujoSevic¢ Mira Bozovi¢

Speci f i | @hjedimticarinsko i @&cizado knjigovodstvo u FM-u, kao
jedinstvenu bazu podataka
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Svrha 3: Unaprijedeno pracenje i kontrola naplate svih potrazivanja

akciznog duga

Vesna Popovic
Ana Stamatovié
Nebojsa Adamovi¢
Milanka Sukovié
Elvir Adrovi¢
Odsjek za razvoj
informacionog
sistema i statistiku i
Podrucne jedinice

Pokazatelji wul i nka | Odgovorno lice Zap_oslenl na Rok

projektu
PU | Utvrdena zajednicka Lista | Ljiljana Nada Jankovi¢ Kontinuirano
3.1 | duznika po osnovu carinskog i | Vujosevié¢ Mira Bozovi¢

Speci fi | @hezbigditilfynkciontsanjg@ Odsjeka za naplatu prihoda i

postupanje sa carinskom robom u skladu sa zahtjevima Evropske unije

- Poglavlje 33

Svrha 4 Analiza postojeceg stanja i izrada prijedloga za primjenu pravila TSS

Pokazatelji ul i nka | Odgovorno lice

Zaposleni na
projektu

Rok

PU
4.1.

Formiran Projektni tim Ljiljana

Vujosevic¢

Nada Jankovi¢
Mira BozZovié¢
Vesna Popovi¢
Ana Stamatovic
Nebojsa Adamovi¢
Milanka Sukovié
Elvir Adrovic i
¢lanovi

Projektnog tima

31.03.2017.

PU
4.2.

Ljiljana
VujoSevic¢

IzvrSena analiza postojeceg
stanja i izrada prijedloga za
primjenu pravila TSS

Nada Jankovi¢
Mira BozZovi¢
Vesna Popovié
Ana Stamatovic¢
Nebojsa Adamovic¢
Milanka Sukovi¢
Elvir Adrovié¢

1 ¢lanovi
Projektnog tima

31.12.2017.

tradiocionalnih sopstvenih sredstava (TSS)

Svrha 5: Definisanje i uspostavljanje postupaka potrebnih za vodenje ratuna A i B
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Zaposleni na

Pokazatel]ji ul i nka | Odgovorno lice . Rok
projektu

PU | Izvjestaj projektnog tima o | Ljiljana Nada Jankovi¢

5.1 | definisanim procedurama, | Vujosevic¢ Mira Bozovi¢ 31.12.2017.

rokovima knjizenja, obracunu i
placanja 1 izvjeStavanja

Vesna Popovié
Ana Stamatovic¢
Nebojsa
Adamovié
Milanka Sukovi¢
Elvir Adrovi¢

i ¢lanovi
Projektnog tima

Svrha 6: U cilju uspostavljanja ratuna A i B, odrediti organizaciju cjelokupnog procesa

upravljanja TSS
Pokazatel]ji ul i nka | Odgovorno lice Zap_oslenl na Rok
projektu
PU | Izvjestaji u  skladu  sa | Ljiljana Nada Jankovi¢ Kontinuirano
6.1 | zahtjevima Evropske unije Vujosevié Mira Bozovi¢

Vesna Popovi¢
Ana Stamatovié
Nebojsa Adamovié¢
Milanka Sukovié
Elvir Adrovié,
Podrucne jedinice u
saradnji sa
Ministarstvom
finansija

sistemom TSS

Svrha 7: Odredivanje odgovornosti organizacionih jedinica uklju¢enuih u upravljenje

TSS

jedinica u primjeni

sistema

Nada Jankovi¢
Mira BozZovié¢
Vesna Popovic
Ana Stamatovic¢
Nebojsa Adamovi¢
Milanka Sukovié
Elvir Adrovi¢

i Ministarstvo

Pokazatelji ul i nka | Odgovorno lice Zap_osleni ha Rok
projektu

PU | Donijeta Uputstva u vezi | Ljiljana Clanovi Projektnog | 31.12.2017.

7.1 | nadleznosti organizacionih | VujoSevi¢ tima,

44




finansija

Svrha 8: Utvrdivanje najbolje prakse za funkcionisanje Odsjeka za naplatu prihoda, na

osnovu zahtjeva Evropske unije za Poglavlje 33

Pokazatel]ji

ul i nka

Odgovorno lice

Zaposleni na
projektu

Rok

PU

8.1 | predlozima
uspostavljanje
TSS

Izvjestaji sa radnih posjeta sa

mjera za
i organizaciju

Ljiljana
Vujosevié

Clanovi Projektnog
tima,

Nada Jankovi¢
Mira Bozovi¢
Vesna Popovi¢
Ana Stamatovié
Nebojsa Adamovi¢

Kontinuirano

car i

Milanka Sukovié
Elvir Adrovi¢ u
saradnji sa
Ministarstvom
finansija
Specifil@jalcati :s@r d@dnju izmelLu Uprave
prinudne naplate dugova
Svrha 9: Saradnja sa Poreskom upravom
Pokazatelji ul i nka | Odgovorno lice Zap_oslem na Rok
projektu
PU | Uspostavljeni mehanizmi za | Ljiljana Nada Jankovi¢ Kontinuirano
9.1 | prinudno izvrSenje na | VujoSevi¢ Mira BoZovi¢
pokretnim i nepokretnim Vesna Popovié¢
stvarima kod Poreske uprave Ana Stamatovic¢
za namirenje duga Nebojsa Adamovic¢
Milanka Sukovi¢
Elvir Adrovi¢
nadlezni sektori u
saradnji sa
Ministarstvom
finansija
SpecifilUdliegiiéju @ri5Spremi [ i mpl ementaciji

odnosi na carinski dug - Poglavlje 29

carinskog duga

Svrha 10: Uskladivanje procedura sa pravnom tekovinom EU u vezi obrafuna, nastanka i knjizenja

Pokazatelji ulinka I(?dgo"omo ZEIpEBIEL Rok
ice projektu
PU | Uskladene knjigovodstvene evidencije u | Ljiljana Nada Jankovi¢ | 31.12.2017
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10.1| skladu sa zahtjevima Evropske unije

Vujosevic

Mira BoZovi¢
Vesna Popovi¢
Ana Stamatovic¢
Nebojsa
Adamovié
Milanka
Sukovié

Elvir Adrovi¢
nadlezni sektori
u saradnji sa
Ministarstvom
finansija

Svrha 11

pravnom tekovinom EU

Uskladivanje postupaka i mehanizama pracenja naplate i obezbjedenja plac¢anja carinskog duga sa

Pokazatelji ulinka

Odgovorno
lice

Zaposleni na
projektu

Rok

PU | Donesena uputstva kojim ¢e se definisati
11.1| nadin i postupak prac¢enja naplate duga

Ljiljana
Vujosevié

Nada Jankovi¢
Mira Bozovié¢
Vesna Popovi¢
Ana
Stamatovié¢
Nebojsa
Adamovié
Milanka
Sukovié

Elvir Adrovié,
Podrucne
jedinice i
nadlezne
organizacione
jedinice

Kontinuiran

PU | Revidirane instrukcije i uputstva u vezi
11.2| instrumenata za obezbjedenja plac¢anja
duga

Ljiljana
Vujosevi¢

Nada Jankovié¢
Mira Bozovi¢
Vesna Popovic¢
Ana
Stamatovié
Nebojsa
Adamovié
Milanka
Sukovi¢

Elvir Adrovié¢

Podrucne
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jedinice i
nadlezne
organizacione
jedinice

PU
11.3

Doneseno uputstvo kojim ¢e se definisati | Ljiljana
nacin i postupak otpisa potrazivanja usled | VujoSevic¢
zastarijevanja duga

Ministarstvo
finansija Nada
Jankovic

Mira Bozovi¢
Vesna Popovi¢
Ana
Stamatovié¢
Nebojsa
Adamovi¢
Milanka
Sukovié¢

Elvir Adrovi¢
Podrucne
jedinice i
nadlezne
organizacione
jedinice

31.12.2017

Plan za Sektor 03 — Sektor za planiranje i upravljanje ljudskim

resursima

Opsti pregled Sektora

Sektor za planiranje i upravljanje ljudskim resursima ima 5 Odsjeka:
- 3.1. Odsjek za ljudske resurse;

- 3.2. Odsjek za stru¢no usavrsavanje i obuku;

- 3.3. Odsjek za pracenje i implementaciju propisa,;
- 3.4. Odsjek za stratesko planiranje i izvjestavanje;
- 3.5. Odsjek za zastitu na radu i unapredenje radnog ambijenta.

Broj zaposlenih je 16:

> > > >

9 sa zavrSenim pravnim fakultetom,

4 sa zavrSenim ekonomskim fakultetom,

1 sa zavrSenim mas$inskim fakultetom,

1 sa zavrSenim gradevinskim fakultetom,

1 sa srednjom Skolskom spremom (gimnazija).
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Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta: osposobljavanje carinskih
sluzbenika za bezbjedan rad; procjenu rizika u carinskom postupanju sluzbenika koji se
ne mogu izbje¢i i njihovo otklanjanje na samom izvoru primjenom savremenih rjesenja;
prilagodavanje rada i radnih mjesta sluzbenicima, narocito u pogledu konstruisanja
radnog mjesta, izboru sredstava za rad, izboru radnih i proizvodnih metoda sa osvrtom na
izbjegavanje monotonog rada i smanjenja njihovog dejstva na zdravlje zaposlenih;
predlaganje zamjene opasnih tehnoloskih procesa, sredstava za rad i metoda rada
bezopasnim ili manje opasnim; obavjestavanje zaposlenih o opstim uputstava za rad;
predlaganje akata u vezi sa zastitom na radu; predlaganje i sprovodenje mjera zastite na
radu; organizovanje i sprovodenje mjera provjere zdrastvenog stanja sluzbenika koji rade
na poslovima sa posebnim uslovima rada, kao i drugih zaposlenih; predlaganje
normativa sredstava i opreme li¢ne zastite na radu koja pripadaju sluzbenicima; pracenje
primjene preventivnih mjera; davanje instrukcija i upozoravanje zaposlenih na opasnost i
Stetnost po zdravlje koji se javljaju u radnom procesu; predlaganje mjera za adekvatnu
zastitu; ostvarivanje saradnje sa zaposlenim i predstavnicima sindikata koji se odnose na
bezbjednost i adekvatnu zastitu na radnim mjestima; davanje instrukcija pri planiranju i
izboru sredstava za rad; organizovanje predhodnih i periodi¢nih ispitivanja uslova rada;
koordiniranje rada iz oblasti zastite na radu sa odgovarajucom zdrastvenom ustanovom;
pracenje i sprovodenje mjere zastite od joniziraju¢eg zracenja; sprovodenje unutrasnjeg
nadzora zastite od jonizirajuc¢eg zracenja; sprovodenje redovne kontrole nad izvorima
jonizirajuéeg zracenja; preduzimanje i organizovanje zastitne mjere u sluc¢aju radiocionog
udesa; saradnju sa nadleznim organima u Vvezi jonizirajuéeg zracenja; pracenje i
usmjeravanje rada sluzbenika na mobilnom skeneru; davanje instrukcija sluzbenicima za
pravilno koriséenje i upotrebu mobilnog skenera i specijalizovane opreme; uc¢estvovanje
u odabiru timova sluzbenika za rad na mobilnom skeneru i specijalizovanoj opremi;
ucestvovanje u davanju instrukcija sluzbenicima prilikom pregleda posiljki u kopnenom,
vazdusnom i vodenom saobracaju; pracenje i usmjeravanje rada sluzbenika na
specijalizovanoj opremi i sredstvima za rad; predlaganje mjera i staranje za unapredenje
radnog ambijenta; sprovodenje mjera i pracenje uslova za razvijanje pozitivne radne
atmosfere, te podsticanje na razvoj povoljnijeg radnog okruzenja; pripremanje i
dostavljanje podataka, iz djelokruga rada Sektora potrebnih za azuriranje Web site;
vodenje evidencija 1 dostavljanja izvjeStaja iz svog djelokruga rada;vrSenje 1 drugih
poslova.

Opsta svrha Sektora je da ustanovi jedinstven i funkcionalan sistem strategije i
planiranja za Upravu carina, kao i da obezbijedi prave ljude na pravom mjestu kako bi
organizacija postigla svoje strateske ciljeve. Sektor je zaduZen da motivise rukovodioce
I zaposlene i da se stara da oni streme ka usavrsavanju svojih znanja i kvalifikacija.

Rukovodilac Sektora
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Rukovodilac Sektora je Pomo¢nik direktora Ranko Jovovié.

Rukovodilac Sektora ima odgovornost da obezbijedi da ciljevi Sektora
odrazavaju opS$ti posao i posebne izazove sa kojima se Sektor i Uprava carina
suocavaju, i da postavljeni ciljevi budu $to je moguce vise specifi¢ni, mjerljivi, vazni i
realni.

Plan za: Odsjek za ljudske resurse i Odsjek za stru¢no usavrsavanje i
obuku

Broj zaposlenih je 4 (diplomiranih pravnika).

Prema sistematizaciji je predvideno 5 izvrsilaca (diplomiranih pravnika) u Odsjeku za
ljudske resurse 1 6 izvrS$ilaca (1 sa pravnim fakultetom, 2 sa pravnim ili ekonomskim, 1
sa Pravni, Ekonomski ili Tehnoloski fakultet, 1 sa fakultetom druStvenih nauka i 1 sa
elektrotehnickim ili  prirodno-matematickim fakultetom) u Odsjeku za stru¢no
usavrsavanje i obuku.

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta: Odsjek za ljudske resurse obavlja
poslove i sprovodi sve radnje u vezi radnopravnog statusa zaposlenih; prouc¢ava i prati
organizaciju i razvoj carinske sluzbe; prati i sprovodi Strategiju upravljanja ljudskim
resursima; daje misljenje o opravdanosti zahtjeva i obezbijedenosti uslova za otvaranje
novih kao za spajanje i ukidanje postojecih unutrasnjih jedinica Uprave carina; podnosi
prijedloge i sprovodi mjere za realizaciju usvojene kadrovske politike u carinskoj sluzbi;
prati sprovodenje jedinstvene kadrovske politike, kao i nadzor nad tom realizacijom;
piprema odgovore na postavljene zahtjeve i upite; postupa po izjavljenim
zalbama;ostvaruje komunikaciju sa nadleznom sluzbom Ministarstva finansija iz oblasti
rada i radnih odnosa; ostvaruje komunikaciju sa drzavnim organima u vezi sluzbenickih
odnosa; vodi evidencije iz oblasti rada i sluzbeni¢kih odnosa i priprema i obraduje
podatke i izraduje analize i informacije iz ove oblasti; priprema stru¢ne publikacije;
priprema i izraduje prijedlog akta o organizaciji i sistematizaciji sluzbenickih mjesta; vrsi
nadzor i prati provjeru radnih sposobnosti carinskih sluzbenika; vrsi nadzor i prati
ocjenjivanje, napredovanje i razvoj kadrova; predlaze odgovarajuce mjere za vrsenje
stru¢ne obuke pripravnika i drugih sluzbenika; ucestvuje u organizaciji i sprovodenju
strucnih ispita za carinske sluzbenike; ostvaruje komunikaciju sa nadleznim drzavnim
organima povodom stru¢nih ispita koji se polazu pred nadleznim komisijama; daje
sluzbenicima i namjestenicima ovlas¢enja za rad u carinsko informacionom sistemu
shodno rjesenjima o rasporedu; vodi kadrovsku evidenciju, kao i sve druge evidencije iz
radno- pravnih statusa zaposlenih i vrsi azuriranje podarata u istim; priprema i dostavlja
podatake, iz djelokruga rada Odsjeka potrebnih za azuriranje Web site; dostavlja
izvjestaje iz svog djelokruga rada; vrsi i druge poslove.
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Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta:Odsj ek za strul no

obuku, vrsi slede¢e poslove: prati edukaciju, obucavanje i usavrsavanje carinskih
sluzbenika i namjestenika; priprema i izraduje Strategiju obuka, te prati i sprovodi istu;
priprema i izarduje plan i program strucne obuke zaposlenih; vrsi implementaciju EU
okvira nadleznosti  (kompetencija); vr$i nadzor i prati stru¢no osposobljavanje,
obrazovanje i usavrsavanje; priprema , predlaze i sprovodi stru¢no usavrsavanje i
obrazovanje iz osnovne djelatnosti organa vezano za oblasti, carinskog postupka,
carinske tarife, poznavanja robe, spoljno-trgovinskog sistema i informacionog sistema i
suzbijanja krijumcarenja; sprovodi analizu predloga za obuku; u saradnji sa Upravom za
kadrove organizuje stru¢ne seminare za potrebe sluzbe i drugih ucesnika u carinskom
postupku; priprema i izraduje programe stru¢nog usavrsavanja carinskih sluzbenika i
usavrsavanja, kao i nacina stru¢nog obrazovanja; predlaze odgovarajuc¢e mjere za vrsenje
specijalisticke obuke zaposlenih; ostvaruje saradnju sa drugim organizacionim
jedinicama,kao i drzavnim organima i organizacijama po pitanju obuke zaposlenih;
sprovodi analizu i procjenjuje potrebu za stru¢nim usavrsavanjem; priprema i izraduje
stru¢ne publikacije i materijale za potrebe stru¢nog usavrsavanja i obrazovanje
zaposlenih; koordinira rad na poslovima obuke za rukovanje oruzjem i upotrebu
sredstava prinude; izraduje uputstva i smjernice za obuku zaposlenih u carinskoj sluzbi;
prati i implementira savremena dostignuc¢a razvoja i edukacije carinskih sluzbenika i
namjestemika u skladu sa usvojenim smjernicama i predlaze njihovu primjenu; vodi
evidencije i dostavlja izvjestaje iz svog djelokruga rada; priprema i dostavlja podatake, iz
djelokruga rada Grupe, potrebne za azuriranje Web site; vrsi i druge poslove.voj ludskih
resursasa

StratelgkiUskllgli vanje zakonodavstva s
Speci f L4: micirangeiizmjena i dopuna drugih propisa

Inicirana izmjena/dopuna Uredbe o organizaciji i radu drzavne uprave kojim ¢e se
odrediti Uprava carina kao samostalni organ

Strategki cilj 5:Upravljanje i

Specifil ni cilj 5.1: Razvoj Strategije upravljanja ljudskim resursima

Svrha 1. Usvajanje EU okvira kompetencija

Pokazatelji wulinka Ingovorno Zap_oslenl Na | Rok
ice projektu
PU | Utvrdene kompetencije u opisima radnih | Miroslav | T.Radenovi¢ | 31.12.2017
1.1 | mjesta Raoni¢ | M.Vukovi¢
A. Savkovi¢
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Speci filni ci | j 5.

nadl egnost.i

2abukaR mazosnavy kompetendja iS5t r at egi |j

Svrha 2. Koris¢enje SCO ClikC Platforme

Pokazatel]ji ulinka Ingovorno Zap_oslenl Na | Rok
ice projektu
PU | Broj korisnika SCO CIlikC Platforme Miroslav | T.Radenovi¢ Kontinuirano
2.1 Raoni¢ M.Vukovic¢
A. Savkovi¢

Speci filni ci | j 5. 3:

Unaprelenje

kadrovske

Svrha 3. Donosenje novog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

u Upravi carina

Pokazatelji wulinka ngovorno Zap_oslenl Na | Rok

lice projektu
PU | Utvrden Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji | Miroslav | T.Radenovié¢ | 31.12.2017.
3.1 | i sistematizaciji radnih mjesta u Upravi | Raonié M.Vukovié

carina

A. Savkovié

Svrha 4. Planiranje u skladu sa potrebama, Zakonom o budzetu, Pravilnikom o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i godiSnjem kadrovskom planu

Pokazatelji wulinka ?dgovorno Zap_oslenl Na | Rok
ice projektu
PU | Utvrden kadrovski plan za teku¢u godinu Miroslav | T.Radenovi¢ | Kontinuirano
4.1 Raoni¢ M.Vukovi¢
A. Savkovié

Svrha 5. Unapredenje postupka zaposljavanja u skladu sa novim pravilima iz Zakona o

carinskoj sluzbi i jacanje kapaciteta u sluzbi

Pokazateliji ulinka I(?dgo"omo Zaposlenina | oo
ice projektu

PU | Broj donijetih odluka o izboru kandidata na | Miroslav | T.Radenovié | Kontinuirano
5.1 | radna mjesta Raoni¢ | M.Vukovié¢

A. Savkovi¢
PU | Broj zalbi na odluke o izboru Miroslav | T.Radenovi¢ | Kontinuirano
5.2 Raoni¢ M. Vukovi¢

A. Savkovi¢
PU | Popunjenost radnih mjesta kompetentnim | Miroslav | T.Radenovié | Kontinuirano
5.3 | kadrom Raoni¢ | M.Vukovié

A. Savkovi¢
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Svrha 6. Poboljsanje probnog rada i ocjene ucinka

Odgovorno | Zaposleni na

Pokazatel]ji lice projektu

ul i nka

Rok

PU | Broj sluzbenika koji uspje$no produ probni | Miroslav | T.Radenovi¢ | Kontinuirano
6.1 | rad pod nadzorom mentora Raonié¢ M. Vukovié
A. Savkovié¢
Speci fi j 5. 4: Jalanje strulnog

| ni cil :
osnovu utvrlLenih kompetencij a

Svrha 7. Unapredenje stru¢nog obrazovanja carinskih sluzbenika

Odgovorno | Zaposleni na

Pokazatelji wulinka lice projekiu Rok
PU | Izvjestaj o analizi stru¢nog usavrsavanja Miroslav | T.Radenovi¢ | Kontinuirano
7.1 Raoni¢ M.Vukovié¢

A. Savkovié

PU | Reorganizacija jedinice za obuku Miroslav | T.Radenovié¢
7.2 Raoni¢ M. Vukovic¢
A. Savkovié

Kontinuirano

PU | Odredivanje instruktora za obuku Miroslav | T.Radenovié¢
7.3 Raoni¢ M.Vukovié¢
A. Savkovié¢

Kontinuirano

PU | Ekspertska pomo¢ za stru¢no usavrsanje Miroslav | T.Radenovié¢
7.4 Raoni¢ M.Vukovié¢
A. Savkovi¢

Kontinuirano

PU | Plan potreba za obukom Miroslav | T.Radenovi¢
7.5 Raoni¢ M.Vukovi¢
A. Savkovi¢

Kontinuirano

Miroslav | T.Radenovié¢
Raoni¢ M.Vukovié
A. Savkovié

PU | Broj sprovedenih obuka opsteg i
7.6 | specijalistickog karaktera

Kontinuirano

PU | Evaluacija obuke Miroslav | T.Radenovié¢
1.7 Raoni¢ M.Vukovi¢
A. Savkovi¢

Kontinuirano

Svrha 8. Analiza ocjene radnog ucinka i pracenje rada zaposlenih

Odgovorno | Zaposleni na

Pokazatelji wulinka lice orojekiu Rok
PU Izvjestaj o sprovedenom ocjenjivanju Miroslav | T.Radenovi¢ | Kontinuirano
8.1 Raoni¢ M. Vukovi¢

A. Savkovié
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Svrha 9. Poboljsanje sistema napredovanja zaposlenih na osnovu ostvarenih rezultata i
ocjene rada
Pokazatelji wulinka ngovorno Zap_oslenl Na | Rok
lice projektu

PU Broj predlozenih i  unaprijedenih | Miroslav | T.Radenovi¢ | Kontinuirano
9.1 sluzbenika Raoni¢ | M.Vukovi¢

A. Savkovi¢

Specifilni cilj 5.5: Unaprelenje motivaci]je

Svrha 10. Povecanje broja zaposlenih u procesu donoSenja odluka
Pokazateliji ulinka Cllpraiie | ZECEEME | o0

lice projektu

PU Broj prihvaéenih  javnih  odluka | Miroslav | T.Radenovi¢ | Kontinuirano
10.1 | zasnovanih na predlozima zaposlenih | Raoni¢ M.Vukovié¢
A. Savkovié

Svrha 11. Unapredenje sistema prava na zarade, naknade i nagradivanja na osnovu
ostvarenih rezultata rada
Pokazateljiu | i nk a Odgovorno || Zaposienina | o
lice projektu
PU Broj dodijeljenih odluka o zaradama, | Miroslav | T.Radenovi¢ | Kontinuirano
11.1 | naknadama i priznanja za zaposlene Raoni¢ M.Vukovié¢
A. Savkovi¢
Svrha 17. RjeSavanje stambenih pitanja
Pokazateliji ulinka QLG | ZARREEUEL 2
’ lice projektu
PU Broj rijeSenih stambenih pitanja Miroslav | T.Radenovi¢ | Kontinuirano
17.1 Raoni¢ M.Vukovi¢
A. Savkovi¢

Plan Odsjeka 03/03-Odsjek za praéenje i implementaciju propisa

Rukovodilac Odsjeka je Slobodanka Vujovic.

Broj zaposlenih je 4 (diplomiranih pravnika).
Prema sistematizaciji je predvideno 5 izvrsilaca - diplomiranih pravnika.
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Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta

Prema sistematizaciji, radni zadaci ovog Odsjeka su sljedeci: pracenje propisa iz
djelokruga rada Odsjeka; zastupanje UC pred organima pravosuda u svim sudskim i van
sudskim postupcima (radno pravnim, imovinskim, odStetnim, izvrSnim, stecajnim,
privrednim i td.); priprema ugovore koje zakljuuje Uprava carina; saraduje sa Sluzbom
za finasijske poslove, javne nabavke i investicije kod vodenja postupaka javnih nabavki;
obavljanje lektorskih poslova za potrebe carinske sluzbe; vodi stru¢nu biblioteku Uprave
carina; saradnja sa drugim drzavnim organima u predmetima iz oblasti rada Odsjeka;
ucestvuje u pripremi i izradi akata koji po prirodi stvari ne spadaju u djelokrug rada
drugih organizacionih jedinica Uprave carina; ucestvuje u pripremi i izradi zakonskuh 1
podzakonskih akata iz djelokruga rada carinske sluzbe; ucestvuje u izradi prijedloga akta
0 organizaciji 1 sistematizaciji sluzbenickih mjesta; daje instrukcije 1 objaSnjenja iz
djelokruga rada Odsjeka; priprema nacrte akata, objaSnjenja, uputstava i instrukcija koje
donosi direktor, iz djelokruga rada Odsjeka; obavlja poslove vezane za podnoSenje
Zakljucaka o pokretanju disciplinskih postupaka i zastupanje u disciplinskom postupk;
razmatra i daje prijedloge po zahtjevima stranaka za izdavanje odobrenja i licenci za
obavljanje poslova zastupanja pred organima carinske sluzbe; priprema, obraduje i daje
odgovore  po zahtjevima stranaka iz domena propisa o slobodnom pristupu
informacijama.

Opsta svrha rada Odsjeka
Uloga Odsjeka je da u Upravi carina Crne Gore osigura pravilnu i pravovremenu

primjenu vazecih propisa u drzavnoj upravi i sprovodenje zakonskih odredbi, kao i da se
stara da se proces odvija na nacin najbolji za sve u€esnike.

Svrha 1: Pracenje pravilne primjene pozitivnih propisa

Pokazatelji ulinka I‘?dgo"omo aposienina | o
ice projektu
PU| Broj iniciranih prijedloga za donosenje novih i | Slobodanka | Slobodanka| 30.11.2017.
1.1 izmjene vaZec¢ih podzakonskih akata, upucenih | Vujovi¢ Vujovi¢
Ministarstvu finansija potrebnih za nesmetano
funkcionisanje Carinske sluzbe.
PU| Broj izradenih pozakonskih akata za | Slobodanka | Slobodanka| 30.11.2017.
1.2| sprovodenje Zakona o carinskoj sluzbi. Vujovié¢ Vujovié¢
(radna
grupa)
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Procenat uceScea sluzbenika Odsjeka na
seminarima iz oblasti drzavne Uprave, radi
kvalitetne i adekvatne primjene novih i
izmjenjenih propisa a u cilju jacanja
administrativnih kapaciteta.

PU
1.3

Slobodanka
Vujovi¢

Slobodanka
Vujovié
Zdravko
Cogurié¢
Vladana
Gligorovi¢
Kosti¢
Ranko

31.12.2017.

Svrha 2: Obezbijedtii efikasno predstavljanje UC u odnosu na parni¢ne, vanparni¢ne, krivi¢ne

1 stecajne postupke

Odgovorno

Zaposleni na

Pokazatelji ulinka I . Rok
ice projektu
PU| Broj uspje$no okondanih predmeta pred | Slobodanka | Coguri¢ Kontinuirano
2.1] pravosudnim organima. Vujovi¢ Zdravko
30. decembar
Slobodanka| 2017. god.
Vujovié
PU| Broj preduzetih inicijativa za izmjenu | Slobodanka | Coguri¢ Kontinuirano
2.2| pozitivnih propisa u cilju obezbjedenja | Vujovic Zdravko
uspjesnosti sudskih postupaka.
Slobodanka
Vujovié
PU| Uéesée zastupnika UC na seminarima iz oblasti | Slobodanka | Coguri¢ Kontinuirano
2.3| pravosuda radi kvalitetnog 1 adekvatnog | Vujovic Zdravko
zastupanja UC u sudskim i vansudskim
postupcima Slobodanka
Vujovi¢

Svrha 3: Obezbijediti zakonski osnovano i pravovremeno podnoSenje Zakljucka o pokretanju

disciplinskih postupaka protiv carinskih sluzbenika.

Odgovorno

Zaposleni na

Pokazatelji ul i nka ; . Rok

’ lice projektu
PU| Broj zakonski osnovanih postupaka pokrenutih na | Slobodanka | Cogurié¢ Kontinuirano
3.1| osnovu prijedloga rukovodioca. Vujovié Zdravko
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Svrha 4: Obezbijediti visoku profesionalnost Speditera i odvijanje obuke i ispita na korektan i
efikasan nacin

Odgovorno

Zaposleni na

Pokazatel]ji ul i nka I . Rok
ice projektu

PU| Sazeta procjena troSkova obuke i ispita, kvaliteta | Slobodanka | Kosti¢ 30.05.20017.
4.1| struéne obuke radi dobijanja odobrenja /licenci i | Vujovi¢ Ranko

dozvola za rad sa organima Carinske sluzbe.
PU| Broj izdatih licenci fizickim llicima i odobrenja | Slobodanka | Kosti¢ Kontinuirano
4.2| $pedicijama za obavljanje poslova zastupanja pred | Vujovié Ranko

organima carinske sluzbe, broj odbijenih zahtjeva

za izdavanjem odobrenja i licenci za rad sa

carinskim organima, kao i o broju oduzetih licenci i

odobrenja.
PU| Broj izdatih licenci i odobrenja, broj odbijenih | Slobodanka | Kosti¢ Kontinuirano
4.3| zahtjeva za izdavanje licenci i odobrenja, kao i | Vujovi¢ Ranko

vrijeme koje protekne od podnoSenja zahtjeva do
izdavanja odobrenja za rad.

Svrha 5: Obezbijediti blagovremeno i zakonito postupanje po zahtjevima stranaka podnijetim
po osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama

Odgovorno

Zaposleni na

Pokazatelji ul i nka : . Rok

’ lice projektu
PU| Broj podnijetih zahtjeva, broj zahtjeva kojima je | Slobodanka | Vladana Kontinuirano
6.1| dozvoljen pristup trazenim informacijama, broj | Vujovié Gligorovi¢

zahtjeva kojima nije dozvoljen pristup trazenim
informacijama, broj izjavljenih Zalbi na rjeSenja
donijeta po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama

Plan za 03/04 - Odsjek za stratesko planiranje i izvjestavanje

Nacelnica Odsjeka je Vojka Vujovic.

Broj zaposlenih je 3:

i VSS- 2 sa ekonomskim fakultetom,
i VSS- 1 sa pravnim fakultetom.

Broj zaposlenih po sistematizaciji: 4 izvrSioca

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta: prati i sprovodi strateske planove,
poslovnu strategiju, kao i druge planove potrebne za razvoj kapaciteta sluzbenika i
carinske sluzbe; prati razvoj kapaciteta zaposlenih i poslovanje carinske sluzbe; prati i
sprovodi izradu statistickih izvjestaja na osnovu pokazatelja ucinka u radu zaposlenih i
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organizacionih jedinica i iste analizira i objedinjuje; analizira sveobuhvatne statisticke
podatke o ucinku rada zaposlenih i priprema analiticke izvjestaje u Kkorelaciji sa
planovima uocavajuci pojave; obradene podatke o u¢inku rada i ostvarenim rezultatima
zaposlenih dostavlja na dalju nadleznost, koji su osnov i podloga za predlaganje i
preduzimanje adekvatnih mjera za unapredenje rada zaposlenih u carinskoj sluzbi; vodi
evidencije i dostavlja izvjestaje iz svog djelokruga rada; izraduje planove, analize,
informacije i druge materijale za potrebe direktora; priprema metodologiju za izradu
planova rada zaposlenih i izvjestaja na osnovu pokazatelja ucinka rada u carinskoj
sluzbi; prati i sprovodi planove organizacionih jedinica zasnovane na ucinku rada
zaposlenih u carinskoj sluzbi, kao i druge planove; prati i sprovodi izradu izvjestaja
carinske sluzbe; prati poslove stalnih komiteta Svjetske carinske organizacije po pitanju
razvoja kapaciteta zaposlenih; daje smjernice i ucestvuje u izradi Strategije ljudskih
resusra i Strategije obuka, struénog usavrSavanja i okvira kompetencija zaposlenih; vodi
evidencije i dostavlja izvjestaje iz svog djelokruga rada; daje predloge za obuku
zaposlenih; organizuje i ucestvuje u edukacijama carinskih sluzbenika; priprema i
dostavlja podatake, iz djelokruga rada Odsjeka, potrebne za azuriranje Web site; vrsi i
druge poslove.

Strategki cilj 5: Upravljanje i razvoj ljudskih resursa

Opsta svrha Odsjeka

Najveci izazov za Upravu carina jeste da ustanovi jedinstven i funkcionalan
sistem strategije i planiranja. Ovaj cilj je vazan za definisanje upustava za organizaciju,

za postizanje efikasnosti i motivisanosti zaposlenih. Ovom cilju je dat veliki znacaj i
on predstavlja jedan od prioriteta Odsjeka

Svrha 1: Primijeniti jedinstven i funkcionalan sistem strategije i planiranja za Upravu
carina

Pokazatelji ulinka RGO | AT Rok
ice projektu
PU | Izraden Godis$nji plan rada Uprave | Vojka Vojka 31.01.2017
1.1 | carina za 2017.godinu Vujovic¢ Vujovic¢
Ana
Markovic
PU | IzvrSena  procjena  realizovanih | Vojka Vojka 31.08.2017
1.2 | aktivnosti  definisanih  Godi$njim | Vujovié Vujovié
planom rada Uprave carina za Ana
2017.godinu  za svaki  Sektor Markovic
/Odjelenje/ Carinarnicu za Sest
mjeseci 2017. godine, 1 azurirani
planovi gde je to neophodno.
PU | Pripremljena metodologija procjene | Vojka Vojka 31.12.2017.
1.3 | realizovanih aktivnosti definisanih | Vujovié Vujovié
Godisnjim planom rada Uprave Ana
carina za 2017.godinu za svaki Markovic
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| Sektor /Odjelenje/ Carinarnicu \

Svrha 2: Analiza ostvarenih rezultata na nivou Uprave carina

Pokazatelji ulinka Pdgo"omo Zaposleni na Rok
ice projektu
PU | Izradeni mjesecni, kvartalni, godisnji | Vojka Vojka Mjesecno,
2.1 | izvjestaji o poslovanju Uprave carina | Vujovié Vujovié kvartalno,
Ana godisnje
Markovic,
PU | Pripremljeni podaci 1 wuradena | Vojka Vojka Kontinuirano
2.2 | analiza za potrebe Press | Vujovi¢ Vujovié
konferencija, azuriranja Web sajta Ana
Markovi¢,
PU | Izradeni izvjeStaji 1 analize za | Vojka Vojka Mjesecno,
2.3 | potrebe Ministarstva finansija Vujovi¢ Vujovi¢ kvartalno,
Ana godisnje
Markovic¢,
PU | Ucestvovanje u izradi planova i | Vojka Vojka U trazenoj
2.4 | izvjeStaja za potrebe Monstata Vujovi¢ Vujovi¢ periodici
Ana
Markovié, u
saradnju sa
02 Sektorom

Plan za 03/05 - Odsjek za zastitu na radu i unapredenje radnog
ambijenta
Broj zaposlenih je 3:
A 1 sa zavr$enim maginskim fakultetom,
A 1 sa zavrsenim gradevinskim fakultetom,
A 1 sa zavrienim ekonomskim fakultetom.

U nadleznosti Odsjeka je i1 koordinacija rada navedenih sluzbenika:

1. Radusinovi¢ Miodrag, domar SSS
2. Jovicevi¢ Borislav, vozac SSS
3. Pekovi¢ Momir — portir, Cuvar SSS
4. Radinovi¢ Rajko — prtirt, Cuvar SSS
5. Cetkovi¢ Vuk — portir, ¢uvar SSS
6. Radenovi¢ Srdan portir, uvar SSS
7. Roganovi¢ Boris portir, cuvar SSS
8. Obradovi¢ Valentina, higijenska radnica SSS
9. Knezevi¢ Branka, higijenska radnica SSS
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| 10. | Nikoli¢ Duganka, higijenska radnica SSS

Broj zaposlenih po sistematizaciji: 3.
Rukovodi |jaZrkoPukangviz.e

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta

Odsjek za zastitu na radu i unapredenje radnog ambijenta, vrsi sledece poslove:
sprovodi odgovaraju¢e osposobljavanje sluzbenika iz oblasti zastite na radu; preduzima
mjere za bezbjedan rad, koriS¢enje sredstava i opreme zastite u Carinskoj sluzbi; predlaze
program za osposobljavanje carinskih sluzbenika za bezbjedan rad; procjenjuje rizike u
carinskom postupanju sluzbenika koji se ne mogu izbjeéi 1 vrsi njihovo otklanjanje na
samom izvoru primjenom savremenih rjeSenja; obavlja prilagodavanje rada i radnih
mjesta sluzbenicima, naro¢ito u pogledu konstruisanja radnog mjesta, izboru sredstava za
rad, izboru radnih i proizvodnih metoda sa osvrtom na izbjegavanje monotonog rada i
smanjenja njihovog dejstva na zdravlje zaposlenih; predlaze zamjene opasnih tehnoloskih
procesa, sredstava za rad i metoda rada bezopasnim ili manje opasnim sredstvima;
obavjestava zaposlene o uslovima rada davanjem opstih uputstava za rad; predlaze akte u
vezi sa zaStitom na radu; predlaze i sprovodi mjere zaStite na radu carinskih sluzbenika;
organizuje i sprovodi mjere provjere zdrastvenog stanja sluzbenika koji rade na
poslovima sa posebnim uslovima rada, kao i drugih zaposlenih; predlaze normativ
sredstava i opreme licne zaStite na radu koja pripadaju sluzbenicima; prati primjenu
preventivnih mjera; daje instrukcije 1 upozorava zaposlene na opasnost i Stetnost po
zdravlje koji se javljaju u radnom procesu; predlaze mjere za adekvatnu zastitu; ostvaruje
saradnju sa zaposlenim i predstavnicima sindikata koji se odnose na bezbjednost i
adekvatnu zastitu na radnim mjestima; daje instrukcije pri planiranju i izboru sredstava za
rad; organizuje predhodna i periodi¢na ispitivanja uslova rada; koordinira rad iz oblasti
zastite na radu sa odgovaraju¢om zdrastvenom ustanovom; prati i sprovodi mjere zastite
od jonizirajuéeg zracenja; sprovodi unutrasnji nadzor zaStite od jonizirajuéeg zraCenja;
sprovodi redovne kontrole nad izvorima jonizirajuéeg zracenja; preduzima 1 organizuje
zaStitne mjere u slucaju radijacionog udesa; saraduje sa nadleZnim organima u vezi
jonizirajueg zraenja; prati 1 usmjerava rad sluzbenika na mobilnom skeneru; daje
instrukcije za pravilno koriS¢enje 1 upotrebu mobilnog skenera i specijalizovane opreme;
ucestvuje u odabiru timova sluzbenika za rad na mobilnom skeneru i specijalizovanoj
opremi; ucestvuje u davanju instrukcija sluzbenicima prilikom pregleda posiljki
specijalizovanom opremom u kopnenom, vazduSnom i vodenom saobracaju; prati i
usmjerava rad sluzbenika na specijalizovanoj opremi i sredstvima za rad; predlaZze mjere 1
stara se za unapredenje radnog ambijenta zaposlenih; sprovodi i prati mjere za razvijanje
pozitivne radne atmosfere, te podsti¢e razvoj povoljnijeg radnog okruZenja; predlaze i
sprovodi mjere za obezbedenje kvaliteta i bezbjednih uslova rada carinskih sluzbenika;
ucestvuje u uskladivanju radnih uslova sa EU standardima; vrsi kontrolu izvrSenja obima
i kvaliteta postavljenih zadataka i s tim u vezi daje prijedloge i preduzima adekvatne
mjere; dostavlja podatake iz djelokruga rada Odsjeka, potrebne za azuriranje Web site;
vr8i sveobuhvatnu analizu izvje$taja organizacione jedinice 1 preduzima potrebne mjere;
vrs$i 1 druge poslove.
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StratelkidJalidnje funkcije caritvaske bez
Speci fB8lJal anjlg borbe protiv carinskih preva
i straga i saradnje sa drgavnim tugilagtvom

Svrha 1: Kadrovsko i tehnicko ja¢anje Odsjeka za carinske istrage, ukljuc¢ujuéi i novu
organizacionu jedinicu u okviru Odsjeka

Pokazatelj wul i nka | Odgovorno lice Zap_osleni na Rok
projektu ]

PU Obezbijedene adekvatne Lidiia Miiovié Dbukanovi¢ Zarko

prostorije (3, shodno Ja MUOVIC =) g alezi¢ Svetozar | 31.12.2017
1.1 . Ranko Jovovi¢ .

Akcionom planu) Rajovi¢ Vladan

Obezbijedena oprema za | Dukanovi¢ Zarko
PU | funkcionisanje carinskih Lidija Mijovi¢ .

. ., Kalezi¢ Svetozar | 31.12.2016
1.2 | istraga (90%, shodno Ranko Jovovié¢ .

> Rajovi¢ Vladan
Akcionom planu)

Speci f B@:Kontinwirana modernizacija i nabavka nove opreme u cilju
j al anj a edrinskirekentraas t i
Svrha 2: Nabavka opreme kroz IPA IBM projekat i Sengenski akcioni plan (SAP)
Pokazatel] ul i nka | Odgovorno lice Zap_oslem ha Rok
projektu
PU . Lidija Mijovi¢ | Dukanovic Zatko)
Nabavljena oprema .. | Kalezi¢ Svetozar Kontinuirano
2.1 Ranko Jovovic¢ .
Rajovi¢ Vladan
Svrha 3: Nabavka opreme kroz donatorske projekte
Pokazatelj wul i nka | Odgovorno lice Zap_oslenl na Rok
projektu
e ey Pukanovi¢ Zarko
PU Nabavljena oprema Lidija MIJOVI.C .| Kalezi¢ Svetozar | Kontinuirano
3.1 Ranko Jovovié¢ .
Rajovi¢ Vladan

Svrha 4: Nabavka opreme iz sopstvenih sredstava Uprave carina

Pokazatel] ul i nka | Odgovorno lice Zap_oslem ha Rok
projektu
e N e e bukanovi¢ Zarko
PU . Lidija Mijovi¢ < -
Nabavljena oprema ., | Kalezi¢ Svetozar | Kontinuirano
4.1 Ranko Jovovi¢ .
Rajovi¢ Vladan

St r at eijWpravljanijeli nazvoj ljudskih resursa
Specifb|l i Pobpljganje bezbjednost.i na radu
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Svrha 5:
opremljenosti

Izrada Strategije poboljSanja 1 modernizacije infrastrukture i tehnicke

Zaposleni na

Pokazatel] ul i nka Odgovorno lice . Rok
projektu V
PU Pukanovi¢ Zarko
51 Usvojena Strategija Ranko Jovovi¢ | Kalezi¢ Svetozar 31.12.2017
' Rajovi¢ Vladan
Svrha 6: Primjena propisa u oblasti zastite na radu i zdravstvene zastite
Pokazatel] ul Odgc_)vorno Zapos_lenl na Rok

lice projektu

Sprovedene kontrole primjene
propisa u oblasti zastite na
radu i1 zdravstvene zastite

PU
6.1

Ranko Jovovié

Pukanovi¢ Zarko
Kalezi¢ Svetozar
Rajovi¢ Vladan

Kontinuirano

Svrha 7: Obezbjedenje uslova rada u skladu sa EU pravilima i standardima

Pokazatelj wul

Odgovorno
lice

Zaposleni na
projektu

Rok

Usvojeni standardi u pogledu
opremanja sluzbenika i radnog
prostora, te donijeti Pravilnik o
sluzbenoj legitimaciji, znacki,

Pukanovi¢ Zarko

PU » SRR L. . . -
71 sluzbenoj odjeci, pracenju, Ranko Jovovi¢ | Kalezi¢ Svetozar Kontinuirano
"™ | zaustavljanju, pregledu i Rajovi¢ Vladan

pretresu, kao i na¢inu i uslovima

noSenja 1 koriS¢enja vatrenog

oruzja i sredstava prinude
Svrha 8: Opremanje i modernizacija radnog ambijenta

Pokazatelj wul i | Odgovorno lice Zapos_lenl na Rok
projektu

Nabavljena potrebna oprema

Pukanovi¢ Zarko

PU . . . .
8.1 u skladu sa raspolozivim Ranko Jovovi¢ | Kalezi¢ Svetozar Kontinuirano
' sredstvima Rajovi¢ Vladan
Svrha 9: Unapredenje radnog ambijenta
Pokazatel] ul i nka Odgovorno lice Zap_oslenl na Rok
projektu
PU Aktivnosti na
9.1 | Nastavak aktivnosti za ovim poslovima

izgradnju nove upravne zgrade

Jovovié¢ Ranko

Zarko Pukanovié

zavise od plana
Kapitalnog
budzeta za 2017.
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PU | Dobijanje upotrebne dozvole Jovovi¢ Ranko | Pukanovi¢ Zarko | Aktivnosti na
9.2 | zaobjekat Carinarnice Kotor. Kalezi¢ Svetozar ;’;’\'/rizepgg'g‘l’;g;a
Prole_kat se obavl jau saradnji Rajovi¢ Vladan rada Dir. za javne
sa Direkcijom za javne radove radove za 2017.
PU | Realizacija dogovorene Jovovi¢ Ranko | Pukanovi¢ Zarko | Kontinuirano
9.3 | saradnje sa »Zeljezni¢kom Kalezi¢ Svetozar
infrastrukturom ad«, za Rajovi¢ Vladan
Opstine Podgorica, Bijelo Polje
| Bar
PU | Kontrola planiranog i Jovovié Ranko | Pukanovi¢ Zarko | Kontinuirano
9.4 | vanrednog odrzavanja Kalezi¢ Svetozar
objekata, uredaja 1 opreme Rajovi¢ Vladan
Radusinovi¢
Miodrag
PU | Kontrola redovnog bazdarenja | Jovovi¢ Ranko | Pukanovié Zarko | 31.12.2017
9.5 | 1zigosanja kolskih vaga Kalezi¢ Svetozar
nosivosti 50t, kojih je ukupno Rajovi¢ Vladan
11
PU | Krecenje kancelarija u Jovovi¢ Ranko | Pukanovi¢ Zarko | 31.12.2017
9.6 | Upravnoj zgradi u Podgorici Kalezi¢ Svetozar
Rajovi¢ Vladan
Radusinovi¢
Miodrag
PU | Krecenje kancelarija u Jovovié Ranko | Pukanovié Zarko | 31.12.2017
9.7 | Upravnoj zgradi u Baru Kalezi¢ Svetozar
Zec Natasa
PU | Rekonstrukcija i prikljucenje Jovovié Ranko | Pukanovi¢ Zarko | 31.12.2017
9.8 | kanalizacione mreze Upravne Kalezi¢ Svetozar
zgrade i carinskog terminala u Zec Natasa
Baru
PU | Rekonstrukcija i izolacija Jovovi¢ Ranko | Pukanovi¢ Zarko | 31.12.2017
9.9 | dijela krova objekta ClI Kalezi¢ Svetozar
Slobodna zona Bar Zec Natasa
PU | Rekonstrukcija objekta u Jovovié Ranko | Pukanovi¢ Zarko | 31.12.2017
9.10 | vlasniStvu Uprave carina Kalezi¢ Svetozar
Carinarnica Kotor, zgrada Vujovi¢ Vidosava
Carinarnice Kotor, poslovna
zgrada u Zelenici
PU | Rekonstrukcija i opremanje Jovovi¢ Ranko | Pukanovi¢ Zarko | 31.12.2017
9.11 | objekta ClI Konfin Kalezi¢ Svetozar
Vujovi¢ Vidosava
PU | Kontrola redovnog odrzavanja | Jovovi¢ Ranko | Pukanovié Zarko | Kontinuirano
0.12 | Cistoe u objektima 1 javnim Kalezi¢ Svetozar
povrSinama u Podgorici Rajovi¢ Vladan
PU | Postavljanje agregata u Ca Jovovi¢ Ranko | Pukanovié Zarko | 31.12.2017

Kotor

Kalezi¢ Svetozar
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9.13 Vujovi¢ Vidosava
PU | Izrada tehni¢kih specifikacija | Jovovi¢ Ranko | Pukanovié Zarko | Kontinuirano
9.14 | za tendere koje sprovodi UC Kalezi¢ Svetozar
PU | Pracenje ugovora koje je Jovovi¢ Ranko | Pukanovié Zarko | Kontinuirano
9.15 | potpisala Uprava carina Kalezi¢ Svetozar

I jesten] i¢ o
o016 | zaposone o slovimarada || Pukanovi Zarko |

davanjem opstih uputstava za Ka.leZI.ci Svetozar | Kontinuirano

rad Rajovi¢ Vladanan
PU | Organizacija i sprovodenje Jovovi¢ Ranko | Pukanovié Zarko
9.17 | mjera provjere zdrastvenog Kalezi¢ Svetozar | Kontinuirano

stanja sluzbenika koji rade na Rajovi¢ Vladan

poslovima sa posebnim

uslovima rada, kao i drugih

zaposlenih
PU | Koordinacija rada iz oblasti Jovovi¢ Ranko | Pukanovié Zarko | Kontinuirano
9.18 | zastite na radu sa Kalezi¢ Svetozar

odgovaraju¢om zdrastvenom Rajovi¢ Vladan

ustanovom
PU | Sprovodenje mjera zastite od | Jovovi¢ Ranko | Pukanovié Zarko | Kontinuirano
9.19 | joniziraju¢eg zracenja Kalezi¢ Svetozar

Rajovi¢ Vladan

PU | Saradnja sa nadleznim Jovovié Ranko | Pukanovié Zarko | Kontinuirano
9.20 | organima u vezi jonizirajuceg Kalezi¢ Svetozar

zracenja Rajovi¢ Vladan
PU | Usmjeravanje rada sluzbenika | Jovovi¢ Ranko | Pukanovi¢ Zarko | Kontinuirano
9.21 | na mobilnom skeneru Kalezi¢ Svetozar

Rajovi¢ Vladan

PU | Predlaganje mjera za Jovovié Ranko | Pukanovié¢ Zarko | Kontinuirano
9.22 | unapredenje radnog ambijenta Kalezi¢ Svetozar

zaposlenih Rajovi¢ Vladan

Plan Sektora 04 — Sektor za carinsku bezbjednost i kontrolu

Opsti pregled Sektora

Sektor za carinsku bezbjednost i kontrolu ima 4 Odsjeka:
1 Odsjek za obavjestajni rad,
1 Odsjek za suzbijanje krijumcarenja,
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9 Odsjek za naknadnu kontrolu,
1 Odsjek za carinske istrage.

Broj zaposlenih je 34:
1 1 magistar fizicke kulture,
1 22 sa visokom stru¢nom spremom,
1 2 saviSom stru¢nom spremom,
1 9 sa srednjom stru¢nom spremom.

Broj zaposlenih po sistematizaciji:47

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta

Sektor za carinsku bezbjednost i kontrolu, vrs$i poslove koji se odnose na: kontrolno-
analiticke poslove; poslove suzbijanja krijumcarenja; poslove carinskih istraga;
organizovanje 1 sprovodenje obavjestajno preventivnih aktivnosti; prikupljanje,
evidentiranje 1 analiziranje podataka potrebnih za sprovodenje postupaka carinskih
provjera i kontrola; vrSenje carinskih kontrola, carinskih provjera u cilju otkrivanja i
spreavanja carinskih krivi¢nih djela i carinskih prekrsaja; operaterske poslove pregleda
posiljki koristeci skener uredaje; vrSenje analize rizika na lokalnom i1 globalnom podrucju
1 u tom smislu dostavlja informacije Upravi carina i Carinarnicama; vrSenje profiliranja 1
ciljanja podataka potrebnih za analizu rizika; vrSenje selektivnost i ciljnog pracenja u
okviru sistema za analizu rizika; prikupljanje i analizu informacija dobijene iz
medunarodne razmjene sa otvorene linije, sistema SEMS (sistem za razmjenu poruka u
jugoisto¢noj Evropi) i na bazi memoranduma o razumijevanju sa FERI i avio
kompanijama; prac¢enje i analizu kretanja kontejnera i drugih tovara u lukama i
aerodromima; prikupljanje podatka za izradu strateSke analize; aZuriranje podataka o
prekrSajima 1 sumnjive aktivnosti u bazu podataka sistema za analizu rizika; saraduje sa
organizacionim jedinicama u okviru Uprave carina, sa drZzavnim organima, Carinskim
administracijama drugih zemalja 1 medunarodnim organizacijama; pracenje 1
ucestvovanje u realizaciji programa IPA; u€estvovanje i ostvarivanje saradnje u obukama
carinskih sluzbenika vezanih za obucéenost carinskim tehnikama na grani¢nim prelazima i
pravilnu primjenu i koriS¢enje sredstava i opreme; saradnju sa poreskim i inspekcijskim
organima, organima policije, kao i drugim organima i organizacijama u svom djelokrugu
rada; vrsenje kontrole azurnosti i jedinstvene primjene propisa od strane Carinarnica na
poslovima carinjenja robe, carinskog nadzora, carinskog upravnog postupka, postupanja
sa carinskom robom i naplate carinskog duga; promovisanje efikasnu i isplativu
upravljacke kontrole 1 upravljanje rizikom; ukazivanje na nezeljene posljedice koje
proizilaze zbog nesprovodenja carinskih i1 drugih propisa; u€estvovanje u pruZanju savjeta
u vezi sa novim sistemima i procedurama, kao i sa uprvljatkom kontrolom upravljanja
rizikom i nac¢inom rukovodenja; pracenje izvrSenje obaveza koje proizilaze iz obavljenih
kontrola 1 preporuka; pruZanje struéne pomo¢i Carinarnicama u cilju unapredenja rada;
planiranje, organizovanje i koordinaciju rada na poslovima naknadne kontrole;
preduzimanje sveobuhvatnih mjera za podsticanje uvoznika odnosno izvoznika ili drugih
ucesnika da poStuju carinske propise; obavljanje prethodnih kontrola po zahtjevima za
dobijanje odobrenja za pojednostavljenje procedura; obavljanje naknadnih kontrolu
uvoznika, izvoznika i drugih ucesnika u carinskom postupku; formulisanje politike i
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metoda rada jedinica za kontrolu; izradu godiSnjeg plana kontrola; ostvarivanje saradnje
sa privrednicina; ostvarivanje saradnje sa drugim kontrolno-inspekcijskim organima;
unapredivanje vodi¢a za naknadnu kontrolu; pracenje i analiziru rada Carinarnica u
izvrSavanju naknadnih kontrola; davanje predloga za obuku zaposlenih; ucestvovanje u
edukacijama zaposlenih; vodenje evidencija i dostavljanja izvjestaja iz svog djelokruga
rada; pripremu i dostavljanje podataka, iz djelokruga rada Sektora potrebnih za azuriranje
Web site; vrsi i1 druge poslove.

Opsta svrha Sektora

Opsta svrha Sektora za carinsku bezbjednost 1 kontrolu je borba protiv carinskih
prevara, prekograni¢nog kriminala i svih oblika sive ekonomije. Imaju¢i u vidu
savremene izazove 1 rizike u medunarodnoj trgovini, bezbjednosna funkcija Uprave
carina dobija sve viSe na znacaju. Prepoznajuéi navedene rizike, uvazavajuéi smjernice
Svjetske carinske organizacije, pravnu tekovinu Evropske unije i najbolju evropsku
praksu, Uprava carina Crne Gore u kontinuitetu sprovodi aktivnosti na jacanju
bezbjednosti 1 zastite carinskog podruc¢ja. Ove aktivnosti ukljucuju preventivne mjere,
mjere neposredne kontrole i naknadne kontrole. Takode, sprovodi se jaanje kapaciteta
za unapredenje 1 efikasno sprovodenje carinskih istraga, analize rizika, funkcionisanja
mobilnih timova i1 naknadne kontrole. Ostvarenje navedenih ciljeva bi¢e podrzano
intenzivnom saradnjom na nacionalnom i medunarodnom nivou, kao i kontinuiranom
modernizacijom i nabavkom nove opreme.

Rukovodilac Sektora

Rukovodilac Sektora je Pomoc¢nica direktora Lidija Mijovi€.

Pomo¢nik direktora za Sektor rukovodi sektorom, prati, uocava i rjeSava
probleme u funkcionisanju sektora. Takode, prati funkcionisanje organizacionih
jedinica carinske sluzbe u dijelu koji se odnosi na djelokrug rada sektora kojim
rukovodi i daje prijedloge direktoru za rjeSavanje konkretnih pitanja i problema.

Plan za Odsjek 04/01 — Odsjek za obavjestajni rad

Broj zaposlenih je 8 (5 sa visokom stru¢énom spremom i 3 sa srednjom
struénom spremom)

Broj zaposlenih po sistematizaciji: 16

Rukovodilac organizacione jedinice: Rade Lazovié¢
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Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta:

Odsjek z a o0 b a v | estshjgdedeiposlover drganizuje i sprovodi obavjestajno
preventivne aktivnosti u sprje¢avanju i otkrivanju carinskih krivi¢nih djela i carinskih
prekrsaja; prikuplja, istrazuje, analizira 1 dostavlja obavjestajne i operativne informacije
o moguéim carinskim prekrSajima, carinskim krivicnim djelima i o njihovim
izvrSiocima, kao 1 o dogadajima 1 pojavama koje mogu biti lokalni ili globalni rizik za
izbjegavanje naplate budzetskih prihoda; vodi obavjestajnu bazu podataka; prikuplja
podatke iz raznih izvora kao i od angazovanih lica (informatora); vrSi analizu
prikupljenih podataka u cilju analize rizika na lokalnom i globalnom podrucju, i u tom
smislu dostavlja obavjestajne informacije direktoru Uprave carina i organizacionim
jednicama u okviru Uprave carina; na podrucju lokalnog rizika pruza stru¢nu pomoé
carinarnicama u cilju analize rizika; vr$i profiliranje i ciljanje podataka potrebnih za
analizu rizika; vrsi selektivnost i ciljno pracenje u okviru sistema za analizu rizika i
drugih sistema i baza podataka; prikuplja i analizira informacije dobijene iz
medunarodne razmjene sa otvorene linije, sistema SEMS i na bazi memoranduma o
razumijevanju sa FERI i avio kompanijama;u prati i analizira kretanje kontejnera i
drugih tovara u lukama i aerodromima; prikuplja podatke za izradu strateske analize;
unosi podatke o prekrSajima i sumnjive aktivnosti u bazu podataka sistema za analizu
rizika; vrsi analizu podataka i sistema za analizu rizika; vodi "otvorenu liniju”, putem
koje prima podatke, i istovremeno podatke i instrukcije dostavlja organizacionim
jednicama u okviru Uprave carina; ucestvuje u akcijama koje Sektor organizuje,
saraduje sa odsjecima u okviru Sektora, sa ostalim organizacionim jedinicama u okviru
Uprave carina, kao i sa ostalim drzavnim oragnima; vodi propisane evidencije;
osigurava konspirativnost i zaStitu podataka; priprema i dostavlja podatake, iz
djelokruga rada Odsjeka, potrebne za azuriranje Web site; vodi evidencije i dostavlja
izvjestaje iz svog djelokruga rada; daje predloge za obuku zaposlenih; ucestvuje u
edukacijama zaposlenih; vrsi i druge poslove.

Grupa za operativno -t e h ni | k e vrpshjaldceopusleve: analizu podataka i
sistema za analizu rizika; vodi "otvorenu liniju”, putem Kkoje prima podatke, i
istovremeno podatke i instrukcije dostavlja organizacionim jedinicama u okviru Uprave
carina; priprema i dostavlja podatake, iz djelokruga rada Grupe, potrebne za azuriranje
Web site; prati video link sa grani¢nih prelaza i vr$i zapaZanja i sacinjava zabiljeSke o
uo¢enim nepravilnostima kod ucesnika u carinskom postupku i carinskih sluzbenika;
saCinjavanje sluzbenih zabiljeski 1 izvjeStavanje; vrsi i druge poslove.

Opsta svrha Odsjeka za obavjeStajni rad je da sakupi, procijeni, analizira i proslijedi sve

relevantne podatke o otkrivanju carinskih prevara i1 krijumcarenja Sto vodi ve¢em broju
slucajeva takvog otkrivanja.

Strategki cilj 3: Jalanje funkcije carinske bezbjednosti i zagtite
drugtva

Specifil ni cilj 3.4: Razvoj i priprema sistema za upravljanje rizikom u skladu sa
smjernicama WCO, EU pravnom tekovinom i najboljom praksom
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Svrha 1: Implementacija projekta Registar upravljanja rizikom — Instalacija,
procedure i obuka

Pokazatel]ji u |

Odgovorno
lice

Zaposleni na
projektu

Rok

PU
1.1

Unapredenje sistema
upravljanja rizikom

Rade
Lazovi¢

Rade Lazovi¢, Zlatko
Nicovi¢, Nenad
Vuleti¢, Milan Paji¢,
Sanja Jankovi¢,
Vesna Tripunovic i
Davor Ratkovi¢ (u
saradnji sa nadleznim
organizacionim
jedinicama)

31.12.2017.

PU
1.2

Sprovedene obuke

Rade
Lazovié

Zaposleni u Odsjeku

Kontinuirano

Svrha 2: Unapredenje profila rizika sa fokusom na rizike u oblastima: akcizni
proizvodi, carinska vrijednost, porijeklo, tarifa, IPR, roba dvostruke namjene,

narkotici itd.
Pokazatelji ul I(_)dgovorno Zap_osleni na Rok
ice projektu
PU | Ukupan broj profila | Rade Zaposleni u Odsjeku Kontinuirano
2.1 | rizika Lazovi¢
PU | Obuke na temu | Rade Zaposleni u Odsjeku Kontinuirano
2.2 | upravljanja rizikom Lazovié

Svrha 3: Izrada strateskih dokumenata: Okvir za upravljanje rizikom, Registar
rizika i Uputstvo za analizu rizika

Pokazatelji ul IC_)dgovorno Zap_osleni na Rok
ice projektu
PU | Azuriran Okvir za | Rade Zaposleni u Odsjeku Kontinuirano
3.1 | upravljanje  rizikom | Lazovi¢
ucC
PU | AZuriran registar | Rade Zaposleni u Odsjeku Kontinuirano
3.2 | rizika UC Lazovié
PU | Azuriran Uputstvo | Rade Zaposleni u Odsjeku Kontinuirano
3.3 | za analizu rizika UC Lazovi¢

Svrha 4: Razvoj funkcionalnosti SEED sistema i analize rizika na podacima iz tog
sistema

Pokazatelji ul

Odgovorno
lice

Zaposleni na
projektu

Rok
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PU | Broj kontrola na | Rade Zaposleni u Odsjeku Kontinuirano
4.1 | osnovu analize | Lazovi¢ (u saradnji sa
rizika u SEED nadleznim
sistemu organizacionim
jedinicama)

Svrha 5: Razvoj Grupe za operativno-tehni¢ke poslove
Pokazatelji ul I(_)dgovorno Zap_osleni na Rok
ice projektu

PU | Broj novozaposlenih | Rade Zaposleni u Odsjeku (u | 31.12.2017
5.1 | sluzbenika-2 Lazovi¢ saradnji sa nadleznim

organizacionim

jedinicama)
Svrha 6: Kadrovsko jacanje sluzbenika za obavjestajni rad
Pokazatelji ul Ingovorno Zap_osleni na Rok

ice projektu

PU | Broj novozaposlenih | Rade Rade Lazovi¢, Zlatko 31.12.2017
6.1 | sluzbenika-2 Lazovi¢ Nicovi¢, Nenad Vuleti¢,

Milan Paji¢, Sanja

Jankovi¢, Vesna

Tripunovi¢ i Davor

Ratkovi¢ (u saradnji sa

nadleznim

organizacionim

jedinicama) (u saradniji

sa nadleznim

organizacionim

jedinicama)
Speci fi83ndg: cialljanje melLuagencijske i melLunar o

i nformacija usmjerenih na medahiajrardjne gp rke k ond man ial

Svrha 7: Unapredenje meduagencijske saradnje i razmjene informacija na
nacionalnom nivou

Pokazatel]ji u | (_)dgovorno Zap_oslenl na Rok

" | lice projektu
PU | Broj razmijenjenih | Rade Rade Lazovié, Kontinuirano
7.1 | informacija Lazovi¢ Zlatko Nicovi¢,
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Nenad Vuleti¢,
Milan Paji¢, Sanja
Jankovi¢, Vesna
Tripunovi¢ i Davor
Ratkovi¢ (u
saradnji sa
nadleznim
organizacionim
jedinicama)

Svrha 8: Unapredenje saradnje i razmjene informacija sa medunarodnim
organizacijama i partnerskim sluzbama

Pokazatelji u | (_)dgovorno Zap_osleni na Rok
" | lice projektu
PU | Broj razmijenjenih | Rade Rade Lazovié, Kontinuirano
8.1 | informacija Lazovi¢ Zlatko Nicovic,
Nenad Vuletic,

Milan Paji¢, Sanja
Jankovi¢, Vesna
Tripunovi¢ i Davor
Ratkovi¢ (u
saradnji sa
nadleznim
organizacionim
jedinicama)

Svrha 9: Ucesce u zajednickim carinskim operacijama u organizaciji

medunarodnih partnera

Pokazatelji ul I(_)dgovorno Zap_osleni na Rok
ice projektu
PU | Broj zajednickih | Rade Rade Lazovic, Kontinuirano
0.1 | carinskih operacija Lazovi¢ Zlatko Nicovi¢,
Nenad Vuletié,

Milan Paji¢, Sanja
Jankovi¢, Vesna
Tripunovi¢ i Davor
Ratkovi¢ (u
saradnji sa
nadleznim
organizacionim
jedinicama)

Svrha 10: Zaklju€ivanje sporazuma o saradnji sa drugim organima za sprovodenje
zakona na nacionalnom nivou
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Pokazatel]ji

Odgovorno
lice

Zaposleni na

projektu 08

PU
10.1

Broj zakljucenih
Sporazuma

Rade
Lazovi¢

Rade Lazovi¢, Zlatko
Nicovi¢, Nenad
Vuleti¢, Milan Paji¢,
Sanja Jankovi¢,
Vesna Tripunovic i
Davor Ratkovi¢ (u
saradnji sa nadleznim
organizacionim
jedinicama)

Kontinuirano

Speci f i | Kontinugrana moder@izacGa:i nabavka nove opreme u cilju ja¢anja
efikasnosti carinskih kontrola

Svrha 11: Nabavka opreme kroz IPA IBM projekat i Sengenski akcioni plan (SAP)

Pokazatelji | I(_Jdgovorno Zap_osleni na Rok
ice projektu
PU | Nabavljena Lidija Rade Lazovi¢, Zlatko Nicovi¢, [Kontinuirano
11.1| oprema- prema | Mijovié Nenad Vuleti¢, Milan Paji¢,
tabeli UC Sanja Jankovi¢, Vesna

Tripunovi¢ i Davor Ratkovi¢ (u
saradnji sa nadleznim
organizacionim jedinicama)u
saradnji sa nadleZnim
organizacionim jedinicama

Svrha 12: Nabavka opreme kroz donatorske projekte

Odgovorno

Zaposleni na

Pokazatel]ji i . Rok
ice projektu
PU | Nabavljena Lidija Rade Lazovi¢, Zlatko Nicovié, [Kontinuirano
12.1| oprema iz | Mijovi¢ Nenad Vuleti¢, Milan Paji¢,
donacije Sanja Jankovi¢, Vesna

Tripunovi¢ 1 Davor Ratkovi¢ (u
saradnji sa nadleZnim
organizacionim jedinicama)u
saradnji sa nadleZznim
organizacionim jedinicama

Svrha 13: Nabavka opreme iz sopstvenih sredstava Uprave carina

Pokazatel]ji

Odgovorno
lice

ul

Zaposleni na
projektu

Rok
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PU | Nabavljena oprema | Lidija Rade Lazovi¢, Zlatko Kontinuirano
13.1 Mijovié¢ Nicovi¢, Nenad Vuletic,
Milan Paji¢, Sanja Jankovi¢,
Vesna Tripunovi¢ i Davor
Ratkovi¢ (u saradnji sa
nadleznim organizacionim
jedinicama)u saradnji sa
nadleznim organizacionim
jedinicama

Plan za Odsjek 04/02 — Odsjek za suzbijanje krijumcarenja

Broj zaposlenih je 16
Broj zaposlenih: 16:

- 1 magistar fizicke kulture,

- 8 sa fakultetom druStvenih nauka,

- 2 visom skolskom spremom,

- 5 sa srednom Skolskom spremom
Broj zaposlenih po sistematizaciji je: 22

Poslove Nacelnika Odsjeka obavlja:Medojevi¢ Dragoljub

Zadaci u skladu sa sistematizacijom radnih mjesta

Glavni zadaci Odsjeka za suzbijanje krijumcarenja: preduzimanje mjera i akcija
kako bi se otkrile ili predupredilie carinske povrede, prekrSaji i krivicna djela; skupljanje
informacija, kontrola ucinka, analiza prikupljenih informacija, stvaranje obavjeStajnih
podataka; vrSenje planirane dubinskekontrole uvoza, izvoza i tranzita robe koja pripada
pravnim ili fizickim licima, na bazi procjene rizika; detaljni pregledi lica, robe, vozila,
kontejnera, brodova, aviona, vozova i carinske dokumentacije; bolja kontrola unosenja
domacih 1 stranih sredstava placanja; preduzimanje operativnih aktivnosti samostalno ili
u saradnji sa sluzbenicima iz drugih sektora ili ispostava; pokretanje prekrSajnih i
kriviénih procesa; saradjuje sa drugim odsjecima u Sektoru, sa drugim organizacionim
jedinicama u UC, kao 1 sa drugim drzavnim organima; evidentiranje podataka; apsolutna
povjerljivost; drugi zadaci u sluCaju potrebe; suzbijanje sive ekonomije na Ccitavoj
teritoriji Crne Gore(cigarete,alkohol,duvan i kafa); preduzimanje operativnih aktivnosti u
saradnji sa sluzbenicima Uprave policije,Komunalne policije, inspekcijskim sluzbama 1
Odeljenjima grani¢ne bezbjednosti.

StratelkiJalidnje funkcije carinske be
Speci f B2:DbaljiragvojiynaprelLenje uloge mobilnih ti
krijum|]arenja

V4
m

71



Opsta svrha Odsjeka jeste da otkrije / zaplijeni nezakonitu robu, §to ¢e u doprinijeti
povecanju naplate prihoda.

Odsjek za suzbijanje krijumcarenja ima Mobilne timove za podrsku koja obilazi Grani¢ne
prijelaze, Carinske ispostave u unutrasnjosti, Carinarnice, luke i aerodrome u cilju pomo¢i u
dubinskoj kontroli dokumentacije, robe, vozila, kontejnera i plovnih objekata. Ovi timovi su
pojacanje redovnoj kontroli. Rad jedinice Odsjeka za suzbijanje krijumc¢arenja usmjeren je prema
svim kriminalnim aktivnostima ali je posebno koncentrisan na organizovan kriminal.

Svrha 1: Kadrovsko jacanje i intezivna obuka sluzbenika Odsjeka za suzbijanje
krijumcarenja

Pokazatel]ji u |

Odgovorno
lice

Zaposleni na
projektu

Rok

PU
11

Broj novozaposlenih sluzbenika u
Odsjeku - 5 (shodno Akcionom
planu 3 koja nisu zaposleni u
2016.godini i 2 za 2017.godinu)

Medojevié
Dragoljub

Medojevié
Dragoljub u
saradnji sa
nadleznim
organizacioni
m jedinicama|

31.12.2017

PU
1.2

Broj sprovedenih obuka.

Medojevié
Dragoljub

Medojevié
Dragoljub u
saradnji sa
nadleznim
organizacioni

Kontinuirano

m jedinicama|

Svrha 2: Intenzivan rad na suzbijanju sive ekonomije sa fokusom na nelegalan promet
akciznih proizvoda

Pokazatel ji wuli Odgl;_ovorno Zapos_leni ha Rok

ice projektu
PU | Broj kontrola Medojevi¢ Zaposleni  Kontinuirano
2.1 Dragoljub u Odsjeku
PU | Broj podnesenih  prekrsajnih | Medojevié¢ Zaposleni  Kontinuirano
2.2 | naloga Dragoljub u Odsjeku
PU | Iznos izrecenih kazni Medojevic¢ Zaposleni  Kontinuirano
2.3 Dragoljub u Odsjeku
PU | Vrijednost oduzete robe Medojevi¢ Zaposleni  Kontinuirano
2.4 Dragoljub u Odsjeku

Svrha 3: Zajednicke kontrole sa pripadnicima drugih drzavnih organa

Pokazateljiu | i nk a Odg_ovorno Zapo§leni ha Rok
lice projektu
PU | Broj zajednickih kontrola Medojevi¢ Zaposleni  Kontinuirano
3.1 Dragoljub u Odsjeku
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Svrha 4: Zajednicke kontrole na grani¢nim prelazima sa mobilnim timovima susjednih
carinskih uprava

Odgovorno

Zaposleni na

Pokazatelji wuli I . Rok
ice projektu
PU | Broj zajednickih kontrola Medojevi¢ Zaposleni  Kontinuirano
4.1 Dragoljub u Odsjeku

Svrha 5: Formiranje posebnog tima za suzbijanje krijumc¢arenja narkotika

Pokazateliji wuli Od?.o"omo Zaposleni na Rok
ice projektu
PU | Formiran tim za narkotike i | Medojevi¢ Zaposleni 31.12.2017
5.1 | stavljen u funkciju Dragoljub u Odsjeku
Svrha 6: Izraditi smjernice za rad mobilnih timova
Pokazatelji uli Od?_ovorno Zapos_leni na Rok
ice projektu
PU | Izradene smjernice za rad | Medojevié Zaposleni  Kontinuirano
6.1 | mobilnih timova Dragoljub u Odsjeku
Svrha 7: Zapljene nezakonite robe
Pokazateliji ulinka I(.)dgo"omo Zaposlenina | oo
ice projektu
PU | Broj arhiviranih obrazaca za zapljenu | Medojevi¢ Zaposleni u | Kontinuirano
7.1 Dragoljub Odsjeku
PU | Vrijednost zaplijenjene robe Medojevic¢ Zaposleni u | Kontinuirano
7.2 Dragoljub Odsjeku
PU | Broj zapljena robe Medojevi¢ Zaposleni u | Kontinuirano
7.3 Dragoljub Odsjeku
PU | Koli¢ina zapljenjene opojne druge Medojevic¢ Zaposleni u | Kontinuirano
7.4 | (po vrsti, po vrsti prevoznog Dragoljub Odsjeku
sredstva, uvozni/izvozni postupak)
PU | Broj zapljena opojne druge Medojevic¢ Zaposleni u | Kontinuirano
7.5 Dragoljub Odsjeku
PU | Koli¢ina zapljenjenih cigareta i Medojevi¢ Zaposleni u | Kontinuirano
7.6 | proizvoda od duvana (po vrsti) Dragoljub Odsjeku
PU | Broj zapljena cigareta i proizvoda od | Medojevi¢ Zaposleni u | Kontinuirano
7.7 | duvana (po vrsti). Dragoljub Odsjeku
PU | Koli¢ina zapljenjenog oruzja (po Medojevi¢ Zaposleni u | Kontinuirano
7.8 | vrsti) Dragoljub Odsjeku
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Svrha 8: Dokumentovati rezultate Odsjeka za suzbijanje krijumcarenja

Pokazatelji ulinka I(_)dgovorno Zap_oslenl Na | Rok
ice projektu

PU | Evidentirani podaci u sistemu baze Dragoljub Zaposleni u | Kontinuirano
8.1 | analize rizika, o svim zapljenama Medojevic¢ Odsjeku

koja su direktan rezultat njihovog

rada
PU | Broj otkrivenih krivi¢nih dela (prema | Medojevi¢ Zaposleni u | Kontinuirano
8.2 | carinskom i akciznom zakonu) Dragoljub Odsjeku
PU | Broj otkrivenih prekrs$aja (prema Medojevi¢ Zaposleni u | Kontinuirano
8.3 | carinskom i akciznom zakonu) Dragoljub Odsjeku
PU | Broj odgovora na pozive preko Medojevi¢ Zaposleni u | Kontinuirano
8.4 | otvorene linije. Odgovor je ovde Dragoljub Odsjeku

definisan kao broj preduzetih

aktivnosti kao posljedica telefonskog

poziva

Plan za Odsjek 04/03 — Odsjek za naknadnu kontrolu

Broj zaposlenih: 3 (2 sluzbenika sa ekonomskim fakultetom i 1 sluzbenik sa pravnim
fakultetom)

Broj zaposlenih po sistematizaciji: 3

Rukovodilac organizacione jedinice: Branislav Jankovié¢

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta: preduzima sveobuhvatne mjere
za podsticanje uvoznika odnosno izvoznika ili drugih ucesnika da poStuju carinske
propise; obavlja prethodnu kontrolu po zahtjevima za dobijanje odobrenja za
pojednostavljenje procedura; obavlja naknadnu kontrolu uvoznika, izvoznika i drugih
ucesnika u carinskom postupku; formuliSe politiku i metode rada jedinica za naknadnu
kontrolu; izraduje godiSnji plan kontrola; saraduje sa drugi jedinicaama po planu
kontrola; ostvaruje saradnju sa privrednicina;ostvaruje saradnju sa drugim kontrolno-
inspekcijskim organima; unapreduje vodi¢ za naknadnu kontrolu; prati i analizira rad
carinarnica u izvrSavanju naknadnih kontrola; daje predloge za obuku zaposlenih;
ucestvuje u edukacijama zaposlenih; vodi evidencije i dostavlja izvjeStaje iz svog

74



djelokruga rada; priprema i dostavlja podatake, iz djelokruga rada Odsjeka potrebne za
azuriranje Web site;vrsi 1 druge poslove.

Strategki cilj 3: Jal anje funkcije carinske bezbjednosti i zag¢tite drugtva
Speci fi|Dal jciilngpaBdva@j) I unaprelenje naknadne

Opgta svrha Odsjeka:

Kontrola privrednih subjekata kod uvoza i izvoza u smislu pravilnosti primjene
carinskih i spoljnotrgovinskih pravila i propisa. Rad Odsjeka podrazumijeva
preventivno djelovanje kao i iniciranje naknadnih naplata i kaznenih postupaka.

Svrha 1 Kadrovsko jacanje i obuka sluzbenika za naknadnu kontrolu, sa posebnim
osvrtom na znanja i vjestine u kontroli raunovodsva carinskih/poreskih obveznika
Pokazatelji ul if Odgovorno lice Zapos_lem ha Rok
projektu
PU | Broj sluzbenika u Odsjeku (4 Branislav Brano 31.12.2017
1.1 | novozaposlena shodno Jankovié¢ Jankovié,
Akcionom planu) Vesko
Sekulovié¢
PU | Broj sprovedenih obuka Branislav Brano Kontinuirano
1.2 Jankovié Jankovi¢,
Vesko
Sekulovié¢

StrategkiUmaprnelLenjoéd akggawai ms kialzvi j an
partnerstva sa poslovhom zajednicom

Speci fédl dit ¢mbj ementacija novi h i unaprelen|
ol akgavanje trgovine

Svrha 3 Sprovodenje aktivnosti u cilju implementacije AEO
Pokazatelji u | i Odgovorno lice Zapos:Ienl na Rok
projektu
PU | Izraden upitnik za Branislav Brano 31.12.2017
3.1 | samoprocjenu Jankovi¢ Jankovi¢,
Vesko
Sekulovié¢
PU | Izradeno uputstvo za Branislav Brano 31.12.2017
3.2 | popunjavanje upitnika za Jankovi¢ Jankovi¢,
samoprocjenu Vesko
Sekulovié¢
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St r at eJavremena ileffkasna naplata prihoda

Speci fR|l i Dbalje unaprelenje aktivnost:i u
carinskog duga i uspostavljanja carinske laboratorije
Svrha 4: Kontrola svrstavanja po Carinskoj tarifi
Pokazatel]ji u || Odgovorno lice Zapos_lenl ha Rok
projektu
PU | Pokrenuta naknadna naplata Branislav Brano Kontinuirano
4.1 Jankovic Jankovié,
Vesko
Sekulovi¢
Svrha 5: Kontrola utvrdivanja carinske vrijednosti
Pokazatel|ji u || Odgovorno lice Zapos_lenl ha Rok
projektu
PU | Pokrenuta naknadna naplata Branislav Brano Kontinuirano
51 Jankovi¢ Jankovié,
Vesko
Sekulovié
Svrha 6: Kontrola primjene pravila o porijeklu robe
Pokazatel|ji u || Odgovorno lice Zapos_lenl ha Rok
projektu
PU | Pokrenuta naknadna naplata Branislav Brano Kontinuirano
6.1 Jankovié Jankovig,
Vesko
Sekulovié
Speciféd4dunapgrnéeélenje partnerstva sa privredni

Svrha 7: Potpisivanje memoranduma o razumijevanju sa privrednim subjektima i njihovim

udruZenjima
Pokazatel|ji u || Odgovorno lice Zapos_lenl na Rok
projektu
PU Broj potpisanih memoranduma Branislav Brano Kontinuirano
7.1 Jankovié Jankovigé,
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Vesko

Sekulovi¢
Svrha 8 Sprovodenje kontrola
Pokazatel]ji u || Odgovorno lice Zapos_lenl na Rok
projektu
PU | Izraden Plan kontrola Branislav Brano 31.05.2017
8.1 Jankovi¢ Jankovié,
Vesko
Sekulovié
PU | Broj sprovedenih kontrola Branislav Brano Kontinuirano
8.2 Jankovié¢ Jankovié,
Vesko
Sekulovié
PU | Broj kontrola po zahtjevima Branislav Brano Kontinuirano
8.3 | stranih administracija Jankovié¢ Jankovié,
Vesko
Sekulovié
PU | Broj inicijativa za pokretanje Branislav Brano Kontinuirano
8.4 | naknadne naplate Jankovié¢ Jankovié,
Vesko
Sekulovié
PU | Broj izvjestaja o sprovedenim Branislav Brano Kontinuirano
8.5 | kontrolama (sa nalazima i Jankovié¢ Jankovié,
preporukama za donosenje Vesko
RjeSenja o naknadnoj naplati 1 Sekulovié¢

pokretanje prekrSajnog postupka,
kao 1 obavjestenje drugih drzavnih
organa radi preduzimanja mjera iz
njihove nadleznosti)

Plan za Odsjek 04/04 — Odsjek za carinske istrage

Broj zaposlenih : 2 (Visoka stru¢na sprema)

- 1 zaposleni sa pravnim fakultetom

- 1 zaposleni sa ekonomskim fakultetom

Broj zaposlenih po sistematizaciji: 3

Rukovodilac organizacione jedinice: -
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Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta:

Odsjek za carinske istrage, vrsi slijedece poslove: preduzima mjere i radnje u cilju
otkrivanja 1 istrazivanja carinskih prekrSaja i1 carinskih krivicnih djela; prikuplja,
sistematizuje, obraduje i analizira sopstvene podatke, kao i podatke dobijene
obavjestajnim putem ili na drugi nacin i na osnovu analize 1 procjene vrsi planirane
carinske istrage ili kontrole posebno u carinskim pojavama od Sireg interesa; inicira
prekrsajne 1 krivicne postupke; ucestvuje u akcijama koje Sektor organizuje; saraduje sa
Odsjecima u okviru Sektora, sa ostalim organizacionim jedinicama u okviru Uprave
carina, kao i sa drugim drzavnim organima; vodi propisane evidencije; osigurava
konspirativnost i zaStitu podataka; vodi evidencije i dostavlja izvjeStaje iz svog
djelokruga rada; daje predloge za obuku zaposlenih; ucestvuje u edukacijama zaposlenih;
priprema i dostavlja podatake, iz djelokruga rada Odsjeka potrebne za azuriranje Web
site; vrsi 1 druge poslove.

Strategkal &njleg fBunkcije carinske bezbj

Specifil|l dialanfjp Boilbe protiv carinskih prev
i straga i sar admnyjid agga vbrmgav ni m

Opsta svrha Odsjeka : je zastita carinskog podrucja, istraZivanje, sprije¢avanje i
prijavljivanje carinskih prekrSaja i carinskih krivicnih djela, shodno vaze¢im propisima.
Odsjek za carinske istrage prikuplja operativne obavjeStajne podatke, prati i analizira
situacije i pojave koje pogoduju nastanku i razvoju prevara na Stetu finansijskih interesa,
a za Cije je suzbijanje nadleZna carinska sluzba. Na osnovu zahtjeva DrZzavnog tuzilastva
sprovodi radnje iz svoje nadleZnosti; sprovodi radnje na osnovu medunarodnih zahtjeva
na osnovu potpisanih sporazuma o uzajamnoj pomo¢i i saradnji, razmjenjuju informacije
sa stranim carinskim sluzbama i realizuje zajednicke aktivnosti. Odsjek treba da
kontinuirano unapreduje svoj nacin rada, procedure i ops$ti nivo profesionalnosti.

Svrha 1: Specijalisticke obuke sluzbenika Odsjeka za carinske istrage radi efikasne
primjene ovlas¢éenja propisanih Zakonom o kriviénom postupku i Zakonom o
carinskoj sluzbi navedenih u ZKP sa ciljem sprovodenja odredbi koje su
predvidene Konvencijom o uzajamnoj pomoc¢i i kooperaciji izmedu carinskih
administracija - Napulj |1

Pokazatel]ji u || Odgovorno lice Zapoglenl ha Rok
projektu
PU | Broj sprovedenih obuka Rukovodilac Goran Kontinuirano
1.1 Odsjeka Milonji¢,
Boris
Zekovic
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Svrha 2: Kadrovsko i tehnic¢ko jacanje Odsjeka za carinske istrage, ukljucujuci i
novu organizacionu jedinicu u okviru Odsjeka

Zaposleni na

Pokazatel|ji u || Odgovorno lice . Rok
projektu
PU | Povecan broj sluzbenika u | Rukovodilac Goran Kontinuirano
2.1 | Odsjeku Odsjeka Milonji¢,
Boris
Zekovic
PU | Obezbijedene adekvatne Rukovodilac Goran Kontinuirano
2.2 | prostorije Odsjeka Milonji¢,
Boris
Zekovié

Svrha 3: Unapredenje carinskih istraga u prikupljanju dokaza o izvr§enim kriviénim
djelima po sluzbenoj duznosti i nalogu tuzioca

Zaposleni na

Pokazatel]ji u || Odgovorno lice . Rok
projektu
PU | Broj podnesenih krivicnih | Rukovodilac Goran Kontinuirano
4.1 | prijava Odsjeka Milonjic,
Boris
Zekovic

Svrha 4: Planiranje organizacione jedinice u okviru Odsjeka za carinske istrage i
realizovanje obuka sluzbenika

Pokazatelji u || Odgovorno lice Zapos_leni ha Rok
projektu
PU | Izmijenjen Akt 0 | Rukovodilac Goran 31.12.2017..
5.1 | organizaciji i | Odsjeka Milonji¢,
sistematizaciji Uprave Boris
carina .,
Zekovic
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Planza050dj el jenja za melLunarodnu
integracije

Broj zaposlenih 6:
- 2 sapravnim fakultetom,
- 2 safilozofskim fakultetom-smjer engleski jezik i knjizevnost,
- 1 safilozofskim fakultetom- smjer predskolsko vaspitanje,
- 1 saekonomskim fakultetom.

Broj zaposlenih po sistematizaciji: 6
Rukovodilac organizacione jedinice: Azra Be¢ovié¢

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta:

Odjeljenje za medunarodnu carinsku saradnju i evropske integracije, vrsi sledece
poslove: realizuje aktivnosti Uprave carina iz oblasti medunarodne carinske saradnje;
koordiniranje rada na poslovima medunarodne carinske saradnje; prati poslove stalnog
komiteta Svjetske carinske organizacije; prati rad vezan za poslove integracije u
Evropsku uniju; koordinira rad na poslovima evropske integracije u oblasti carinskog
sistema; saraduje na poslovima uskladivanja carinske nomenklature sa drugim carinskim
administracijama; prati, analizira primjenu medunarodnih carinskih konvencija,
sporazuma i drugih instrumenata koje je usvojila drzava i daje prijedloge za njihovo
usavrsavanje; koordinira poslove i sve oblike pomo¢i Evropske Unije carinskoj sluzbi,
koji se odnose na realizaciju medunarodne carinske saradnje; ucestvuje u medunarodnim
sastancima predstavnika carinskih sluzbi; prouc¢ava materijale WCO-a i WTO-a i drugih
medunarodnih organizacija iz oblasti carina; prati i ucestvuje u realizaciji programa IPA,
prati rad vezan za poslove integracije u Evropsku uniju; koordinira aktivnosti Uprave
carina iz oblasti medunarodne carinske saradnje; vodi evidencije i dostavlja izvjestaje iz
svog djelokruga rada; daje predloge za obuku zaposlenih; organizuje i ucestvuje u
edukacijama carinskih sluzbenika; priprema i dostavlja podatake, iz djelokruga rada
odjenje, potrebne za azuriranje Web site; vrsi i druge poslove.

car

ns

Strategki cil | 7: Jalanje melLunarodne

Speci fi7llnKoordinacijg aktivnosti Uprave carina u procesu evropskih
integracija Crna Gore

Op gt a Gdjeljerfjaaje koordinacija aktivnosti Uprave carina u procesu evropskih
integracija Crne Gore 1 u cilju jatanja medunarodne carinske saradnje (multirateralne i
bilateralne.

Svrha 1 : Praéenje aktivnosti u procesu evropskih integracija i redovno izvjestavanje

Pokazatel]ji ngovorno Zap_oslenl na Rok
lice projektu
PU | Izvjestaji o aktivnostima UC u | Azra Azra Becovié Kontinuirano
1.1 | vezi sa realizacijom obaveza iz | Be¢ovié Maja Hajdukovic¢
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SAA Marija Nenezi¢-
Antelj
Milas Mili¢i¢
PU | IzvjesStaji o aktivnostima UC | Azra Azra Becovic¢ Kontinuirano
1.2 | za Odbor i Pododbor za Becovi¢ Maja Hajdukovic¢
stabilizaciju 1 pridruzivanje Marija Nenezic-
Antelj
Milas Mili¢i¢
PU | Izvjestaji UC za prilog Azra Azra Becovié Kontinuirano
1.3 godisnjem Izvjestaju o Becovié Maja Hajdukovi¢
napretku Crne Gore Marija Nenezi¢-
Antelj
Milas Mili¢i¢
PU Koordinirane aktivnostiu UC i | Azra Azra Becovic Kontinuirano
1.4 | izvjestaji UC prema MF i Becovié Maja Hajdukovi¢
MVPEI o realizaciji obaveza u Marija Nenezi¢-
skladu sa PPCG Antelj
Milas Milici¢
P.U | Koordinirane aktivnosti sa Azra Azra Becovic Kontinuirano
1.5 | Direktoratima EU (DG Becovi¢ Maja Hajdukovic¢
TAXUD...) Marija Nenezi¢-
Antelj
Milas Mili¢i¢
PU | Ostale aktivnosti u procesu Azra Azra Becovic Kontinuirao
1.6 | integracija Becovié Maja Hajdukovi¢
Marija Nenezi¢-
Antelj
Milas Milici¢

Svrha 2 : Koordinacija i u¢e$ce u planiranju i programiranju IPA II, TAIEX,

CUSTOMS 2020
Pokazatelji ul i n|Odgovorno | Zaposleni na Rok
lice projektu
PU Broj koordiniranih aktivnosti Azra Becovié Kontinuirano
2.1 | uvezisa Inputima UC za Azra Maja Hajdukovi¢
Sektorske planske dokumente Becovic Milica Radunovié¢
u okviru IPA II i akcione Marija Nenezic¢-
dokumente za IPAII podrsku Antelj
Milas Mili¢i¢
PU Broj koordiniranih aktivnosti u Azra Becovié¢ Kontinuirano
2.2 | vezi sa realizacijom podrske Azra Maja Hajdukovié¢
UC kroz TAIEX ., Milica Radunovi¢
Becovic .. s,
Marija Nenezic-
Antelj
Milas Mili¢i¢
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PU
2.3

Broj koordiniranih aktivnosti u
vezi realizacijom aktivnosti
UC u okviru programa
CUSTOMS 2020

Azra
Becéovié

Azra Becovié
Maja Hajdukovi¢
Milica Radunovié¢
Marija Nenezic-
Antelj

Milas Mili¢i¢

Kontinuirano

Svrha 3: Analiza postoje¢ih bilateralnih sporazuma 0 carinskoj saradnji u cilju
uskladivanja sa pravnom tekovinom EU

Pokazatel i u Odgovor Zaposleni na Rok
no lice projektu
PU | Broj izvrSenih analiza i Azra Azra Becovi¢ Kontinuirano
3.1 | eventualne izmjene Becovié¢ Maja
Sporazuma o bilateralnoj Hajdukovi¢
carinskoj saradnji Marija Nenezi¢-
Antelj
Milica
Radunovié¢
Mila$ Milicié¢

Speci fiv2nidalidnj e

sprovolenja

saradnj e
melunarodni

S a

car i
h obaveza u

nskim sl ug
nadl egnos

Svrha 4 : Aktivnosti ka zakljuc¢ivanju i priprema za ratifikaciju zakljucenih bilateralnih
sporazuma o carinskoj saradnji sa zainteresovanim drZzavama

Pokazatel ji wul i n]|Odgovorno | Zaposlenina Rok
lice projektu
PU | Broj zaklju¢enih sporazuma o | Azra Azra Becovié Kontinuirano
4.1 | carinskoj saradnji Becovié Maja Hajdukovi¢
Milica
Radunovié
Milas Milici¢
PU | Broj akata prema MF i Azra Azra Becovic¢ Kontinuirano
4.2 | MVPEI u vezi sa zaklju¢enjem | Becovic¢ Maja Hajdukovi¢
sporazuma o carinskoj saradnji Milica Radunovi¢
Milas Milici¢
PU | Broj ostalih zakljucenih Azra Azra Becovi¢ Kontinuirao
4.3 | sporazuma / protokola / Becovié Maja Hajdukovi¢
memoranduma izmedu Milica Radunovi¢
carinskih sluzbi Milas Milici¢

Svrha 5 : Organizacija bilateralnih, regionalnih sastanaka u zemlji i inostranstvu i
aktivnosti ka uc¢e$¢u UC na regionalnim sastancima

82



Pokazatel i

ul in

Odgovorno
lice

Zaposleni na
projektu

Rok

PU
5.1

Broj organizovanih sastanaka u
zemlji i inostranstvu

Azra
Bedovié

Azra Bec¢ovié
Maja Hajdukovié¢
Milica Radunovi¢
Milas Mili¢i¢
Dragoslava
Dobrovi¢

Kontinuirano

PU
5.2

Broj aktivnosti na uces¢u UC
na regionalnim sastancima

Azra
Bedovié

Azra Bec¢ovié
Maja Hajdukovié¢
Milica Radunovi¢
Milas Mili¢ié
Dragoslava
Dobrovié¢

Kontinuirano

Svrha 6: Koordinacija aktivnosti u vezi sa jaanjem bilateralne saradnje sa drugim
carinskim sluzbama u pogledu odgovora na zahtjeve za uzajamnu administrativnu
pomo¢ na osnovu potpisanih sporazuma
Pokazatel i u Odgovor Zaposleni na Rok
no lice projektu
PU | Broj proslijedenih zahtjeva Azra Azra Becovi¢ Kontinuirano
6.1 | carinskih sluzbi za uzajamnu Becovié Milica
administrativnu pomo¢ Radunovié¢
nadleznim sektorima Milas Mili¢i¢
Dragoslava
Dobrovi¢

Speci fivd3midalidnj e
institucijama

s ar ad nogrgenizacippmame Lunar odni m

Svrha 7 : Koordinacija aktivnosti Uprave carina u cilju pracenja rada Svjetske carinske
organizacije
Pokazatel ji wul i n]|Odgovorno | Zaposlenina Rok
lice projektu
PU Broj realizovanih aktivnostiu | Azra Azra Becovié Kontinuirano
7.1 | vezi sa pracenjem rada Becovi¢ Maja Hajdukovié¢
SCO, ucesca na sastancima Marija Nenezic-
SCO i u operacijama koje Antelj
sprovodi SCO i usvajanjem Milica Radunovié
preporuka SCO Dragoslava
Dobrovi¢
Milas Mili¢i¢
PU Broj realizovanih radionica u Azra Azra Becovic¢ Kontinuirano
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7.2

saradnji SCO i UC

Becovic

Maja Hajdukovié¢
Marija Nenezic-
Antelj

Milica Radunovi¢
Dragoslava
Dobrovi¢

Milas Milici¢

Svrha 8 : Koordinacija aktivnosti UC u vezi sa pristupanjem medunarodnim
konvencijama u oblasti carina i izmjenama medunarodnih konvencija iz oblasti carina
kojima je pristupila Crna Gora

Pokazatel i ul i n|Odgovorno | Zaposleni na Rok
lice projektu

PU | Broj realizovanih aktivnosti Azra Azra Bec¢ovic Kontinuirano
8.1 | koordinacije u vezi sa Becovi¢ Maja Hajdukovié

pristupanjem Crne Gore Marija Nenezi¢-

medunarodnim Konvencijama Antelj

iz oblasti carine i izmjenama Dragoslava

medunarodnih Konvencija Dobrovié¢

kojima je pristupila Crna Gora Milas§ Mili¢ié

Svrha 9 : Koordinacija aktivnosti u vezi sa podrskom medunarodnih institucija i
organizacija

Pokazatelji ul in

Odgovorno
lice

Zaposleni na
projektu

Rok

PU
9.1

Broj koordiniranih aktivnosti
u vezi sa podrskom STO

Azra
Becovic

Azra Becovic
Maja Hajdukovié¢
Marija Nenezic¢-
Antelj

Milica Radunovi¢
Dragoslava
Dobrovi¢

Milas Milici¢

Kontinuirano

PU
9.2

Broj koordiniranih aktivnosti
u vezi sa podr§kom Svjetske
banke

Azra
Becovic

Azra Becovic
Maja Hajdukovi¢
Marija Nenezic¢-
Antelj

Milica Radunovi¢
Dragoslava
Dobrovi¢

Milas Milici¢

Kontinuirano

PU
9.3

Broj koordiniranih aktivnosti
u vezi sa podrskom UNODC-a

Azra
Becovic

Azra Becovié
Maja Hajdukovié
Marija Nenezi¢-

Kontinuirano
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Antelj

Milica Radunovi¢
Dragoslava
Dobrovi¢

Milas Milicié

PU
9.4

Broj koordiniranih aktivnosti Azra
u vezi sa podrskom EXBS-a Becovid

Azra Becovi¢
Maja Hajdukovié¢
Marija Nenezic-
Antelj

Milica Radunovi¢
Dragoslava
Dobrovi¢

Milas Milici¢

Kontinuirano

Svrha 10 : Prevodenje dokumenata i akata

Pokazatelji wul i n|Odgovorno

lice

Zaposleni na
projektu

Rok

PU
10.1

Prevodenje dokumenata i akata | Azra
Becovié

Azra Becovi¢
Maja Hajdukovi¢
Marija Nenezi¢-
Antelj

Milica Radunovi¢
Dragoslava
Dobrovi¢

Milas Milic¢i¢

Kontinuirano

Plan za 06 Odjeljenje za razvoj

Rukovodilac Odjeljenja je Dragana Sibali¢

Broj zaposlenih je 6:

sa visokom stru¢nom spremom 3,
sa srednjom Skolskom spremom 3.

Broj zaposlenih po sistematizaciji: 6

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta su: obavlja poslove koji se odnose
na pripremu i pracenje metodologija za planove razvoja Carinske sluzbe, kao i1 razvojnih
projekata sa medunarodnim, meduresornim 1 evroatlanskim integracijama; sprovodi
strategiju razvoja u oblasti carinske sluzbe; vr$i istrazivanje i sprovodi razvoj u oblasti
uvodenja novih metodologija u carinskom postupanju; koordinira poslovima vezanim za
razvoj i poslovanje po organizacionim jedinicama Uprave i pripremu objedinjene
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dokumentacije za potrebe odgovarajuce sluzbe Ministarastva finansija; vrs$i poslove
pripreme 1 usaglasavanja potreba i zahtjeva za razvoj organizacionih jedinica Uprave
carina; ucestvuje u poslovima pripreme cjelovitog prijedloga budzetskog zahtjeva u
okviru Uprave carina i predaje odgovarajucoj sluzbi Ministarstva; vrsi poslove pracenja
svih ugovora sklopljenih izmedu Uprave carina i drugih subjekata u dijelu unapredenja
razvoja carinske sluzbe, kao i1 potrebno usaglasavanje organizacionih jedinica i drugih
subjekata; vrsi prac¢enje u dijelu realizacije svih razvojnih projekata koji proisticu iz
medunarodne saradnje i medunarodnih obaveza ove Uprave, vezanih za projekat IPA,
TAIEX, CUSTOMS, CEED itd.; prati izvrSavanje projekta kreditiranja carinske sluzbe
od Svjetske banke i od drugih organizacija; vrsi koordinaciju i pracenje rada carinske
sluzbe koji proisticu iz medunarodne saradnje u odnosu na projekte kreditiranja carinske
sluzbe od svjetske banke 1 drugih organizacija, kao i1 koordinaciji poslova koji se odnose
na sve oblike pomo¢i carinskoj sluzbi; prati realizaciju projekata koji se finansiraju iz
sredstava fondova EU, kao i1 drugih medunarodnih fondova, donacija i drugih obika
razvojne pomoci u oblasti carinske djelatnosti; priprema materijale i organizuje sjednice
kolegijuma, savjetovanja i sastanke koje odrzava direktor; izraduje zapisnike i zakljucke i
prati njihovo izvrSenje; saraduje sa sektorima, odsjecima i odjeljenjima i podru¢nim
organizacionim jedinicama; u€estvuje u izradi analiza, informacija i drugih materijala za
potrebe direktora; brine se o materijalima koje prima direktor i po njegovom nalogu vrsi
obradu istih; sakuplja i ¢uva podatke koji se odnose na rad Uprave carina i njenih
sluzbenika i namjestenika;dostavlja potrebne podatke za azuriranje Web site i vrSi
aZuriranje podataka za isti; daje predloge za obuku zaposlenih; ucestvuje u edukacijama
zaposlenih; vodi evidencije 1 dostavlja izvjestaje iz svog djelokruga rada; vrsi i druge
poslove.

Opsta svrha Odjeljenja za razvoj je racionalizacija troSkova, ali ne na Stetu
normalnog funkcionisanja carinske sluzbe. Sredstva opredijeljena Zakonom o Budzetu
Crne Gore su ograniCena 1 cilj Odjeljenja jeste da na ekonomican i efikasan nacin
doprinese postizanju strateskih ciljeva Uprave carina.

Zakonom o BudZetu Upravi carina su odobrena budZzetska sredstva za
2017.godinu u iznosu 6.754.532,14 €.

Svrha 1: Racionalizovati troSkove, ali ne na Stetu funkcionisanja Uprave carina

Odgovorno Zaposleni na

Pokazatelji wulinkg lice projektu Rok

P.U | Izraditi Plan potro$nje budzetskih Dragana Dragana 15.01.2017.
1.1. | sredstava za 2017. Sibali¢ Sibali¢
P.U | Razraditi realan zahtjev budZetskih Dragana 30.10.2017.
1.2. | sredstava za 2018. godinu. Smanjiti Sibalié

troSkove Uprave carina na optimalan nivo

vodec¢i racuna da se ne ugrozi osnovna

djelatnost i njeno funkcionisanje.
P.U | Informisati rukovodioce i sve nadlezne Dragana Tatjana 31.01.2017.
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1.3. | organizacione jedinice Uprave Carina o Sibali¢ Vujosevié

budzetskim sredstvima za tekucu 2017.

budzetsku godinu.
P.U | Razraditi Uputstvo o radu Drzavnog Dragana Tatjana Kontinuirano
1.4. | trezora Crne Gore, kako bi se adekvatno, | Sibali¢ Vujosevié

azurno i blagovremeno realizovali svi Milena

zahtjevi za budzetsku potroSnju koje Bjelanovi¢

predhodno po specifikaciji obaveza

odobri direktor Uprave Carina.
P.U | Izvrsiti analizu zahtjeva za budZetskim Dragana Dragana Kontinuirano
1.5. | sredstvima koja se zasniva na podacima | Sibali¢ Sibali¢

koje dostavljaju organizacione jedinice

Uprave carina, kao i analizu realnih

troskova napravljenih predhodne godine,

kako bi se obezbijedilo da individualni

segmenti imaju dovoljna sredstva za

pokrivanje nastalih troskova, a u skladu

sa Pravilnikom o jedinstvenoj

klasifikaciji budzetskih racuna.
P.U | Zahtjevi za placanje se pripremaju na Dragana Tatjana Kontinuirano
1.6. | osnovu sredstava opredijeljenih Sibali¢ Vujosevié

mjesecnim varantima koji su odredeni od Milena

strane Ministarstva finansija, a u skladu Bjelanovié¢

su sa kvartalnim planom dinamike

potro$nje. Prije odradivanja zahtjeva za

plac¢anje u SAP sistemu vrsi se kontrola i

analiza dostavljenih i prispjelih obaveza

za placanje.
P.U | Pratiti izvrSenje budzeta, analizirati Dragana Tatjana Kontinuirano
1.7. | dostavljene zahtjeve Trezoru, njihovu Sibali¢ Vujosevi¢

realizaciju shodno propisanim rokovima. Milena

Uskladiti bilansne Kkartice sa Bjelanovié¢

dobavljac¢ima. Mira Lali¢

Svrha 2. Ta¢na evidencija i azurnost finansijsko-materijalnog poslovanja

Odgovorno

Zaposleni na

Pokazatel]j.i ul i I . Rok
ice projektu
P.U | Evidencija i azuriranje finansijskog Dragana TatjanaVujose | Kontinuirano
2.1. | poslovanja kroz program vodenja Sibali¢ vié
Glavne knjige
P.U | Evidencija i azuriranje osnovnih Dragana Milena Kontinuirano
2.2. | sredstava Sibali¢ Bjelanovié
P.U | Evidencija i azuriranje blagajnickog | Dragana | Mica Mini¢ Kontinuirano
2.3. | poslovanja Sibali¢
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P.U | Priprema podataka za obrac¢un zarada | Dragana Mica Mini¢ do15.u
2.4. | za tekuéi mjesec Sibali¢ mjesecu
P.U | Obracun zarada, izrada zahtjeva za Dragana | Milena 30/31. u
2.5. | placanje prema bankama, kontrola Sibali¢ Bjelanovié¢ mjesecu
obracuna zarada Mira Lali¢
P.U | Kontrola obradunskih listica, Dragana Mica Minié Do 10.u
2.6. | azuriranje obracunskih podataka po Sibali¢ mjesecu
organizacionim jedinicama
P.U | Evidencija i azuriranje materijalnog Dragana | Mica Mini¢ Kontinuirano
2.7. | poslovanja Sibali¢ Milena
Bjelanovié¢

Svrha 3. Kontrola i analiza ostvarenih rezultata kroz izvjestaje o poslovanju

Pokazatel]j.i ul i nk Odglci)::/grno Za:)pr%sjléeguna Rok

PU | Izrada mjesecnih, kvartalnih, Dragana Dragana Po trazenoj
3.1 | polugodisnjih i godisnjih izvjestajaza | Sibali¢ Sibali¢ periodici

potrebe nadleznih drzavnih organa Tatjana

(Ministarstva finansija, Monstata, Vujosevic

Poreske uprave, Uprave za imovinu, Milena

Organizacionih jedinica Bjelanovi¢

Uprave carina i sl.).
PU | Kontrola cjelokupnog finansijskog Dragana Tatjana Kontinuirano
3.2 | poslovanja kroz program izvrSenja Sibali¢ Vujosevié

Budzeta i program Glavne knjige.

Svrha 4. Evidencija i kontrola utro$enih sredstava iz medunarodnih razvojnih projekata

Pokazateliji ul|ink| ©dgovorno | Zaposlenina Rok
lice projektu
PU | Kontinuirana evidencija i izrada | Dragana Dragana Po trazenoj
4.1 | godi$njih izvjestava za medunarodnu | Sibali¢ Sibali¢ periodici

instituciju  koja  prati  realizaciju
doniranih sredstava po programima IPA
i CUSTOMS; dostava informacija
nadleznim drZavnim organima kroz
mjesecne, kvartalne, polugodisnje i
godiSnje izvjestaje.
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Strategki cilj 3: Jal anj e funkcij e
drugtva

Speci f3:napréelenje sistema kontrola zabr an]
kaoirobak oj i ma se povrjelLuje pravo intelektualn

Svrha 5: Ja¢anje svijesti javnosti o vaznosti zaStite prava intelektualne svojine

Pokazatelji ul i n Odglqvorno Zaposileni na Rok
ice projektu
PU | Sprovedena kampanja / odrzan Snezana Marija Bulaji¢ Kontinuirano
5.1 | okrugli sto / dati odgovori Vuckovié | Skuleti¢ (za
novinarima i gradanima dioiz
nadleznosti
PR sluzbe)
PU | Azurirani podaci dostupni Dragana Marija  Bulaji¢| Kontinuirano
5.2 | dvojeziéno (crnogorski i engleski), | Sibali¢ Skuleti¢
razumljivi Sirokoj 1 opStoj javnosti,
najrazliCitijim ciljnim grupama.

St r at ebjWpravljanieli nazvoj ljudskih resursa
Speci fibliini RaczaMgj

et

| Ku |

Svrha 6:

transparentnu

anti koruptivne
kKul t

radnu

politike

ur u

Svrha 6: Afirmacija Carinske sluzbe kroz jacanje transparentnosti, svijesti javnosti i
edukacije gradana

Pokazatelji ul i n| Odgovorno lice Zapos_leni na Rok
projektu
PU | Broj sprovedenih javnih kampanja, | Ana Ana Vuleti¢, Kontinuirano
6.1 | organizovanih Okruglih stolova i Vuletic, Bozidar
drugih promotivnih aktivnosti sa Marija Lazarevic,
ciljem podsticanja gradana 1 Bulaji¢ Eticki odbor,
privrednika da prijave bilo koji Skuleti¢, Povjerenici za
oblik nedozvoljenog ponasanja Eticki etiku, PR
carinskih sluZzbenika odbor, sluzba
Povjerenici
za etiku
PU | Objavljene informacije/izvjestajii | Ana Ana Vuleti¢, Kontinuirano
6.2 | saopstenja iz oblasti edukacije i Vuletic, Bozidar
obuka carinskih sluzbenika, etike, Marija Lazarevic,
integriteta i borbe protiv korupcije | Bulaji¢ Eticki odbor,
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Skuletié, Povjerenici za
Eticki etiku, PR
odbor, sluzba
Povjerenici
za etiku
Strategki UcaprnelLenje trgovinskih ol ak:i

partnerstva sa poslovhom zajednicom

Speci fal ai

Unhpr el en prerregnimisubjetiena st va s

Svrha 7: Azuriranje Strategije odnosa sa javnoS¢u Uprave carina i imenovanje
portparola za internu i eksternu komunikaciju
Pokazatel]ji ul i n| Odgovorno lice Z%ﬁ%ﬁfﬁ'una Rok
PU | Azurirana Strategija odnosa sa Snezana Radna grupa | Drugi kvartal
7.1 | javnosc¢u Uprave carina i imenovan | Vuckovié, zaizradu i 2017.
portparol za internu i eksternu Milan azuriranje
komunikaciju Martinovié, Strategije
Ranko odnosa sa
Jovovi¢, javnoséu UC
Lidija
Mijovi¢

Plan za 07 Odjeljenje za carinsku reviziju

Broj zaposlenih: 5
- 2 sluzbenika sa ekonomskim fakultetom (od kojih je jedan angaZovan na
poslovima akciza u Sektoru 01) i
- 3 sluzbenika sa pravnim fakultetom.

Broj zaposlenih po sistematizaciji:6

Rukovodilac je Milan Markovié.

Zadaci prema Sistematizaciji radnih mjesta: djeluje u ime i na zahtjev direktora, vrsi
slede¢e poslove: prati i vrSi kontrolu nad sprovodenjem materijalnih propisa o
postupcima iz nadleznosti Carinarnica u vezi sa carinskim postupcima; sprovodi redovne
1 periodi¢ne carinske revizije organizacionih jedinica Carinarnica koje obavljaju carinske
poslove; vodi evidenciju o izvrSenim kontrolama; organizuje i izvodi unakrsne kontrole;
formira 1 odrZzava bazu podataka u sistemu carinske revizije; saraduje sa poreskim i
inspekcijskim organima, organima policije, kao i drugim organima i organizacijama u
svom djelokrugu rada; vrsi kontrolu azurnosti i jedinstvene primjene propisa od strane
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Carinarnica na poslovima carinjenja robe, carinskog nadzora, privremenog uvoza,
aktivnog 1 pasivnog oplemenjivanja, carinskog upravnog i prekrSajnog postipka,
postupanja sa carinskom robom i naplate carinskog duga; promovise efikasnu i isplativu
upravljacku kontrolu i upravljanje rizikom u Carinarnicama; ukazuje na neZeljene
posljedice koje proizilaze zbog nesprovodenja carinskih i drugih propisa koji su u
nadleznosti Carinarnica; ucestvuje u pruzanju savjeta u vezi sa novim sistemima i
procedurama, kao 1 sa uprvljackom kontrolom upravljanja rizikom i nacinom
rukovodenja; saCinjava izvjeStaje o rezultatima obavljenih carinskih revizija i daje
preporuke za unapredenja procedura sistema i upravljackih procesa; prati izvrSenje
obaveza koje proizilaze iz obavljenih kontrola i preporuka; prati i analizira izvjeStaje
dobijene od lokalnih carinskih revizora koji se odnose na carinarnice; pruza stru¢nu
pomo¢ carinarnicama u cilju obezbjedenja pravilne i jednoobrazne primjene propisa; vrsi
dokumentarnu kontrolu u cilju sprovodenja zakonom propisanih carinskih i drugih
propisa koji su u nadleznosti carinske sluzbe; vodi evidencije i dostavlja izvjestaje iz
svog djelokruga rada; daje predloge za obuku zaposlenih; ucestvuje u edukacijama
zaposlenih; priprema i dostavlja podatake, iz djelokruga rada Odeljenja potrebne za
azuriranje Web site; vrsi i druge poslove.

Op gt a GCsljsljenja @ da ocijeni da li su poslovi u Carinarnicama obavljeni u skladu
sa zakonima, drugim propisima i podzakonskim aktima, politikom, planovima i
procedurama koji su u nadleznosti Uprave Carina, kao i da pruzi savjete tokom
implementacije novih sistema, procedura ili operacija.

Odjeljenje za carinsku reviziju, postupajuci po nalogu Direktora ima puni pristup svim
podacima i informacijama potrebnim za efikasno obavljanje kontrole. Podaci Kkoji su
sakupljeni u toku revizije ¢e biti tretirani kao povjerljivi i koris¢eni isklju¢ivo u svrhu te
revizije.

Strategki cil | 1: Uskl alLivanje zakonoc
Speci fi | Dosljednoiidfikasnd postupanje na svim ispostavama
Svrha 1. Kontrola primjene propisa

Pokazatel] u | I(_)dgovorno Zaposlgni Rok

ice na projektu

PU | Broj izvrSenih kontrola M. Markovi¢ | M.Markovi¢, | Kontinuirano
11 S.Kovacevié¢
PU | Broj datih preporuka M. Markovi¢ | M.Markovi¢, | Kontinuirano
1.2 | organizacionim jedinicama S.Kovacevi¢
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Svrha 2: Planiranje i sprovodenje kontrola

Odgovorno

Zaposleni

komentara subjekta revizora

Pokazatelj ul I . Rok
ice na projektu

PU | Izraden plan sprovodenja M. Markovi¢ | M.Markovi¢, | 31.03.2017.
2.1 | redovnih kontrola S.Kovacevic¢
PU | Procenat sprovedenih M. Markovi¢ | M.Markovi¢, | 31.12.2017.
2.2 | kontrola/planirane S.Kovacevié¢
PU | Broj vanrednih kontrola M. Markovi¢ | M.Markovi¢, | 31.12.2017.
2.3 S.Kovacevi¢
PU | Broj kontrola u M. Markovi¢ | M.Markovi¢, | Kontinuirano
2.4 | organizacionim jedinicama S.Kovacevic¢

gdje je veci rizik od

nekorektne, nejednake i

neefikasne primjene zakona,

propisa i podzakonskih

akata, politike, planova i

procedura koje su u

nadleznost Uprave carina.
PU | Broj intervjua sa M. Markovi¢ | M.Markovi¢, | Kontinuirano
2.5 | rukovodiocima i zaposlenim S.Kovacevic¢

u kontrolisanim

organizacionim jedinicama.
PU | Broj finalnih izvje$taja na M. Markovi¢ | M.Markovi¢, | Kontinuirano
2.6 | osnovu nalaza, preporuka i S.Kovacevic¢

Svrha 3 Usavrsavanje metodologije rada

Odgovorno

Zaposleni

revizije u skladu sa
medunarodnim standardima.

Pokazatel] u | I . Rok
ice na projektu
PU | Broj specijalistickih obuka M. Markovi¢ | M.Markovi¢, | Kontinuirano
3.1 S.Kovacevié¢
PU | Implementirani propisi i M. Markovi¢ | M.Markovi¢, | Kontinuirano
3.2 | instrukcije za rad carinske S.Kovacevic¢
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Plan rada 08 Odjeljenja za unutrasnju kontrolu

Broj zaposlenih: 2 (1 sa zavrSenim pravnim fakultetom, 1 sa zavr§enim ekonomskim
fakultetom)

Broj zaposlenih po sistematizaciji: 4
Rukovodilac organizacione jedinice: Ana Vuleti¢

Radni zadaci Odjeljenja prema sistematizaciji radnih mjesta:

Odjeljenje za unutrasnju kontrolu vrsi sljedece poslove: djeluje u ime i na zahtjev
direktora; vrsi poslove kontrole uz puni pristup svim informacijama i dokumentacijama
organizacionih jedinica; podnosi izvjestaj direktoru; u vezi sa svojim radom predlaze
mjere; priprema i izraduje analize i informacije za direktora, iz djelokruga rada
Odjeljenja; obavlja poslove u cilju zastite Uprave carina od svih moguéih steta i
negativnih posljedica; obezbijeduje pravilno i efikasno koris¢enje kadrovskih potencijala
I materijalnih sredstava iz svih oblasti djelatnosti; osigurava da se rad sluzbe vrsi u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima; posebno kontrolise pravilno naplacivanje prihoda i
pravilno koriséenje sredstava; kontrolise i preduzima mjere protiv nezakonitog
prisvajanja sredstava; sprjecava i otkriva unutrasnje prevare i korupcije; radi na jacanju
integriteta sluzbe; sacinjava godisnje planove sopstvenih aktivnosti; vrsi i druge potrebne
kontrole rada carinske sluzbe; prati i ucestvuje u realizaciji programa IPA; priprema i
sprovodi Plan integriteta; vodi evidencije i dostavlja izvjestaje iz svog djelokruga rada;
daje prijedloge za obuku zaposlenih; ucestvuje u edukacijama zaposlenih; priprema i
dostavlja podatake, iz djelokruga rada Odjeljenja; potrebne za azuriranje Web sajta; vrsi i
druge poslove.

Str at e § Kpravljamjdi razvoj ljudskih resursa
Speci fi57nRazvoganti-k or upt i
etilku i transparentn radnu kul turu
Opgta svr ha Osboane duhkcije gjejenja su predlaganje i pracenje
realizacije mjera na jacanju integriteta sluzbe i suzbijanju korupcije 1 sprovodenje
unutraS$njih kontrola u vezi sa povredama radnih obaveza pocinjenih od strane carinskih
sluzbenika, te s tim u vezi iniciranje disciplinskih 1 drugih postupaka.

vne politike koja
u

Svrha 1: Sprovodenje i azuriranje Plana integriteta

Pokazatelji ulinka ?dgo"omo ZEIpEBIEL Rok

ice projektu
PU | Broj izvjeStaja o realizaciji mjera | Ana Vuleti¢ | Ana Vuleti¢, 31.12.2017.
1.1 | definisanih Planom integriteta Bozidar Lazarevi¢
PU | Azuriran Plan integriteta Ana Vuleti¢ | Ana Vuleti¢, 31.12.2017.
1.2 Bozidar Lazarevi¢
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Svrha 2: Unaprijediti preventivno i represivno djelovanje u borbi protiv korupcije

Pokazatel]ji ul i nka I(i)cotlagovorno ngzﬂtegl na Rok
PU | Broj promocija i kontrola Ana Ana Vuleti¢, Kontinuirano
2.1 | primjene normi Etickog kodeksa | Vuleti¢, Bozidar Lazarevic,
carinskih sluzbenika i Eticki Eticki odbor,
namjeStenika odbor, Povjerenici za
Povjerenici | etiku
za etiku
PU | Broj sprovedenih Integrity testova | Ana Vuleti¢ | Ana Vuletic, 31.12.2017.
2.2 Bozidar Lazarevié¢
PU | Broj istraZenih prijava za Ana Vuleti¢ | Ana Vuleti¢, Kontinuirano
2.3 | korupciju podnijetih od strane Bozidar Lazarevi¢
gradana, pravnih lica, NVO,
medija i po sluzbenoj duznosti
PU | Broj iniciranih disciplinskih i Ana Ana Vuletic, Kontinuirang
2.4 | drugih postupaka Vuletic, Bozidar Lazarevi¢
Ranko
Jovovic,
Neposredni
rukovodioci
PU | Broj realizovanih specifi¢nih Ana Ana Vuletié, 31.12.2017.
2.5 | obuka na temu integriteta, etike i | Vuletic, Bozidar Lazarevi¢
borbe protiv korupcije Eticki Eticki odbor,
odbor, Povjerenici za
Povjerenici | etiku
za etiku

Svrha 3.: Afirmacija Carinske sluzbe kroz jacanje transparentnosti, svijesti javnosti i
edukacija gradana

Pokazatelji u Odgl‘i)(‘:’:mo Zappr‘(’fjifli‘t'u”a Rok

PU | Broj sprovednih javnih kampanja, | Ana Vuleti¢,| Ana Vuletic, 31.12.2017.
3.1 | organizovanih Okruglih stolova i | Marija Bozidar Lazarevic,

drugih promotivnih aktivnosti sa | Bulaji¢ Eticki odbor,

ciliem podsticanja gradana i | Skuletié, Povjerenici za

privrednika da prijave bilo koji | Eticki etiku,

oblik nedozvoljenog ponasanja | odbor, PR Sluzba

carinskih sluzbenika Povjerenici

za etiku

PU | Objavljene informacije/izvjestaji i | Ana Ana Vuletié, Kontinuirano
3.2 | saopstenja iz oblasti edukacije i | Vuletic, Bozidar Lazarevic,

obuka carinskih sluzbenika, etike, | Eticki Eticki odbor,
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integriteta 1 borbe  protiv | odbor, Povjerenici za
korupcije Povjerenici | etiku
za etiku

Plan za Carinarnicu Podgorica

Rukovodilac organizacione jedinice Upravnik Carinarnice

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta:

Carinarnice vrsi sledece poslove: odobrava carinski dozvoljeno koris¢enje ili upotrebu
robe; utvrduje, obraCunava i napladuje uvozne i izvozne dazbine, poreze i akcize; vrsi
carinski nadzor nad carinskom robom, putnicima i prevoznim sredstvima u
medunarodnom saobracaju; utvrduje carinsku vrijednost, svrstava robu po carinskoj tarifi
1 utvrduje porijeklo robe u skladu sa vaze¢im propisima i medunarodnim sporazumima;
rjeSava o placanju povoljnije carine i oslobodenju od plac¢anja carine, o odlozenom
placanu, povracaju ili otpisu, kao i naknadnoj naplati carinskog duga; preduzima mjere 1
radnje u cilju jacanja bezbjednosti i zaStite carinskog podrucja; obavlja naknadne
provjere carinskih deklaracija po Carinskom zakonu; kontrolie i provjerava upotrebu
robe koja je bila oslobodena od plac¢anja carine i drugih dazbina; sprovodi postupke
prinudne naplate carinskog duga; vrs$i propisane poslove obezbjedenja za namirenje
carinskog duga; vrsi pratnju carinske robe; na granicnim prijelazima, koje odredi Vlada,
obavlja kontrolu prelaza preko drzavne granice; obavlja kontrolu unosenja i iznoSenja
domacih i stranih sredstava placanja i spreCava i otkriva krivicna djela vezana za te
radnje; vr$i operaterske poslove pregleda posiljki koriste¢i skener uredaje; prikuplja 1
analizira podatke potrebne za analizu rizika; vodi, u prvom stepenu, upravni postupak;
cuva arhivu 1 registraturski materijal; odobrava carinske postupke; prati i ucestvuje u
realizaciji programa IPA; daje predloge za obuku zaposlenih i ucestvuje u edukacijama
zaposlenih; priprema 1 dostavlja podatke, i1z svog djelokruga rada, potrebne za azuriranje
Web sajta; vodi evidencije i dostavlja izvjestaje iz svog djelokruga rada.

Opsta svrha Carinarnice

Opsta svrha Carinarnice je efikasno sprovodenje carinskog postupka uz blagovremenu

naplatu prihoda, olakSanje medunarodne trgovine, zaStita i bezbjednost carinskog

podrucja.

Strategki cilj: 2 Savremena i &efikasn:

Speci fi ] ni ci |l j: 2.1 Dal j i razvo,j] [ unapr
potragivanj a

Svrha 1: Pravovremena i efikasna naplata prihoda
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Pokazatelji ul i Odgl(_)vorno Zapos_leni na Rok
ice projektu

PU IzvrSene analize ostvarenih prihoda i | Radivoje Sefovi CI Mjesecno
1.1. shodno tome predlozi odgovarajuc¢ih mjera | Pejovié

PU Procenat ostvarenja prinudne naplate Radivoje Sefovi CI Kontinuirano
1.2. Pejovic

PU Broj sprovedenih postupaka naknadne | Radivoje Sefovi CI Kontinuirano
1.3. | naplate Pejovié

PU Iznos povracaja dijela placene akcize Radivoje Sefovi CI Kontinuirano
1.4, Pejovi¢

PU | Iznos oslobadanja pla¢anja akcize Radivoje Sefovi CI Kontinuirano
1.5. Pejovié

Strategki

cilj 4:

partnerstva sa poslovnom zajednicom

Unaprelenje

[ unaprelenj

Specif#édl ai Etmp|] ementacija novih
olakgavanje trgovine
Svrha 2: Ubrzati carinski postupak
Pokazatel ji wuli Odg(_)vorno Zapos_lenl ha Rok

’ lice projektu
PU | Postignuto vrijeme i kvalitet izvrSenja. Radivoje Sefovi CI Kontinuirano
2.1. Pejovié
Svrha 3: Pojacati kontrolu i obradu uvjerenja o porijeklu

Pokazatel ji wuli Odg(_)vorno Zapos_lenl na Rok

’ lice projektu
PU | Broj provjera tacnosti uvjerenja o porijeklu | Radivoje Sefovi CI Kontinuirang
3.1. | lokalnim mjese¢nim provjerama rada carinika. | Pejovi¢
PU | Broj uvjerenja o porijeklu robe dostavljenih | Radivoje Sefovi CI Kontinuirang
3.2. | Upravi radi provjere u zemljama izdavanja | Pejovié

istih.
PU | Broj izvrSenih provjera uvjerenja o porijeklu | Radivoje Sefovi CI Kontinuirang
3.3. | robe dostavljenih od strane stranih carinskih | pejovi¢
sluzbi.
PU | Broj vanrednih provjera uvjerenja o porijeklu | Radivoje Sluzbenici u | Kontinuirang
3.4. | robe od strane Cl —carinskih inspektora. Pejovié 0snovnoj
djelatnosti

| Svrha 4: Pojacati kontrole u carinskim skladitima
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Pokazatelj.i ul i Odgl(_)vorno Zapos_leni na Rok
ice projektu
PU Broj vanrednih provjera zasnovanih na | Radivoje Sefovi CI 30.06.2017.
4.1. analizi rizika Pejovié
31.12.2017.
PU Broj ukupnih kontrola skladista. Radivoje Sefovi CI 30.06.2017.
4.2. Pejovié
31.12.2017.
Svrha 5: Unapredenje funkcije carinske bezbjednosti
Pokazatel ji wuli Odglc_)vorno Zapos_leni na Rok
ice projektu
PU6.1. | Broj carinskih prekr$aja Radivoje Sluzbenici  u | 30.06.2017.
Pejovié 0snovNoj
djelatnosti 31.12.2017.
PU6.2. | Broj zaplijena droge (koli¢ina po | Radivoje Sluzbenici  u | 30.06.2017.
vrstama, po postupku (izvozni i uvozni), | Pejovié 0snovnoj
po vrsti transporta) djelatnosti 31.12.2017.
PU6.3. | Broj zaplijena druge robe koja je | Radivoje Sluzbenici  u | 30.06.2017.
zabranjena ili pod reZimom ograni¢enog | Pejovié 0snovnoj
uvoza (sa koli¢inom i vrstom robe) djelatnosti 31.12.2017.
PUG6.4. |Broj informacija o0  sumnjivim | Radivoje Sluzbenici  u | 30.06.2017.
aktivnostima dostavljenih Sektoru za | pejovié 0snovnoj
carinsku bezbjednst i kontrolu. djelatnosti 31.12.2017.

Plan za Carinarnicu Bar

-

Rukovodilac organizacione jedinice Upravnik CarinarniceDr agan Lul i |
Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta:
Carinarnice vr3i sledece poslove: odobrava carinski dozvoljeno koris¢enje ili upotrebu
robe; utvrduje, obracunava i naplac¢uje uvozne i izvozne daZbine, poreze i akcize; vrsi
carinski nadzor nad carinskom robom, putnicima i prevoznim sredstvima u
medunarodnom saobracaju; utvrduje carinsku vrijednost, svrstava robu po carinskoj tarifi
1 utvrduje porijeklo robe u skladu sa vaZe¢im propisima i medunarodnim sporazumima;
rjeSava o placanju povoljnije carine i oslobodenju od plac¢anja carine, o odloZenom
placanu, povracaju ili otpisu, kao i naknadnoj naplati carinskog duga; preduzima mjere i
radnje u cilju jacanja bezbjednosti i1 zaStite carinskog podrucja; obavlja naknadne
provjere carinskih deklaracija po Carinskom zakonu; kontrolie i provjerava upotrebu
robe koja je bila oslobodena od plac¢anja carine i drugih dazbina; sprovodi postupke
prinudne naplate carinskog duga; vrSi propisane poslove obezbjedenja za namirenje
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carinskog duga; vrsi pratnju carinske robe; na grani¢nim prijelazima, koje odredi Vlada,
obavlja kontrolu prelaza preko drzavne granice; obavlja kontrolu unoSenja i iznoSenja
domacih i stranih sredstava placanja i sprecava i otkriva krivicna djela vezana za te
radnje; vrSi operaterske poslove pregleda posiljki koriste¢i skener uredaje; prikuplja i
analizira podatke potrebne za analizu rizika; vodi, u prvom stepenu, upravni postupak;
Cuva arhivu 1 registraturski materijal; odobrava carinske postupke; prati i ucestvuje u
realizaciji programa IPA; daje predloge za obuku zaposlenih i ucestvuje u edukacijama
zaposlenih; priprema i dostavlja podatke, iz svog djelokruga rada, potrebne za azuriranje
Web sajta; vodi evidencije 1 dostavlja izvjestaje iz svog djelokruga rada.

Opsta svrha Carinarnice

Opsta svrha Carinarnice je efikasno sprovodenje carinskog postupka uz
blagovremenu naplatu prihoda, olakSanje medunarodne trgovine, zastitu i bezbjednost
carinskog podrucja.

Strategki <cilj: 2 Savremena i efikasna napl a

Speci filni cilj: 2.1 Dal j i razvao,j [ unapr
potragivanj a

Svrha 1: Pravovremena i efikasna naplata prihoda

Zaposleni

Pokazatel i u | Odglc_)vorno na Rok
ice .

projektu
PU | IzvrSene analize ostvarenih prihoda i | Dragan Sefovi CI | Mjesecno
1.1. | shodno tome predlozi odgovarajuéih | Luci¢

mjera

PU | Procenat ostvarenja prinudne naplate Dragan Sefovi CI  [Kontinuirano
1.2. Luci¢
PU | Broj sprovedenih postupaka naknadne | Dragan Sefovi CI  [Kontinuirano
1.3. | naplate Lucgié
PU Iznos povracaja dijela placene akcize Dragan Sefovi CI  [Kontinuirano
1.4. Luci¢
PU | Iznos oslobadanja placanja akcize Dragan Sefovi CI  [Kontinuirano
15 Lucié
Strategki cilj 4 . Unaprelenje trgovinskih o

sa poslovnom zajednicom
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Speci fdal ti
ol akgavanje

tmp)] ement aci j a
trgovine

novi h

[ unaprelenj

Svrha 2: Ubrzati carinski postupak

Odgovorno

Zaposleni

Pokazatel ji u | ) . Rok
’ lice na projektu
PU | Postignuto vrijeme i kvalitet izvrSenja. Dragan Sefovi CI ~ |Kontinuirano
2.1. Luci¢
Svrha 3: Pojacati kontrolu 1 obradu uvjerenja o porijeklu
Sekazatalfq | | GUHREEE  ZEHE T Rok
’ lice na projektu
PU | Broj provjera tacnosti uvjerenja o | Dragan Sefovi CI Kontinuirano
3.1. | porijeklu lokalnim mjesecnim | Lugié
provjerama rada carinika.
PU | Broj uvjerenja o porijeklu robe | Dragan Sefovi CI Kontinuirano
3.2. | dostavljenih Upravi radi provjere u | Lugié
zemljama izdavanja istih.
PU | Broj izvrSenih provjera uvjerenja o | Dragan Sefovi CI Kontinuirano
3.3. | porijeklu robe dostavljenih od strane | [ ygié
stranih carinskih sluzbi.
PU | Broj vanrednih provjera uvjerenja o | Dragan Sluzbenici u | Kontinuirano
3.4. | porijeklu robe od strane CI —carinskih | 1 y¢i¢ 0snovnoj
inspektora. djelatnosti
Svrha 4: Pojacati kontrole u carinskim skladistima
Pokazatel]ji u||c990vomno Zaposleni Rok
’ lice na projektu
PU Broj vanrednih provjera u carinskim | Dragan Sefovi CI 30.06.2017.
4.1. skladiStima zasnovanih na analizi | [ y¢i¢
rizika 31.12.2017.
PU Broj ukupnih kontrola skladista. Dragan Sefovi CI 30.06.2017.
4.2. Lu¢ié
31.12.2017.
Svrha 5: Unapredenje funkcije carinske bezbjednosti
Pokazatel i ul Odg(_)vorno Zapos_lenl Rok
’ lice na projektu
PU 5.1. | Broj carinskih prekrsaja Dragan Sluzbenici u | 30.06.2017.

0Snovnoj
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Luci¢ djelatnosti 31.12.2017.
PU5.2. | Broj zaplijena droge (koli¢ina po | Dragan Sluzbenici u | 30.06.2017.
vrstama, po postupku (izvozni i | Lugié¢ 0snovnoj
uvozni), po vrsti transporta) djelatnosti 31.12.2017.
PU5.3. | Broj zaplijena druge robe koja je | Dragan Sluzbenici u | 30.06.2017.
zabranjena ili  pod = rezimom | [ ygié 0snovnoj
ograni¢enog uvoza (sa koli¢inom i djelatnosti 31.12.2017.
vrstom robe)
PU5.4. | Broj informacija 0 sumnjivim | Dragan Sluzbenici u | 30.06.2017.
aktivnostima dostavljenih Sektoru za | [ y¢&i¢ 0snovnoj
carinsku bezbjednst i kontrolu. djelatnosti 31.12.2017.

Plan za Carinarnicu Kotor

Rukovodilac organizacione jedinice Upravnik CarinarniceBr anko Pavi [ evi I

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta:

Carinarnice vrsi sledece poslove: odobrava carinski dozvoljeno koriséenje ili upotrebu
robe; utvrduje, obraCunava i1 naplac¢uje uvozne i izvozne dazbine, poreze i akcize; vrsi
carinski nadzor nad carinskom robom, putnicima i prevoznim sredstvima u
medunarodnom saobracaju; utvrduje carinsku vrijednost, svrstava robu po carinskoj tarifi
i utvrduje porijeklo robe u skladu sa vaze¢im propisima i medunarodnim sporazumima;
rjeSava o placanju povoljnije carine i oslobodenju od plac¢anja carine, o odlozenom
plac¢anu, povracaju ili otpisu, kao 1 naknadnoj naplati carinskog duga; preduzima mjere 1
radnje u cilju jacanja bezbjednosti i zaStite carinskog podrucja; obavlja naknadne
provjere carinskih deklaracija po Carinskom zakonu; kontroliSe i1 provjerava upotrebu
robe koja je bila oslobodena od plac¢anja carine i drugih dazbina; sprovodi postupke
prinudne naplate carinskog duga; vrSi propisane poslove obezbjedenja za namirenje
carinskog duga; vrsi pratnju carinske robe; na grani¢nim prijelazima, koje odredi Vlada,
obavlja kontrolu prelaza preko drzavne granice; obavlja kontrolu unoSenja i1 iznoSenja
domacih i stranih sredstava placanja 1 spre¢ava i otkriva krivicna djela vezana za te
radnje; vrsi operaterske poslove pregleda posiljki koriste¢i skener uredaje; prikuplja i
analizira podatke potrebne za analizu rizika; vodi, u prvom stepenu, upravni postupak;
cuva arhivu 1 registraturski materijal; odobrava carinske postupke; prati 1 ucestvuje u
realizaciji programa IPA; daje predloge za obuku zaposlenih 1 u€estvuje u edukacijama
zaposlenih; priprema 1 dostavlja podatke, iz svog djelokruga rada, potrebne za azuriranje
Web sajta; vodi evidencije i dostavlja izvjestaje iz svog djelokruga rada.

Opsta svrha Carinarnice
Opsta svrha Carinarnice je efikasno sprovodenje carinskog postupka uz

blagovremenu naplatu prihoda, olak$anje medunarodne trgovine, zastitu i bezbjednost
carinskog podrugja.
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Strat egk i emengilefikasnadapl&taprinoda

Speci filni cilj: 2.1 Dal j i razvo,j [
potragivanj a
Svrha 1: Pravovremena i efikasna naplata prihoda

Zaposleni

Pokazatel i u | Odgl(_)vorno na Rok
ice .

projektu
PU | IzvrSene analize ostvarenih prihoda i | Branko Sefovi CI | Mjesecno
1.1. | shodno tome predlozi odgovarajucih | Pavidevié

mjera

PU | Procenat ostvarenja prinudne naplate Branko Sefovi CI  [Kontinuirano
1.2 Pavicevié
PU | Broj sprovedenih postupaka naknadne | Branko Sefovi CI  [Kontinuirano
1.3. | naplate Pavicevié
PU | Iznos povracaja dijela placene akcize Branko Sefovi CI  [Kontinuirano
1.4. Pavicéevié¢
PU | Iznos oslobadanja plac¢anja akcize Branko Sefovi CI  [Kontinuirano
1.5. Pavicevié

Strategki

cilj 4:

sa poslovnom zajednicom

oUakgredenjearvgpanpsekbhi s

[ unaprelenj

Speci fal ai tmp|] ementacija novih
ol akgavanje trgovine
Svrha 2: Ubrzati carinski postupak
Pokazatel]ji ul Odg(_)vorno Zapos_lenl Rok
lice na projektu
PU | Postignuto vrijeme i kvalitet izvrSenja. Branko Sefovi CI  [Kontinuirano
2.1. Pavicevi¢
Svrha 3: Pojacati kontrolu 1 obradu uvjerenja o porijeklu
Pokazatel i ul Odg(_)vorno Zapos_lenl Rok
’ lice na projektu
PU | Broj provjera tacnosti uvjerenja o | Branko Sefovi CI Kontinuirano
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3.1. | porijeklu lokalnim mjesecnim | Pavicevi¢
provjerama rada carinika.
PU | Broj uvjerenja o0 porijeklu robe | Branko Sefovi CI Kontinuirano
3.2. | dostavljenih Upravi radi provjere U | Paviéevié
zemljama izdavanja istih.
PU | Broj izvrSenih provjera uvjerenja o | Branko Sefovi CI Kontinuirano
3.3. | porijeklu robe dostavljenih od strane | pavicevié¢
stranih carinskih sluzbi.
PU | Broj vanrednih provjera uvjerenja o | Branko Sluzbenici u | Kontinuirano
3.4. | porijeklu robe od strane CI —carinskih | pavi¢evié¢ 0snovnoj
inspektora. djelatnosti
Svrha 4: Pojacati kontrole u carinskim skladiStima
Pokazatelji ul Odglt_)vorno Zapogleni Rok
ice na projektu
PU Broj vanrednih provjera u carinskim | Branko Sefovi CI 30.06.2017.
4.1. skladiStima zasnovanih na analizi | Paviéevié
rizika 31.12.2017.
PU Broj ukupnih kontrola skladista. Branko Sefovi CI 30.06.2017.
4.2. Pavicevic¢
31.12.2017.
Svrha 5: Unapredenje funkcije carinske bezbjednosti
Pokazatelji ul Odglqvorno Zapos_leni Rok
ice na projektu
PU 5.1. | Broj carinskih prekrSaja Branko Sluzbenici u | 30.06.2017.
Pavi¢evi¢ | 0Shovnoj
djelatnosti 31.12.2017.
PU5.2. | Broj zaplijena droge (koli¢ina po | Branko Sluzbenici u | 30.06.2017.
vrstama, po postupku (izvozni i | Pavicevié 0snovnoj
uvozni), po vrsti transporta) djelatnosti 31.12.2017.
PU 5.3. | Broj zaplijena druge robe koja je | Branko Sluzbenici u | 30.06.2017.
zabranjena ili  pod  reZimom | Pavidevié 0snovnoj
ograni¢enog uvoza (sa koli¢inom i djelatnosti 31.12.2017.
vrstom robe)
PU5.4. | Broj informacija o0 sumnjivim | Branko Sluzbenici u | 30.06.2017.
aktivnostima dostavljenih Sektoru za | pavi¢evié¢ 0snovnoj
carinsku bezbjednst i kontrolu. djelatnosti 31.12.2017.
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Plan za Carinarnicu Bijelo Polje

Broj zaposlenih 101:

1 24saVsSSs,
f 16saVSS,
I 61saSSS.

Broj zaposlenih po sistematizaciji: 116.
Rukovodilac organizacione jedinice Upravnik Carinarnice

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta:

Carinarnice vrsi slede¢e poslove: odobrava carinski dozvoljeno koriséenje ili upotrebu
robe; utvrduje, obracunava i1 napla¢uje uvozne i izvozne dazbine, poreze i akcize; vrsi
carinski nadzor nad carinskom robom, putnicima i prevoznim sredstvima u
medunarodnom saobracaju; utvrduje carinsku vrijednost, svrstava robu po carinskoj tarifi
i utvrduje porijeklo robe u skladu sa vaze¢im propisima i medunarodnim sporazumima;
rjeSava o placanju povoljnije carine i oslobodenju od plac¢anja carine, o odlozenom
plac¢anu, povracaju ili otpisu, kao i naknadnoj naplati carinskog duga; preduzima mjere i
radnje u cilju jacanja bezbjednosti i1 zaStite carinskog podrucja; obavlja naknadne
provjere carinskih deklaracija po Carinskom zakonu; kontroliSe i provjerava upotrebu
robe koja je bila oslobodena od plac¢anja carine i drugih dazbina; sprovodi postupke
prinudne naplate carinskog duga; vrs$i propisane poslove obezbjedenja za namirenje
carinskog duga; vrsi pratnju carinske robe; na grani¢nim prijelazima, koje odredi Vlada,
obavlja kontrolu prelaza preko drzavne granice; obavlja kontrolu unoSenja i iznoSenja
domacih 1 stranih sredstava placanja 1 spreava i otkriva krivicna djela vezana za te
radnje; vrsi operaterske poslove pregleda posiljki koriste¢i skener uredaje; prikuplja i
analizira podatke potrebne za analizu rizika; vodi, u prvom stepenu, upravni postupak;
cuva arhivu 1 registraturski materijal; odobrava carinske postupke; prati i ucestvuje u
realizaciji programa IPA; daje predloge za obuku zaposlenih 1 u€estvuje u edukacijama
zaposlenih; priprema i dostavlja podatke, iz svog djelokruga rada, potrebne za aZuriranje
Web sajta; vodi evidencije i dostavlja izvjestaje iz svog djelokruga rada.

Opsta svrha Carinarnice

Opsta svrha Carinarnice je efikasno sprovodenje carinskog postupka uz blagovremenu
naplatu prihoda, olakSanje medunarodne trgovine, zaStitu i1 bezbjednost carinskog
podrucja.

Strategki cilj: 2 Savremena i &efikasn:

Specifilni cilj: 2.1 Dal j i razvo,j] [ unapr
potragivanj a
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Svrha 1: Pravovremena i efikasna naplata prihoda

Pokazatelji ul Odgo_vorn Zapos:Ienl Rok

o lice na projektu
PU | IzvrSene analize ostvarenih prihoda i | Vesko Sefovi CI Mjesecno
1.1. | shodno tome predlozi odgovarajucih | Drobnjak
mjera

PU | Procenat ostvarenja prinudne naplate Vesko Sefovi CI  [Kontinuiran
1.2. Drobnjak o
PU | Broj sprovedenih postupaka naknadne | Vesko Sefovi CI  [Kontinuiran
1.3. | naplate Drobnjak o
PU | Iznos povraéaja dijela placene akcize Vesko Sefovi CI  [Kontinuiran
1.4. Drobnjak o
PU | Iznos oslobadanja plac¢anja akcize Vesko Sefovi CI  [Kontinuiran
1.5. Drobnjak o
Strategki cilj 4: Unaprelenje trgovi.
partnerstva sa poslovhom zajednicom
Speci fdal @i tmp|] ementacija nowehhnizamazanapr el enj|
ol akgavanje trgovine
Svrha 2: Ubrzati carinski postupak

Pokazatelji u | Odgo_vorn Zapos_lenl Rok

o lice | naprojektu

PU | Postignuto vrijeme i kvalitet izvrSenja. Vesko Sefovi CI  [Kontinuiran
2.1. Drobnjak o)
Svrha 3: Pojacati kontrolu i obradu uvjerenja o porijeklu

Pokazatel ji wuli S| ZEmsE Rok

o lice | naprojektu

PU | Broj provjera taCnosti uvjerenja o | Vesko Sefovi CI Kontinuiran
3.1. | porijeklu lokalnim mjeseCnim provjerama | Drobnjak

rada carinika.

PU | Broj uvjerenja o porijeklu robe | Vesko Sefovi CI Kontinuiran
3.2. | dostavljenih Upravi radi provjere U | Drobnjak
zemljama izdavanja istih.
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PU | Broj izvrSenih provjera uvjerenja o | Vesko Sefovi CI Kontinuiran
3.3. | porijeklu robe dostavljenih od strane | Drobnjak
stranih carinskih sluzbi.
PU | Broj vanrednih provjera uvjerenja o0 | Vesko Sluzbenici u | Kontinuiran
3.4. | porijeklu robe od strane CI —carinskih | Drobnjak | 0Snovnoj
inspektora. djelatnosti
Svrha 4: Pojacati kontrole u carinskim skladistima
Pokazatelji u | Odglt_)vorno Zapos_leni Rok
ice na projektu
PU Broj vanrednih provjera zasnovanih na | Vesko Sefovi CI 30.06.2017.
4.1. analizi rizika Drobnjak
31.12.2017.
PU Broj ukupnih kontrola skladista. Vesko Sefovi CI 30.06.2017.
4.2, Drobnjak
31.12.2017.
Svrha 5: Unapredenje funkcije carinske bezbjednosti
Pokazatel i u | Odglc_)vorno Zapos_leni Rok
ice na projektu
PU 5.1. | Broj carinskih prekr$aja Vesko Sluzbenici u | 30.06.2017.
Drobnjak | 0Snovnoj
djelatnosti | 31.12.2017.
PU5.2. | Broj zaplijena droge (koli¢ina po | Vesko Sluzbenici u | 30.06.2017.
vrstama, po postupku (izvozni i | Drobnjak 0snovnoj
uvozni), po vrsti transporta) djelatnosti | 31.12.2017.
PU 5.3. | Broj zaplijena druge robe koja je | Vesko Sluzbenici u | 30.06.2017.
zabranjena ili  pod  reZimom Drobnjak 0snovnoj
ograni¢enog uvoza (sa koli¢inom i djelatnosti | 31.12.2017
vrstom robe)
PU5.4. | Broj informacija o sumnjivim | Vesko Sluzbenici u | 30.06.2017.
aktivnostima dostavljenih Sektoru za | Drobnjak 0snovnoj
carinsku bezbjednst i kontrolu. djelatnosti | 31.12.2017.
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