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Uvod 

 

Dokument Godišnji plan Uprave carina za 2014.godinu predstavlja opġte svrhe iz 

djelokruga rada Uprave carina, kako bi se operativne odluke na dnevnoj bazi uklapale u 

ostvarivanje osnovnih zadataka koje ima Uprava carina. Polaziġte za izradu ovog dokumenta 

su, kao i prethodnih godina, Poslovna strategija Uprave carina, Program Vlade CG za 

2014.godinu, Zakon o budģetu, Carinski zakon, Zakon o carinskoj sluģbi i drugi propisi koje 

primjenjuje Carinska sluģba i Pravilnik o unutraġnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave 

carina. TakoĽe,  rezultati procjene ostvarenja pokazatelja uļinka Godiġnjeg plana za 

2014.godinu, predstavljaju osnov za revidiranje navedenih i definisanje novih aktivnosti, koje 

su potrebne da bi se ostvarili postavljeni ciljevi. 

 

Ovim Planom su determinisani osnovni zadaci Uprave carina, kao jednog od vaģnih 

ļinioca crnogorske ekonomije. Cilj je da se izgradi stabilan i jasan pravni sistem koji definiġe 

primenu novijih carinskih propisa koji su saglasni sa propisima EU, kao i  da jasnije definiġe 

obaveze i prava carinskih radnika i privrednih subjekata. 

 

Napominjemo da sav rad koji obavlja Uprava carina nije u potpunosti dat u Godiġnjem 

planu, niti u planu za svaki Sektor / Odjeljenje ili Carinarnicu ï niti treba da bude. Svrhe 

navedene ovim dokumentom su smjernice, ġto znaļi da su  podloģne promjenama u zavisnosti 

od promjena u zakonodavstvu, ekonomskih  prioriteta, organizacionih promjena itd.  
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Predstavljanje Uprave carina Crne Gore 

 

Broj zaposlenih u Upravi carina  

 

U tabeli koja slijedi prikazan je broj zaposlenih za poslednjih 5 godina. 

 

Godina 2010 2011 2012 2013 2014 

Total 598 541 535 531 530 

 

Troškovi Uprave carina za  period 2010 – 2014 

 

 

U tabeli koja slijedi, dati su podaci za 2010g.do 2014.g i oni sluģe radi uporeĽivanja 

i lakġeg dugoroļnog planiranja. 

 

 

Prihodi za koje zadužena Uprava carina za 2014.g 

 

Uprava carina je u 2013.godini naplatila  427.767.289,87ú, ġto je u odnosu na isti 

period proġle godine veĺe za 15,93% (115,93%), od ļega je: 

 

      -  PDV u iznosu od 368.604.447,18ú (118,41% u odnosu na proġlu g.) 

      -  Carina u iznosu od 22.270.229,46ú  (100,00% u odnosu na proġlu g.) 

      -  Akciza u iznosu  36.767.071,85ú (104,17% u odnosu na proġlu g.) 

      - Ostalo (naknada za puteve, administrativna taksa, novļane kazne i oduzete imovinske 

koristi i ostale naknade (SCP) naplaĺeno u iznosu: 125.541,38ú (94,76% u odnosu na proġlu 

g.). 

 

 

 

 

 

 
 
 

God. 2010 2011 2012 2013 2014 

Plate 4.558.294,53 4.983.636,66 4.954.012,05 5.120.711,87 5.242.974,36 

Troġkovi 

poslovanja 
1.459.118,78 1.227.988,88 1.449.257,03 

1.094.675,02 1.262.955,64 

Najam 198.164,69 1.614,60 - - - 

Total 6.215.578,00 6.213.240,14 6.403.269,08 6.215.386,89 6.505.930,00 
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Misija i Vrijednosti Uprave carina 

 
Uprava carina saraĽuje i pruģa usluge velikom broju zainteresovanih strana koje sve 

imaju razliļita oļekivanja i potrebe, npr: 

 

¶ Vlada Crne Gore 

¶ Ministarstvo finansija Crne Gore, druga ministarstva, organizacije i drugi organi 

drzavne uprave 

¶ Javnost Crne Gore 

¶ Inostrane carinske administracije 

¶ Uvoznici i izvoznici 

¶ Ġpediteri  

¶ Privrednici 

¶ MeĽunarodne organizacije kao ġto su EU, Svjetska carinska organizacija, Svjetska 

trgovinska organizacija, itd 

¶ Turisti 

¶ Ġtampa i mediji 

¶ Zaposleni  

¶ Ostali  

 

Da bi pruģila usluge zainteresovanim stranama Uprava carina odredila je sljedeĺu 

Viziju, Misiju i Vrijednosti koje izraģavaju razliļita oļekivanja zainteresovanih strana od 

Uprava carina.   

 

       Uprava carina je odredila svoju opštu Misiju na sljedeći način:  

 

Misija Uprave carina je da obezbijedi olakšanje međunarodne trgovine, zaštitu i 

bezbjednost carinskog područja uz efikasnu naplatu prihoda u skladu sa propisima, a u cilju 

razvoja privrede Crne Gore. 

 

Vizija 

 

Vizija Uprave carina je moderna, profesionalna, transparentna i dobro 

Ö×ÙÌÔÓÑÌÕÈɯÚÓÜŉÉÈȭ 

 
 

       Vrijednosti Uprave carina 

 

Na usluzi društvu 

Rad  za dobrobit crnogorskih  graĽana,  posveĺenost  pruģanju  usluga klijentima, saradnji i 

timskom radu. 

 

Profesionalizam 

Visoko postavljeni standardi   po pitanju naġeg rada i performansi, uz naglaġenu ljubaznost,  

ļasnost  i odgovornost  u  radu sa javnoġĺu i poslovnim okruģenjem.  

 

Integritet 

Teģimo ka najviġim etiļkim standardima u smislu ļasnosti, povjerenja i pouzdanosti. 
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Pouzdanost 

Odgovornost za postizanje zacrtanih  ciljeva, pruģanje usluga, ponaġanje zaposlenih i  

rezultate rada. 

 

Transparentnost 

Otvorenost i praviļnost u radu. 

 

Partnerstvo 

Razvijamo partnerske  odnose koje karakteriġu uzajamna saradnja i odgovornost u 

ostvarivanju zajedniļkih ciljeva. 

  

Inovacija i prilagođavanje 

Teģimo  stalnom napretku i podsticati inovativnost ï spremnost za uvoĽenje novih mjera i 

metoda ï fleksibilni i spremni da prihvatimo  i uvedemo  promjene. 

 

 

 

        Strateški ciljevi Uprave carina 

 

Odredili smo 5 ciljeva od centralnog strateġkog znaļaja za Upravu carina, koje treba 

ostvariti u naredne dvije godine ļije ostvarenje ĺemo procjenjivati na godiġnjem nivou. Ti 

ciljevi su:   

 

Usklađivanje carinskog zakonodavstva i propisa sa  pravnom tekovinom EU 

 

 U svijetlu pridruģivanja Crne Gore Evropskoj Uniji i procesu harmonizacije sa 

standardima, Uprava carina ĺe nastaviti sa aktivnostima na daljem usklaĽivanju carinskih i 

drugih propisa sa zakonodavstvom EU. 

 Uprava carina ĺe nastaviti sa redovnim iniciranjem izmjena i dopuna poreskih 

propisa, ukljuļujuĺi  i propise o akcizama. TakoĽe, poļeti ĺe sa pripremama za usvajanje 

promjena neophodnih za sprovoĽenje novih pravila o porijeklu, posebno u svijetlu stupanja 

na snagu novih zona kumulacije.   

 

Jačanje carinske saradnje i unapređenje trgovinskih olakšica (razvijati blisko partnerstvo sa 

poslovnom i trgovinskom zajednicom) 

 

 Uprava Carina ĺe odrģavati, razvijati i promovisati saradnju sa drugim carinskim 

upravama i meĽunarodnim subjektima. 

 Trgovinske olakġice, kao jedan od prioriteta Uprave carina, odnose se na 

harmonizaciju, standardizaciju, modernizaciju i pojednostavljenje carinskih procedura. Za 

naġu carinsku sluģbu je, takoĽe, od izuzetne vaģnosti unaprjeĽenje saradnje sa privrednim 

okruģenjem, odnosno razvoj partnerstva carina - privreda. 

 

Dalje jačanje graničnih i unutrašnjih kontrola, uključujući primjenu analize rizika zasnovane 

na obavještajnom radu, uz snažne i efikasne sposobnosti  sprovođenja istraga i propisa 

 

 Uprava carina ispunjava svoju bezbjednosnu funkciju, koja sve viġe dobija na 

vaģnosti zbog prirode modernih izazova i rizika u meĽunarodnoj trgovini. Prepoznavajuĺi 

bezbjednosne rizike u meĽunarodnoj trgovini i kretanju ljudi, Uprava carina Crne Gore u 
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kontinuitetu sprovodi intenzivne aktivnosti u oblasti jaļanja bezbjednosti i zaġtite carinskog 

podruļja, suzbijanja prekograniļnog ġverca narkotika i naoruģanja, kontrole tranzita, izvoza, 

proizvoda dvostruke namjene, kao i uvoza opasnih proizvoda, krġenja prava intelektualne 

svojine, itd.   

 Kako bi se uspostavio nivo zaġtite kakav postoji u carinskim sluģbama Evropske 

unije, Uprava carina ĺe pojaļati kontrolu prometa svih roba, a posebno ograniļenih i 

zabranjenih. Naime, Uprava carina ĺe se fokusirati na preduzimanje mjera kojima bi se 

sprijeļio promet roba koje mogu ugroziti zdravlje i bezbjednost graĽana, ģivotnu sredinu i 

cjelokupno carinsko podruļje. 

 

Povećanje  efikasnosti  naplate  prihoda 

 

 Uprava carina ima za cilj da nastavi sa ubiranjem optimalnih iznosa prihoda od carina 

i akciza, kao i od uvoznog PDV-a, s obzirom da prihodi koje ubira Uprava carina 

predstavljaju jedan od osnovnih  izvora finansiranja Budģeta. 

 

Nastavak modernizacije Carinske službe, uključujući razvoj ljudskih resursa i  kapaciteta 

informacione tehnologije, kao i unaprijeđenje infrastrukture i opreme 

 

 

 Uprava carina se stalno suoļava sa novim izazovima u svom radnom okruģenju, koji 

zahtijevaju fleksibilan pristup u smislu upravljanja i koji sasvim prirodno sa sobom nose nove 

potrebe i zahtjeve. Kako bi efikasno i efektivno odgovorili na te potrebe moramo stalno 

razvijati ljudske resurse, jaļati kapacitete informacionih tehnologija, poboljġavati odnose sa 

javnoġĺu, dodatno modernizovati infrastrukturu i opremu i ojaļati sveukupnu saradnju kako 

na nacionalnom tako i meĽunarodnom nivou. 
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 Plan za Sektore, Odjeljenja i Carinarnice Uprave carina-a 

 

Kako bi se obezbijedilo da, prethodno navedeni, opġti ciljevi Poslovne strategije 

budu ostvareni, Uprava carina je odabrala da postavi Godiġnji plan za svaku od dolje 

navedenih organizacionih jedinica.  
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Plan za Sektor 01 – Sektor za carinsko pravne poslove 

 
Opšti pregled Sektora 

 

Sektor za carinsko-pravne poslove ima 5 Odsjeka:  

Á Odsjek za carinsku tarifu i TARICG; 

Á Odsjek za vrijednost i porijeklo robe;  

Á Odsjek za carinske postupkea;  

Á Odsjek za zaġtitu intelektualne svojine i praĺenje Zabrana i ograniļenja; 

Á Odsjek za poreze, akcize i saradnju sa privrednim okruģenjem. 
 

 Broj zaposlenih  

 

Ukupan broj zaposlenih u Sektoru je 19:  

Á 9 sa zavrġenim pravnim fakultetom; 

Á 5 sa zavrġenim ekonomskim fakultetom, 

Á 1 sa zavrġenim metaluġki fakultet, 

Á 1 diplomirani inģinjer tehnologije i specijalista iz oblasti tehnologije, 

mikrobioloġkih procesa, 

Á 1diplomirani biolog, 

Á 2 sa srednjom ġkolskom spremom. 

 

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta 

 

 Osnovni zadaci Sektora za carinsko-pravne poslove su: praĺenje i analiziranje 

primjene carinskih i drugih propisa iz oblasti carinske tarife i integrisane tarife Evropske 

unije; saraĽuje sa resornim ministarstvom u izradi zakonskih i podzakonskih propisa iz 

svog djelokruga rada; izdavanje obavezujuĺe informacije o svrstavanju robe po carinskoj 

tarifi; pruģa struļnu pomoĺ carinarnicama i drugim drģavnim organima, priprema 

instrukcije i objaġnjenja iz svog djelokruga rada; svrstavanje roba po carinskoj tarifi; 

davanje instrukcija i objaġnjenja o svrstavanju robe po carinskoj tarifi, kontrola rada 

carinarnica na poslovima sprovoĽenja propisa iz oblasti tarifnih poslova; obraĽuje i 

odgovara na upite inostranih carinskih administracija i organizacija iz oblasti carinske 

tarife; nadzor nad pravilnim i jedinstvenim sprovoĽenjem propisa izdatih na osnovu 

Zakona o carinskoj tarifi i Sporazuma o slobodnoj trgovini; implementira propise u 

nacionalni TARIC sistem; analizira i vrġi pripremu (svrstavanje roba po CT, izrada tabela 

itd.) za implementaciju odredaba tih propisa u TARICG; priprema nacrte akata, 

objaġnjenja i uputstva koja donosi direktor; saraĽuje s drugim sluģbama Carinske uprave, 

drugim ministarstvima i organima drģavne uprave; vrġenje fiziļko-hemijske analize za 

potrebe Carinske sluģbe, u svrhu utvrĽivanja vrste robe, svrstavanja u CT, primjene 

pravila porijekla, vrijednosti, otkrivanja i spreļavanja carinskih i troġarniskih (akciznih) 

prekrġaja, drugih kaģnjivih djela i sliļno; daje nalaze o izvrġenom ispitivanju; davanje 

uputstva carinskim sluģbenicima u pogledu poznavanja robe, postupka uzorkovanja i 

sliļno iz svog djelokruga rada; praĺenje tehnoloġkog razvoja i unapreĽenja na podruļju 
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instrumenata za analize; praĺenje jedinstvene primjene propisa iz oblasti vrijednosti, 

porijekla robe i poreskih i akciznih propisa; ostvarivanja saradnje sa meĽunarodnim 

organizacijama (Svjetska trgovinska organizacija, Svjetska carinska organizacija, 

Evropska unija) u vezi sa regulativom i problematikom iz svog djelokruga rada; kontrola 

unoġenja i odrģavanja baze podataka o vrijednosti robe; razmjena informacija o 

vrednovanju robe sa drugim drģavama na osnovu bilateralnih i multilateralnih 

Sporazuma; kontrola pravilnog sprovoĽenja odredbi iz Sporazuma o vrijednosti robe 

STO (GATT); praĺenje neposrednog i posrednog rada carinarnica u vezi sa primjenom 

propisa o carinskoj vrijednosti, porijeklu robe, poreza i akciza; obraĽivanje upita 

inostranih carinskih administracija i odgovara na upite stranih carinskih organizacija iz 

oblasti vrijednosti i porijekla robe; sprovoĽenje procedure kontrole izdavanja sertifikata o 

porijeklu robe sa teritorije CG; dostavljanje naziva organizacionih jedinica i otiske peļata 

kojima se ovjeravaju uvjerenja o porijeklu robe u CG carinskim sluģbama i drugim 

nadleģnim organima drģava sa kojima se primjenjuju sporazumi o slobodnoj trgovini ili 

autonomne trgovinske mjere; staranje o blagovremenom dostavljanju carinarnicama 

otisaka peļata za ovjeravanje uvjerenja o porijeklu nadleģnih organa drugih drģava; 

davanje obavezujuĺih informacija o porijeklu robe; davanje miġljenja na zahtjev za 

odobravanje statusa "ovlaġĺenog izvoznika"; sprovoĽenje kontrole privrednih druġtava 

koje imaju status "ovlaġĺenog izvoznika"; analizaranje primjene carinskih propisa koji se 

odnose na sprovoĽenje carinskih postupaka; saradnje u izradi zakonskih i podzakonskih 

propisa koji se odnose na sprovoĽenje carinskih postupaka, pojednostavljenih postupaka 

deklarisanja, posebnih pojednostavljenih postupaka za tranzitni postupak, postupaka 

odobravanja statusa èovlaġĺenog privrednog subjektaç te drugih pojednostavljenja; 

praĺenje primjene konvencije o kontejnerima, Instambulske konvencije, konvencije TIR, 

Kjoto konvencije i drugih konvencija koje se odnose na sprovoĽenje carinskih procedura; 

praĺenje rada Svjetske carinske organizacije po pitanjima iz svog djelokruga rada; 

sprovoĽenja upravnog postupka u djelokrugu rada Uprave carina u dijelu kojim se 

ureĽuju carinske procedure i u dijelu koji se odnosi na odobravanje pojednostavljenih 

postupaka deklarisanja robe; voĽenje evidencija o odobrenim pojednostavljenjima; unos 

poslovnih pravila u carinski informacioni sistem; pripremanja predloga u vezi efikasnog 

funkcionisanja organizacionih jedinica neophodnih za nesmetano funkcionisanje NCTS 

sistema, saradnje u postupcima usklaĽivanja crnogorskih carinskih propisa s carinskim 

propisima Evropske unije iz svog djelokruga rada; poslovi sprovoĽenja propisa iz oblasti 

tranzita, uļestvovanja u izradi zakonskih i podzakonskih propisa koji se odnose na 

tranzitni postupak; praĺenja EU propisa u dijelu tranzitnog postupka i praĺenja primjene i 

izmjena meĽunarodnih konvencija koje se odnose na slobodno kretanje robe i tranzitni 

postupak, a kojima su propisane odreĽene isprave u tranzitnom postupku (TIR Karnet, 

ATA Karnet, Obrazac 302 NATO, poġtanske isprave); uļestvovanje u pripremi akata u 

cilju uspostavljanja i efikasnog funkcionisanja organizacionih jedinica neophodnih za 

funkcioniranje NCTS sistema (kao ġto su NCTS Help desk, Centralno odjeljenje za 

tranzitni postupak, EU Transit network); zaġtita prava intelektualne svojine, te praĺenje 

zabrana i ograniļenja regulisanih posebnim propisima; obraĽivanje zahtjeva za zaġtitu 

prava intelektualne svojine; prati meĽunarodne konvencije iz oblasti intelektualne 

svojine, zabrane i ograniļenja za robu koja je predmet postupka uvoza, izvoza i tranzita; 

saraĽuje sa ostalim subjektima na koja se odnose prava i obaveze po osnovu intelektualne 

svojine; izraĽuje i aģurira katalog zabrana i ograniļenja; obavjeġtava carinarnice o svakoj 
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novouvedenoj zabrani i ograniļenju; izraĽuje uputstva i objaġnjenja za postupanje pri 

kontroli i provoĽenju zabrana i ograniļenja; praĺenje jedinstvenu primjenu propisa iz 

oblasti poreskih i akciznih propisa; saraĽuje sa drugim drģavnim organima iz oblasti 

poreza i akciza; saraĽuje u postupcima usklaĽivanja crnogorskih poreskih i akciznih 

propisa sa poreskim i akciznim propisima Evropske unije; ostvaruje kontakte sa 

privrednim okruģenjem kao i njihovim udruģenjima; uļestvuje u organizaciji sastanaka sa 

privrednim okruģenjem po njihovom zahtjevu; inicira sastanke Uprave carina sa 

poslovnim okruģenjem u cilju efikasnijeg rada i rjeġavanja nastalih problema; priprema i 

dostavlja podatke iz svog djelokruga rada potrebne za aģuriranje Web site; vrġi i druge 

poslove. 

 

Opšta svrha Sektora 
 

Opġta svrha Sektora je pravilna primjena carinskih i drugih propisa koje 

sprovodi Carinska sluģba. 

 

Rukovodilac Sektora – Pomoćnik direktora 
 

Pomoĺnik direktora za Sektor za carinsko-pravne poslove je Sneģana Vuļkoviĺ. 

Pomoĺnik direktora za Sektor ima odgovornost da obezbijedi da ciljevi Sektora 

odraģavaju opġti posao i posebne izazove sa kojima se Sektor i Uprave carina 

suoļavaju, i da postavljeni ciljevi budu ġto je moguĺe viġe specifiļni, mjerljivi, vaģni i 

realni. Pored toga,  odgovoran je i da obezbijedi da se ciljevi dostignu gdje god je to 

moguĺe ili da se ponovo prodiskutuju ako je potrebno, kroz motivisanje i pruģanje 

pomoĺi svojim zaposlenima.  
 

Plan za Odsjek 01/01 – Odsjek za carinsku tarifu i TARICG 

 
Rukovodilac Odsjeka je Dģenana Tuzoviĺ.  

 

Broj zaposlenih je 3 na neodreĽeno vrijeme i to: 

¶ 2 diplomiranih ekonomista, 

¶ 1 diplomirani pravnik,     

 
Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta 

 
Prema sistematizaciji, Odsjek za carinsku tarifu i TARIK vrġi sljedeĺe poslove: 

prati i analizira primjenu carinskih i drugih propisa iz oblasti carinske tarife i integrisane 

tarife Evropske unije; saraĽuje sa resornim ministarstvom u izradi zakonskih i 

podzakonskih propisa iz djelokruga rada Odsjeka; izdavanje obavezujuĺe informacije o 

svrstavanju robe po carinskoj tarifi; vrġi svrstavanje roba po carinskoj tarifi; daje 

instrukcije i objaġnjenja o svrstavanju robe po carinskoj tarifi; vrġi kontrolu rada 

carinarnica na poslovima sprovoĽenja propisa iz oblasti tarifnih poslova i pruģa struļnu 

pomoĺ Carinarnicama; drugim drģavnim organima na ovim poslovima; obraĽuje i 

odgovara na upite inostranih Carinskih administracija i organizacija iz oblasti carinske 



 11 

tarife; analizira primjenu meĽunarodnih konvencija, sporazuma i drugih instrumenata 

koje je usvojila drģava; vrġi nadzor nad pravilnim i jedinstvenim sprovoĽenjem propisa 

izdatih na osnovu Zakona o carinskoj tarifi i Sporazuma o slobodnoj trgovini; 

implementira propise u nacionalni TARIC sistem; analizira i vrġi pripremu (svrstavanje 

roba po CT, izrada tabela itd.) za implementaciju odredaba tih propisa u TARIC; pruģa 

struļnu pomoĺ i informacije carinskim sluģbenicima i drugim korisnicima vezano za 

primjenu TARIC-a, carinske tarife, carinskih kvota i drugih uz tarifu povezanih propisa 

koji se primjenjuju u carinskom postupku; daje predloge za obuku carinskih sluģbenika iz 

oblasti CT; uļestvuje u edukacijama zaposlenih; priprema instrukcije i objaġnjenja iz 

svog djelokruga rada; priprema nacrte akata, objaġnjanja i uputstva koja donosi direktor; 

priprema i dostavlja podatke iz djelokruga rada Odsjeka za aģuriranje Web site; vodi 

evidencije i dostavlja izvjeġtaje iz svog djelokruga rada; saraĽuje s drugim sluģbama 

Carinske uprave, drugim ministarstvima i organima drģavne uprave; vrġi fiziļko-

hemijske analize za potrebe Carinske sluģbe, u svrhu utvrĽivanja vrste robe, svrstavanja u 

CT, primjene pravila porijekla, vrijednosti, otkrivanja i spreļavanja carinskih i 

troġarniskih (akciznih) prekrġaja, drugih kaģnjivih djela i sliļno; vrġi fiziļke i hemijske 

analize komercijalne prirode; daje nalaze o izvrġenom ispitivanju, uļestvuje u pripremi 

izrade carinskih propisa u dijelu koji se odnosi na carinsku laboratoriju (Carinski zakon, 

Uredba za sprovoĽenje Carinskog zakona, Zakon o carinskoj tarifi i dr.); uļestvuje u 

pripremi kod izrade drugih propisa i normi iz svog djelokruga rada; saraĽuje sa drugim 

ovlaġĺenim laboratorijama, saraĽuje u sprovoĽenju poslova inspekcijskog nadzora, 

naknadne provjere i suzbijanje prevara, saraĽuje s drugim sluģbama Carinske uprave kod 

sprovoĽenja kontrole rada Carinarnica, naknadnih kontrola kod pravnih lica, priprema 

struļne materijale i obuku carinskih sluģbenika u pogledu poznavanja robe i postupka 

uzorkovanja; izdaje instrukcije i smjernice iz djelokruga rada Odsjeka; daje uputstva 

carinskim sluģbenicima u pogledu poznavanja robe, postupka uzorkovanja i sliļno iz 

djelokruga rada Odsjeka; uļestvuje na struļnim sastancima i seminarima; prati 

meĽunarodne i evropske propise, te norme vezane za sprovoĽenje fiziļkih i hemijskih 

ispitivanja; prati tehnoloġki razvoj i unapreĽenja na podruļju instrumenata za analize; 

prati razvoj na podruļju novih materijala i tehnologija, te novih metoda ispitivanja; vrġi 

druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka. 
 

Opšta svrha Odsjeka  

 
Opġta svrha Odsjeka je jedinstvena primjena propisa iz oblasti carinske tarife, 

odrģavanje baze podataka carinske tarife, obrada i odrģavanje podataka u Integrisanoj 

carinskoj tarifi (TARICG). 

 

Svrha 1 Bodovi Krajnji 

rok 

Jedinstvena primjena propisa iz oblasti carinske tarife, odrģavanje 

baze podataka carinske tarife, obrada i odrģavanje podataka u 

Integrisanoj carinskoj tarifi (TARICG) 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 
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PU 

1.1 

Jaļanje organizacione strukture Odsjeka.   Dģenana 

Tuzoviĺ 

 

Uprava 

carina 

 

Trajno 

PU 

1.2 

 

 

 

UsklaĽivanje Uredbe o carinskoj tarifi sa 

izmjenama i dopunama Kombinovane 

nomenklature EU. 

 

  

 

Dģenana 

Tuzoviĺ 

 

Dģenana 

Tuzoviĺ 

Ģeljko 

Radoviĺ 

Albian 

Siniġtaj 

Druga 

polovina 

2014.g. 

 

PU 

1.3 

Aģuriranje Integrisane carinske tarife Crne 

Gore (TARICG). 

Obrada i odrģavanje podataka u Integrisanoj 

carinskoj tarifi i odrģavanje baze podataka 

Carinske tarife. 

 

Implementacija Uredbe o i carinskoj tarifi 

za 2016.godinu u TARICG. 

Dģenana 

Tuzoviĺ 

 

Dģenana 

Tuzoviĺ 

Ģeljko 

Radoviĺ 

Albian 

Siniġtaj 

Trajno  

 

 

 

 

 

Druga 

polovina 

2014.g. 

PU 

1.4 

Kontinuirano davanje informacija, 

odgovora, miġljenja i uputstava 

organizacionim jedinicama, drģavnim 

organima, privrednim subjektima, fiziļkim 

licima i dr. 

Izdavanje obavezujuĺe informacije o 

svrstavanju robe u CT. 

Analiza svrstavanja robe, uvidom u 

izvjeġtaje preko CIS-a. 

Dģenana 

Tuzoviĺ 

 

Dģenana  

Tuzoviĺ 

Ģeljko 

Radoviĺ 

Albian 

Siniġtaj 

Majda 

Boroviniĺ 

Emira 

Mustagrudiĺ 

Milena 

Vukoviĺ 

 

Trajno 

PU 

1.5 

Praĺenje propisa Evropske komisije i 

komisije za Harmonizovani sistem, vezano 

za svrstavanje pojedinih roba. 

Dģenana 

Tuzoviĺ 

 

Dģenana 

Tuzoviĺ 

Ģeljko 

Radoviĺ 

Albian 

Siniġtaj 

Trajno 

PU 

1.6 

Pripremanje i dostavljanje podataka iz svog 

djelokruga rada potrebnih za aģuriranje web 

site-a Uprave. 

Dģenana 

Tuzoviĺ 

Dģenana 

Tuzoviĺ  

Ģeljko 

Radoviĺ 

Albian 

Siniġtaj 

Trajno 

PU 

1.7 

Uļeġĺe na seminarima i radionicama za 

carinsku tarifu, TARICG i komitetima za 

HS. 

Dģenana 

Tuzoviĺ 

Dģenana 

Tuzoviĺ  

Ģeljko 

Trajno 



 13 

Radoviĺ 

Albian 

Siniġtaj 

PU 

1.8 

Edukacija carinskih sluģbenika, privrednih 

subjekata iz oblasti carinske tarife i 

TARICG-a. 

Dģenana 

Tuzoviĺ 

Dģenana 

Tuzoviĺ  

Ģeljko 

Radoviĺ 

Albian 

Siniġtaj 

Trajno 

 
 

Plan za 01/01-1 Grupa za laboratoriju 
 

 

Broj zaposlenih je 4: 

¶ 1 diplomirani inģinjer tehnologije i specijalista iz oblasti tehnologije 

mikrobioloġkih procesa, 

¶ 1 diplomirani inģinjer metalurgije, 

¶ 1diplomirani biolog, 

¶ 1 hemijski tehnièar. 

 

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta 
 

 Prema sistematizaciji, Grupa za laboratoriju, vrġi fiziļko-hemijske analize za 

potrebe Carinske sluģbe, u svrhu utvrĽivanja vrste robe, svrstavanja u CT, primjene 

pravila porijekla, vrijednosti, otkrivanja i sprjeļavanja carinskih i troġarniskih (akciznih) 

prekrġaja, drugih kaģnjivih djela i sliļno; vrġi fiziļke i hemijske analize komercijalne 

prirode; daje nalaze o izvrġenom ispitivanju, uļestvuje u pripremi izrade carinskih 

propisa u dijelu koji se odnosi na carinsku laboratoriju (Carinski zakon, Uredba za 

sprovoĽenje Carinskog zakona, Zakon o carinskoj tarifi i dr.); uļestvuje u pripremi kod 

izrade drugih propisa i normi iz svog djelokruga rada; saraĽuje sa drugim ovlaġĺenim 

laboratorijama, saraĽuje u sprovoĽenju poslova inspekcijskog nadzora, naknadne 

provjere i suzbijanje prevara, saraĽuje s drugim sluģbama Carinske uprave kod 

sprovoĽenja kontrole rada Carinarnica, naknadnih kontrola kod pravnih lica, priprema 

struļne materijale i obuku carinskih sluģbenika u pogledu poznavanja robe i postupka 

uzorkovanja; izdaje instrukcije i smjernice iz djelokruga rada Odsjeka; daje uputstva 

carinskim sluģbenicima u pogledu poznavanja robe, postupka uzorkovanja i sliļno iz 

djelokruga rada Odsjeka; uļestvuje na struļnim sastancima i seminarima; prati 

meĽunarodne i evropske propise, te norme vezane za sprovoĽenje fiziļkih i hemijskih 

ispitivanja; prati tehnoloġki razvoj i unapreĽenja na podruļju instrumenata za analize; 

prati razvoj na podruļju novih materijala i tehnologija, te novih metoda ispitivanja; vrġi i 

druge struļne poslove iz djelokruga rada. 
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Opšta svrha Grupe  

Opġta svrha Grupe za laboratoriju je obavlje fiziļko-hemijske analize, davanje 

struļnih miġljenja, pravilan i bezbijedan rad, ļime se postiģe visok nivo povjerenja svih 

uļesnika kako na nacionalnom nivou, tako i na nivou globalnog trģiġta. Cilj laboratorije 

je da pruģi podrġku u sprijeļavanju nezakonitog prometa roba, prevara ili nedozvoljenog 

trģiġnog ponaġanja (naroļito u segmentu akcizne robe kao robe visokog rizika), na 

zapadno-balkanskom trģiġtu.   

 

Svrha 1 Obrada dokumentacije, obavljanje fizičko-hemijskih analiza i izdavanje 

laboratorijskih nalaza, svrstavanje roba po C.T. 

  

 Svrha 1 Obrada dokumentacije, obavljanje fiziļko-hemijskih analiza i 

izdavanje laboratorijskih nalaza, svrstavanje roba po C.T.  

Bodovi Krajnji 

rok 

      

   Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

1.1 

  

 VoĽenje evidencije (kontrolnika) o primljenim 

uzorcima, odrģavanje laboratorijskog pribora 

ukljuļujuĺi laboratorijsku dokumentaciju i materijal.  

Razvrstavanje i tehniļka priprema uzoraka za 

analize. 

Dģenana 

Tuzoviĺ 

Tatjana 

Brnoviĺ 

Trajno 

PU 

1.2 

  

  

 VoĽenje baze podataka laboratorijskih nalaza i 

miġljenja. 

 

Dģenana 

Tuzoviĺ 

Emira 

Mustagrudiĺ 

Milena 

Vukoviĺ 

Majda 

Boroviniĺ 

Trajno 

PU  

1.3 

  

  

Obrada dostavljene dokumentacije i uporeĽivanje sa 

dostavljenim uzorcima. 

 

Dģenana 

Tuzoviĺ 

Emira 

Mustagrudiĺ 

Milena 

Vukoviĺ 

Majda 

Boroviniĺ 

Trajno 

PU 

1.4 

  

 Obavljanje fiziļko-hemijskh analiza i izdavanje 

laboratorijskih nalaza. 

 

Dģenana 

Tuzoviĺ 

Emira 

Mustagrudiĺ 

Milena 

Vukoviĺ 

Majda 

Boroviniĺ 

 

Trajno 

PU 

1.5 

 

 Davanje tumaļenja vezana za svrstavanje roba po 

C.T. 

 

 

Dģenana 

Tuzoviĺ 

 

Emira 

Mustagrudiĺ 

Milena 

Vukoviĺ 

Trajno 
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Majda 

Boroviniĺ 

PU 

1.6 

Objavljivanje miġljenja o svrstavanju roba po CT na 

Oglasnoj tabli Uprave carina. 

Dģenana 

Tuzoviĺ 

 

Milena 

Vukoviĺ 

Emira 

Mustagrudiĺ 

Majda 

Boroviniĺ  

Trajno 

PU 

1.7 

Praĺenje meĽunarodnih i evropskih propisa i norma 

vezanih za sprovoĽenje fiziļkih i hemijskih 

ispitivanja, poznavanje roba i svrstavanje roba u CT; 

praĺenje tehnoloġkog razvoja i unapreĽenja na 

podruļju instrumenata za analize; praĺenje razvoja 

na podruļju novih materijala i tehnologija i novih 

metoda ispitivanja.  

Dģenana 

Tuzoviĺ 

 

Emira 

Mustagrudiĺ 

Milena 

Vukoviĺ  

Majda 

Boroviniĺ  

Tatjana 

Brnoviĺ  

Trajno  

 

Svrha 2:  Saradnja sa drugim ovlašćenim laboratorijama, sa drugim službama Carinske 

uprave, sa nadležnim tijelima državne uprave iz područja svoga djelokruga, davanje 

instrukcija i smjernice iz djelokruga rada laboratorije 

Svrha 2:  Saradnja sa drugim ovlaġĺenim laboratorijama, sa drugim 

sluģbama Carinske uprave, sa nadleģnim tijelima drģavne uprave iz 

podruļja svoga djelokruga, davanje instrukcija i smjernice iz 

djelokruga rada laboratorije 

Bodovi Krajnj

i rok 

   Odgovorno lice Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

2.1 

  

 Dostavlja uzorke radi laboratorijskog ispitivanja 

drugim relevatnim laboratorijama. 

Dģenana 

Tuzoviĺ 

Emira 

Mustagrudiĺ 

Milena 

Vukoviĺ 

Majda 

Boroviniĺ 

Trajno 

PU  

2.2 

   

  

 Davanje uputstava carinskim sluģbenicima iz 

oblasti poznavanja roba, svrstavanja roba po 

Carinskoj tarifi i postupka uzimanja uzoraka. 

 

Dģenana 

Tuzoviĺ 

 

 

Emira 

Mustagrudiĺ 

Milena 

Vukoviĺ 

Majda 

Boroviniĺ 

Trajno 

 

 

 

PU 

2.3 

   

  

Saradnja sa drugim sluģbama Carinske uprave pri 

izradi propisa i normi iz djelokruga rada.  

Dģenana 

Tuzoviĺ 

Emira 

Mustagrudiĺ 

Milena 

Vukoviĺ 

Trajno 
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Majda 

Boroviniĺ 

PU 

2.4 

Saradnja sa nadleģnim tijelima drģavne uprave.  Dģenana 

Tuzoviĺ 

Emira 

Mustagrudiĺ 

Milena 

Vukoviĺ 

Majda 

Boroviniĺ 

Trajno 

PU 

2.5 

   

  

Uļeġĺe na struļnim sastancima i seminarima.  Dģenana 

Tuzoviĺ 

Emira 

Mustagrudiĺ 

Milena 

Vukoviĺ 

Majda 

Boroviniĺ 

Tatjana 

Brnoviĺ 

Trajno 

 

 

 

PU 

2.6 

Uļeġĺe  u nabavci laboratorijske opreme, standarda, 

kontejnera za smjeġtaj uzoraka i sl. 

Dģenana 

Tuzoviĺ 

Emira 

Mustagrudiĺ 

Milena 

Vukoviĺ 

Majda 

Boroviniĺ 

Trajno 

PU 

2.7 

Uļeġĺe u postupku instalacije donirane 

laboratorijske opreme smjeġtene u prostorijama 

carinske laboratorije. 

Dģenana 

Tuzoviĺ 

Emira  

Mustagrudiĺ 

Milena 

Vukoviĺ 

Majda 

Boroviniĺ 

Trajno 

 

 

 

Plan za Odsjek 01/02 – Odsjek za  vrijednost i porijeklo robe  

 

Rukovodilac Odsjeka je Stojanka Miloġeviĺ  

 

Broj zaposlenih je 4 na neodreĽeno vrijeme sa pravnim fakultetom. 
 

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta 
 

Prema sistematizaciji, Odsjek za vrijednost i porijeklo robe obavlja sledeĺe 

zadatke: prati jedinstvenu primjenu propisa iz oblasti vrijednosti, porijekla robe; 

ostvaruje saradnju sa meĽunarodnim organizacijama (Svjetska trgovinska organizacija, 

Svjetska carinska organizacija, Evropska unija) u vezi sa regulativom i problematikom 

iz djelokruga rada Odsjeka; vrġi kontrolu unoġenja i odrģavanja baze podataka o 

vrijednosti robe; pruģa struļnu pomoĺ Carinarnicama i drugim drģavnim organima; 
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razmatra i priprema struļno miġljenje na nalaze sudskih vjeġtaka po pitanju carinske 

vrijednosti u sudskim postupcima; vrġi razmjenu informacija o vrednovanju robe sa 

drugim drģavama na osnovu bilateralnih i multilateralnih Sporazuma; vrġi kontrolu 

pravilnog sprovoĽenja odredbi iz Sporazuma o vrijednosti robe STO (GATT); prati 

neposredno i posredno rad carinarnica u vezi sa primjenom propisa o carinskoj 

vrijednosti, porijeklu robe, poreza i akciza; obraĽuje upite inostranih carinskih 

administracija i odgovara na upite stranih carinskih organizacija iz oblasti vrijednosti i 

porijekla robe; uļestvuje u radu meĽunarodnih tijela koja prate sprovoĽenje 

protokola/aneksa o porijeklu robe iz sporazuma o slobodnoj trgovini, kao i drugih 

meĽunarodnih tijela koja se bave oblaġĺu porijekla robe; prati, analizira primjenu 

meĽunarodnih konvencija, sporazuma i drugih instrumenata koje je usvojila drģava i 

daje predloge za njihovo usavrġavanje; saraĽuje sa resornim ministarstvom u izradi 

zakonskih i podzakonskih propisa iz djelokruga rada Odsjeka; priprema instrukcije i 

obavjeġtenja carinarnicama u cilju pravilne primjene odredbi koje se odnose na 

porijeklo robe; priprema nacrte akata, objaġnjenja i uputstava koje donosi direktor; 

aktivno uļestvuje u planiranju analize rizika; sprovodi proceduru kontrole izdavanja 

sertifikata o porijeklu robe sa teritorije CG; dostavlja nazive organizacionih jedinica i 

otiske peļata kojima se ovjeravaju uvjerenja o porijeklu robe u CG carinskim sluģbama 

i drugim nadleģnim organima drģava sa kojima se primjenjuju sporazumi o slobodnoj 

trgovini ili autonomne trgovinske mjere; stara se o blagovremenom dostavljanju 

carinarnicama otisaka peļata za ovjeravanje uvjerenja o porijeklu nadleģnih organa 

drugih drģava; ostvaruje meĽunarodnu saradnju koja proistiļe iz protokola/aneksa o 

porijeklu robe iz sporazuma o slobodnoj trgovini; provjerava vjerodostojnost i 

ispravnost certifikata o porijeklu robe izdatih u CG; kontroliġe primjenu pravila o 

porijeklu robe i stara se o njihovoj pravilnoj i jednoobraznoj primjeni; daje obavezujuĺe 

informacije o porijeklu robe; nakon sprovedenog postupka daje miġljenje na zahtjev za 

odobravanje statusa "ovlaġĺenog izvoznika"; sprovodi kontrole privrednih druġtava koje 

imaju status "ovlaġĺenog izvoznika"; daje predloge za obuke zaposlenih; uļestvuje u 

edukacijama zaposlenih; priprema i dostavlja podatke, iz djelokruga rada Odsjeka, 

potrebne za aģuriranje Web site-a; vodi evidencije i dostavlja izvjeġtaje iz svog 

djelokruga rada; vrġi i druge poslove. 
 

Opšta svrha Odsjeka 

 
Opġta svrha Odsjeka je jedinstvena primjena propisa iz oblasti  vrijednosti i porijekla 

robe. 

Svrha 1 

 

Bodovi Krajnji 

rok 

Jedinstvena primjena propisa iz oblasti  vrijednosti i porijekla robe 

 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

PU 

1.1 

Razvoj efikasnog reģima kontrole iz oblasti pravila 

o porijeklu robe i vrijednosti robe, shodno 

zahtjevima EU. 

Stojanka 

Miloġeviĺ  

Stojanka 

Miloġeviĺ 

Vuliĺ Ana 

Trajno 
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Plan za Odsjek 01/03 – Odsjek za carinske postupke 

 

Rukovodilac Odsjeka - nema.  

 

Broj zaposlenih je 4: 

 

Á VSS-1 sa pravnim fakultetom, 

Á VSS-3 sa ekonomskim fakultetom. 

Broj zaposlenih po sistematizaciji je 7. 

Milaļiĺ 

Irena 

Ana 

Lopiļiĺ 

PU 

1.2 

Aktivno uļeġĺe u  pregovorima za zakljuļivanje 

sporazuma o slobodnoj trgovini. 

Stojanka 

Miloġeviĺ 

Stojanka 

Miloġeviĺ 

Ana Vuliĺ 

Trajno 

PU 

1.3 

SprovoĽenje kontrole procedure izdavanja 

sertifikata o porijeklu robe sa teritorije CG.  

 

Stojanka 

Miloġeviĺ  

Stojanka 

Miloġeviĺ 

Vuliĺ Ana  

Trajno 

PU 

1.4 

Kontinuirano davanje informacija, odgovora, 

miġljenja i uputstava organizacionim jedinicama 

Uprave, drģavnim organima, privrednim 

subjektima, fiziļkim licima i dr. 

Stojanka 

Miloġeviĺ  

Stojanka 

Miloġeviĺ 

Irena 

Milaļiĺ 

Ana Vuliĺ 

Ana 

Lopiļiĺ 

Trajno 

PU 

1.5 

Pripremanje i dostavljanje podataka, iz svog 

djelokruga rada, potrebnih za aģuriranje web site-a 

Uprave. 

Stojanka 

Miloġeviĺ 

Stojanka 

Miloġeviĺ 

Ana Vuliĺ 

Irena 

Milaļiĺ 

Ana 

Lopiļiĺ 

Trajno 

PU 

1.6 

Edukacija carinskih sluģbenika, privrednih 

subjekata iz oblasti vrijednosti i pravila o porijeklu 

robe. 

Stojanka 

Miloġeviĺ 

Stojanka 

Miloġeviĺ 

Ana Vuliĺ 

Irena 

Milaļiĺ 

Ana 

Lopiļiĺ 

31.12.2015 

PU 

1.7 

Predsjedavanje Podkomitetom za carine i pravila 

porijekla Sporazuma CEFTA 2006. 

Stojanka 

Miloġeviĺ 

Stojanka 

Miloġeviĺ 

Vuliĺ Ana  

31.12.2015 
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Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta 

            Prema sistematizaciji, Odsjek za carinske postupke propisa obavlja sljedeĺe 

zadatke: analiza primjene carinskih propisa koji se odnose na sprovoĽenje carinskih 

postupaka, kao i problema i pojave koji nastaju u primjeni tih propisa i predlaganje mjera 

za njihovo rjeġavanje; pripremanje i izrada uputstva i objaġnjenja carinarnicama; saradnje 

sa drugim organima i organizacijama po pitanjima iz djelokruga rada Odsjeka; saradnje u 

izradi zakonskih i podzakonskih propisa koji se odnose na sprovoĽenje carinskih 

postupaka, pojednostavljenih postupaka deklarisanja, posebnih pojednostavljenih 

postupaka za tranzitni postupak, postupaka odobravanja statusa òovlaġĺenog privrednog 

subjektaò te drugih pojednostavljenja; pripremanja nacrta podzakonskih akata, 

objaġnjenja i uputstava koje donosi direktor; uļestvovanja u radu na utvrĽivanju 

meĽunarodnih graniļnih prelaza; saradnje sa graniļnim inspekcijskim sluģbama drģavnih 

organa; praĺenja primjene konvencije o kontejnerima, Instambulske konvencije, 

konvencije TIR, Kjoto konvencije i drugih konvencija koje se odnose na sprovoĽenje 

carinskih procedura; prati rad Svjetske carinske organizacije po pitanjima iz djelokruga 

rada Odsjeka; praĺenje primjene Okvirnih standarda za bezbednost i olakġice u 

meĽunarodnoj trgovini po pitanjima iz djelokruga rada Odsjeka; sprovoĽenja upravnog 

postupka u djelokrugu rada Uprave carina u dijelu kojim se ureĽuju carinske procedure i 

u dijelu koji se odnosi na odobravanje pojednostavljenih postupaka deklarisanja robe; 

voĽenja evidencija o odobrenim pojednostavljenjima; unosa poslovnih pravila u carinski 

informacioni sistem; uļestvovanja u izradi zakonskih i podzakonskih propisa kojima se 

reguliġe kretanje robe preko graniļnih prelaza, pripremanja predloga u vezi efikasnog 

funkcionisanja organizacionih jedinica neophodnih za nesmetano funkcionisanje NCTS 

sistema, saradnje u postupcima usklaĽivanja crnogorskih carinskih propisa s carinskim 

propisima Evropske unije iz djelokruga rada Odsjeka; vrġi i druge poslove. 

 

Opšta svrha Odsjeka 

 Opġta svrha Odsjeka je primjena carinskih propisa koji se odnose na sprovoĽenje 

carinskog postupka. 

 

Svrha 1 Bodovi Krajnji 

rok 

 

Primjena carinskih propisa koji se odnose na sprovoĽenje carinskog 

postupka. 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 

Rok 

PU 

1.1 

Preduzimanje aktivnosti na izmjeni carinskih 

propisa i njihovo sprovoĽenje kako bi se isti 

usaglasili sa zahtjevima EU. 

Naļelnik 

Odsjeka 

Igor 

Obradoviĺ 

Milena 

Radonjiĺ 

Bojana 

Preleviĺ 

Tatjana 

Vujisiĺ 

Trajno 
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PU 

1.2 

Kontinuirano davanje informacija, odgovora, 

miġljenja i uputstava organizacionim jedinicama, 

drģavnim organima, privrednim subjektima, 

fiziļkim licima i dr. 

Naļelnik 

Odsjeka 

Igor 

Obradoviĺ 

Milena 

Radonjiĺ 

Bojana 

Preleviĺ 

Tatjana 

Vujisiĺ 

Trajno 

PU 

1.3 

Pripremanje i dostavljanje podataka, iz svog 

djelokruga rada, potrebnih za aģuriranja web 

site-a Uprave. 

Naļelnik 

odsjeka  

Igor 

Obradoviĺ 

Milena 

Radonjiĺ 

Bojana 

Preleviĺ 

Tatjana 

Vujisiĺ 

Trajno 

PU 

1.4 

Edukacija carinskih sluģbenika i odrģavanje 

sastanaka na teme iz djelokruga rada Odsjeka. 

Naļelnik 

Odsjeka  

Igor 

Obradoviĺ 

Milena 

Radonjiĺ 

Bojana 

Preleviĺ 

Tatjana 

Vujisiĺ 

Trajno 

 

Plan za 01/03-1 Grupa za tranzitni postupak i NCTS 

  

U okviru Odsjeka za carinske postupke sistematizovana je Grupa za tranzitni 

postupak i NCTS (novi kompjuterizovani carinski sistem). 

 

Broj zaposlenih je 1 sa ekonomskim fakultetom. 

Broj zaposlenih po sistematizaciji je 3. 

 

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta 

 Prema sistematizaciji, Grupa za tranzitni postupak i NCTS vrġi slijedeĺe poslove: 

poslovi sprovoĽenja propisa iz oblasti tranzita, uļestvovanja u izradi zakonskih i 

podzakonskih propisa koji se odnose na tranzitni postupak; izrade akata, miġljenja i 

pojaġnjenja u vezi sa praktiļnom i ujednaļenom primjenom tranzitnog postupka; praĺenja 

EU propisa u dijelu tranzitnog postupka i praĺenja primjene i izmjena meĽunarodnih 

konvencija koje se odnose na slobodno kretanje robe i tranzitni postupak, a kojima su 

propisane odreĽene isprave u tranzitnom postupku (TIR Karnet, ATA Karnet, Obrazac 

302 NATO, poġtanske isprave), te izrade akata neophodnih za pravilnu primjenu 

konvencija; uļestvovanje u pripremi akata u cilju uspostavljanja i efikasnog 

funkcionisanja organizacionih jedinica neophodnih za funkcioniranje NCTS sistema (kao 

ġto su NCTS Help desk, Centralno odjeljenje za tranzitni postupak, EU Transit network) 

te praĺenja njihovog rada usklaĽivanjem i koordinacijom s odgovarajuĺim EU sistemima 
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uspostavljenih radi efikasnog funkcionisanja èzajedniļkog tranzitnog postupkaç i 

»tranzitnog postupka Zajednice«. 

 

Opšta svrha Grupe 

 Opġta svrha Grupe je primjena carinskih propisa iz oblasti tranzita. 

 

 

Primjena carinskih propisa iz oblasti tranzita 

Bodovi Krajnji 

rok 

Svrha 1   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

1.1 

UsklaĽivanje tranzitnog postupka sa evropskim 

tranzitnim postupkom koji se vrġi u skladu sa 

meĽunarodnim konvencijama (Konvencija o 

zajedniļkom tranzitnom postupku i Konvenciji o 

olakġicama trgovine robom). 

Naļelnik 

Odsjeka  

Tatjana 

Vujisiĺ 

Igor 

Obradoviĺ 

Biljana 

Popoviĺ 

Trajno 

 

 

Plan za Odsjek 01/04 – Odsjek za zaštitu intelektualne svojine i praćenje 

Zabrana i ograničenja 

 

Rukovodilac Odsjeka je Milanka Strunjaġ 

 

 Broj zaposlenih je 2 sa pravnim fakultetom. 

Broj zaposlenih po sistematizaciji je 4. 

 

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta 

 

             Prema sistematizaciji, Odsjek za zaġtitu intelektualne svojine i praĺenje Zabrana i 

ograniļenja obavlja sljedeĺe zadatke: zaġtita prava intelektualne svojine, te praĺenje 

zabrana i ograniļenja regulisanih posebnim propisima; prati primjenu propisa iz oblasti 

intelektualne svojine, priprema i izraĽuje objaġnjenja i instrukcije iz ove oblasti; priprema 

odgovore na postavljene upite, pruģa sve vidove struļne pomoĺi u primjeni propisa iz 

oblasti zaġtite prava intelektualne svojine; razmatra i obraĽuje zahtjeve za zaġtitu prava 

intelektualne svojine; rjeġava zahtjeve nosioca prava za preduzimanje mjera za zaġtitu 

prava intelektualne svojine; ostvaruje meĽunarodnu saradnju iz oblasti intelektualne 

svojine; prati meĽunarodne konvencije iz oblasti intelektualne svojine, uļestvuje u izradi 

propisa iz te oblasti; pruģa struļnu pomoĺ carinskim sluģbenicima koji u carinskom 

postupku preduzimaju radnje na zaġtiti intelektualne svojine; saraĽuje sa ostalim 

subjektima na koja se odnose prava i obaveze po osnovu intelektualne svojine; uļestvuje u 

izvoĽenju obuke iz oblasti intelektualne svojine; uļestvuje u organizovanju seminara i 

radionica iz ove oblasti; pruģa struļnu pomoĺ pri uvoĽenju informacijskih sistema iz 

oblasti zaġtite intelektualne svojine; vrġi poslove unosa podataka u elektronsku bazu za 
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intelektualnu svojinu; prati spoljnotrgovinske i druge propise, kao i meĽunarodne 

konvencije kojima se uvode zabrane i ograniļenja za robu koja je predmet postupka uvoza, 

izvoza i tranzita; izraĽuje i aģurira katalog zabrana i ograniļenja; obavjeġtava carinarnice o 

svakoj novouvedenoj zabrani i ograniļenju; izraĽuje uputstva i objaġnjenja za postupanje 

pri kontroli i provoĽenju zabrana i ograniļenja; daje odgovore na upite carinarnica i 

stranaka iz oblasti zabrana i ograniļenja; uļestvuje u izvoĽenju obuke iz oblasti zabrana i 

ograniļenja; pruģa struļnu pomoĺ pri uvoĽenju i razvoju informacijskih sistema iz oblasti 

zabrana i ograniļenja; saraĽuje sa meĽunarodnim organizacijama, drģavnim organima i 

institucijama u ļijoj nadleģnosti su odreĽene zabrane i ograniļenja, vodi propisane 

evidencije; saļinjava informacije i izvjeġtaje iz djelokruga rada Odsjeka; vrġi i druge 

poslove. 

 

Opšta svrha Odsjeka 

 

           Opġta svrha Odsjeka za zaġtitu intelektualne svojine i praĺenje Zabrana i 

ograniļenja je praĺenje i implementacija propisa iz oblasti zaġtite prava intelektualne 

svojine i praĺenje zabrana i ograniļenja. 

 

Svrha 1 Bodovi Krajnji 

rok 

 

Praĺenje i implementacija propisa iz oblasti zaġtite prava intelektualne 

svojine i praĺenje zabrana i ograniļenja 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

1.1 

Efikasnija primjena propisa iz oblasti zaġtite prava 

intelektualne svojine, carinskih i drugih propisa. 

Milanka 

Strunjaġ 

 

Milanka 

Strunjaġ 

Lidija 

Vukļeviĺ 

Trajno 

PU 

1.2 

Implementacija propisa iz oblasti fitosanitarnih, 

veterinarskih, ekoloġkih, trģiġnih i sanitarnih propisa. 

Milanka 

Strunjaġ 

 

Milanka 

Strunjaġ 

Lidija 

Vukļeviĺ 

Trajno 

PU 

1.3 

Uļeġĺe u Radnoj grupi za pripremu pregovora o 

pristupanju Crne Gore EU za Poglavlje VII Pravo 

intelektualne svojine i Poglavlje 29 Carinska unija. 

 

Milanka 

Strunjaġ 

 

 

Milanka 

Strunjaġ 

Lidija 

Vukļeviĺ 

Trajno 

(do dana 

pristupan

ja) 

PU.

1.4 

Izrada novog propisa o postupanju carinskog organa 

sa robom za koju postoji sumnja da povrjeĽuje prava 

intelektualne svojine u cilju usklaĽivanja sa EU 

Regulativom 608/13. 

Milanka 

Strunjaġ 

 

 

Milanka 

Strunjaġ 

Lidija 

Vukļeviĺ 

31.12. 

2015. 

PU.

1.5 

SprovoĽenje Nacionalne strategije za intelektualnu 

svojinu koju je usvojila Vlada Crne Gore za period 

2012-2015 god. 

Milanka 

Strunjaġ 

 

Milanka 

Strunjaġ 

 

31.12. 

2015. 
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PU 

1.6 

Pripremanje i dostavljanje podataka, iz djelokruga 

rada Odsjeka, potrebnih za aģuriranja web site-a i 

intranet portal. 

Milanka 

Strunjaġ 

 

Milanka 

Strunjaġ 

Lidija 

Vukļeviĺ 

Trajno 

PU 

1.7 

Kontinuirano davanje informacija, odgovora, 

objaġnjenja i instrukcija  organizacionim jedinicama, 

drģavnim organima, privrednim subjektima  i dr. 

 

Milanka 

Strunjaġ 

 

Milanka 

Strunjaġ 

Lidija 

Vukļeviĺ 

Trajno 

PU 

1.8 

UnaprijeĽenje saradnje sa nosiocima prava, 

nadleģnim drģavnim organima, privrednim 

subjektima i odrģavanje sastanaka i seminara po 

pitanjima iz nadleģnosti Odsjeka. 

Milanka 

Strunjaġ 

 

Milanka 

Strunjaġ 

Lidija 

Vukļeviĺ 

Trajno 

PU 

1.9 

Edukacija carinskih sluģbenika iz oblasti zaġtite 

prava intelektualne svojine i drugih oblasti iz 

djelokruga rada Odsjeka. 

 

Milanka 

Strunjaġ 

Milanka 

Strunjaġ 

Lidija 

Vukļeviĺ 

Trajno 

 
 

Plan za Odsjek 01/05 – Odsjek za poreze, akcize i saradnju sa privrednim 

okruženjem 
 

Rukovodilac Odsjeka -nema. 

 

Broj zaposlenih -nema. 

Broj zaposlenih po sistematizaciji je 4.  

 

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta 

 

Prema sistematizaciji, Odsjek za poreze, akcize i saradnju sa privrednim 

okruģenjem obavlja sljedeĺe zadatke: prati jedinstvenu primjenu propisa iz oblasti 

poreskih i akciznih propisa; pruģa struļnu pomoĺ Carinarnicama i drugim drģavnim 

organima, priprema instrukcije i objaġnjenja iz svog djelokruga rada, saraĽuje sa drugim 

drģavnim organima iz oblasti poreza i akciza; uļestvuje u izradi zakonskih i 

podzakonskih propisa iz djelokruga rada Odsjeka, saraĽuje u postupcima usklaĽivanja 

crnogorskih poreskih i akciznih propisa sa poreskim i akciznim propisima Evropske 

unije, priprema nacrte akata, objaġnjenja i uputstava koje donosi direktor; ostvaruje 

kontakte sa privrednim okruģenjem kao i njihovim udruģenjima; uļestvuje u organizaciji 

sastanaka sa privrednim okruģenjem po njihovom zahtjevu; inicira sastanke Uprave 

carina sa poslovnim okruģenjem u cilju efikasnijeg rada i rjeġavanja nastalih problema; 

uļestvuje u organizaciji obuka, edukacija, radionica i seminara na razliļite teme; stara se 

i uļestvuje u pripremi odgovora na postavljene upite i prati njihovu aģurnost; priprema i 

dostavlja podatke iz djelokruga rada Odsjeka potrebne za aģuriranje Web site; daje 

predloge za obuku zaposlenih; uļestvuje u edukaciji zaposlenih, vodi evidencije i 

dostavlja izvjeġtaje iz svog djelokruga rada; vrġi i druge poslove. 
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Opšta svrha Odsjeka 
 

Opġta svrha Odsjeka je jedinstvena primjena propisa iz oblasti poreza i akciza, 

kao i unapreĽenje saradnje sa privrednim okruģenjem. 

 

Da bi se ostvarila opġta svrha Odsjeka neophodno je obezbijediti prostorne i 

kadrovske kapacitete. 

 

Plan za Sektor 02 – Sektor za carinsko-informacioni sistem i naplatu 

prihoda 

 

Opšti pregled Sektora 

 

Sektor za carinsko-informacioni sistem i naplatu prihoda ima 3 Odsjeka:  

¶ Odsjek za eksploataciju;  

¶ Odsjek za razvoj carinskog informacionog sistema i statistiku; 

¶ Odsjek za naplatu prihoda i postupanje sa carinskom robom. 

 

Broj zaposlenih 

 

Broj zaposlenih u Sektoru je 20 od ļega: 

¶ 1 sa zavrġenim Elektrotehniļkom fakultetu, 

¶ 1 sa zavrġenim Fakultetom prirodnih nauka i matematike, 

¶ 2 sa zavrġenim Specijalistiļkim studijama primijenjenog 

raļunarstva, 

¶ 5 sa zavrġenim Ekonomskim fakultetom. 

¶ 1 sa zavrġenim akademskim studijama - maġinski fakultet; 

¶ 5 sa zavrġenim primijenjenim studijama - visokom ġkolom 

primjenjenog raļunarstva; 

¶ 1 pripravnik sa zavrġenim akademskim studijama ï elektro 

tehniļki fakultet. 

¶ 1 sa zavrġenim pravnim fakultetom, 

¶ 1 magistar primijenjene ekonomije i 

¶ 2 sa zavrġenom srednjom ġkolskom spremom (gimnazija). 

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta 

 

U skladu sa sistematizacijom radnih mjesta Sektor za carinsko-informacioni 

sistem i naplatu prihoda obavlja sljedeĺe poslove: instalaciju informatiļkih rjeġenja; 

praĺenje razvoja informacionog sistema u carinskoj sluŞbi; obezbjeĽenje funkcionisanja i 

najracionalniju eksploataciju informacionog sistema carinske sluģbe; kroz primjenu 

automatizacije, praĺenje oblasti carinskog, spoljnotrgovinskog, deviznog poslovanja i dr.; 
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obezbjeĽivanje pruģanja informatiļkih usluga za potrebe drugih drģavnih organa; 

prikupljanje, obraĽivanje, posredovanje i ļuvanje podataka sa podruļja rada carinske 

sluģbe i upravljanje sa informacionim i telekomunikacionim sistemom carinske sluģbe; 

vrġenje poslova nadgledanja i unapreĽenja bezbjednosti opreme, softvera i carinskog 

informacionog sistema (u daljem tekstu: CIS); praĺenje razvoja tehnologija za realizaciju 

CIS-a i predlaganje naļina zaġtite svih segmenata rada CIS-a; administraciju Web sajta 

Uprave carina; nadgledanje valjanosti sigurnosnih kopija podataka i njihovo izmijeġtanje 

na udaljene sigurne lokacije za ļuvanje takve dokumentacije; instaliranje i odrģavanje 

sistemskih i programskih paketa; praĺenje i odrģavanje rada raļunarsko komunikacione 

opreme Uprave carina; praĺenje i kontrolu rada i razvoja CIS-a; implementiranje novih 

rjeġenja CIS-a; projektovanje i programiranje novih modula, praĺenje tehnologije rada i 

protoka dokumentacije u Upravi carina; vrġenje korisniļke obuke, obezbjeĽivanje izrade i 

ļuvanje projektne dokumentacije; statistiļka istraģivanja vezana za rad carinske sluģbe i 

spoljnotrgovinske robne razmjene Crne Gore sa inostranstvom i praĺenje obraļuna i 

naplate carinskog duga, akcize i PDV u robnom prometu sa inostranstvom; pripremu 

metodologije i uputstava za prikupljanje i obradu podataka o radu carinske sluģbe, u 

saradnji sa struļnim sluŞbama Uprave carina; saradnju sa drugim organizacijama i 

organima po pitanjima iz djelokruga rada sektora; jedinstvenu metodologiju za praĺenje 

naplate fiskalnih prihoda, povraĺaja carinskog duga, akciza i PDV, optereĺenja robe 

uvoznim daģbinama; analize i informacije o naplati prihoda, beneficiranog uvoza i dr; 

realizaciju dejstva garancije na naplatu budŞetskih prihoda; praĺenje, izradu i kontrolu 

statistiļkih izvjeġtaja i uļestvovanje u davanju informacija ostalim sektorima i 

odjeljenjima van sektora i ustanovama sa kojima saraĽuje Uprava carina; objedinjavanje 

izvjeġtaja iz sektora i carinarnica i izrade skupnog izvjeġtaja; organizaciju i izvrġenje 

poslova iz domena razmjena podataka izmeĽu Uprave carina i ostalih organa carinskog 

podruļja; davanje instrukcija i objaġnjenja iz svog djelokruga rada; saradnju u izradi 

zakonskih i podzakonskih propisa iz djelokruga rada carinske sluģbe; pripremu nacrta 

akata, objaġnjenja, struļnih uputstava i instrukcija koje donosi direktor; pripremu 

metodoligiju za izradu planova i izvjeġtaja carinske sluģbe iz domena carinsko 

informacionog sistema; praĺenje dnevne naplatu prihoda, shodno prihodnom modelu 

Trezora; praĺenje realizacije naplate prihoda po osnovu carinskog duga, akciza i PDV, 

administrativnih taksa, kamata i naknada za rad carinske sluģbe i drugih naknada i 

knjiģenje istih; sprovoĽenje postupka naplate, povraĺaja, otpisa i gaġenja carinskog duga, 

naknadne naplate akciza i poreza; primjena propisa iz oblasti budģetskih prihoda; izradu 

upustava i objaġnjenja o naplati prihoda; voĽenje evidencije o carinskim dugovima 

ukljuļujuĺi PDV, akcize i naknade; voĽenje evidencije o carinskim dugovima pravnih i 

fiziļkih lica; izdavanje opomena za neplaĺene daģbine; sprovoĽenje postupka prinudne 

naplate po osnovu prihvaĺenih sredstava obezbjeĽenja; odluļivanje o prihvatanju 

ponuĽenih sredstava obezbjeĽenja, evidentiranja istih i o tome obavjeġtavanja 

Carinarnica; praĺenje rada po sredstvima obezbjeĽenja i po potrebi obavjeġtavanje 

Carinarnica o prestanku vaŞenja sredstava obezbjeĽenja; pravovremeno preduzimanje 

svih potrebnih radnji radi ostvarivanja naplate sredstava obezbjeĽenja; praĺenje rokova i 

iznosa sredstava obezbjeĽenja; sprovoĽenje postupaka za naplate iz sredstava 

obezbjeĽenja; vrġenje kontrole nad ispravnoġĺu uplaĺivanja prikupljenih prihoda i 

naknada u budģet; saradnja sa sluģbama i sektorima Ministarstva finansija kao i drugim 

sluģbama i organima koji su povezani sa realizacijom zadataka u oblasti rada sektora; 
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praĺenje naplate kazni; uļestvovanje u poslovima planiranja budģeta po prihodima i 

naknadama koje uplaĺuje carinska sluģba; sprovodi postupak preuzimanja oduzete robe, 

po izdatim prekrġajnim nalozima, te smjeġtaja, ļuvanja i prodaje oduzete, ustupljene ili 

pronaĽene robe i proizvoda; praĺenje i uļestvovanje u realizaciji programa IPA; vrġenje 

nadzora nad organizacionim jedinicama na poslovima iz svog djelokruga rada; praĺenje 

izvrġenja obaveza koje proizilaze iz obavljenih kontrola i preporuka; davanje predloga za 

obuku zaposlenih; uļestvovanje u edukacijama zaposlenih; pripremu i dostavljanje 

podataka, iz djelokruga rada Sektora potrebnih za aŞuriranje Web site; voĽenje evidencija 

i dostavljanja izvjeġtaja iz svog djelokruga rada; vrġi i druge poslove. 

 

Opšta svrha Sektora 

 

Opġta svrha Sektora za informatiku i statistiļko praĺenje jeste da obezbijedi da 

Uprava carina ima neophodan funkcionalan i savremen informacioni sistem, kao 

podrġku poslovnim procecima u Upravi carina. 

Specifikacija aktivnosti je pripremljena na osnovu trenutnog stanja operativnosti 

Sektora generalno kao i planova pojedinaļnih odsjeka u skladu sa vizijom daljeg razvoja 

i unapredjenja rada. 

Razvoj krupnih EU projekata koji ļekaju imlementaciju u Upravi carina ( NCTS, 

ECS,ICS,é) zavisi i od strateġkog planiranja poslovnih procesa. 

Planovi su direktno povezani i sa obezbjeĽenjem kadrovskih i materijalnih uslova 

bez ļega nije moguĺe ni sprovodjenje redovnih aktivnosti. 

 

Rukovodilac  Sektora 

 

Rukovodilac Sektora je Milan Martinoviĺ, pomoĺnik direktora. 

Pomoĺnik direktora za Sektor rukovodi sektorom, prati, uoļava i rjeġava 

probleme u funkcionisanju sektora.  

 

 

 

Plan  za Odsjek 02/01 – Odsjek za eksploataciju 
 

 

Rukovodilac Odsjeka je Danilo Potpara. 

 

Broj zaposlenih je 7: 

Á 1 sa zavrġenim akademskim studijama - maġinski fakultet; 

Á 5 sa zavrġenim primijenjenim studijama - visokom ġkolom primjenjenog 

raļunarstva; 

Á 1 pripravnik sa zavrġenim akademskim studijama ï elektro tehniļki 

fakultet. 
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 Broj zaposlenih po sistematizaciji je 11. Trenutnom kadrovskom popunjenosti 

ovaj Odsjek nije u moguĺnosti da  izvrġava sve trenutne zadatke za koje je nadleģan. Uz 

sprovoĽenje kvalitetne kadrovske politike, organizovanje specijalistiļkih obuka iz oblasti 

nadleģnosti, ovaj Odsjek u potpunosti moģe garantovati pouzdanost i funkcionalnost CIS-

a u okviru svojih trenutnih zadataka, kao i pruģiti kvalitetnu informatiļku podrġku svim 

krajnjim korisnicima. 

 

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta 

 

Odsjek za eksploataciju, vrġi sljedeĺe poslove: organizuje i izvrġava poslove iz 

domena razmjene podataka izmeĽu Uprave carina i ostalih organa carinskog podruļja 

obezbjeĽuje obavljanje poslova na uvoĽenju, odrģavanju i razvoju automatizovanog 

informacionog sistema Carinske sluģbe; administracija Web sajta Uprave carina; 

priprema metodoligiju za izradu planova i izvjeġtaja Carinske sluģbe; obezbjeģuje rad i 

funkcionisanje informacionog sistema po smjenama, ostvaruje saradnju sa ostalim 

sektorima na sprovoĽenju koncepta automatizacije poslova; uļestvuje u iznalaģenju 

najoptimalnijih rjeġenja u procesu automatizacije; ostvaruje saradnju sa predstavnicima 

drugih organa korisnika informacija CIS-a; rad na odrģavanju raļunarsko-komunikacione 

opreme smjeġtene u objektima Uprave carina, kao i opreme ļiji je vlasnik Uprava carina 

a nalazi se u objektima koji nijesu vlasniġtvo Uprave carina; odrģava security line; stara 

se o valjanosti sigurnosnih kopija podataka i njihovo izmijeġtanje na udaljene sigurne 

lokacije za ļuvanje takve dokumentacije; vrġi poslove obezbjeĽenja podataka; organizuje 

i sprovodi uvoĽenje, odrģavanje i unapreĽivanje sistemskog softvera na raļunare, 

odgovara za funkcionalno stanje sistemskog operacionog sistema raļunara i organizuje 

administraciju menadģera baze podataka; obezbjeĽuje praĺenje i instalacije novih verzija 

Sistemskog softvera; obezbjeĽuje i obavlja poslove obezbjeĽenja bekapa sistemskog 

softvera; uļestvuje u izradi koncepta definisanja autorizacija za rad carinskih radnika; 

prati trendove iz svoje oblasti i predlaģe obuku informatiļkih kadrova; priprema tehniļke 

specifikacije za javne nabavke za poslove i opremu iz svoje nadleģnosti; daje predloge za 

obuku zaposlenih; uļestvuje u edukacijama zaposlenih; priprema i dostavlja podatake, iz 

djelokruga rada Odsjeka potrebne za aģuriranje Web site; vodi evidencije i dostavlja 

izvjeġtaje iz svog djelokruga rada; vrġi i druge poslove. 

 

Svrha 1: Ojačati kadrovski potencijal Odsjeka 

 

 Neophodno je ojaļati kadrovski potencijal Odsjeka, vodeĺi raļuna o definisanim 

nadleģnostima i obavezama Odsjeka. 

 Odsjek za eksploataciju ne moģe kvalitetno organizovati rad u cilju ispunjenja 

svojih redovnih aktivnosti, a koje se prvenstveno odnose na sledeĺe stavke iz definisanih 

obaveza: 

o ObezbjeĽivanje rada i funkcionisanja informacionog sistema po smjenama,  

o Vrġi poslove obezbjeĽenja podataka, kreiranje rezervnih kopija i izmjeġtanje na 
sigurno mjesto (backup podataka i sistema) ï sluģbenici Odsjeka / eksterni partner, 

o Odgovara za funkcionalno stanje sistemskog dijela i organizuje administraciju 

menadģera baze podataka - sluģbenici Odsjeka / eksterni partner, 
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o ObezbjeĽuje i prati instalaciju novih verzija Sistemskog softvera - sluģbenici 

Odsjeka / eksterni partner, 

o Odrģavanje hardvera mreģe i kreiranje bezbjednosnih pravila na mreģi - sluģbenici 

Odsjeka / eksterni partner, 

o Odrģavanje Sistemskog hardvera i softvera na serverskom dijelu - sluģbenici Odsjeka 

/ eksterni partner, 

o Odrģavanje hardvera baze podataka i sistemskog softvera - sluģbenici Odsjeka / 

eksterni partner, 

o Odrģavanju raļunarske i komunikacione opreme i prateĺih ureĽaja - sluģbenici 

Odsjeka / eksterni partner, 

o Pomoĺ carinskim sluģbenicima u njihovom radu u CIS-u, aktivno deģurstvo 

24x7x365 dana - sluģbenici Odsjeka, 

o Intervencije na terenu na svim carinskim lokacija u Crnoj Gori - sluģbenici Odsjeka. 
 

Organizacija rada po gore navedenim predmetima u velikoj mjeri zavisi i od eksternih 

partnera. 

 

Svrha 1 Bodovi Krajnji 

rok 

Ojaļati kadrovski potencijal Odsjeka   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

1.1 

Zapoġljavanje struļnog kadra. 

Neophodno je ojaļati kadrovski potencijal Odsjeka, 

vodeĺi raļuna o definisanim nadleģnostima i 

obavezama Odsjeka. 

Direktni problemi su: 

obezbjeĽivanje rada i funkcionisanja informacionog 

sistema po smjenama, pomoĺ carinskim 

sluģbenicima u njihovom radu u CIS-u, aktivno 

deģurstvo 24x7x365 dana. 

Milan 

Martinoviĺ 

Danilo 

Potpara 

31.12. 

2015 

PU 

1.2 

Obuka sluģbenika i nabavka IT literature. 

Koriġĺenjem postojeĺih i prihvatanjem novih 

informacionih tehnologija u CIS-u nameĺe se i 

problem odgovarajuĺih znanja koja zaposleni treba 

da imaju da bi mogli u punoj mjeri iskoristiti 

moguĺnosti koje im nude te tehnologije.  

Kvalitetnim informatiļkim obukama, u kojim bi 

sluģbenici ovog Odsjeka nadograĽivali svoje 

informatiļko znanje, poveĺao bi se kako kvalitet 

obavljanja poslova tako i njihova produktivnost, a u 

drugom pravcu smanjio bi se broj poslova koji 

trenutno rade spoljne partnerske firme. 

Nabavke struļne IT literature (knjige i ļasopisi). 

Milan 

Martinoviĺ 

Danilo 

Potpara 

31.12. 

2015 
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PU 

1.3 

NagraĽivanje sluģbenika. 

Nalaģenje moguĺnosti da se nagrade sluģbenici koji 

kroz svoje radno angaģovanje doprinose daljem 

razvoju sistema, uspjeġno uvodeĺi nove tehnologije 

u CIS.Na ovaj naļin bi se vrġila dodatna motivacija 

svih zaposlenih. 

Milan 

Martinoviĺ 

Danilo 

Potpara 

31.12. 

2015 

PU 

1.4 

Nadoknada za deģurnu sluģbu. 

Nalaģenje zakonske moguĺnosti uvoĽenja aktivnog 

deģurstva sluģbenika tokom i van radnog vremena, 

vikendom i paznicima, kao i valorizacija tog rada. 

Zbog nedostatka kadrova i nemoguĺnosti 

organizacije rada po smjenama, Sektor za carinsko-

informacioni sistem i naplatu prihoda je u ranijem 

periodu organizovao aktivno deģurstvo 24x7x365.  

Po ovom organizacionom problemu Sektor 02 se 

obratio sa zahtjevom za pravnu pomoĺ Sektoru 03 

Aktom D-8180/1 od 06.07.2012.godine. Odgovor 

smo dobili Aktom D-10659/2 od 12.09.2012.godine 

i Aktom D-8180/3 od 13.09.2012.godine. U tim 

aktima konkretno rjeġenje kojim bi ovaj problem 

otklonili nismo dobili. Nakon tih odgovora deģurna 

sluģba Sektora 02 je prestala da daje podrġku 

carinskim sluģbenicima van radnog vremena. 

Milan 

Martinoviĺ 

Danilo 

Potpara 

31.12. 

2015 

 

Svrha 2: Unapređenje hardverske infrastrukture CIS-a 

 

 Neophodno je unaprijediti hardversku infrastrukturu CIS-a kako bi isti zadovoljio 

sadaġnje i buduĺe tehnoloġke zahtjeve u razvoju CIS-a. 

 Uprava carina raspolaģe, sa jednim dijelom, relativno starom desktop i aktivnom 

mreģnom opremom ļiji tehnoloġki vijek trajanja je istekao i neophodno je planirati veĺu 

nabavku radi zamjene iste, odnosno radi tehnoloġkog razvoja CIS-a. Trenutno planirana 

budģetska sredstva koja dobijamo na godiġnjem nivou ne omoguĺavaju nam da se oprema 

zamijeni i da se postigne odgovarajuĺa funkcionalnost i pouzdanost iste, a samim tim i 

pouzdanost cjelokupnog CIS-a. 

 Planirani tehnoloġki vijek eksploatacije desktop opreme je od 1 do 3 godine, sa 

kojom se poklapa i garancija proizvoĽaļa za nju. U skladu sa raspoloģivim sredstvima, 

zadnjih godina izvrġena je zamjena kritiļne serverske opreme.  

 Sa svim, gore navedenim problemima, koji se tiļu zastarjelosti desktop i 

komunikacione opreme, mora se hitno naĺi naļin za obezbjeĽenje sredstava za njihovu 

zamjenu i unapreĽenje tehnoloġke osnove svog informacionog sistema. Samo na taj naļin 

CIS se moģe odrģavati u stanju pouzdanog i bezbjednog rada. 
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Svrha 2 Bodovi Krajnji 

rok 

UnapreĽenje hardverske infrastrukture CIS-a   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

PU 

2.1 

Zamjena (Nabavka) desktop opreme. 

Neophodno je unaprijediti hardversku 

infrastrukturu desktop opreme (raļunari i 

ġtampaļi). 

Trenutna situacija sa zastarjelom desktop 

opremom direktno utiļe na njenu funkcionalnost 

koja istu ļini nepouzdanom za rad, sa stalnim 

pojavama novih problema prilikom njenog 

koriġĺenja. TakoĽe zastarjelost opreme spreļava 

uvoĽenje i implementaciju novi bezbjednosnih 

softverskih rjeġenja, koja treba da poveĺaju 

kompletnu bezbjednost rada sistema u cjelini. 

Danilo 

Potpara 

Igor Klisiĺ 

Darko Ġoġo 

Goran 

Ĺupiĺ 

31.12. 

2015 

PU 

2.2 

Zamjena (Nabavka) telekomunikacione opreme. 

Neophodno je unaprijediti hardversku 

infrastrukturu aktivne mreģne opreme ili traģiti 

druga rjeġenja koja bi bila alternativa trenutnoj 

situaciji. 

Uprava carina ima realizovanu veoma sloģenu 

mreģnu infrastrukturu preko koje je povezala sve 

svoje udaljene lokacije u centralizovani Carinski 

Informacioni Sistem (CIS). Veliki dio aktivne 

mreģne opreme, preko koje su ostverene 

konekcije, je nabavljen i instaliran joġ 2003. 

godine, a ostali dio je nabavljan kako se mreģa 

ġirila. Tako da danas imamo situaciju da je veĺina 

te opreme zastarjela, a s obzirom da je Ătehnoloġki 

vijekñ njene eksploatacije davno istekao ista je 

dovedena u stanje nepouzdanog i kritiļnog rada. 

Stoga, istu je neophodno ġto prije zamijeniti ili u 

saradnji sa drugim Drģavnim organima i 

Telekomunikacionim operaterima traģiti nove 

servise koji bi bili potpuna zamjena do sada 

realizovanoj mreģi. Novi servisi operatera treba da 

ukljuļe  kako mreģnu infrastrukturu  tako i 

aktivnu mreģnu opremu, a isto tako i kvalitetnu 

podrġku korisniku odnosno Upravi carina. 

Danilo 

Potpara 

Igor Klisiĺ 

Darko Ġoġo 

Goran 

Ĺupiĺ 

31.12. 

2015 

PU 

2.3 

Nabavka rezervnih djelova za serversku, 

raļunarsku i komunikacionu opremu. 

Neophodno je da Uprava carina raspolaģe stalnim 

lagerom rezervnih djelova, kako bi se vrijeme 

Danilo 

Potpara 

Igor Klisiĺ 

Darko Ġoġo 

Goran 

Ĺupiĺ 

31.12. 

2015 
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otkaza smanjilo na minimum i poveĺala brzina 

intervencije sluģbenika ovog Odsjeka. 

 

Svrha 3: Nabavka novih verzija sistemskog softvera, produženja licenci i podrške za 

postojeće softwer-e 

 

Uprava carina u svom informacionom sistemu koristi licencirane softwer-e 

renomiranih proizvoĽaļa. Za neke od tih softvera je neophodno godiġnje produģavanje 

licenci ļime se dobija pravo koriġĺenja istih kao i podrġka proizvoĽaļa softwer-a za 

rjeġavanje eventualnih problema u njegovom radu. TakoĽe sa obezbjeĽivanjem podrġke 

(support-a) proizvoĽaļa stiļe se i pravo na instalaciju novih verzija tog softvera. 

ObezbjeĽenje podrġke je ekonomski isplativije nego u sluļaju potrebe ponovo vrġiti 

nabavku nove verzije tog softwera. 

 

Svrha 3 Bodovi Krajnji 

rok 

Nabavka novih verzija sistemskog softvera i produģenja licenci i 

podrġke za postojeĺe softwer-e 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

PU 

3.1 

Produģenje licenci i podrġke proizvoĽaļa softwer-a: 

Å ORACLE, 

Å Symantec Backup Exec, 

Å VMware vSphere Essentials Plus Kit, 

Å ObserveIT, 

Å cPanel,  

Å Manage Engine Firewall Analyzer, 

Å IBM MSQ Websphere. 

Danilo 

Potpara 

Igor Klisiĺ 

Darko Ġoġo 

Goran 

Ĺupiĺ 

31.12. 

2015. 

 

Svrha 4: Nabavka usluga tekućeg održavanja Sistemskog dijela CIS-a, Serverske i 

računarske opreme kao i  Telekomunikacione opreme 

 

Uprava carina posjeduje veoma kompleksan informacioni sistem u kome su 

primijenjene savremene informacione tehnologije. Odrģavanje takvog sistema zahtijeva 

usko specijalistiļko znanje njegovih administratora, koji ĺe svojim znanjem i iskustvom 

garantovati njegovu funkcionalnost, bezbjednost i pouzdanost u radu. 

Kako je dio tekuĺih odrģavanja, koja obuhvataju usko specijalistiļke oblasti 

(RedHat, Oracle, Cisco, VMware, Symantec Backup, ...), veoma bitan sa stanoviġta 

garancije pouzdanog i kvalitetnog rada CIS-a u cjelini, neophodno je naĺi naļin da se 

angaģuje kvalitetan i pouzdan partner koji ĺe jednim dijelom preuzeti taj dio odrģavanja.  

Neophodno je objedinjavanje tenderskog postupka za izbor spoljnjeg partnera za 

pruģanje usluga specijalistiļkog odrģavanja svih aktivnosti koje su u nadleģnosti Odsjeka 

za eksploataciju. Odnosno usluge odrģavanja Sistemskog dijela CIS-a, odrģavanje 
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serverske i raļunarske opreme, kao i odrģavanje mreģne opreme treba objediniti u 

jedinstven predmet buduĺeg postupka javne nabavke. Na taj naļin Uprava carina bi 

dobila jednog partnera (ili viġe u zajedniļkoj ponudi) koji bi bio odgovoran za ovaj dio 

odrģavanja. 
 

Svrha 4 Bodovi Krajnji 

rok 

Nabavka usluga tekuĺeg odrģavanja   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

PU 

4.1 

Nabavka usluga: odrģavanje, nadogradnja i operativno 

obezbjeĽenje rada postojeĺeg sistemskog rjeġenja 

Carinskog informacionog sistema (CIS). (Sistemski 

dio CIS-a) 

Uprava carina ovom nabavkom ģeli obezbijediti 

odrģavanje postojeĺeg stanja prema specifikaciji, 

poveĺati pouzdanost, bezbjednost i konfornost 

njegovog koriġĺenja, kroz jedinstvenu bazu podataka, 

kao i nadogradnju (dopunu) postojeĺih sistemskih 

rjeġenja sa trenutnim stabilnim verzijama istih. 

Danilo 

Potpara 

Igor Klisiĺ 

Darko Ġoġo 

Goran 

Ĺupiĺ 

31.12. 

2015 

PU 

4.2 

Nabavka usluge servisiranja i odrģavanja serverske i 

raļunarske opreme ï servera, desktop raļunara, 

laptopova i ġtampaļa.(Hardwer) 

Uprava carina ovom uslugom ģeli obezbijediti 

odrģavanje postojeĺeg stanja raļunarske opreme u van 

garantnom roku. 

Danilo 

Potpara 

Igor Klisiĺ 

Darko Ġoġo 

Goran 

Ĺupiĺ 

31.12. 

2015 

PU 

4.3 

Nabavka usluge servisiranje i odrģavanje 

komunikacione opreme. (Network) 

Uprava carina ovom uslugom ģeli obezbijediti 

odrģavanje postojeĺeg stanja mreģne opreme u van 

garantnom roku prema specifikaciji, kao i nadogradnju 

funkcionalnog stanja mreģne opreme kroz njenu 

rekonfiguraciju. 

Danilo 

Potpara 

Igor Klisiĺ 

Darko Ġoġo 

Goran 

Ĺupiĺ 

31.12. 

2015 

 

Svrha 5: Obezbjeđenje uslova rada zaposlenih u Odsjeku 

 

 U cilju ġto  efikasnijeg procesa rada zaposlenih u Odsjeku neophodno je 

obezbijediti odgovarajuĺu radnu okolinu i sva radna mjesta potrebnom kancelarijskom 

opremom i materijalom.   
 

Svrha 5 Bodovi Krajnji 

rok 

ObezbjeĽenje uslova rada zaposlenih u Odsjeku   
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 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

PU 

5.1 

ObezbjeĽenje magacinskog prostora za servis. 

Neophodno je obezbijediti prostoriju za 

skladiġtenje raļunarske opreme koja se ne moģe 

servisirati. 

Problem vezan za ovu aktivnost je nedostatak 

priruļnog magacina za skladiġtenje raļunarske 

opreme koja dolazi na servis. 

U velikom broju sluļajeva zastarjelu opremu je 

neisplativo servisirati, tako da ta oprema ostaje 

smjeġtena u hodniku Sektora, dok se ne pokrene 

postupak otpisa opreme koji se vrġi jednom 

godiġnje. 

Milan 

Martinoviĺ 

Danilo 

Potpara 

31.12. 

2015 

PU 

5.2 

Nabavka kancelarijske opreme. 

Neophodno je obezbijediti odgovarajuĺu 

kancelarijsku opremu shodno uslovima rada 

zaposlenih u ovom Odsjeku. 

U prethodnom periodu (2012.) je traģena nabavka 

odgovarajuĺih kancelarijskih stolica/fotelja, koja 

nije realizovana. TakoĽe jedna od nabavki koja 

nije realizovana je nabavka odgovarajuĺih radnih 

mantila za sluģbenike koji rade u servisu opreme, 

kao i za sluģbenike koji idu na teren radi servisnih 

intervencija. 

Milan 

Martinoviĺ 

Danilo 

Potpara 

31.12. 

2015 

PU 

5.3 

Nabavka kancelarijskog materijala. 

Neophodno je obezbijediti odgovarajuĺi 

kancelarijski materijal shodno uslovima rada 

zaposlenih u ovom Odsjeku. 

TakoĽe je neophodna nabavka servisnih alata i 

ureĽaja potrebnih za kvalitetno servisiranje 

raļunarske opreme. 

Milan 

Martinoviĺ 

Danilo 

Potpara 

31.12. 

2015 

 

 

Plan za Odsjek 02/02 – Odsjek za razvoj carinsko informacionog sistema 

i statistiku 

 

Rukovodilac Odsjeka je Danilo Miniĺ. 

 

Broj zaposlenih je 4: 

 

Á 1 sa zavrġenim Fakultetom prirodnih nauka i matematike, 

Á 2 sa zavrġenim Specijalistiļkim studijama primijenjenog raļunarstva, 

Á 1 sa zavrġenim Ekonomskim fakultetom. 
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Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta 

 

Odsjek za razvoj carinskog informacionog sistema i statistiku, vrġi slijedeĺe 

poslove: organizuje i izvodi radove na projektovanju i izradi carinskog informacionog 

sistema zasnovanog na primjeni raļunarsko-komunikacione tehnologije poslovnih 

informacija; administracija Web sajta Uprave carina; priprema metodoligiju za izradu 

planova i izvjeġtaja Carinske sluģbe iz domena carinsko informacionog sistema; prati i 

sprovodi izradu izvjeġtaja Carinske sluģbe; radi na uvoĽenju i odrģavanju integralnog 

informacionog sistema Carinske sluģbe; uļestvuje u pripremi propisa, objaġnjenja i 

instrukcija iz djelokruga rada Carinske sluģbe; ostvaruje saradnju sa struļnim sluģbama u 

Upravi carina na sprovoĽenju koncepta automatizacije poslova; organizuje rad na 

odrģavanju aplikativnog softvera; uļestvuje u utvrĽivanju koncepta razvoja integralnog 

informacionog sistema Carinske sluģbe, utvrĽivanju informacijskih tehnologija i izradu 

standarda i uputstava za rad u automatizaciji poslovnih procesa; radi na pripremi 

sloģenijih analiza i informacija iz djelokruga rada Carinske sluģbe; uļestvuje u pripremi 

propisa, objaġnjenja i instrukcija iz djelokruga Carinske sluģbe; obezbjeĽuje i vrġi 

poslove obezbjeĽenja podataka; prati i analizira rad CIS-a; predlaģe nove informacione 

module: uļestvuje u obuci korisnika CIS-a, prati i uļestvuje u pripremi propisa, 

objaġnjenja; ostvaruje saradnju sa struļnim sluģbama u Upravi carina i Carinarnica na 

sprovoĽenju koncepta automatizacije poslova; uļestvuje u radu na testiranju uvoĽenju i 

odrģavanju modula CIS-a; predviĽa i predlaģe buduĺi razvoj i strategiju razvoja CIS-a; 

izraĽuje koncept definisanja autorizacija za rad carinskih radnika na programima CIS-a; 

radi na izradi i sprovoĽenju koncepcija sistema kontrole, i primjene propisa u Carinskoj 

sluģbi; obezbjeĽuje pravovremene izvjeġtaje po zahtjevu ostalih sektora ili ustanova u 

okruģenju; prati, izraĽuje i kontroliġe statistiļke izvjeġtaje i uļestvuje u davanju 

informacija ostalim sektorima i odjeljenjima van sektora i ustanovama sa kojima saraĽuje 

Uprava carina; objedinjava izvjeġtaje iz sektora i carinarnica i o istim priprema i izraĽuje 

skupni izvjeġtaj; predlaģe nove tipove izvjeġtaja koji poboljġavaju rad Carinske sluģbe; 

obraĽuju zahtjeve od drugih sektora i odjeljenja van sektora prema Sektoru za 

informatiku i daje miġljenje o njima; prati trendove iz svoje oblasti i predlaģe obuku 

informatiļkih kadrova; priprema tehniļke specifikacije za javne nabavke za poslove i 

opremu iz svoje nadleģnosti; daje predloge za obuku zaposlenih; uļestvuje u edukacijama 

zaposlenih; priprema i dostavlja podatake, iz djelokruga rada Odsjeka potrebne za 

aģuriranje Web site; vodi evidencije i dostavlja izvjeġtaje iz svog djelokruga rada; vrġi i 

druge poslove. 
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Svrha1 : Održavanje i unapređenje funkcionalnosti CIS-a.  

Svrha 1 Održavanje i unapređenje funkcionalnosti 

CIS-a 

Bodovi Krajnji rok 

   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

PU 

1.1 

Migracija testnog okruģenja 

CIS-a. 

 

Danilo 

Miniĺ 

Zaposleni u 

Odsjeku 

Ovaj Projekat zavisi 

od javne nabavke 

hardvera na koji 

treba da budu 

instalirane ove 

nadograĽene 

aplikacije 

PU 

1.2 

Izrada plana za izmjenu ili 

zamjenu CIS 

Danilo 

Miniĺ 

 

Zaposleni u 

Odsjeku 

31.12. 2015 

PU 

1.3 

Tarifa 2015 Danilo 

Miniĺ 

Zaposleni u 

Odsjeku 

31.12. 

2015. 

 

Aplikativne verzija CIS su dostigle kraj moguĺnosti podrġke novih verzija 

Oracla i sada se postavlja pitanje da li ekifasnije vrġiti prepisivanje postojeĺih aplikacija 

ili uĺi u potpuno novi razvoj buduĺeg CDPS-a. Veoma velika sredstva su potrebna za 

ovaj korak koja su za ovu godinu nedovoljna, pa ĺe se samo raditi plan. 

 

 

 

Plan za Odsjek 02/03 – Odsjek za naplatu prihoda i postupanje sa 

carinskom robom 
 

Rukovodilac Odsjeka je Ljiljana Vujoġeviĺ. 

  

Broj zaposlenih je 7 od ļega: 

¶ 1 sa zavrġenim pravnim fakultetom, 

¶ 5 sa zavrġenim ekonomskim fakultetom i 

¶ 1 sa zavrġenom srednjom ġkolskom spremom (gimnazija). 

 

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta 

 

Zadaci Odsjeka za naplatu prihoda i postupanje sa carinskom robom su: dnevna 

naplata prihoda, shodno prihodnom modelu Trezora; prati realizaciju naplate prihoda po 

osnovu carinskog duga, akciza i PDV, administrativnih taksa, kamata i naknada za rad 

Carinske sluģbe i drugih naknada i knjiģenje istih; sprovodi postupke naplate, povraĺaja, 

otpisa i gaġenja carinskog duga, naknadnu naplatu akciza i poreza; primjenjuje propise iz 
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oblasti budģetskih prihoda; izraĽuje upustva i objaġnjenja o naplati prihoda; vodi 

evidenciju o carinskim dugovima ukljuļujuĺi PDV, akcize i naknade; vodi evidenciju o 

carinskim dugovima pravnih i fiziļkih lica; izdaje opomene za neplaĺene daģbine; 

sprovodi postupak prinudne naplate po osnovu prihvaĺenih sredstava obezbjeĽenja; 

odluļuje o prihvatanju ponuĽenih sredstava obezbjeĽenja, evidentira ih i o tome 

obavjeġtava Carinarnicu; prati rad po sredstvima obezbjeĽenja i po potrebi obavjeġtava 

Carinarnicu o prestanku vaģenja sredstava obezbjeĽenja; pravovremeno preduzima sve 

potrebne radnje radi ostvarivanja naplate sredstava obezbjeĽenja; prati rokove i iznose 

sredstava obezbjeĽenja; sprovodi postupke za naplatu iz sredstava obezbjeĽenja; vrġi 

kontrolu nad ispravnoġĺu uplaĺivanja prikupljenih prihoda i naknada u budģet; saraĽuje 

sa sluģbama i sektorima Ministarstva finansija kao i drugim sluģbama i organima koji su 

povezani sa realizacijom zadataka u oblasti rada Odsjeka; prati naplatu kazni; priprema 

instrukcije i objaġnjenja iz svog djelokruga rada; uļestvuje u poslovima planiranja 

budģeta po prihodima i naknadama koje uplaĺuje Carinska sluģba; sprovodi postupak 

preuzimanja oduzete robe, po izdatim prekrġajnim nalozima, te smjeġtaja, ļuvanja i 

prodaje oduzete, ustupljene ili pronaĽene robe i proizvoda; vrġi poslove preuzimanja i 

prodaje oduzete robe, po roku leģanja i carinske - strane robe koje se vlasnici odriļu u 

korist drģave, kao i napuġtene i odbaļene carinske - strane robe; vodi evidenciju o robi; 

postupa po izvrġnim prekrġajnim rjeġenjima Carinarnice iz svog djelokruga rada, 

obraĽuje i priprema dokumentaciju za prodaju i uļestvuje u postupku prodaje i predaje 

ustupljene robe; priprema prijedloge za ustupanje robe prema Vladi CG; uļestvuje u 

postupku uniġtenja robe; priprema instrukcije i objaġnjenja iz svog djelokruga rada; vodi 

evidencije i dostavlja izvjeġtaje iz svog djelokruga rad; daje predloge za obuku 

zaposlenih; uļestvuje u edukacijama zaposlenih; priprema i dostavlja podatake, iz 

djelokruga rada Odsjeka potrebne za aģuriranje Web site; vġi i druge poslove. 

  

Opšta svrha Odsjeka 

 

Opġta svrha Odsjeka je da obezbijedi taļnu, blagovremenu i efikasnu naplatu 

budģetskih primitaka u cilju realizacije Plana prihoda Budģeta.  

 

Svrha 1. Blagovremena i efikasna naplata izvornih prihoda budžeta i stvaranje uslova za 

nesmetani dnevni prenos sredstava Budžetu. 

 

Svrha 1 Bodovi Krajnji rok 

Blagovremena i efikasna naplata izvornih prihoda budģeta i 

stvaranje uslova za nesmetani dnevni prenos sredstava Budģetu. 

 

 Dnevno, 

svakih 10 

dana, 

meseļno 

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

PU 

1.1 

ObezbjeĽenje efikasnog dnevnog  prenosa 

prihoda prema Centralnom raļunu drģavnog 

Trezora. Mjeri se poreĽenjem sa 

standardima dogovorenim sa Upravom 

carina i Ministarstvom finansija, i 

Ljiljana  

Vujoġeviĺ 

Vesna 

Popoviĺ 

 

Mira 

Boģoviĺ 

Dnevno  
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eliminisanjem eventualnih neslaganja u 

periodiļnom izvjeġtaju Uprave carina i 

Ministarstva finansija, kao i obavljanje 

drugih poslova u vezi praĺenja promjena na 

izvodu Uprave carina. Prati naplatu 

carinskog i akciznog duga po osnovu 

Rjeġenja Ministarstva finansija i Zakljuļaka 

Vlade. Saradnja sa Poreskom upravom u 

vezi implementacije modula obraļuna 

kamata.    

PU 

1.2 

Praĺenje realizacije plana naplate na nivou 

Uprave carina prema vrsti prihoda, ġto 

ukljuļuje reģim dnevne kontrole, analize i 

blagovremenu reakciju na odstupanja od 

plana.                                                                                                                                                                 

Ljiljana  

Vujoġeviĺ 

Vesna 

Popoviĺ 

 

Mira 

Boģoviĺ 

Dnevno, 

svakih 10 

dana i 

mjeseļno 

PU 

1.3 

Sprovodi postupak povraĺaja po rjeġenjima 

ili pogreġnim uplatama, klijenata ili banaka, 

vrġi ruļni unos povraĺaja i iste zatvara. 

Praĺenje i realizacija naplate po mjenicama, 

kao sredstvom obezbjeĽenja po Rjeġenjima 

Ministarstva finansija kao i sproveĽenje 

procedura vezanih za prinudnu naplatu po 

istim. 

Ljiljana  

Vujoġeviĺ 

 

 

Mira 

Boģoviĺ 

 

Vesna 

Popoviĺ 

Dnevno 

Periodiļno 

 

PU 

1.4 

Svakodnevna kontrola i obrada 

nezatvorenih potraģivanja, aģuriranje 

podataka i usaglaġavanje i zatvaranje uplata 

koje nijesu prilagoĽene automatskoj obradi 

podataka.  Izdavanje potvrda za uļeġĺe na 

tender na zahtjev klijenta kao potvrda o 

stanju duga na zahtjev revizorskih kuĺa. 

Ljiljana  

Vujoġeviĺ 

Milanka 

Ġukoviĺ 

Svakodnevno 

i po potrebi 

PU 

1.5 

Izrada detaljnih  uputstava i  instrukcija u  

vezi naplate prihoda za Upravu carina i 

podruļne  jedinice. Saradnja sa finansijskim 

institucijama   (Centralna banka, Udruģenje 

banaka, poslovne banke) i drugim drģavnim 

institucijama (Poreska Uprava) u cilju 

efikasnije naplate prihoda, po svim 

osnovama. 

SprovoĽenje postupka naplate carinskog 

duga po osnovu PDV pri uvozu  putem 

preusmjera PDV kredita Poreske Uprave, 

obveznica restitucije shodno Zakonu o 

povraĺaju oduzetih imovinskih prava i 

obeġteĺenju, kao  i naplate duga putem  

cesija, asignacija i dr. 

Ljiljana  

Vujoġeviĺ 

Nada 

Jankoviĺ 

 

 

Svakodnevno 

i po potrebi  
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PU 

1.6 

Praĺenje i kontrola naplate carinskog i 

akciznog duga kao i izrada instrukcija 

vezanih za jednoobraznu izradu informacija 

i izvjeġtaja o stanju i osnovama carinskog i 

akciznog duga carinskih i akciznih 

obveznika. Predlaganje mjera i aktivnosti na 

poboljġanju naplate.  

Izrada uputstava i instrukcija u vezi 

koriġĺenja i primjene FM kao i    

Modifikacije FM za potrebe Odsjeka i  

Podruļnih  jedinica. 

Izrada operativnih planova za Poslovnu 

strategiju. 

Ljiljana  

Vujoġeviĺ 

Nada 

Jankoviĺ 

 

Neprekidno, 

po potrebi 

PU 

1.7 

Prihvatanje, voĽenje evidencija i 

oslobaĽanje  instrumenata obezbjeĽenja 

plaĺanja te aktivnosti u vezi unovļavanja i 

naplate istih. 

Vrġi kontrolu otvorenih potraģivanja i 

rokova naplate po prihvaĺenim 

instrumentima obezbjeĽenja te slanje 

opomena duģniku i banci garantu sa 

pregledom dospjelih i neplaĺenih obaveza. 

Preduzimanje potrebnih mjera za pokretanje 

naplate i slanje zahtjeva banci garantu za 

unovļavanje instrmenta obezbjeĽenja. 

 Izrada potrebnih izvjeġtaja. 

Ljiljana  

Vujoġeviĺ  

Ana 

Stamatoviĺ 

Nebojġa 

Adamoviĺ 

Vesna 

Popoviĺ 

Dnevno, 

periodiļno 

PU 

1.8 

Usvajanje znanja i najbolje prakse u pravcu 

evropskih integracija u funkcionisanju 

naplate carinskog duga. 

Ljiljana  

Vujoġeviĺ 

Ljiljana  

Vujoġeviĺ 

Nada 

Jankoviĺ 

31.12.2015 

PU 

1.9 

SprovoĽenje aktivnosti promovisanja 

dobrovoljnog poġtovanja propisa, kroz 

informisanje o carinskim obavezama koje se 

moraju ispuniti. 

Ljiljana  

Vujoġeviĺ 

Zaposleni 

u Odsjeku 

31.12.2015 

PU 

1.10 

Identifikovati carinske duģnike koji ne 

poġtuju propise i to ne samo u smislu 

otkrivanja izbjegavanja plaĺanja duga, veĺ i 

u smislu prevencije takvog ponaġanja. 

Ljiljana  

Vujoġeviĺ 

Zaposleni 

u Odsjeku 

31.12.2015 

PU 

1.11 

Poboljġanje instrumenata prinudnih mjera 

za one koji ne poġtuju propise. 

Ljiljana  

Vujoġeviĺ 

Nebojġa 

Adamoviĺ 

Ana 

Stamatoviĺ 

31.12.2015 

PU 

1.12 

UvoĽenje novih instrumenata koji ĺe za 

rezultat imati efikasnu naplatu prihoda i 

suzbijanje sive ekonomije. 

Ljiljana  

Vujoġeviĺ 

Vesna 

Popoviĺ 

Mira 

Boģoviĺ 

31.12.2015 
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Ana 

Stamatoviĺ 

Nebojġa 

Adamoviĺ 

 

Svrha 2. Preuzimanje i postupanje sa carinskom robom 

Svrha 2 : Preuzimanje i postupanje sa carinskom robom Bodovi  Krajnji rok 

   

 

 

Odgovorno 

lice 

Zaposlen

i na 

projektu 

Rok 

PU 

2.1 

Implementacija informatiļkog rjeġenja za 

praĺenje skladiġtenja privremeno oduzete 

robe i vozila. 

Ljiljana  

Vujoġeviĺ 

 Trajno 

PU 

2.2 

Preuzimanje privremeno oduzete robe po 

zahtjevima za pokretanje prekrġajnog 

postupka, po roku leģanja i carinske ï strane 

robe koje se vlasnici odriļu u korist drģave, 

napuġtene i odbaļene carinske ï strane robe 

i prodaja robe. 

Ljiljana  

Vujoġeviĺ 

 Trajno 

PU 

2.3 

SprovoĽenje postupka preuzimanja robe po 

zahtjevima za pokretanje prekrġajnog 

postupka, smjeġtaja, ļuvanja oduzete ili 

pronaĽene robe, evidentiranje robe, 

uļestvovanje u prodaji i uniġtenju robe. 

Ljiljana  

Vujoġeviĺ 

 Trajno 

PU 

2.4 

Evidentiranje robe oduzete po zahtjevima za 

pokretanje prekrġajnog postupka, po roku 

leģanja, carinske-strane robe koje se vlasnici 

odriļu u korist drģave i napuġtene i 

odbaļene carinske strane robe (Detaljno 

brojanje robe po vrsti i koliļini). 

Ljiljana  

Vujoġeviĺ 

 Trajno 

PU 

2.5 

Pripremanje plana za prodaju robe i predaju 

ustupljene robe prema odluci Vlade CG.  

Naplaĺeni prihodi po osnovu prodaje robe. 

Ljiljana  

Vujoġeviĺ 

 Trajno 

PU 

2.6 
Prihodi po osnovu prodaje robe. 

Ljiljana  

Vujoġeviĺ 

 Trajno 

PU 

2.7 

Prijem izvrġnih prekrġajnih reġenja od PJ 

Carinarnica Podgorica , Bijelo Polje, Bar i 

Kotor (Vraĺanje robe vlasnicima, carinjenje 

ili oduzimanje robe). 

Ljiljana  

Vujoġeviĺ 

 Trajno 

PU 

2.8 

Pripremanje robe i vozila za licitaciju. 

Izvrġavanje procjene vrijednosti robe i 

vozila (u saradnji sa komisijom za 

procjenu). 

Ljiljana  

Vujoġeviĺ 

 Trajno 
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PU 

2.9 

Ustupanje robe u humanitarne svrhe 

(IzraĽivanje specifikacije robe za ustupanje 

robe u humanitarne svrhe, donoġenje odluke 

o ustupanju robe u humanitarne svrhe). 

Ljiljana  

Vujoġeviĺ 

 Trajno 

PU 

2.10 

Uniġtenje robe -IzraĽivanje specifikacije i 

formiranje komisije za uniġtenje robe 

(sanitarna,fitosanitarna i veterinarska 

rjeġenja). 

Ljiljana  

Vujoġeviĺ 

 Trajno 

PU 

2.11 

Prodaja robe (komisija) (Obrazovanje 

komisije za prodaju robe, dostavljanje 

izvjeġtaja o prihodima po odrģanim 

licitacijama). 

Ljiljana  

Vujoġeviĺ 

 Trajno 

PU 

2.12 

Popisivanje robe u centralnom magacinu 

(Obrazovanje komisije za popis robe; 

privremeni i godiġnji popis robe). 

Ljiljana  

Vujoġeviĺ 

 Trajno 

PU 

2.13 

Komunikacija sa ostalim Drģavnim 

organima oko unapredjenja efikasnosti 

preuzimanja i uniġtenja robe. 

Ljiljana  

Vujoġeviĺ 

 Trajno 

 

Napominjemo da i dalje nije rijeġena kadrovska nepopunjenost dijela Odsjeka koji se 

bavi postupanjem sa carinskom robom ġto uveliko oteģava aģurno sprovoĽenje 

navedenih poslova. 
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Plan za Sektor 03 – Sektor za planiranje i upravljanje ljudskim 

resursima 

 Opšti pregled Sektora 

 

Sektor za planiranje i upravljanje ljudskim resursima ima 5 Odsjeka: 

¶ Odsjek za ljudske resurse; 

¶ Odsjek za struļno usavrġavanje i obuku; 

¶ Odsjek za praĺenje i implementaciju propisa; 

¶ Odsjek za planiranje i izvjeġtavanje; 

¶ Odsjek za zaġtitu na radu i unapreĽenje radnog ambijenta. 
 

Broj zaposlenih je 16: 

Á 9 sa zavrġenim pravnim fakultetom, 

Á 4 sa zavrġenim ekonomskim fakultetom, 

Á 1 sa zavrġenim maġinskim fakultetom, 

Á 1 sa zavrġenim graĽevinskim fakultetom, 

Á 1 sa srednjom ġkolskom spremom (gimnazija). 
 

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta 

 

Sektor za planiranje i upravljanje ljudskim resursima obavlja sljedeĺe poslove: 

planiranje i praĺenje razvoja ljudskih resursa; upravljanje kadrovima; voĽenje CKE; 

obavljanje poslova posredovanja po Zakonu o zabrani zlostavljanja na radu; uļestvovanju 

i pripremi sprovoĽenja Plana integriteta; voĽenje evidencije o poklonima u skladu sa 

Zakonom o sprjeļavanju sukoba interesa davanje miġljenja o opravdanosti zahtjeva i 

obezbijeĽenosti uslova za razvoj kadrovskih potencijala; podnoġenje prijedloga mjera za 

realizaciju usvojene kadrovske politike u Carinskoj sluģbi i kadrovskog plana; praĺenje i 

sprovoĽenje Strategije upravljanja ljudskim resursima; praĺenje sprovoĽenja jedinstvene 

kadrovske politike, kao i nadzor nad tom realizacijom; vrġenje nadzora i praĺenje 

provjere radnih sposobnosti carinskih sluģbenika; vrġenje nadzora i praĺenje ocjenjivanja, 

napredovanja i razvoja kadrova; predlaganje odgovarajuĺih mjera za vrġenje struļne 

obuke pripravnika i drugih sluģbenika; uļestvovanje u organizaciji i sprovoĽenju struļnih 

ispita za carinske sluģbenike; ostvarivanje komunikacije sa nadleģnim drģavnim 

organima povodom struļnih ispita koji se polaģu pred nadleģnim komisijama; 

edukovanje, obuļavanje i usavrġavanje carinskih sluģbenika i namjeġtenika; pripremu i 

izradu plana i programa struļne obuke zaposlenih; pripremu, predlaganje i sprovoĽenje 

struļnog usavrġavanja i obrazovanja iz osnovne djelatnosti organa vezano za oblasti, 

carinskog postupka, carinske tarife, poznavanja robe, spoljno-trgovinskog sistema i 

informacionog sistema i suzbijanja krijumļarenja; predlaganje odgovarajuĺih mjere za 

vrġenje specijalistiĺke obuke zaposlenih; praĺenje savremenih dostignuĺa razvoja i 

edukacije carinskih sluģbenika i namjeġtenika i predlaganje njihove primjene; staranje o 

obezbjeĽenju optimalnih uslova rada i poboljġanje standarda carinskih sluģbenika u cilju 

uspjeġnog izvrġavanja zadataka Carinske sluģbe; modernizaciju Carinske sluģbe; praĺenje 

propisa iz djelokruga rada; davanje pravnih tumaļenja, objaġnjenja i instrukcije i pruģanje 
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struļne pomoĺi u vezi pravilne primjene propisa; izradu izvjeġtaja koji su neophodni 

organima pravosuĽa u postupcima koji se vode u kriviļnim postupcima pred nadleģnim 

sudovima, za kriviļna djela koja se gone po sluģbenoj duģnosti; pripremu i obradu akata i 

davanja odgovora po zahtjevima stranaka iz domena propisa o slobodnom pristupu 

informacijama; izradu nacrta ugovora i rjeġenja u vezi sa imovinsko-pravnim odnosima i 

voĽenje sporova iz ove oblasti; davanje instrukcija i objaġnjenja iz svog djelokruga rada; 

saraĽivanje u izradi zakonskih i podzakonskih propisa iz djelokruga rada Carinske 

sluģbe; pripremanje nacrta akata, objaġnjenja, uputstava i instrukcija koje donosi direktor; 

pripremanje struļnih publikacija razmatranje i davanje prijedloga po zahtjevima stranaka 

za izdavanje odobrenja i licenci za obavljanje poslova zastupanja pred organom Carinske 

sluģbe; praĺenje i sprovoĽenje strateġkih planova, Poslovne strategije, kao i drugih 

planova; praĺenje razvoja i poslovanja Carinske sluģbe; praĺenje i sprovoĽenje izrade 

izvjeġtaja o poslovanju organizacionih jedinica Uprave carina i iste analizira i 

objedinjuje; analiziranje sveobuhvatnih podataka i pripremu analitiļkih izvjeġtaje u 

korelaciji sa planovima uoļavajuĺi pojave; pripremanje metodologija za izradu planova i 

izvjeġtaja Carinske sluģbe; sprovoĽenje odgovarajuĺeg osposobljavanja sluģbenika iz 

oblasti zaġtite na radu za bezbjedan rad, koriġĺenje sredstava i opreme zaġtite u Carinskoj 

sluģbi; predlaganje program za osposobljavanje carinskih sluģbenika za bezbjedan rad; 

procjenu rizika u carinskom postupanju sluģbenika koji se ne mogu izbjeĺi i njihovo 

otklanjanje na samom izvoru primjenom savremenih rjeġenja; prilagoĽavanje rada i 

radnih mjesta sluģbenicima, naroļito u pogledu konstruisanja radnog mjesta, izboru 

sredstava za rad, izboru radnih i proizvodnih metoda sa osvrtom na izbjegavanje 

monotonog rada i smanjenja njihovog dejstva na zdravlje zaposlenih; predlaganje 

zamjene opasnih tehnoloġkih procesa, sredstava za rad i metoda rada bezopasnim ili 

manje opasnim; obavjeġtavanje zaposlenih o opġtim uputstava za rad; predlaganje akata u 

vezi sa zaġtitom na radu; predlaganje i sprovoĽenje mjera zaġtite na radu; organizovanje i 

sprovoĽenje mjera provjere zdrastvenog stanja sluģbenika koji rade na poslovima sa 

posebnim uslovima rada, kao i drugih zaposlenih; predlaganje normativa sredstava i 

opreme liļne zaġtite na radu koja pripadaju sluģbenicima; praĺenje primjene preventivnih 

mjera; davanje instrukcija i upozoravanje zaposlenih na opasnost i ġtetnost po zdravlje 

koji se javljaju u radnom procesu; predlaganje mjera za adekvatnu zaġtitu; ostvarivanje 

saradnje sa zaposlenim i predstavnicima sindikata koji se odnose na bezbjednost i 

adekvatnu zaġtitu na radnim mjestima; davanje instrukcija pri planiranju i izboru 

sredstava za rad; organizovanje predhodnih i periodiļnih ispitivanja uslova rada; 

koordiniranje rada iz oblasti zaġtite na radu sa odgovarajuĺom zdrastvenom ustanovom; 

praĺenje i sprovoĽenje mjere zaġtite od jonizirajuĺeg zraļenja; sprovoĽenje unutraġnjeg 

nadzora zaġtite od jonizirajuĺeg zraļenja; sprovoĽenje redovne kontrole nad izvorima 

jonizirajuĺeg zraļenja; preduzimanje i organizovanje zaġtitne mjere u sluļaju 

radijacionog udesa; saradnju sa nadleģnim organima u vezi jonizirajuĺeg zraļenja; 

praĺenje i usmjeravanje rada sluģbenika na mobilnom skeneru; davanje instrukcija 

sluģbenicima za pravilno koriġĺenje i upotrebu mobilnog skenera i specijalizovane 

opreme; uļestvovanje u odabiru timova sluģbenika za rad na mobilnom skeneru i 

specijalizovanoj opremi; uļestvovanje u davanju instrukcija sluģbenicima prilikom 

pregleda poġiljki u kopnenom, vazduġnom i vodenom saobraĺaju; praĺenje i 

usmjeravanje rada sluģbenika na specijalizovanoj opremi i sredstvima za rad; predlaganje 

mjera i staranje za unapreĽenje radnog ambijenta; sprovoĽenje mjera i praĺenje uslova za 
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razvijanje pozitivne radne atmosfere, te podsticanje na razvoj povoljnijeg radnog 

okruģenja; praĺenje izvrġenja obaveza koje proizilaze iz obavljenih kontrola i preporuka; 

davanje predloga za obuku zaposlenih; organizovanje i uļestvovanje u edukacijama 

zaposlenih; pripremu i dostavljanje podataka, iz djelokruga rada Sektora potrebnih za 

aģuriranje Web site; voĽenje evidencija i dostavljanja izvjeġtaja iz svog djelokruga rada. 

 

Opšta svrha Sektora 

 

Najveĺi izazov za Upravu carina jeste da ustanovi jedinstven i funkcionalan 

sistem strategije i planiranja za Upravu carina. Ovaj cilj je vaģan za definisanje 

upustava za organizaciju, za postizanje efikasnosti i motivisanosti zaposlenih.  Ovom 

cilju je dat veliki znaļaj i on predstavlja jedan od prioriteta Sektora. 
 

Rukovodilac Sektora 

 

Rukovodilac Sektora  je Pomoĺnik direktora Ranko Jovoviĺ. 

Rukovodilac Sektora ima odgovornost da obezbijedi da ciljevi Sektora 

odraģavaju opġti posao i posebne izazove sa kojima se Sektor i Uprava carina 

suoļavaju, i da postavljeni ciljevi budu ġto je moguĺe viġe specifiļni, mjerljivi, vaģni i 

realni.   
 

Plan za Odsjek 03/01 – Odsjek za ljudske resurse 

 

 

Rukovodilac  Odsjeka je Miroslav Raoniĺ.  

 

Broj zaposlenih je 4 sa zavrġenim pravnim fakultetom. 

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta 

 

 Prema sistematizaciji, Odsjek za ljudske resurse obavlja sljedeĺe zadatke: 

prouļava i prati organizaciju i razvoj Carinske sluģbe; prati i sprovodi Strategiju 

upravljanja ljudskim resursima; daje miġljenje o opravdanosti zahtjeva i obezbijeĽenosti 

uslova za otvaranje novih kao za spajanje i ukidanje postojeĺih unutraġnjih jedinica 

Uprave carina; podnosi prijedloge i sprovode mjere za realizaciju usvojene kadrovske 

politike u Carinskoj sluģbi; prati sprovoĽenje jedinstvene kadrovske politike, kao i nadzor 

nad tom realizacijom; piprema odgovore na postavljene zahtjeve i upite; postupa po 

izjavljenim ģalbama; ostvaruje komunikaciju sa drģavnim organima u vezi sluģbeniļkih 

odnosa; vodi evidencije iz oblasti rada i sluģbeniļkih odnosa i priprema i obraĽuje 

podatke i izraĽuje analize i informacije iz ove oblasti; priprema struļne publikacije; 

priprema i izraĽuje prijedlog akta o organizaciji i sistematizaciji sluģbeniļkih mjesta; vrġi 

nadzor i prati provjeru radnih sposobnosti carinskih sluģbenika; vrġi nadzor i prati 

ocjenjivanje, napredovanje i razvoj kadrova; predlaģe odgovarajuĺe mjere za vrġenje 

struļne obuke pripravnika i drugih sluģbenika; uļestvuje u organizaciji i sprovoĽenju 

struļnih ispita za carinske sluģbenike; ostvaruje komunikaciju sa nadleģnim drģavnim 



 44 

organima povodom struļnih ispita koji se polaģu pred nadleģnim komisijama; daje 

sluģbenicima i namjeġtenicima ovlaġĺenja za rad u carinsko informacionom sistemu 

shodno rjeġenjima o rasporedu; vodi kadrovsku evidenciju, kao i sve druge evidencije iz 

radno- pravnih statusa zaposlenih i vrġi aģuriranje podaraka u istim; priprema i dostavlja 

podatke, iz djelokruga rada Odsjeka potrebnih za aģuriranje Web site; dostavlja izvjeġtaje 

iz svog djelokruga rada; vrġi i druge poslove. 
 

Opšta svrha Odsjeka 

 

Opġta svrha rada Odsjeka  je da obezbijedi prave ljude na pravom mjestu kako bi 

organizacija postigla svoje strateġke ciljeve. Dalje, Odsjek je zaduģen da motiviġe 

rukovodioce i zaposlene i da se stara da oni streme ka usavrġavanju svojih znanja i 

kvalifikacija. TakoĽe se stara da sistemi kadrovske administracije dobro funkcioniġu, da 

su zakonski osnovani i da se poġtuju propisi i ugovori o platama i uslovima rada.  

 

Upravo ovakav sistemski pristup dovodi do postizanje  ciljeva: 

Á Funkcionalni cilj - funkcija upravljanja ljudskim resursima jeste da doprinosi da 

resursi treba ġto racionalnije i efikasnije da se koriste, u ostvarenju organizacionih 

ciljeva. 

Á Organizacioni cilj -  za organizaciju posla  najbitniji faktor su ljudski resursi, prema 

tome treba raditi na poboljġanju efikasnosti i motivacije zaposlenih i time ispuniti 

ciljeve organizacije. 

Á Društveni cilj - u svakodnevnim ljudskim odnosima druġtvene norme i sistemi 

vrednosti su veoma vaģni u ostvarivanju dobre komunikacije. Biti etiļki i druġtveno 

odgovoran prema potrebama i izazovima druġtva, takoĽe je jedan od znaļajnih 

ciljeva, ne samo za upravljanje ljudskim resursima, veĺ i za menadģment u cjelini. 

  

Svrha1: Implementacija novih zakonskih rješenja iz oblasti službeničkih odnosa i 

unapređenje ljudskih resursa kroz „Strategiju  ljudskih resursa”.  

    

Strategija obraĽuje niz razvojnih aspekata ljudskih  resursa: 

- sistem odabira pri zapoġljavanju, analize zaposlenih, 

- poveĺanje produktivnosti zaposlenih, 

- sistemi podsticajnih programa, 

- razvoj i edukacija, 

- ponaġanje zaposlenih, 

- pravna regulativa, sindikat, zaġtita zaposlenih itd. 
 

Svrha 1. Implementacija novih zakonskih rjeġenja iz oblasti  

sluģbeniļkih odnosa i unapreĽenje ljudskih resursa kroz 

ĂStrategiju  ljudskih resursaò. 

  

Bodovi Krajnji 

rok  

   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 

Rok 
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PU 

1.1 

Implementacija novih zakonskih 

rjeġenja iz oblasti  sluģbeniļkih odnosa. 

Poļetkom 2013.godine na snagu je 

stupio veliki broj Zakona i 

podzakonskih akata vezanih za 

sluģbeniļke odnose, te se pred ovim 

Odsjekom postavio zadadak njihovog 

implementiranja. 

Miroslav 

Raoniĺ 

T.Radenoviĺ 

M.Vukoviĺ 

A. Savkoviĺ 

 

01.05. 

2015 

PU 

1.2 

SprovoĽenje novog Pravilnika o 

unutraġnjoj organizaciji i sistematizaciji 

Ministarstva finansija.  

 

Miroslav 

Raoniĺ 

T.Radenoviĺ 

M.Vukoviĺ 

A. Savkoviĺ 

31.12. 

2015 

PU 

1.3 

Predlog izmjene i dopune Pravilnika o 

unutraġnjoj organizaciji i sistematizaciji 

Ministarstva finansija. 

Miroslav 

Raoniĺ 

T.Radenoviĺ 

M.Vukoviĺ 

A. Savkoviĺ 

 

01.06. 

2015 

PU 

1.4 

Realizacija Startegije ljudskih resursa za 

2013-2015.godinu. 

Procjenjuje se na osnovu kvaliteta plana 

i na osnovu poreĽenja liste vaģnih 

rokova sa datumima realizacije sistema 

u Upravi carina. 

Miroslav 

Raoniĺ 

T.Radenoviĺ 

M.Vukoviĺ 

A. Savkoviĺ 

 

31.12. 

2015 

PU 

1.5 

Obrazovati radnu grupu koja ĺe 

pripremiti Startegiju ljudskih resursa za 

2016-2018.godinu. 

Miroslav 

Raoniĺ 

T.Radenoviĺ 

M.Vukoviĺ 

A. Savkoviĺ 

 

31.12. 

2015 

PU 

1.6 

Realizacija Kadrovskog plana za 

2015.godinu. 

Miroslav 

Raoniĺ 

T.Radenoviĺ 

M.Vukoviĺ 

A. Savkoviĺ 

 

31.12. 

2015 

PU 

1.7 

Osnovati radnu grupu koja ĺe pripremiti 

saģetu analizu ljudskih resursa i izraditi 

Kadrovski plan za 2016.godinu, sa 

aspekta odnosa potreba i ljudskih 

resursa.  

Mjeri se kvalitetom analize potrebe za 

kvalifikovanim kadrom u odnosu na 

postojeĺi kadar i potrebe posla. 

Miroslav 

Raoniĺ 

T.Radenoviĺ 

M.Vukoviĺ 

A. Savkoviĺ 

 

31.12. 

2015 

 

Svrha 2: Primjena odredbi o zapošljavanju i unapređenju prava zaposlenih  

 

U ovoj godini, poseban izazov za Odsjek predstavlja primjena principa i 

procedura koje donosi Uprava za kadrove, koja, shodno dogovoru, treba da osigura 
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primjenu efikasne i objektivne procedure zapoġljavanja i napredovanja. Odsjek je sebi 

postavio za prioritet neometano sprovoĽenje ovog procesa u Upravi carina.  

 

Svrha 2 Primjena odredbi o zapoġljavanju i unapreĽenju 

prava  zaposlenih 

Bodovi Krajnji 

rok  

   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 

Rok 

PU 

2.1 

Uvesti sistem za utvrĽivanje sposobnosti 

kandidata, u saradnji sa Upravom za 

kadrove u skladu sa pozitivnim 

propisima.  

Ovo je neophodno/vaģno zbog pravilnog 

i kvalitetnog odabira kandidata. 

 

Miroslav 

Raoniĺ 

T.Radenoviĺ 

M.Vukoviĺ 

A.Savkoviĺ 

 

31.12. 

2015. 

 

Svrha 3: Primjena ocjene radnog učinka (ORU) 

 

Koncept ocjene radnog uļinka smatra se najboljom praksom u drģavnim i 

privatnim organizacijama mnogih zemalja. Ocjena radnog uļinka je sistem gde 

rukovodioci jednom godiġnje vode razgovor o uļinku sa svojim zaposlenima, i kada 

rukovodioci ocjenjuju radni uļinak svakog zaposlenog u odnosu na razliļite parametre 

kao ġto su kvalitet, efikasnost, saradnja sa kolegama itd.  

 

Tokom 2012 ï 2015 godine ovaj koncept ĺe se primjenjivati uz saradnju i 

koordinaciju Uprave za kadrove, a u skladu sa Zakonom o drģavnoj upravi i Zakonom o 

drģavnim sluģbenicima i namjeġtenicima.   

 

Podjednako je vaģno da se sistem primjenjuje na najkorisniji naļin kako za 

zaposlene tako i za rukovodioce u Upravi carina i da je sistem usklaĽen sa principima 

modernog upravljanja.  

 

Svrha 3
1
 Primjena ocjene radnog uļinka (ORU) Bodovi Krajnji 

rok  

Primijeniti sistem ORU prema uputstvima Uprave za kadrove na 

naļin koji osigurava da zaposleni dobiju neophodne informacije o 

sistemu i da rukovodioci proĽu adekvatnu obuku prema 

principima modernog upravljanja.  

 

  

  Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

                                                           
1
 Prije nego ġto se utvrde ciljevi i indikatori uļinka, trebalo bi organizovati sastanak sa Upravom za 

kadrove kako bi se postigao dogovor oko rokova, pogledati plan 3.1. 
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PU 

3.1 

Praĺenje sistema ORU prema rokovima i 

procedurama koje je propisala Uprava za 

kadrove.  

Sa Upravom za kadrove  pripremiti plan sa 

rokovima projekta.  

Procjenjuje se na osnovu kvaliteta plana i na 

osnovu poreĽenja liste vaģnih rokova sa 

datumima realizacije sistema u Upravi carina.  

Miroslav 

Raoniĺ 

T.Radenoviĺ 

M.Vukoviĺ 

A.Savkoviĺ 

 

20.12. 

2015. 

PU 

3.2 

Obezbijediti informisanost svih rukovodilaca 

i zaposlenih o ocjeni radnog uļinka, o samom 

procesu, o rezultatima itd. kako bi se stres 

tokom primjenjivanja sistema sveo na 

najmanju moguĺu mjeru.  

 

Mjeri se kvalitetom komunikacije, opsegom 

primjene, terminologijom, naļinom 

informisanja (pisana i usmena komunikacija) 

kao i anonimnom anketom koju rade svi 

zaposleni.  

Miroslav 

Raoniĺ 

T.Radenoviĺ 

M.Vukoviĺ 

A.Savkoviĺ 

 

 

01.09. 

2015. 

PU 

3.3 

Procijeniti uspjeh primjenjivanja ORU 

sistema putem anonimne ankete, u kojoj 

uļestvuju svi zaposleni, neposredno po 

zavrġetku prvog ocjenjivanja radnog uļinka 

zaposlenih.  

 

Mjeri se brojem anketnih upitnika koje 

rukovodioci podijele svojim zaposlenima 

posle razgovora o ORU. 

 

Mjeri se brojem upitnika koje su zaposleni 

vratili Odsjeku za ljudske resurse. Ne bi 

trebalo da bude manje od 60% vraĺenih 

anketnih listiĺa.  

 

Mjeri se brojem zaposlenih koji su zadovoljni 

razgovorom o ocjeni radnog uļinka sa svojim 

rukovodiocem, tj. naļinom primjene sistema 

ORU u Upravi carina i time kako su se 

zaposleni izjasnili o dobijanju odgovarajuĺih i 

blagovremenih informacija o ORU sistemu. 

Ne manje od 50%. Izvjeġtaj o procjeni ocjene 

radnog uļinka trebalo bi da dovede do boljeg 

i efikasnijeg primjenjivanja ovog sistema. 

 

Izvjeġtaj bi trebalo da bude objavljen u cijeloj 

Upravi carina i dostupan svim zaposlenima, a 

Miroslav 

Raoniĺ 

T.Radenoviĺ 

M.Vukoviĺ 

A.Savkoviĺ 

 

 

Ne duģe 

od mesec 

dana 

poġto su 

obavljeni 

razgovori 

o ORU.  

Sept. 

2015 
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rezultati izvjeġtaja predoļeni od strane 

Odsjeka za ljudske resurse zaposlenima u 

svim organizacionim jedinicama. 

 

Svrha 4: Inteziviranje stručnog usavršavanja i osposobljavanja    

 

Za Upravu carina je neophodno da se stara da su kvalifikacije i sposobnosti 

sluģbenika i rukovodilaca na odgovarajuĺem nivou i da se oni usavrġavaju. To je 

neophodno da bi se obezbijedila primjena najnovijih zakona i procedura.  
 

Odsjek za ljudske resurse ĺe obezbijediti organizaciju neophodne obuke i ispitati 

da li bi struktura, sadrģaj, materijali i metodi koji se primjenjuju u obuci trebalo da budu 

usavrġeni, da li se mogu uvesti alternativne i ekonomiļnije metode. Kasnije bi trebalo 

procijeniti do koje mjere je neophodno da se sprovede obavezno ispitivanje polaznika po 

pohaĽanju obuke.  
 

Sredstva za obuke su ograniļena i namjera Odsjeka za ljudske resurse je da ispita 

alternativne naļine za poboljġanje kvalifikacija i sposobnosti zaposlenih i rukovodilaca 

(primjera radi: obuka od strane kolega) na kvalitetan i konstruktivan naļin. 

 

Svrha 4: Inteziviranje struļnog usavrġavanja i osposobljavanja    Bodovi  Krajnji 

rok  

Poboljġati kvalifikacije i sposobnosti zaposlenih na najefikasniji 

naļin.  

  

  Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 

Rok  

PU 

4.1 

Osnovati radnu grupu koja ĺe pripremiti 

saģetu analizu potrebe za obukom i izraditi 

plan obuka. Ova radna grupa bi trebalo da 

ukljuļuje rukovodioce svake Carinarnice. 

 

Mjeri se kvalitetom analize potrebe za 

obukom i u odnosu na kvalitet, izvodljivost, 

efikasnost i kreativnost preporuka.  

Miroslav 

Raoniĺ 

T.Radenoviĺ 

M.Vukoviĺ 

A.Savkoviĺ 

30.06.2015 

PU 

4.2 

Obrazovati radnu grupu koja ĺe pripremiti 

Strategiju obuka i struļnog usavrġavanja 

2016-2018. 

Miroslav 

Raoniĺ 

T.Radenoviĺ 

M.Vukoviĺ 

A.Savkoviĺ 

30.06.2015 

PU 

4.3 

Napraviti plan obuka, s ciljem koriġĺenja 

sredstva za obuku na optimalan naļin, uz 

obavezno analiziranje moguĺnosti saradnje 

sa drugim organizacijama kako bi se 

sredstva za obuku obezbijedila na optimalan 

naļin. Ova aktivnost se obavlja uz 

koordinaciju sa ostalim organizacionim 

jedinicama Uprave carina. 

Miroslav 

Raoniĺ 

T.Radenoviĺ 

M.Vukoviĺ 

A.Savkoviĺ 

30.06.2015 
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Mjeri se kvalitetom i nivoom sistematskog 

pristupa.  

PU 

4.4 

Procijeniti postojeĺe obuke, materijale, 

instruktore, metode, efikasnost i pripremiti 

preporuke.  

 

Mjeri se kvalitetom analize potrebe za 

obukom, izvodljivoġĺu i kreativnoġĺu 

preporuka.  

Miroslav 

Raoniĺ 

T.Radenoviĺ 

M.Vukoviĺ 

A.Savkoviĺ 

30.06.2015 

 

PU 

4.5 

Ocjenjivanje svake obuke od strane 

polaznika, kao i kurseva koje su 

obezbijedile druge organizacije.  

Krajem godine treba pripremiti saģet 

izvjeġtaj o procjeni sa preporukama.  

Miroslav 

Raoniĺ 

T.Radenoviĺ 

M.Vukoviĺ 

A.Savkoviĺ 

Trajno 

PU 

4.6 

Nastavak razvoja liderskih i upravljaļkih 

vjeġtina koje treba jedna moderna Uprava 

carina. 

Miroslav 

Raoniĺ 

T.Radenoviĺ 

M.Vukoviĺ 

A.Savkoviĺ 

Trajno 

5.3.2. 
Iniciranje studije izvodljivosti o programima 

e-uļenja  

   

 

Svrha 5: Ispitati i dati preporuke za inicijative kako bi zaposleni bili zadovoljni na 

poslu  

 

Odsjek ĺe pripremiti analizu, koliko je moguĺe sprovesti inicijative u Upravi 

carina koje ne zahtijevaju ili iziskuju minimalna finanasijska sredstva, a koje bi 

rezultirale veĺom motivisanoġĺu, zadovoljnim sluģbenicima i boljim uslovima rada, i ne 

bi smanjile produktivnost.  

 

Svrha 5  Bodovi Krajnji 

rok 

Ispitati i dati preporuke za inicijative kako bi zaposleni bili 

zadovoljni na poslu 

  

  Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok  

PU 

5.1 

Pripremiti izvjeġtaj koji ĺe ispitati moguĺe 

inicijative i dati preporuke kako bi zaposleni 

bili u veĺoj mjeri zadovoljni na radnom 

mjestu.  

 Ova analiza se procjenjuje na osnovu 

kvaliteta, kreativnosti, zatim u kojoj mjeri je 

stav zaposlenih i rukovodilaca bio ukljuļen u 

analizu, a terminologija u izvjeġtaju bi trebalo 

da bude razumljiva. Mjeri se detaljnoġĺu 

pitanja, kvalitetom rezultata i preporukama za 

Miroslav 

Raoniĺ 

T.Radenoviĺ 

M.Vukoviĺ 

A.Savkoviĺ 

 

 

 

30.09. 

2015 



 50 

poboljġanje. TakoĽe se mjeri i uspjehom u 

usvajanju i primjeni navedenih preporuka. 

 

Svrha 6: Dati prijedloge za izmjenu Uredbe za polaganje stručnog ispita 

Svrha 6 Bodovi Krajnji 

rok 

Dati prijedloge za izmjenu Uredbe za polaganje struļnog ispita sa 

visokom i srednjom struļnom spremoma. 

  

  Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok  

PU 

6.1 

Nakon stupanja na snagu, Novog Pravilnika o 

programu i naļinu polaganja struļnog ispita 

za rad u drģavnim organima, realizacija istog.  

Miroslav 

Raoniĺ 

T.Radenoviĺ 

M.Vukoviĺ 

A. Savkoviĺ 

31.12. 

2015 

 

Svrha 7: Pregled programa za kadrovsku informacionu evidenciju  

 

Svrha 7 Bodovi Krajnji 

rok 

Pregled programa za kadrovsku informacionu evidenciju 

 

 

  

  Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok  

PU 

7.1 

Obezbijediti da programi za kadrovsku 

evidenciju dobro funkcioniġu i da su u skladu 

sa meĽunarodnim propisima i opġtim 

principima etike u pogledu ļuvanja podataka 

o zaposlenima.   

Miroslav 

Raoniĺ 

T.  Radenoviĺ 

M.Vukoviĺ 

A. Savkoviĺ 

31.12. 

2015 

PU 

7.2 

Obezbijediti da ovi programi ne sluģe za 

ļuvanje vrste podataka o zaposlenima koja 

nije u skladu sa propisima EU.  

S obzirom da je izvrġen inicijalni unos 

podataka za sluģbenike i namjeġtenike Uprave 

carina, kao i da je izvrġen unos Pravilnika o 

unutraġnjoj organizaciji i sistematizaciji 

Ministarstva finansija, sa radnim mjestima i 

opisom poslova, u saradnji sa Upravom za 

kadrove u kontinuitetu aģurirati ostale 

podatke.  

Miroslav 

Raoniĺ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T. Radenoviĺ 

M.Vukoviĺ 

A. Savkoviĺ 

 

 

 

 

 

 

31.12. 

2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

PU 

7.3 

Unoġenje rasporeda sluģbenika shodno 

Pravilniku o unutraġnjoj organizaciji i 

sistematizaciji. 

Miroslav 

Raoniĺ 

 T. Radenoviĺ 

M.Vukoviĺ 

A. Savkoviĺ 

Trajno 
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Plan za Odsjek 03/02 – Odsjek za stručno usavršavanje i obuku 

 

Rukovodilac  Odsjeka ï nema. 

Broj zaposlenih -nema. 

Broj sistematizovanih radnih mjesta je 6. 

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta 

 

Prema sistematizaciji, Odsjek za struļno usavrġavanje i obuku obavlja sljedeĺe 

zadatke: edukuje, obuļava i usavrġava carinske sluģbenike i namjeġtenike; priprema i 

izraĽuje plan i program struļne obuke zaposlenih; vrġi nadzor i prati struļno 

osposobljavanje, obrazovanje i usavrġavanje; priprema, predlaģe i sprovodi struļno 

usavrġavanje i obrazovanje iz osnovne djelatnosti organa vezano za oblasti, carinskog 

postupka, carinske tarife, poznavanja robe, spoljno-trgovinskog sistema i informacionog 

sistema i suzbijanja krijumļarenja; sprovodi analizu predloga za obuku; u saradnji sa 

Upravom za kadrove organizuje struļne seminare za potrebe sluģbe i drugih uļesnika u 

carinskom postupku; priprema i izraĽuje programe struļnog usavrġavanja carinskih 

sluģbenika i usavrġavanja, kao i naļina struļnog obrazovanja; predlaģe odgovarajuĺe 

mjere za vrġenje specijalistiĺke obuke zaposlenih; ostvaruje saradnju sa drugim 

organizacionim jedinicama, kao i drģavnim organima i organizacijama po pitanju obuke 

zaposlenih; sprovodi analizu i procjenjuje porebu za struļnim usavrġavanjem; priprema i 

izraĽuje struļne publikacije i materijale za potrebe struļnog usavrġavanja i obrazovanje 

zaposlenih; koordinira rad na poslovima obuke za rukovanje oruģjem i trening; izraĽuje 

uputstva i smjernice za obuku zaposlenih u Carinskoj sluģbi; prati savremena dostignuĺa 

razvoja i edukacije carinskih sluģbenika i namjeġtenika i predlaģe njihovu primjenu; vodi 

evidencije i dostavlja izvjeġtaje iz svog djelokruga rada; priprema i dostavlja podatke, iz 

djelokruga rada Odsjeka, potrebne za aģuriranje Web site; vrġi i druge poslove.  

  

 Opšta svrha Odsjeka 

 

Opġta svrha Odsjeka je da se stara da se svi namjeġtenici, sluģbenici i rukovodioci 

usavrġavaju na odgovarajuĺi naļin. To je neophodno da bi se obezbijedila najbolja 

primjena zakonskih propisa i procedura. 

Svrha 1: Inteziviranje stručnog usavršavanja i osposobljavanja  

 

Neophodno je preduzeti sve mjere na inteziviranju struļnog usavrġavanja 

namjeġtenika, sluģbenika i rukovodilaca. Odsjek za struļno usavrġavanje i obuku ĺe 

obezbijediti neophodne obuke i ispitati da li bi strukturu, sadrģaj, materijale i metode koji 

se primjenjuju u obuci trebalo usavrġiti.  
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Kako su sredstva za obuke ograniļena, Odsjek ĺe ispitati alternativne naļine za 

poboljġanje kvalifikacija i sposobnosti zaposlenih i rukovodilaca, na kvalitetan i 

konstruktivan naļin. 

 

Svrha 1  Inteziviranje struļnog usavrġavanja i osposobljavanja Bodovi Krajnji 

rok  

Poboljġati kvalifikacije i sposobnosti zaposlenih na efikasan naļin  25.12.2015 

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

1.1 

Pripremiti analizu potreba za obukom i 

izraditi plan obuke za 2015. Analizom se 

obuhvataju miġljenja i prijedlozi 

rukovodilaca organizacionih jedinica. 

Mjeri se donoġenjem plana i smjernica. 

Rukovodilac 

Odsjeka 

Zaposleni 

u Odsjeku 

28.02.2015 

PU 

1.2 

 

 

Procijeniti kvalitet postojeĺih obuka i dati 

preporuke. 

Mjeri se izvjeġtajima organizacionih 

jedinica o uspjeġnosti organizovane obuke i 

upitnikom kojim se izjaġnjavaju uļesnici 

obuke i instruktori o efikasnosti pojedine 

obuke. 

Rukovodilac 

Odsjeka 

Zaposleni 

u Odsjeku 

15.12.2015 

 

Svrha 2: Obuka iz oblasti carinskog sistema i postupka i spoljnotrgovinskog sistema 

 

Odsjek ĺe u saradnji sa predavaļem pripremiti struļnu literaturu za nastavu iz 

oblasti carinskog sistema i postupka i spoljnotrgovinskog sistema. 

TakoĽe ĺe uļestvovati u pripremi priruļnika za polaganje struļnih ispita i drugih 

materijala za struļno usavrġavanje zaposlenih. Uļestvuje u radu ispitnih komisija. 

 

Svrha 2: Obuka iz oblasti carinskog sistema i postupka i 

spoljnotrgovinskog sistema 

Bodovi Krajnji 

rok  

Unaprijediti obuku iz osnovne djelatnosti.  20.12.2015 

  Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

2.1 

Pripremiti analizu potreba za nastavu iz 

oblasti carinskog sistema i postupka i 

spoljnotrgovinskog sistema. 

Mjeri se kvalitetom obuke i broja obuļenih 

sluģbenika i namjeġtenika koji se utvrĽuje 

na osnovu izvjeġtaja o obuci.  

Rukovodilac 

Odsjeka 

Zaposleni 

u Odsjeku 

15.03.2015 
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Svrha 3: Obuka iz oblasti carinske tarife i poznavanja robe  

 

Odsjek ĺe u saradnji sa predavaļem pripremiti struļnu literaturu za nastavu iz 

oblasti carinske tarife i poznavanja robe. 

TakoĽe ĺe uļestvovati u pripremi priruļnika za polaganje struļnih ispita i drugih 

materijala za struļno usavrġavanje zaposlenih. Uļestvuje u radu ispitnih komisija. 

 

Svrha 3: Obuka iz oblasti carinske tarife i poznavanja robe Bodovi Krajnji 

rok 

UnapreĽenje obuke iz osnovne djelatnosti.  20.12.2015

. 

  Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok  

PU 

3.1 

Pripremiti analizu potreba za edukaciju iz 

oblasti carinske tarife i poznavanja robe. 

Mjeri se kvalitetom obuke i brojem 

obuļenih sluģbenika i namjeġtenika koji se 

utvrĽuje na osnovu izvjeġtaja o obukama. 

Rukovodilac 

Odsjeka 

Zaposleni 

u Odsjeku 

15.03.2015 

 

Svrha 4.   Obuka iz oblasti suzbijanja krijumčarenja 

 

Odsjek ĺe u saradnji sa predavaļem pripremiti struļnu literaturu za nastavu iz 

oblasti suzbijanja krijumļarenja. 

TakoĽe ĺe uļestvovati u pripremi priruļnika za polaganje struļnih ispita i drugih 

materijala za struļno usavrġavanje zaposlenih. Uļestvuje u radu ispitnih komisija. 

 

Svrha 4: Obuka iz oblasti suzbijanja krijumļarenja Bodovi Krajnji 

rok 

UnapreĽenje obuke iz osnovne djelatnosti. 

 

 20.12.2015 

  Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok  

PU 

4.1 

Analiza potrebe za nastavu iz oblasti 

suzbijanja krijumļarenja. 

Mjeri se kvalitetom obuke i brojem 

obuļenih sluģbenika i namjeġtenika koji se 

utvrĽuje na osnovu izvjeġtaja o obukama. 

Rukovodilac 

Odsjeka 

Zaposleni 

u Odsjeku 

15.03.2015 

 

 

 

 



 54 

Svrha 5.   Obuka iz oblasti carinskog informacionog sistema 

 

Odsjek ĺe u saradnji sa predavaļem pripremiti struļnu literaturu za nastavu iz 

oblasti carinskog informacionog sistema. 

TakoĽe ĺe uļestvovati u pripremi priruļnika za polaganje struļnih ispita i drugih 

materijala za struļno usavrġavanje zaposlenih. Uļestvuje u radu ispitnih komisija. 

 

Svrha 5: Obuka iz oblasti carinskog informacionog sistema Bodovi Krajnji rok 

UnapreĽenje obuke iz osnovne djelatnosti. 

 

 20.12.2015 

  Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok  

PU 

5.1 

Analiza potrebe za nastavu iz oblasti 

carinsko informacionog sistema. 

Mjeri se kvalitetom obuke i brojem 

obuļenih sluģbenika i namjeġtenika koji se 

utvrĽuje na osnovu izvjeġtaja o obukama. 

 

Rukovodilac 

Odsjeka 

Zaposleni 

u Odsjeku 

15.03.2015 

 

 

Plan Odsjeka 03/03-Odsjek za praćenje i implementaciju propisa 

 

Rukovodilac Odsjeka je  Slobodanka Vujoviĺ. 

  

Broj zaposlenih je 4 sa pravnim fakultetom. 

Prema sistematizaciji je predviĽeno 5 izvrġilaca - diplomiranih pravnika. 

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta 

 

Prema sistematizaciji, radni zadaci ovog Odsjeka su sljedeĺi: prati propise iz 

djelokruga rada Odsjeka; daje objaġnjenja i instrukcije i pruģa struļnu pomoĺ u vezi 

pravilne primjene propisa; daje objaġnjenja i uputstva u primjeni propisa; izraĽuje 

izvjeġtaje koji su neophodni organima pravosuĽa u postupcima koji se vode u kriviļnim 

postupcima pred nadleģnim sudovima, za kriviļna djela koja se gone po sluģbenoj 

duģnosti; priprema ugovore koje zakljuļuje Uprava carina; obavlja lektorske poslove za 

potrebe Carinske sluģbe; vodi struļnu biblioteku Uprave carina; saraĽuje sa drugim 

drģavnim organima u predmetima iz oblasti rada Odsjeka; uļestvuje u pripremi i izradi 

akata koji po prirodi stvari ne spadaju u djelokrug rada drugih organizacionih jedinica 

Uprave carina; uļestvuje u izradi prijedloga akta o organizaciji i sistematizaciji 

sluģbeniļkih mjesta; daje instrukcije i objaġnjenja iz svog djelokruga rada; saraĽuje u 

izradi zakonskih i podzakonskih propisa iz djelokruga rada Carinske sluģbe; priprema 

nacrte akata, objaġnjenja, uputstava i instrukcija koje donosi direktor, iz djelokruga rada 

Odsjeka; obavlja poslove vezane za podnoġenje i zastupanje zakljuļaka za pokretanje 

disciplinskih postupaka; razmatra i daje prijedloge po zahtjevima stranaka za izdavanje 
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odobrenja i licenci za obavljanje poslova zastupanja pred organom Carinske sluģbe; 

priprema i obraĽuje akte i daje odgovore po zahtjevima stranaka iz domena propisa o 

slobodnom pristupu informacijama; vodi evidencije i dostavlja izvjeġtaje iz svog 

djelokruga rada; daje predloge za obuku zaposlenih; uļestvuje u edukacijama zaposlenih; 

priprema i dostavlja podatke, iz djelokruga rada Odsjeka potrebne za aģuriranje Web site; 

vrġi i druge poslove. 

 

Opšta svrha rada Odsjeka  

 

Opġta svrha Odsjeka je da u Upravi carina Crne Gore osigura pravilnu i 

pravovremenu primjenu vaģeĺih propisa u drģavnoj upravi i sprovoĽenje zakonskih 

odrebi, kao i da se stara da se proces odvija na naļin najbolji za sve uļesnike. 
 

Svrha 1: Praćenje pravilne primjene pozitivnih propisa 

 

Svrha 1: Praĺenje pravilne primjene pozitivnih propisa Bodovi Krajnji rok 

 Osigurati da se pozitivni propisi iz oblasti drģavne uprave, 

drģavnih sluģbenika i namjeġtenika pravilno primjenjuju kao i da 

su svi zaposleni  u Upravu carina blagovremeno obavijeġteni o 

istim. 

 Trajno 

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

    Rok 

PU 

1.1 

 

 

 

 

 

Nakon procjene relevantnih potreba za 

izradu podzakonskih akata u saradnji sa 

organizacionim jedinicama Uprave, kod 

Ministarstva finansija inicirati i pripremiti 

prijedlog za donoġenje novih i  izmjene 

vaģeĺih podzakonskih akata, potrebnih za 

nesmetano funkcionisanje carinske sluģbe. 

Slobodanka 

Vujoviĺ 

Slobodanka 

Vujoviĺ 

30.11.2014.  

PU 

1.2 

 

 

Aktivnosti na izradi inoviranog nacrta 

Zakona o carinskoj sluģbi. 

Nacrt zakona o carinskoj sluģbi sa 

obrazloģenjem je krajem treĺeg kvartala 

2014. godine upuĺen Ministarstvu finansija 

na dalji postupak.  

Obezbijediti usklaĽenost sa  potrebama 

Carinske sluģbe kao i usklaĽenost sa 

propisima EU. 

Slobodanka 

Vujoviĺ  

Slobodanka 

Vujoviĺ 

(radna 

grupa) 

 

31.03.2014 
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PU 

1.3 

Obavjeġtavanje carinskih sluģbenika o 

novim propisima i izmjenama propisa. 

Uspjeh ovog plana se mjeri vremenom koje 

je potrebno da carinski sluģbenici dobiju 

informacije o novim i izmijenjenim 

zakonskim odredbama po njihovom 

usvajanju. Dalje, kvalitet i dostupnost 

informacije.  

Slobodanka 

Vujoviĺ 

Slobodanka 

Vujoviĺ 

Zdravko 

Ļoguriĺ 

Vladana 

Gligoroviĺ 

Trajno 

PU 

1.4 

Uļeġĺe sluģbenika ovog Odsjeka na 

seminarima iz oblasti drģavne Uprave, radi 

kvalitetne i adekvatne primjene novih i 

izmjenjenih propisa a u cilju jaļanja 

administrativnih kapaciteta. 

 

Slobodanka 

Vujoviĺ 

Slobodanka 

Vujoviĺ 

Zdravko 

Ļoguriĺ 

Vladana 

Gligoroviĺ 

Ranko 

Kostiĺ  

31.12.2015  

 

 

Svrha 2: Obezbijediti efikasno predstavljanje Uprave carina u odnosu na parnične, 

vanparnične, krivične i stečajne postupke 

 

Svrha 2:  Obezbijediti efikasno predstavljanje Uprave carina u 

odnosu na parniļne, vanparniļne, kriviļne i steļajne postupke. 

Bodovi Krajnji 

rok 

Zastupanje u sudskim postupcima gdje se u svojstvu svjedoka, 

oġteĺene ili povjerioca pojavljuje Uprava carina- parniļnim, 

vanparniļnim, izvrġnim, kriviļnim i steļajnim. 

 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

PU 

2.1 

Blagovremeno ulaganje podnesaka, efikasno 

zastupanje u sudskim postupcima. 

Dostavljanje Zaġtitniku imovinsko pravnih 

interesa spisa predmeta, dokaza i izjaġnjenja na 

navode tuģbi podnijetih protiv Drģave CG i 

Uprave carina, radi blagovremenog i 

adekvatnog zastupanja pred nadleģnim 

sudovima u parniļnim i vanparniļnim 

predmetima.           

Osigurati adekvatno i efikasno zastupanje 

Uprave pred pravosudnim organima. 

Pokazatelji: uspjeġno okonļanje predmeta pred 

pravosudnim organima. 

Slobodanka 

Vujoviĺ  

 

Zdravko 

Ļoguriĺ 

Slobodanka 

Vujoviĺ  

 

Trajno  

 

PU 

2.2 

 

OdreĽeni rezultati rada ovog Odsjeka se 

odraģavaju i na carinske sluģbenike. Odsjek bi 

trebalo da se stara da relevantne informacije 

budu dostupne zaposlenima u Upravi carina.  

Slobodanka 

Vujoviĺ  

 

Zdravko 

Ļoguriĺ 

Slobodanka 

Vujoviĺ  

Trajno 
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To se mjeri sistematskim pristupom, kvalitetom 

i strukturom informacija, kao i upotrebom 

razumljive terminologije.  

Preduzimanje inicijative za izmjenu pozitivnih 

propisa u cilju obezbjeĽenja uspjeġnosti sudskih 

postupaka. 

 

PU 

2.3 

 

 

Uļeġĺe zastupnika Uprave carina na 

seminarima iz oblasti pravosuĽa radi 

kvalitetnog i adekvatnog zastupanja Uprave 

carina u sudskim i vansudskim postupcima. 

Slobodanka 

Vujoviĺ  

 

Zdravko 

Ļoguriĺ 

Slobodanka 

Vujoviĺ  

Trajno 

 

Svrha 3: Obezbijediti zakonito i pravovremeno podnošenje Zaključaka o pokretanju 

disciplinskog postupka  protiv carinskih službenika.  

 

Svrha 3 Bodovi Krajnji 

rok 

 Obezbijediti zakonski osnovano i pravovremeno podnoġenje 

Zakljuļka o pokretanju disciplinskih postupaka protiv carinskih 

sluģbenika. 

 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu  

Rok 

PU 

3.1 

Saradnja  sa Odjeljenjem za unutraġnju kontrolu 

i drugim nadleģnim organizacionim jedinicama 

pri pokretanju disciplinskih  postupaka protiv 

carinskih sluģbenika. Odsjek ima zadatak da 

pripremi Zakljuļak o pokretanju disciplinskog 

postupka. 

Podnoġenje Zakljuļka o pokretanju disciplinskih 

postupaka protiv carinskih sluģenika mora biti 

zakonski osnovano i  blagovremeno. 

Osigurati jedinstveni pristup kako bi se 

carinskim sluģbenicima kojima je stavljeno na 

teret izvrġenje povrede sluģbene duģnosti 

obezbijedilo zakonito pokretanje i sprovoĽenje 

postupka. 

Obezbijediti visoke profesionalne standard. 

Sluģbenik je  disciplinski odgovoran za povredu 

standarada i pravila Etiļkog kodeksa u skladu sa 

Zakonom. Obezbijediti primjenu Etiļkog 

kodeksa carinskih sluģbenika i namjeġtenika. 

Slobodanka 

Vujoviĺ 

 Zdravko 

Ļoguriĺ 

Vladana 

Grigoroviĺ 

Trajno  

PU 

3.2 

Zakonom o drģavnim sluģbenicima i 

namjeġtenicima propisano je  da drģavni 

sluģbenik, odnosno namjeġtenik ima pravo da 

podnese inicijativu za pokretanje disciplinskog 

Slobodanka 

Vujoviĺ 

 Zdravko 

Ļoguriĺ 

 

Trajno 
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postupka i da je obrazloģi, tj. uļini vjerovatnim 

njene navode, dok se postupak pokreĺe 

zakljuļkom na prijedlog pretpostavljenog 

(rukovodioca). 

Pokazatelji: Kvalitet i dostupnost informacija o 

primjeni propisa, moguĺnost izvrġenja podnijetih 

inicijativa i broj zakonski osnovanih postupaka  

pokrenutih na osnovu prijedloga rukovodioca. 

 

Svrha 4: Obezbijediti visoku profesionalnost špeditera i obezbijediti da se obuka i 

ispiti odvijaju na korektan način što se tiče polaznika a na efikasan način što se tiče 

Uprave carina.  

 

 Odsjek je odgovoran za kvalitet obuļenosti ġpeditera kojima je Uprava carina 

odobrila rad. Ovo je vaģno za ġpediterske firme koje zapoġljavaju sluģbenike, kao i za 

rastereĺenje administracije Uprave carina u najveĺoj moguĺoj mjeri.  

 Zatim, Odsjek bi trebalo da obezbijedi efikasno i ekonomiļno odvijanje obuke i 

ispita. Odsjek ĺe se starati o izdatim odobrenjima i licencama za obavljanje poslova 

zastupanja pred carinskim organom. 

 

Svrha  4   Bodovi Krajnji 

rok 

Obezbijediti visoku profesionalnost ġpeditera i obezbijediti da se 

obuka i ispiti odvijaju na korektan naļin ġto se tiļe polaznika, a na 

efikasan naļin ġto se tiļe Uprave carina. 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

4.1 

 Pripremiti brzu i saģetu procjenu sljedeĺeg: 

troġkova obuke i ispita, kvaliteta struļne 

obuke radi dobijanja odobrenja/licenci i 

dozvola za rad sa organima carine. Dovoljno 

visok nivo, dovoljno dobra obuka, informacije 

o obuci. 

Slobodanka 

Vujoviĺ 

Ranko 

Kostiĺ  

 

30.03.2015 

 

 

PU 

4.2 

Organizacija ispitnih rokova za polaganje 

struļnog ispita za sticanje licence (obavljanje 

poslova zastupanja pred Carinskim organima). 

 

Slobodanka 

Vujoviĺ 

Ranko 

Kostiĺ  

 

 

15.05.2015. 

 

PU 

4.3 

Aģurno vodenje evidencije o sljedeĺem : 

-O broju izdatih licenci fiziļkim licima i 

odobrenja ġpedicijama za obavljanje poslova 

zastupanja pred organima Carinske sluģbe. 

-O broju odbijenih zahtjeva za izdavanjem 

odobrenja i licenci za rad sa Carinskim 

organima, kao i o broju oduzetih licenci i 

Slobodanka 

Vujoviĺ 

Ranko 

Kostiĺ  

 

Trajno 

 



 59 

odovrenja. 

PU 

4.4 

Obezbjediti da se licence i odobrenja za rad 

strankama izdaju  u zakonskom propisanim 

rokovima i poġtujuĺi zakonske odredbe, 

obzirom da je vremenski rok za dobijanje 

licenci i odobrenja od znaļaja podnosiocima 

molbi. 

Mjeri se brojem izdatih licenci i odobrenja, 

brojem odbijenih zahtjeva za izdavanje licenci 

i odobrenja, kao i vrijemenom koje protekne 

od podnoġenja zahtjeva do izdavanja 

odobrenja za rad.  

Slobodanka 

Vujoviĺ 

Ranko 

Kostiĺ  

 

Trajno  

 

 

 

Svrha 5: Obezbijediti blagovremeno i zakonito postupanje po zahtjevima stranaka 

podnijetih po osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama 

 

 

Svrha 5 

Bodovi Krajnji 

rok 

Obezbijediti blagovremeno i zakonito postupanje po zahtjevima 

stranaka podnijetih po osnovu Zakona o slobodnom pristupu 

informacijama 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

5.1 

Odsjek se stara da svi zahtjevi za slobodan pristup 

informacijama budu blagovremeno procesuirani, a 

rjeġenja i traģene informacije proslijeĽene 

podnosiocima zahtjeva u zakonskom roku. 

Mjeri se brojem podnijetih zahtjeva, brojem 

zahtjeva kojima je dozvoljen pristup traģenim 

informacijama, brojem zahtjeva kojima nije 

dozvoljen pristup traģenim informacijama, brojem 

izdatih ģalbi na Rjeġenja donijeta po zahtjevima 

za slobodan pristup informacijama. 

Slobodanka 

Vujoviĺ 

Vladana 

Grigoroviĺ 

Trajno  
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Plan za 03/04 -  Odsjek za planiranje i izvještavanje 

  

Načelnica Odsjeka je Vojka Vujoviĺ.  

 

Broj zaposlenih je 3: 

¶ VSS- 2 sa ekonomskim fakultetom  

¶       VSS- 1 sa pravnim fakultetom 

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta  

 Prema sistematizaciji, Odsjek za planiranje i izvjeġtavanje obavlja sljedeĺe 

zadatke:  prati i sprovodi strateġke planove, Poslovnu strategiju, kao i druge planove; 

prati razvoj i poslovanje Carinske sluģbe; prati i sprovodi izradu statistiļkih izvjeġtaja o 

poslovanju organizacionih jedinica Uprave carina i iste analizira i objedinjuje; analizira 

sveobuhvatne statistiļke podatke i priprema analitiļke izvjeġtaje u korelaciji sa 

planovima uoļavajuĺi pojave; obraĽene podatke i izvjeġtaje dostavlja na dalju 

nadleģnost, koji su osnov i podloga za predlaganje i preduzimanje adekvatnih mjera u 

radu; vodi evidencije i dostavlja izvjeġtaje iz svog djelokruga rada; izraĽuje planove, 

analize, informacije i druge materijale za potrebe direktora; priprema metodologiju za 

izradu planova i izvjeġtaja Carinske sluģbe; prati i sprovodi planove Carinske sluģbe, 

kao i druge planove; prati i sprovodi izradu izvjeġtaja Carinske sluģbe; prati poslove 

stalnih komiteta Svjetske carinske organizacije; vodi evidencije i dostavlja izvjeġtaje iz 

svog djelokruga rada; daje predloge za obuku zaposlenih; organizuje i uļestvuje u 

edukacijama carinskih sluģbenika; priprema i dostavlja podatake, iz djelokruga rada 

Odsjeka, potrebne za aģuriranje Web site; vrġi i druge poslove. 

 

 Opšta svrha Odsjeka 

 

Najveĺi izazov za Upravu carina jeste da ustanovi jedinstven i funkcionalan 

sistem strategije i planiranja. Ovaj cilj je vaģan za definisanje upustava za organizaciju, 

za postizanje efikasnosti i motivisanosti zaposlenih.  Ovom cilju je dat veliki znaļaj i 

on predstavlja jedan od prioriteta Odsjeka  

Svrha 1: Primjena strategije i planiranja  

 

Svrha 1 Primjena strategije i planiranja Bodovi Krajnji  

rok 

Primijeniti jedinstven i funkcionalan sistem strategije i planiranja za 

Upravu carina  

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

1.1 

Izrada Godiġnjeg plana Uprave carina za 

2015.godinu. 

Vojka 

Vujoviĺ 

Vojka 

Vujoviĺ 

Ana 

April 

2015 
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Markovic 

PU 

1.2 

Obezbijediti da je plan usklaĽen sa drugim 

planovima. 

 

Vojka 

Vujoviĺ 

Vojka 

Vujovic 

Ana 

Markovic  

April 

2015 

PU 

1.3 

Obezbijediti da se obavi procjena 

napredovanja/rezultata svakog Sektora /Odjelenja/ 

Carinarnice za ġest mjeseci 2015. godine, i da su 

planovi prilagoĽeni gde je to neophodno.   

 

Vojka 

Vujoviĺ 

Vojka 

Vujoviĺ 

Ana 

Markovic 

Avgust 

2015 

 

PU 

1.4 

Procijeniti i ako je potrebno prilagoditi proces i 

koncept strategije u smislu mjerljivih indikatora 

uļinka 

 

Vojka 

Vujoviĺ 

Vojka 

Vujoviĺ 

Ana 

Markovic 

Jun 

2015 

PU 

1.5 

Zapoļeti rad na izradi Poslovne strategije za 2016- 

2018.  

 

Vojka 

Vujoviĺ 

Radna 

grupa 

Septemb

ar 

2015.g. 

 

Svrha 2: Analiza ostvarenih rezultata na nivou Uprave carina 

 

Svrha 2 Analiza ostvarenih rezultata na nivou Uprave carina Bodovi Krajnji  

rok 

   

 Odgovor

no lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

    

PU 

2.1 

Izrada mjeseļnih, kvartalnih, godiġnjih izvjeġtaja o 

poslovanju Uprave carina 

 

Vojka 

Vujoviĺ 

Vojka 

Vujoviĺ 

Ana 

Markoviĺ 

Mjeseļno, 

kvartalno, 

godiġnje 

PU 

2.2 

Pratiti objavljene izvjeġtaje o poslovanju Uprave 

carina, publikacije, a radi boljeg i kvalitetnijeg 

sagledavanja poslovanja 

 

Vojka 

Vujoviĺ 

Vojka 

Vujoviĺ 

Ana 

Markoviĺ  

Trajno  

PU 

2.3 

Priprema podataka i sprovoĽenje analiza za potrebe 

Press konferencija, aģuriranja Web sajta  

Vojka 

Vujoviĺ 

Vojka 

Vujoviĺ 

Ana 

Markoviĺ  

Trajno 

 

PU 

2.4 

Izrada izvjeġtaja i analiza za potrebe Ministarstva 

finansija  

Vojka 

Vujoviĺ 

Vojka 

Vujoviĺ 

Ana 

Markoviĺ 

Mjeseļno, 

kvartalno, 

godiġnje 

PU Uļestvovanje u izradi planova i izvjeġtaja za potrebe Vojka Vojka U 
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2.5 Monstata Vujoviĺ Vujoviĺ 

Ana 

Markoviĺ, 

u saradnju 

sa 02 

Sektorom 

traģenoj 

periodici 

PU 

2.6 

U skladu sa utvrĽenom metodologijom obezbijediti 

da sve organizacione jedinice redovno, na pregledan 

naļin dostavljaju traģene izvjeġtaje 

Vojka 

Vujoviĺ 

V. 

Vujoviĺ 

Ana 

Markoviĺ 

Mjeseļn

o, 

kvartaln

o, 

godiġnje 

Plan za 03/05 -  Odsjek za zaštitu na radu i unapređenje radnog 

ambijenta   

 
Rukovodilac Službe je Ģarko ņukanoviĺ. 

 

Broj zaposlenih je 3: 

Á 1 sa zavrġenim maġinskim fakultetom, 

Á 1 sa zavrġenim graĽevinskim fakultetom, 

Á 1 sa zavrġenim ekonomskim fakultetom. 

 

U nadleģnosti Odsjeka je i koordinacija rada navedenih sluģbenika: 

 

1. Pekoviĺ Momir ï portir, ļuvar sss 

2. Radinoviĺ Rajko ï prtirt, ļuvar sss 

3. Ĺetkoviĺ Vuk ï portir, ļuvar sss 

4. Radenoviĺ SrĽan portir, ļuvar  sss 

5. Roganoviĺ Boris portir, ļuvar sss 

6. Obradoviĺ Valentina, higijenska radnica sss 

7. Kneģeviĺ Branka, higijenska radnica sss 

8. Radusinoviĺ Miodrag, domar  sss 

9. Joviĺeviĺ Borislav, vozaļ sss 

10. Nikoliĺ Duġanka, higijenska radnica sss 

 

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta 

 

 Odsjek za zaġtitu na radu i unapreĽenje radnog ambijenta, vrġi sledeĺe poslove: 

sprovodi odgovarajuĺe osposobljavanje sluģbenika iz oblasti zaġtite na radu; preduzima 

mjere za bezbjedan rad, koriġĺenje sredstava i opreme zaġtite u Carinskoj sluģbi; predlaģe 

program za osposobljavanje carinskih sluģbenika za bezbjedan rad; procjenjuje rizike u 

carinskom postupanju sluģbenika koji se ne mogu izbjeĺi i vrġi njihovo otklanjanje na 

samom izvoru primjenom savremenih rjeġenja; obavlja prilagoĽavanje rada i radnih 

mjesta sluģbenicima, naroļito u pogledu konstruisanja radnog mjesta, izboru sredstava za 
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rad, izboru radnih i proizvodnih metoda sa osvrtom na izbjegavanje monotonog rada i 

smanjenja njihovog dejstva na zdravlje zaposlenih; predlaģe zamjene opasnih tehnoloġkih 

procesa, sredstava za rad i metoda rada bezopasnim ili manje opasnim sredstvima; 

obavjeġtava zaposlene o uslovima rada davanjem opġtih uputstava za rad; predlaģe akte u 

vezi sa zaġtitom na radu; predlaģe i sprovodi mjere zaġtite na radu carinskih sluģbenika; 

organizuje i sprovodi mjere provjere zdrastvenog stanja sluģbenika koji rade na 

poslovima sa posebnim uslovima rada, kao i drugih zaposlenih; predlaģe normativ 

sredstava i opreme liļne zaġtite na radu koja pripadaju sluģbenicima; prati primjenu 

preventivnih mjera; daje instrukcije i upozorava zaposlene na opasnost i ġtetnost po 

zdravlje koji se javljaju u radnom procesu; predlaģe mjere za adekvatnu zaġtitu; ostvaruje 

saradnju sa zaposlenim i predstavnicima sindikata koji se odnose na bezbjednost i 

adekvatnu zaġtitu na radnim mjestima; daje instrukcije pri planiranju i izboru sredstava za 

rad; organizuje predhodna i periodiļna ispitivanja uslova rada; koordinira rad iz oblasti 

zaġtite na radu sa odgovarajuĺom zdrastvenom ustanovom; prati i sprovodi mjere zaġtite 

od jonizirajuĺeg zraļenja; sprovodi unutraġnji nadzor zaġtite od jonizirajuĺeg zraļenja; 

sprovodi redovne kontrole nad izvorima jonizirajuĺeg zraļenja; preduzima i organizuje 

zaġtitne mjere u sluļaju radijacionog udesa; saraĽuje sa nadleģnim organima u vezi 

jonizirajuĺeg zraļenja; prati i usmjerava rad sluģbenika na mobilnom skeneru; daje 

instrukcije za pravilno koriġĺenje i upotrebu mobilnog skenera i specijalizovane opreme; 

uļestvuje u odabiru timova sluģbenika za rad na mobilnom skeneru i specijalizovanoj 

opremi; uļestvuje u davanju instrukcija sluģbenicima prilikom pregleda poġiljki 

specijalizovanom opremom u kopnenom, vazduġnom i vodenom saobraĺaju; prati i 

usmjerava rad sluģbenika na specijalizovanoj opremi i sredstvima za rad; predlaģe mjere i 

stara se za unapreĽenje radnog ambijenta zaposlenih; sprovodi i prati mjere za razvijanje 

pozitivne radne atmosfere, te podstiļe razvoj povoljnijeg radnog okruģenja; predlaģe i 

sprovodi mjere za obezbeĽenje kvaliteta i bezbjednih uslova rada carinskih sluģbenika; 

uļestvuje u usklaĽivanju radnih uslova sa EU standardima; vrġi kontrolu izvrġenja obima 

i kvaliteta postavljenih zadataka i s tim u vezi daje prijedloge i preduzima adekvatne 

mjere; dostavlja podatake iz djelokruga rada Odsjeka, potrebne za aģuriranje Web site; 

vrġi sveobuhvatnu analizu izvjeġtaja organizacione jedinice i preduzima potrebne mjere; 

vrġi i druge poslove. 
 

Opšta svrha Odsjeka 

Opġta svrha Odsjeka prevashodno je zaġtita na radu sluģbenika i unapreĽenje radnog 

ambijenta sa ciljem postizanja boljih rezultata rada. 

 

 

Svrha 1. Modernizacija infrastrukture i opreme 

 

 

 

Bodovi Krajnji 

rok 

Svrha 1: Modernizacija infrastructure i opreme   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 

Rok 

PU 

1.1 

Donoġenje pravilnika koji sadrģi standarde za 

infrastrukturu i opremu sa svim tehniļkim 

Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ  

31.12. 

2016 
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specifikacijama, standardima kvaliteta, 

sigurnosti i bezbjednosti. 

Svetozar 

Kaleziĺ  

Vladan 

Rajoviĺ  

PU 

1.2 

Nabavka nove opreme. Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ 

31.12. 

2015 

PU 

1.3 

Nastavak aktivnosti za izgradnju nove upravne 

zgrade. 

Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ 

31.12. 

2016 

PU 

1.4 

Dobijanje upotrebne dozvole za objekat 

Carinarnice Kotor. Projekat se obavlja u 

saradnji sa Direkcijom za javne radove. 

Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ  

Svetozar 

Kaleziĺ  

Vladan 

Rajoviĺ 

31.12. 

2016 

PU 

1.5 

Realizacija dogovorene saradnje sa 

èĢeljezniļkom infrastrukturom adç, za Opġtine 

Podgorica, Bijelo Polje i Bar. 

Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ  

Svetozar 

Kaleziĺ  

Vladan 

Rajoviĺ 

Trajno 

PU 

1.6 

Kontrola planiranog i vanrednog odrģavanja 

objekata, ureĽaja i opreme. 

Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ  

Svetozar 

Kaleziĺ  

Vladan 

Rajoviĺ 

Miodrag 

Radusinoviĺ 

Trajno 

PU  

1.7 

Kontrola redovnog baģdarenje i ģigosanja 

kolskih vaga nosivosti 50t, kojih je ukupno 11. 

Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ  

Svetozar 

Kaleziĺ  

Vladan 

Rajoviĺ 

Trajno 

PU 

1.8 

Kreļenje kancelarija u Upravnoj zgradi u 

Podgorici. 

Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ  

Svetozar 

Kaleziĺ  

Vladan 

Rajoviĺ 

Miodrag 

Radusinoviĺ 

31.12. 

2015 

PU 

1.9 

Kreļenje kancelarija u Carinarnici Bar. Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ  

Svetozar 

Kaleziĺ  

31.12. 

2015 
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Nataġa Zec 

PU 

1.10 

Rekonstrukcija i prikljuļenje kanalizacione 

mreģe Upravne zgrade i carinskog terminala  u 

Baru. 

Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ  

Svetozar 

Kaleziĺ  

Nataġa Zec 

31.12. 

2015 

PU 

1.11 

Rekonstrukcija i izolacija dijela krova objekta 

CI Slobodna zona Bar. 

Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ  

Svetozar 

Kaleziĺ  

Nataġa Zec 

31.12. 

2015 

PU 

1.12 

Rekonstrukcija objekta u vlasniġtvu Uprave 

carina Carinarnica Kotor, zgrada Carinarnice 

Kotor, poslovna zgrada u Zelenici. 

Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ  

Svetozar 

Kaleziĺ  

Vidosava 

Vujoviĺ 

31.12. 

2015 

PU 

1.13 

Rekonstrukcija i opremanje objekta CI Konfin. 

Mnogostruko poveĺan promet nakon       

pristupanja Hrvatske EU. 

Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ  

Svetozar 

Kaleziĺ  

Vidosava 

Vujoviĺ 

31.12. 

2015 

PU 

1.14 

Kontrola redovnog odrģavanja ļistoĺe u 

objektima i javnim povrġinama u Podgorici.  

Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ  

Svetozar 

Kaleziĺ  

Vladan 

Rajoviĺ 

Trajno 

PU 

1.15 

Postavljanje agregata u Ca Kotor. Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ  

Svetozar 

Kaleziĺ  

Vidosava 

Vujoviĺ 

31.12. 

2015 

PU 

1.16 

Zamjena vagarske kuĺice za vagu na  terminalu 

u Ca Podgorica. 

Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ  

Svetozar 

Kaleziĺ  

Radivoje 

Pejoviĺ 

31.12. 

2015 

PU 

1.17 

Instalacija i puġtanje u rad mobilnog skenera i 

ļetiri rendgen ureĽaja koje je donirala NR 

Kina. 

Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ  

Svetozar 

Kaleziĺ  

Miroslav 

31.12. 

2015 
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Raoniĺ 

PU 

1.18 

Izrada tehniļkih specifikacija za tendere koje 

sprovodi Uprava carina. 

Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ  

Svetozar 

Kaleziĺ  

Trajno 

PU 

1.19 

Praĺenje ugovora koje je potpisala Uprava 

carina. 

Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ  

Svetozar 

Kaleziĺ  

Trajno 

 

 

Svrha 2: Zaštita na radu i unapređenje radnog ambijenta 

 

Svrha 2 

 

Bodovi Krajnji 

rok 

Zaġtita na radu i unapreĽenje radnog ambijenta   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 

Rok 

PU 

2.1 

SprovoĽenje  mjera za bezbjedan rad, 

koriġĺenje sredstava i opreme zaġtite u 

Carinskoj sluģbi. 

Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ  

Svetozar 

Kaleziĺ  

Vladan 

Rajoviĺ 

Trajno 

PU 

2.2 

 

 

 

PrilagoĽavanje rada i radnih mjesta 

sluģbenicima, naroļito u pogledu konstruisanja 

radnog mjesta, izboru sredstava za rad, izboru 

radnih i proizvodnih metoda sa osvrtom na 

izbjegavanje monotonog rada i smanjenja 

njihovog dejstva na zdravlje zaposlenih.  

Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ  

Svetozar 

Kaleziĺ  

Vladan 

Rajoviĺ 

Trajno 

PU 

2.3 

Izrada obavjeġtenja za zaposlene o uslovima 

rada davanjem opġtih uputstava za rad.  

Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ  

Svetozar 

Kaleziĺ  

Vladan 

Rajoviĺ  

Trajno 

PU 

2.4 

Organizacija  i sprovoĽenje mjera provjere 

zdrastvenog stanja sluģbenika koji rade na 

poslovima sa posebnim uslovima rada, kao i 

drugih zaposlenih.   

Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ  

Svetozar 

Kaleziĺ  

Vladan 

Rajoviĺ 

Trajno 

PU 

2.5 

Koordinacija rada iz oblasti zaġtite na radu sa 

odgovarajuĺom zdrastvenom ustanovom.  

Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ  

Svetozar 

Kaleziĺ  

Trajno 
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Vladan 

Rajoviĺ 

PU 

2.6 

SprovoĽenje  mjera zaġtite od jonizirajuĺeg 

zraļenja. 

Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ  

Svetozar 

Kaleziĺ  

Vladan 

Rajoviĺ 

Trajno 

PU 

2.7 

Saradnja sa nadleģnim organima u vezi 

jonizirajuĺeg zraļenja. 

Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ  

Svetozar 

Kaleziĺ  

Vladan 

Rajoviĺ 

Trajno 

PU 

2.8 

Usmjeravanje rada sluģbenika na mobilnom 

skeneru. 

Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ  

Svetozar 

Kaleziĺ  

Vladan 

Rajoviĺ 

Trajno 

PU 

2.9 

Predlaģaganje mjera za unapreĽenje radnog 

ambijenta zaposlenih.  

Ranko 

Jovoviĺ 

Ģarko 

ņukanoviĺ  

Svetozar 

Kaleziĺ  

Vladan 

Rajoviĺ 

Trajno 
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Plan Sektora 04 – Sektor za carinsku bezbjednost i kontrolu 

 

Opšti pregled Sektora 

Sektor za carinsku bezbjednost i kontrolu ima 4 Odsjeka:  

¶ Odsjek za obavjeġtajni rad,  

¶ Odsjek za suzbijanje krijumļarenja,  

¶ Odsjek za naknadnu kontrolu,  

¶ Odsjek za carinske istrage. 

 

Broj zaposlenih je 31:   

¶ 1 magistar ekonomskih nauka, 

¶ 1 magistar fiziļke kulture, 

¶ 1 magistar menadģmenta u turizmu, 

¶ 13 sa visokom struļnom spremom, 

¶ 5 sa viġom struļnom spremom, 

¶ 10 sa srednjom struļnom spremom. 

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta 

 Sektor za carinsku bezbjednost i kontrolu, vrġi poslove koji se odnose na: 

kontrolno-analitiļke poslove; poslove suzbijanja krijumļarenja; poslove carinskih istraga; 

organizovanje i sprovoĽenje obavjeġtajno preventivnih aktivnosti; prikupljanje, 

evidentiranje i analiziranje podataka potrebnih za sprovoĽenje postupaka carinskih 

provjera i kontrola; vrġenje carinskih kontrola, carinskih provjera u cilju otkrivanja i 

spreļavanja carinskih kriviļnih djela i carinskih prekrġaja; operaterske poslove pregleda 

poġiljki koristeĺi skener ureĽaje; vrġenje analize rizika na lokalnom i globalnom podruļju 

i u tom smislu dostavlja informacije Upravi carina i Carinarnicama; vrġenje profiliranja i 

ciljanja podataka potrebnih za analizu rizika; vrġenje selektivnost i ciljnog praĺenja u 

okviru sistema za analizu rizika; prikupljanje i analizu informacija dobijene iz 

meĽunarodne razmjene sa otvorene linije, sistema SEMS (sistem za razmjenu poruka u 

jugoistoļnoj Evropi) i na bazi memoranduma o razumijevanju sa FERI i avio 

kompanijama; praĺenje i analizu kretanja kontejnera i drugih tovara u lukama i 

aerodromima; prikupljanje podatka za izradu strateġke analize; aģuriranje podataka o 

prekrġajima i sumnjive aktivnosti u bazu podataka sistema za analizu rizika; saraĽuje sa 

organizacionim jedinicama u okviru Uprave carina, sa drģavnim organima, Carinskim 

administracijama drugih zemalja i meĽunarodnim organizacijama; praĺenje i 

uļestvovanje u realizaciji programa IPA; uļestvovanje i ostvarivanje saradnje u obukama 

carinskih sluģbenika vezanih za obuļenost carinskim tehnikama na graniļnim prelazima i 

pravilnu primjenu i koriġĺenje sredstava i opreme; saradnju sa poreskim i inspekcijskim 

organima, organima policije, kao i drugim organima i organizacijama u svom djelokrugu 

rada; vrġenje kontrole aģurnosti i jedinstvene primjene propisa od strane Carinarnica na 

poslovima carinjenja robe, carinskog nadzora, carinskog upravnog postupka, postupanja 

sa carinskom robom i naplate carinskog duga; promovisanje efikasnu i isplativu 

upravljaļke kontrole i upravljanje rizikom; ukazivanje na neģeljene posljedice koje 

proizilaze zbog nesprovoĽenja carinskih i drugih propisa; uļestvovanje u pruģanju savjeta 
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u vezi sa novim sistemima i procedurama, kao i sa uprvljaļkom kontrolom upravljanja 

rizikom i naļinom rukovoĽenja; praĺenje izvrġenje obaveza koje proizilaze iz obavljenih 

kontrola i preporuka; pruģanje struļne pomoĺi Carinarnicama u cilju unapreĽenja rada; 

planiranje, organizovanje i koordinaciju rada na poslovima naknadne kontrole; 

preduzimanje sveobuhvatnih mjera za podsticanje uvoznika odnosno izvoznika ili drugih 

uļesnika da poġtuju carinske propise; obavljanje prethodnih kontrola po zahtjevima za 

dobijanje odobrenja za pojednostavljenje procedura; obavljanje naknadnih kontrolu 

uvoznika, izvoznika i drugih uļesnika u carinskom postupku; formulisanje politike i 

metoda rada jedinica za kontrolu; izradu godiġnjeg plana kontrola; ostvarivanje saradnje 

sa privrednicina; ostvarivanje saradnje sa drugim kontrolno-inspekcijskim organima; 

unapreĽivanje vodiļa za naknadnu kontrolu; praĺenje i analiziru rada Carinarnica u 

izvrġavanju naknadnih kontrola; davanje predloga za obuku zaposlenih; uļestvovanje u 

edukacijama zaposlenih; voĽenje evidencija i dostavljanja izvjeġtaja iz svog djelokruga 

rada; pripremu i dostavljanje podataka, iz djelokruga rada Sektora potrebnih za aģuriranje 

Web site; vrġi i druge poslove. 

Opšta svrha Sektora 

Opġta svrha Sektora za carinsku bezbjednost i kontrolu je da moģe da otkrije, 

preduprijedi i istraģi carinske prevare/prekrġaje i pripremi dokumentaciju za dalji 

postupak. Isto tako trebalo bi da Ăima kapacitetñ da isprati strategiju koja je rukovoĽena 

obavjeġtajnim podacima sa ciljem procjene rizika, da zaġtiti prihode i zaġtiti druġtvo.   

Rukovodilac Sektora  

Koordinator Sektora je Lidija Mijoviĺ. 

Rukovodilac Sektora ima odgovornost da obezbijedi da ciljevi Sektora 

odraģavaju opġti posao i posebne izazove sa kojima se Sektor i Uprava carina 

suoļavaju, i da postavljeni ciljevi budu ġto je moguĺe viġe specifiļni, mjerljivi, vaģni i 

realni. Pored toga, rukovodilac Sektora je odgovoran da obezbijedi da se ciljevi 

dostignu gdje god je to moguĺe ili da se ponovo prodiskutuju ako je potrebno, kroz 

motivisanje i pruģanje pomoĺi svojim zaposlenima.  

 

Plan za Odsjek 04/01 – Odsjek za obavještajni rad 

 

 

Rukovodilac Odsjeka je Rade Lazoviĺ. 

 

Broj zaposlenih je 5 od ļega: 

Á 1 magistar ekonomskih nauka, 

Á 1 magistar menadģmenta u turizmu, 

Á 2 sa pravnim fakultetom, 

¶ 1 sa fakultetom tehniļke struke. 
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Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta 

 

 Poslovi Odsjeka obuhvataju: organizuje i sprovodi obavjeġtajno preventivne 

aktivnosti u sprjeļavanju i otkrivanju carinskih kriviļnih djela i carinskih prekrġaja; 

prikuplja, istraģuje, analizira i dostavlja obavjeġtajne i operativne informacije o 

moguĺim carinskim prekrġajima, carinskim kriviļnim djelima i o njihovim izvrġiocima, 

kao i o dogaĽajima i pojavama koje mogu biti lokalni ili globalni rizik za izbjegavanje 

naplate budģetskih prihoda; vodi obavjeġtajnu bazu podataka; prikuplja podatke iz 

raznih izvora kao i od angaģovanih lica (informatora); vrġi analizu prikupljenih 

podataka u cilju analize rizika na lokalnom i globalnom podruļju, i u tom smislu 

dostavlja obavjeġtajne informacije direktoru Uprave carina i organizacionim jednicama 

u okviru Uprave carina; na podruļju lokalnog rizika pruģa struļnu pomoĺ 

Carinarnicama u cilju analize rizika; vrġi profiliranje i ciljanje podataka potrebnih za 

analizu rizika; vrġi selektivnost i ciljno praĺenje u okviru sistema za analizu rizika i 

drugih sistema i baza podataka; prikuplja i analizira informacije dobijene iz 

meĽunarodne razmjene sa otvorene linije, sistema SEMS i na bazi memoranduma o 

razumijevanju sa FERI i avio kompanijama; prati i analizira kretanje kontejnera i 

drugih tovara u lukama i aerodromima; prikuplja podatke za izradu strateġke analize; 

unosi podatke o prekrġajima i sumnjive aktivnosti u bazu podataka sistema za analizu 

rizika; vrġi analizu podataka i sistema za analizu rizika; vodi "otvorenu liniju", putem 

koje prima podatke, i istovremeno podatke i instrukcije dostavlja organizacionim 

jednicama u okviru Uprave carina; uļestvuje u akcijama koje Sektor organizuje, 

saraĽuje sa Odsjecima u okviru Sektora, sa ostalim organizacionim jedinicama u okviru 

Uprave carina, kao i sa ostalim drģavnim organima; vodi propisane evidencije; 

osigurava konspirativnost i zaġtitu podataka; priprema i dostavlja podatake, iz 

djelokruga rada Odsjeka, potrebne za aģuriranje Web site; vodi evidencije i dostavlja 

izvjeġtaje iz svog djelokruga rada; daje predloge za obuku zaposlenih; uļestvuje u 

edukacijama zaposlenih; vrġi i druge poslove. 

 

Smetnja razvoju Odsjeka za obavjeġtajni rad je nedovoljan broj sluģbenika, 

ograniļen pristup bazama podataka drugih institucija za primjenu zakona i neadekvatna 

tehniļka opremljenost. 

 

 

 

Opšta svrha Odsjeka  
 

Opġta svrha Odsjeka za obavjeġtajni rad je da sakupi, procijeni, analizira i 

proslijedi sve relevantne podatke o otkrivanju carinskih prevara i krijumļarenja ġto vodi 

veĺem broju sluļajeva takvog otkrivanja. 
 

Svrha 1: Snadbijevati Carinske ispostave, operativne timove, uključujući i jedinice za 

suzbijanje krijumčarenja i jedinice za istražni rad obavještajnim podacima, kako bi se 

obezbijedio veći broj slučajeva otkrivanja i eventualni početak predistražnog postupka.  
 

Svrha 1: Snadbijevati carinske ispostave, operativne timove, Bodovi Krajn
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ukljuļujuĺi i jedinice za suzbijanje krijumļarenja i jedinice za 

istraģni rad obavjeġtajnim podacima, kako bi se obezbijedio veĺi 

broj sluļajeva otkrivanja i eventualni poļetak predistraģnog 

postupka. 

ji rok 

Osnovni cilj Odsjeka za obavjeġtajni rad je da operativce 

snadbijeva kvalitetnim strateġkim i operativnim obavjeġtajnim 

podacima (to se odnosi i na Odsjek za suzbijanje krijumļarenja i 

Odsjek za carinske istrage, Graniļne prijelaze i inspektore u 

Carinskim ispostavama u cilju veĺeg broja sluļajeva otkrivanja, 

zapljene i pokrenutih zakonskih postupaka.)   

 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

1.1 

Broj izlaznih obavjeġtajnih obrazaca (IOO) 

koje je napravila, razvila i podijelila jedinica 

za obavjeġtajni rad. 

 

Rade 

Lazoviĺ 

Mirjana 

Kaleziĺ 

Zlatko 

Nicoviĺ 

Milan 

Pajiĺ 

Nenad 

Vuletiĺ 

31.12. 

2015. 

PU 

1.2 

 

Broj zapljena koje su rezultat obavjeġtajnih 

podataka Odsjeka za suzbijanje 

krijumļarenja. 

 

Mjeri se vrstom, koliļinom i vrijednoġĺu 

zaplijenjene robe.   

Rade 

Lazoviĺ 

Mirjana 

Kaleziĺ 

Zlatko 

Nicoviĺ 

Milan 

Pajiĺ 

Nenad 

Vuletiĺ 

Trajno 

PU 

1.3 

Kvalitet izvjeġtaja strateġke analize.  

 

Kvalitet ovih strateġkih analiza mjeriĺe se 

prema predstavljenim ļinjenicama i profilu 

rizika. Koriġĺenje novog elektronskog 

sistema za analizu rizika. 

Rade 

Lazoviĺ 

Mirjana 

Kaleziĺ 

Zlatko 

Nicoviĺ 

Milan 

Pajiĺ 

Nenad 

Vuletiĺ 

Trajno 

 

Svrha 2: Interno sakupljanje informacija  

 

Svrha 2: Interno sakupljanje informacija Bodovi Krajnji 

rok 

Poboljġanje u internom sakupljanju informacija 
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 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

PU 

2.1 

Informacije ĺe se prikupljati iz svih 

raspoloģivih izvora: 

-CIS Uprave carina i druge carinske 

evidencije, 

- Carinska otvorena linija, 

- Baze podataka, 

- Izvjeġtaji carinskih ispostava, 

- Saradnja sa drģavnim organima Crne Gore,  

- MeĽunarodna saradnja, 

-Memorandumi o razumijevanju sa 

kompanijama, 

- Informatori, 

- Ġtampa, internet itd. 

 

Potrebno je da se poboljġa interna 

komunikacija unutar Carinske sluģbe u 

smislu razmjene relevantnih informacija 

koje se odnose na poslove bezbjednosti i 

obavjeġtajnog rada.  

Rade 

Lazoviĺ 

Mirjana 

Kaleziĺ 

Milan Pajiĺ 

Zlatko 

Nicoviĺ 

Nenad 

Vuletiĺ 

Vesna 

Tripunoviĺ 

Davor 

Ratkoviĺ 

Sanja 

Jankoviĺ 

Trajno 

PU  

2.2 

Odsjek bi trebalo da osigura da sve 

informacije koje su dobijene putem OUP 

budu unesene u centralizovani sistem za 

upravljanje. 

 

Mjeri se brojem OUP-a koji su uneġeni u 

Sistem za analizu rizika i kvalitetom tih 

unosa.   

Rade 

Lazoviĺ 

Milan 

Pajiĺ 

Zlatko 

Nicoviĺ 

Nenad 

Vuletiĺ 

Vesna 

Tripuno

viĺ 

Davor 

Ratkoviĺ 

Sanja 

Jankoviĺ 

Trajno 

 

Svrha 3: Eksterno sakupljanje informacija  

 

Svrha 3: Eksterno sakupljanje informacija Bodovi Krajnji 

rok 

Poboljġanje u eksternom sakupljanju informacija. 

Odsjek za obavjeġtajni rad bi trebalo da osigura da obavjeġtajni 

podaci koji su dobijeni iz eksternih izvora budu optimalni kako 

bi se poveĺao broj zapljena.  

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 

Rok 
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PU 

3.1 

Potpisivanje Memoranduma o 

razumijevanju (MOR) radi dobijanja pre 

arrival informacija sa Brodskim i avio 

kompanijama, drugim prevoznicima kao i 

sa partnerskim carinskim sluģbama. 

Rade 

Lazoviĺ 

Rade Lazoviĺ 

Zlatko 

Nicoviĺ 

Nenad 

Vuletiĺ 

Mirjana 

Kaleziĺ 

31.12. 

2015 

PU 

3.2 

Analiza podataka o robi i putnicima prije 

dolaska feri i avio kompanije. 

Rade 

Lazoviĺ 

Mirjana 

Kaleziĺ 

Milan Pajiĺ 

Zlatko 

Nicoviĺ 

Nenad 

Vuletiĺ 

Vesna 

Tripunoviĺ 

Davor 

Ratkoviĺ 

Sanja 

Jankoviĺ 

Trajno 

PU 

3.3 

Nadzor i koordinacija nad 

funkcionisanjem SEED sistema.  

 

Rade 

Lazoviĺ 

Zlatko 

Nicoviĺ 

Davor 

Ratkoviĺ 

Vesna 

Tripunoviĺ 

Mirjana 

Kaleziĺ 

Trajno 

PU 

3.4 

UnaprijeĽivanje mehanizama (tehniļkih i 

drugih) za brģu razmjenu informacija sa 

Upravom policije, Poreskom upravom, 

USPNFT i drugim nacionalnim 

agencijama  

Rade 

Lazoviĺ 

Rade 

Lazoviĺ 

31.12. 

2015 

PU 

3.5 

Uļeġĺe u Zajedniļkim carinskim 

operacijama u organizaciji meĽunarodnih 

agencija za sprovoĽenje zakona (SCO, 

RILO, OLAF, SELEC). 

Rade 

Lazoviĺ 

Rade 

Lazoviĺ 

Milan 

Pajiĺ 

Zlatko 

Nicoviĺ 

Nenad 

Vuletiĺ 

Mirjana 

Kaleziĺ 

Trajno 

PU 

3.6 

Izrada Uputstva za lokalnu analizu rizika. Rade 

Lazoviĺ 

Rade 

Lazoviĺ 

Milan 

31.12. 

2015 
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Pajiĺ 

Zlatko 

Nicoviĺ 

Nenad 

Vuletiĺ 

Mirjana 

Kaleziĺ 

PU 

3.7 

Izrada tehniļke specifikacije za Intra-net 

kontrolne funkcije Uprave carina u 

saradnji sa TAIEX ekspertima. 

Rade 

Lazoviĺ 

Rade 

Lazoviĺ 

Milan 

Pajiĺ 

Zlatko 

Nicoviĺ 

Nenad 

Vuletiĺ 

Mirjana 

Kaleziĺ 

31.12. 

2015 

PU 

3.8 

Predsjedavanje CEFTA radnom grupom 

za upravljanje rizikom. 

Rade 

Lazoviĺ 

Rade 

Lazoviĺ 

 

31.12. 

2015 

 

Svrha 4: Dostavljanje obavještajnih podataka drugim Odsjecima u Upravi Carina 

 

Svrha 4: Dostavljanje obavjeġtajnih podataka drugim Odsjecima 

u Upravi Carina 

Bodovi Krajnji 

rok 

Odsjek za obavjeġtajni rad ima zadatak da brzo i efikasno 

prosljeĽuje obavjeġtajne podatke na teren, timovima za 

suzbijanje krijumļarenja, itd.  

 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

PU 

4.1 

Mjeri se brojem proslijeĽenih 

obavjeġtajnih informacija. 

 

 

Rade 

Lazoviĺ 

Rade 

Lazoviĺ 

Mirjana 

Kaleziĺ 

Zlatko 

Nicoviĺ 

Milan 

Pajiĺ 

Nenad 

Vuletiĺ 

Trajno 

PU 

4.2 

Mjeri se vremenom potrebnim da se 

kompletira obavjeġtajna informacija 

napravljena na osnovu informacija iz OUP 

Rade 

Lazoviĺ 

Rade 

Lazoviĺ 

Mirjana 

Trajno 
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i vremenom potrebnim da se ista proslijedi 

krajnjim korisnicima (Graniļni prijelaz, 

Carinske ispostave u unutraġnjosti, 

carinski sluģbenici, pograniļna policija, 

druge agencije).  

Kaleziĺ 

Zlatko 

Nicoviĺ 

Nenad 

Vuletiĺ 

Milan 

Pajiĺ 

PU 

4.3 

Mjeri se brojem zapljena realizovanih na 

osnovu obavjeġtajnih informacija.   

 

Rade 

Lazoviĺ 

Rade 

Lazoviĺ 

Zlatko 

Nicoviĺ 

Mirjana 

Kaleziĺ 

Milan 

Pajiĺ 

Nenad 

Vuletiĺ 

Trajno 

 

Svrha 5: Drugi projekti na bazi obavještajnih podataka  

 

Svrha 5:  Drugi projekti na bazi obavjeġtajnih podataka Bodovi Krajnji 

rok 

Zavrġiti druge projekte na bazi obavjeġtajnih podataka kako bi 

se poveĺala efikasnost Odseka za obavjeġtajni rad  

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

5.1 

Kreiranje, testiranje, unoġenje, evaluacija i 

aģuriranje profila rizika u novom 

elektronskom sistemu. 

Rade 

Lazoviĺ 

Rade 

Lazoviĺ 

Zlatko 

Nicoviĺ 

Mirjana 

Kaleziĺ 

Milan Pajiĺ 

Nenad 

Vuletiĺ 

Trajno 

PU 

5.2 

 

 

 

 

Projekat obuke i unaprijeĽenja analize rizika, 

unaprijeĽenje profila rizika za akcizne 

proizvode i strukture upravljanja rizikom, 

integrisana analiza rizika sa drugim 

agencijama, pod pokroviteljstvom Svjetske 

Banke IFC.  

Rade 

Lazoviĺ 

Rade 

Lazoviĺ  

Zlatko 

Nicoviĺ 

Mirjana 

Kaleziĺ 

Trajno 
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Milan Pajiĺ  

Nenad 

Vuletiĺ 

PU  

5.3 

Projekat integrisane analize rizika organa koji 

sprovode zakon na granici- pod 

pokroviteljstvom Svjetske Banke IFC. 

 

Rade 

Lazoviĺ 

Rade 

Lazoviĺ  

Zlatko 

Nicoviĺ 

Mirjana 

Kaleziĺ 

Milan Pajiĺ 

Nenad 

Vuletiĺ 

Trajno 

PU 

5.4  

Analiza rizika u SEED sistemu, svakodnevna 

analiza riziļnih poġiljki na osnovu zadatih 

parametara rizika. 

Rade 

Lazoviĺ 

Zlatko 

Nicoviĺ 

Mirjana 

Kaleziĺ 

Davor 

Ratkoviĺ 

Vesna 

Tripunoviĺ 

Trajno 

PU 

5.5 

Projekat obuke i unaprijeĽenja analize rizika i 

unaprijeĽenje profila rizika za program 

ĂKontrola kontejnerskog saobraĺajañ pod 

pokroviteljstvom SCO i Kancelarije 

Ujedinjenih nacija za drogu i 

kriminal(UNODC). 

Rade 

Lazoviĺ 

Rade 

Lazoviĺ  

Zlatko 

Nicoviĺ 

Mirjana 

Kaleziĺ 

Milan Pajiĺ 

Nenad 

Vuletiĺ 

Trajno 

PU 

5.6 

Ļlanstvo u SELEC Centru. Kroz SECI Centar 

se razmjenjuju obavjeġtajni podaci i izvode 

zajedniļke akcije. 

Rade 

Lazoviĺ 

Rade 

Lazoviĺ 

Zlatko 

Nicoviĺ 

Milan Pajiĺ 

Mirjana 

Kaleziĺ 

Nenad 

Vuletiĺ 

Trajno 

PU 

5.7 

SEMS/SEED projekat. 

U funkciji je elektronsko praĺenje prolaska 

Rade 

Lazoviĺ 

Rade 

Lazoviĺ 

Trajno 
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praznih i punih kamiona izmeĽu Crne Gore i 

zemalja u okruģenju.  

Zlatko 

Nicoviĺ 

Mirjana 

Kaleziĺ 

Davor 

Ratkoviĺ 

Vesna 

Tripunoviĺ 

 

Plan za 04/01-1 –Grupa za operativno tehničke poslove 

 

Rukovodilac Odsjeka -nema. 

 

Broj zaposlenih je 3 sa srednjom ġkolskom spremom. 

 

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta 

Grupa za operativno - tehniļke poslove, vrġi slijedeĺe poslove: analizu podataka 

i sistema za analizu rizika; vodi "otvorenu liniju", putem koje prima podatke, i 

istovremeno podatke i instrukcije dostavlja organizacionim jedinicama u okviru Uprave 

carina; priprema i dostavlja podatke, iz djelokruga rada Grupe, potrebne za aģuriranje 

Web site; prati video link sa Graniļnih prelaza i vrġi zapaģanja i saļinjava zabiljeġke o 

uoļenim nepravilnostima kod uļesnika u carinskom postupku i carinskih sluģbenika; 

saļinjavanje sluģbenih zabiljeġki i izvjeġtavanje; vrġi i druge poslove. 
 

Opšta svrha Grupe 

Prikupljanje i analiza podataka 

 

Svrha 

Prikupljanje i analiza podataka  

Bodovi Krajnji 

rok 

   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

1.1 

Prikupljanje podataka sa Otvorene linije, vrġenje 

analize podataka i sistema za analizu rizik, vrġi 

analizu rizika u SEED sistemu.  

Rade 

Lazoviĺ 

Vesna 

Tripunoviĺ  

Davor 

Ratkoviĺ 

Sanja 

Jankoviĺ 

Trajno 

PU 

1.2 

 Praĺenje video linka sa Graniļnih prelaza i vrġi 

zapaģanja i saļinjava zabiljeġke o uoļenim 

Rade 

Lazoviĺ 

Vesna 

Tripunoviĺ  

Trajno 
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nepravilnostima kod uļesnika u carinskom 

postupku i carinskih sluģbenika. 

Davor 

Ratkoviĺ 

Sanja 

Jankoviĺ 

 

Plan za Odsjek 04/02 – Odsjek za suzbijanje krijumčarenja 

 

Rukovodilac Odsjeka je Dragoljub Medojeviĺ. 

 

Broj zaposlenih je 17 od ļega je: 

Á 1 magistar fiziļke kulture, 

Á 5 sa fakultetom druġtvenih nauka, 

Á 5 sa viġom ġkolskom spremom i 

Á 6 sa srednjom ġkolskom spremom. 
  

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta 

 
 Odsjek za suzbijanje krijumļarenja, vrġi slijedeĺe poslove: preduzima mjere i 

radnje u cilju otkrivanja i spreļavanja carinskih prekrġaja i carinskih kriviļnih djela; 

prikuplja podatke, vrġi provjere, analizira prikupljene podatke i saļinjava obavjeġtajne i 

operativne informacije; na osnovu procijenjenog rizika vrġi planirane kontrole uvoza, 

izvoza i tranzita roba fiziļkih i pravnih lica; vrġi detaljan pretres lica i pregled roba, 

vozila, kontejnera, brodova, aviona i vozova; vrġi provjere carinske dokumentacije; vrġi 

kontolu unoġenja domaĺih i stranih sredstava plaĺanja; preduzima operativne akcije 

samostalno, zajedno sa sluģbenicima Sektora i sa sluģbenicima ispostava; vrġi 

operaterske poslove pregleda poġiljki koristeĺi skener ureĽaje; priprema, podnosi i 

zastupa zahtjeve za pokretanje prekrġajnih postupaka i inicira kriviļne postupke; saraĽuje 

sa Odsjecima u okviru Sektora, sa ostalim organizacionim jedinicama u okviru Uprave 

carina, kao i sa drugim drģavnim organima; vodi propisane evidencije; osigurava 

konspirativnost i zaġtitu podataka; uļestvuje i ostvaruje saradnju u obukama carinskih 

sluģbenika vezanih za obuke u carinskim tehnikama na Graniļnim prelazima i pravilnoj 

primjeni i koriġĺenju sredstava i opreme; vodi evidencije i dostavlja izvjeġtaje iz svog 

djelokruga rada; daje predloge za obuku zaposlenih; priprema i dostavlja podatake, iz 

djelokruga rada Odsjeka potrebne za aģuriranje Web site; vrġi i druge poslove. 

 

Opšta svrha Odsjeka 

 

Opġta svrha Odsjeka jeste da otkrije/poveĺa broj zapljene nezakonite robe, ġto ĺe 

u zamjenu doprinijeti poveĺanju naplate prihoda prema planu. 

 

Odsjek za suzbijanje krijumļarenja ima Mobilne timove za podrġku koji obilaze 

Graniļne prijelaze, Carinske ispostave u unutraġnjosti, Carinarnice, luke i aerodrome u 
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cilju da tamo zaposlenom osoblju pomogne u dubinskoj kontroli dokumentacije, robe, 

vozila, kontejnera i plovnih objekata. Ovi timovi su pojaļanje redovnoj - rutinskoj 

kontroli.   

Rad jedinice Odsjeka za suzbijanje krijumļarenja usmjeren je prema svim 

kriminalnim aktivnostima ali je posebno koncentrisan na organizovan kriminal. 

Sluģbenici Odsjeka za suzbijanje krijumļarenja ovome mogu doprinijeti na posebno 

efikasan naļin zbog toga ġto su posebno obuļeni i zato ġto oni nisu vezani za jedan 

Graniļni prijelaz, Ispostavu ili Carinarnicu, ġto pomaģe da se obezbijedi da operativni 

plan bude objektivan.   

Svrha 1: Povećati broj slučajeva zaplijene nezakonite robe 

 

Svrha 1 Bodovi Krajnji 

cilj 

Poveĺati broj sluļajeva zaplijene nezakonite robe. 

 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 

Rok 

PU 

1.1 

Ciljevi za zapljenu 

Uspjeh Odsjeka za suzbijanje 

krijumļarenja trebalo bi takoĽe da se mjeri 

prema broju oduzete - zaplijenjene robe. 

Najbolji naļin da se ovo uradi jeste 

arhiviranjem obrazaca za zapljenu kada se 

roba zaplijeni.  

Jedna kopija obrasca ostaje u Odsjeku za 

suzbijanje krijumļarenja, jedna se 

prosleĽuje operativnom centru a jedna prati 

robu u magacin.   

Dragoljub 

Medojeviĺ 

Zoran 

Radusinoviĺ 

Zoran Paviĺeviĺ 

Ranko Boģoviĺ 

Milutin Pejoviĺ 

Vuko Briniĺ 

Izmet 

Dizdareviĺ 

 

Trajno 

PU 

1.2 

Kadrovsko i tehniļko jaļanje Odsjeka za 

suzbijanje krijumļarenja. 

Dragoljub 

Medojeviĺ 

Zaposleni u 

Odsjeku 
 

Trajno 
 

PU 

1.3 

Inteziviranje kontrola i detaljnih pregleda 

od strane mobilnih timova na graniļnim 

prelazima i u unutraġnjosti na osnovu 

analize rizika. 

Dragoljub 

Medojeviĺ 

Zaposleni u 

Odsjeku 

Trajno 
 

PU 

1.4 

Organizovanje zajedniļkih kontrola na 

graniļnim prelazima sa mobilnim 

timovima za suzbijanje krijumļarenja 

susjednih carinskih uprava. 

Dragoljub 

Medojeviĺ 

Zaposleni u 

Odsjeku 

Trajno 
 

PU 

1.5 

Intenziviranje zajedniļkih akcija sa 

pripadnicina Uprave policije na suzbijanju 

krijumļarenja narkotika. 

Dragoljub 

Medojeviĺ 

Zaposleni u 

Odsjeku 

Trajno 
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Svrha 2: Dokumentovati rezultate Odsjeka za suzbijanje krijumčarenja 

   

Upotreba obrasca za privremeno oduzimanje robe je prvi sistem za evidentiranje; 

pored toga, zapljene i oduzimanja ĺe se biljeģiti u sistemu upravljanja rizikom i bazi 

podataka obavjeġtajnog operativnog centra i u bilo kojem rutinskom  sistemu upravljanja 

informacijama (MIS) (npr. Evidencija istraga, itd).   

 

Svrha 2 Dokumentovati rezultate Odsjeka za suzbijanje 

krijumļarenja 

Bodovi Krajnji 

cilj 

Osnovno je da Odsjek za suzbijanje krijumļarenja bude u stanju da 

dokumentuje svoje rezultate  na sistematiļan i osmiġljen naļin. 

UvoĽenje sistema dokumentovanja. 

 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

PU 

2.1 

Odsjek za suzbijanje krijumļarenja trebalo 

bi da obezbijedi da sva otkrivanja koja su 

direktan rezultat njihovog rada budu 

evidentirana u sistemu baze podataka analize 

rizika, a koji je dostupan Upravi carina.  

Dragoljub 

Medojeviĺ 

Zoran 

Radusinoviĺ 

Zoran 

Paviĺeviĺ 

 

Trajno 

PU 

2.2 

Timovi za suzbijanje krijumļarenja trebalo 

bi, dalje, da evidentiraju sljedeĺe informacije: 

¶ Broj kriviļnih dela i prekrġaja (prema 
carinskom zakonu) koji su otkriveni i 

za koje je pokrenut postupak (na 

primjer u obrascu za zapljenu, 

izvjeġtaji o aktivnostima, broj 

obrazaca koji se kompletiraju kada se 

sluļaj preda Odsjeku za istrage,...). 

¶ Broj odgovora na pozive preko 

otvorene linije.  Odgovor je ovdje 

definisan kao broj preduzetih 

aktivnosti kao posljedica telefonskog 

poziva.  

¶ Odgovor na istrage, na primjer broj 

sluļajeva pretraģivanja kancelarija, 

nadzora itd.  

 

Sistem bi takoĽe trebalo da se koristi tokom 

onih operacija u kojima su timovi za 

suzbijanje krijumļarenja angaģovani sa 

drugim drģavnim organima, sve to u cilju da 

se obezbijedi da se kriviļna dela i zapljene 

evidentiraju samo jednom.   

 

Sistem evidentiranja podataka mora da bude 

Dragoljub 

Medojeviĺ 

Zoran 

Radusinoviĺ 

Zoran 

Paviĺeviĺ 

Ranko 

Boģoviĺ 

Milutin 

Pejoviĺ 

Vuko Briniĺ 

Izmet 

Dizdareviĺ 

 

Trajno 
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relativno jednostavan i lak za upotrebu da bi 

se prikupio i izmjerio dovoljan i efikasan 

broj informacija.  

 

 

Plan za Odsjek 04/03 – Odsjek za naknadnu kontrolu 

 

 

Rukovodilac Odsjeka je Branislav Jankoviĺ. 

 

Broj zaposlenih je 2: 

Á 1 sluģbenik sa ekonomskim fakultetom, 

Á 1 sluģbenik sa pravnim fakultetom. 

PredviĽen broj zaposlenih po sistematizaciji je 3. 

 

  Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta 

 

  Osnovni zadaci Odsjeka za naknadnu kontrolu su: preduzima sveobuhvatne mjere za 

podsticanje uvoznika odnosno izvoznika ili drugih uļesnika da poġtuju carinske propise; 

obavlja prethodnu kontrolu po zahtjevima za dobijanje odobrenja za pojednostavljenje 

procedura; obavlja naknadnu kontrolu uvoznika, izvoznika i drugih uļesnika u carinskom 

postupku; formuliġe politiku i metode rada jedinica za naknadnu kontrolu; izraĽuje 

godiġnji plan kontrola; saraĽuje sa drugim jedinicama po planu kontrola; ostvaruje 

saradnju sa privrednicima; ostvaruje saradnju sa drugim kontrolno-inspekcijskim 

organima; unapreĽuje vodiļ za naknadnu kontrolu; prati i analizira rad Carinarnica u 

izvrġavanju naknadnih kontrola; daje predloge za obuku zaposlenih; uļestvuje u 

edukacijama zaposlenih; vodi evidencije i dostavlja izvjeġtaje iz svog djelokruga rada; 

priprema i dostavlja podatke, iz djelokruga rada Odsjeka potrebne za aģuriranje Web site; 

vrġi i druge poslove. 

 

Opšta svrha Odsjeka  
 

Kontrola privrednih subjekata kod uvoza i izvoza u smislu pravilnosti primjene 

carinskih i spoljnotrgovinskih pravila i propisa. Rad Odsjeka podrazumijeva 

preventivno djelovanje kao i iniciranje naknadnih naplata i kaznenih postupaka. 

 

Svrha 1: Planiranje i sprovođenje redovnih kontrola 

Svrha 1 Bodovi Krajnji 

rok 

Kontrola ispravnosti i zakonitosti voĽenja postupaka   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

Rok 
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projektu 

PU 

1.1 

Koriġĺenje informacija i analize rizika u pripremi 

plana naknadnih kontrola. 

Branislav 

Jankoviĺ 

Vesko 

Sekuloviĺ 

Trajno 

PU 

1.2 

Kontrolom obuhvatiti privredne subjekte iz svih 

oblasti Crne Gore.  

Branislav 

Jankoviĺ 

Vesko 

Sekuloviĺ 

Trajno 

 

Svrha 2: Djelimične i vanredne kontrole po nalogu Direktora 

Svrha 2 Bodovi Krajnji 

rok 

Sprovode se zavisno od trenutnih potreba, a uglavnom sa posebno 

ciljanim zahtjevima po nalogu Direktora 

 Trajan 

zadatak 

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

2.1 

Izvode se uglavnom zavisno od nastalih potreba i 

imaju za cilj provjeru neke ļinjenice. 

Branislav 

Jankoviĺ 

Vesko 

Sekuloviĺ 

Trajno 

PU 

2.2 

Provjere po zahtjevima stranih administracija.  Branislav 

Jankoviĺ 

Vesko 

Sekuloviĺ 

Trajno 

 

Svrha 3:  Metodologija  rada  

Svrha 3 Metodologija  rada Bodovi Krajnji 

rok 

   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

3.1 

Priprema i planiranje toka konkretne kontrole. Branislav 

Jankoviĺ 

Vesko 

Sekuloviĺ 

Trajno 

PU 

3.2 

Preliminarna istraģivanja i prikupljanje informacija 

o konkretnom subjektu. 

Branislav 

Jankoviĺ 

Vesko 

Sekuloviĺ 

Trajno 

PU 

3.3     

Izrada izvjeġtaja sa nalazima i preporukama za 

donoġenje Rjeġenja o naknadnoj naplati i 

pokretanje prekrġajnog postupka, kao i 

obavjeġtenje drugih drģavnih organa radi 

preduzimanja mjera iz njihove nadleģnosti. 

Branislav 

Jankoviĺ 

Vesko 

Sekuloviĺ 

Trajno 

PU 

3.4 

U okviru projekta Svjetske banke IFC kreirati 

smjernice u oblasti naknadne kontrole, ukljuļujuĺi 

pravila o komunikaciji izmeĽu Odsjeka za naknadnu 

kontrolu i Sistema upravljanja rizikom, izrada 

Branislav 

Jankoviĺ 

Vesko 

Sekuloviĺ 

31.12.2015 
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upustava za kreiranje godiġnjeg plana kontrola. 

PU 

3.5 

Poboljġanje postojeĺeg opisa posla za sluģbenike u 

naknadnoj kontroli i precizno definisanje njihovih 

uloga i nadleģnosti - u okviru projekta Svjetske 

banke IFC. 

Branislav 

Jankoviĺ 

Vesko 

Sekuloviĺ 

31.12.2015 

 

Prilikom kontrole izabranog subjekta Odsjek se pridrģava uobiļajene metodologije i 

procedure rada, jer ne postoje utvrĽena pravila i principi za rad ovog Odsjeka, osim 

odredbe ļl.86 Carinskog zakona 

Svrha 4: Raspoređivanje resursa 

Svrha 4 Raspoređivanje resursa Bodovi Krajnji 

rok 

   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

PU 

4.1 

Odsjek za naknadnu kontrolu ĺe koristiti pristup 

koji se zasniva na procjeni rizika da bi se resursi 

rasporeĽivali na najriziļnije oblasti i privredne 

subjekte.  

Branislav 

Jankoviĺ 

Vesko 

Sekuloviĺ 

Trajno 

 

Kako je u Odsjeku nedovoljan broj zaposlenih veoma je vaģno da se ti resursi 

odgovarajuĺe iskoriste kako bi se ostvarila maksimalna korist za Upravu carina. 

Rasporediti sluģbenike sa iskustvom u ovaj Odsjek, kako bi se moglo otpoļeti sa 

implementacijom propisa i standarda EU koji se odnose na naknadnu kontrolu. 

Svrha 5: Stalno usavršavanje službenika 

Svrha 5 Bodovi Krajnji 

rok 

     Stalno usavrġavanje sluģbenika   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

5.1 

Neophodno je sistematsko usavrġavanje i 

edukacija sadaġnjih i buduĺih sluģbenika u 

ovom Odsjeku sa posebnim akcentom na 

kontrolu knjigovodstvene dokumentacije i 

upoznavanje sa iskustvima drugih zemalja u 

sprovoĽenju naknadnih kontrola. 

Branislav 

Jankoviĺ 

Vesko 

Sekuloviĺ 

Trajno 

PU 

5.2 

Kadrovsko jaļanje Odsjeka za Naknadnu 

kontrolu. 

Branislav 

Jankoviĺ 

Vesko 

Sekuloviĺ 

Trajno 
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Plan za Odsjek 04/04 – Odsjek za carinske istrage  

 

Rukovodilac Odsjeka ï nema. 

 

Broj zaposlenih je 2: 

-  1 sa pravnim fakultetom i  

-  1 sa ekonomskim fakultetom. 

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta 

 

Odsjek za carinske istrage, vrġi slijedeĺe poslove: preduzima mjere i radnje u cilju 

otkrivanja i istraģivanja carinskih prekrġaja i carinskih kriviļnih djela; prikuplja, 

sistematizuje, obraĽuje i analizira sopstvene podatke, kao i podatke dobijene 

obavjeġtajnim putem ili na drugi naļin i na osnovu analize i procjene vrġi planirane 

carinske istrage ili kontrole posebno u carinskim pojavama od ġireg interesa; inicira 

prekrġajne i kriviļne postupke; uļestvuje u akcijama koje Sektor organizuje; saraĽuje sa 

Odsjecima u okviru Sektora, sa ostalim organizacionim jedinicama u okviru Uprave 

carina, kao i sa drugim drģavnim organima; vodi propisane evidencije; osigurava 

konspirativnost i zaġtitu podataka; vodi evidencije i dostavlja izvjeġtaje iz svog 

djelokruga rada; daje predloge za obuku zaposlenih; uļestvuje u edukacijama zaposlenih; 

priprema i dostavlja podatake, iz djelokruga rada Odsjeka potrebne za aģuriranje Web 

site; vrġi i druge poslove. 
 

Opšta svrha Odsjeka 

 

Svrha Odsjeka za carinske istrage je zaġtita carinskog podruļja, istraģivanje, 

sprijeļavanje i prijavljivanje carinskih prekrġaja i carinskih kriviļnih djela, shodno 

vaģeĺim propisima. Odsjek za carinske istrage prikuplja operativne obavjeġtajne podatke, 

vrġi istrage veĺih carinskih prevara, razmjenjuje informacije sa stranim carinskim 

sluģbama i realizuje zajedniļke aktivnosti. Odsjek  treba da kontinuirano unapreĽuje svoj 

naļin rada, procedure i opġti nivo profesionalnosti. 

 

Svrha 1: Interne operativne smjernice za istragu 

 

Svrha 1 Bodovi Krajnji 

rok 

Interne operativne smjernice za istragu 

 

Potrebno je precizno definisati ulogu i odgovornost svakog sluģbenika. 

Naroļito je vaģno naglasiti potrebu unapreĽenja komunikacije izmeĽu 

organizacionih jedinica u cilju brģeg i efikasnijeg prikupljanja 

informacija neophodnih u postupku istrage. 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 
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PU 

1.1 

Carinski sluģbenici treba da imaju jasna 

uputstva koja definiġu procedure u vezi 

carinskih prekrġaja i procesuiranja predmeta 

nadleģnom tuģilaġtvu, gdje postoji osnovana 

sumnja da je poļinjeno kriviļno djelo.  

Rukovodilac 

Odsjeka 

B. 

Zekoviĺ 

G. 

Milonjiĺ    

Trajno 

PU 

1.2 

Definisanje procedura koje se odnose na 

proġirenje nadleģnosti vezano za saradnju sa 

Tuģilaļkom organizacijom. Preduslov su 

izmjene odredbi Zakonika o kriviļnom 

postupku. 

Rukovodilac 

Odsjeka 

B. 

Zekoviĺ 

G. 

Milonjiĺ    

Trajno 

PU 

1.3 

SprovoĽenje aktivnosti potrebnih za izgradnju 

informacionih sistema, koji su u skladu sa  

Odlukom Savjeta Evrope 2009/917/JHN i 

Uredbom Savjeta EU 515/97 (uzajamna pomoĺ 

i pravilna primjena propisa o carinskim i 

poljoprivrednim pitanjima). 

Rukovodilac 

Odsjeka 

B. 

Zekoviĺ 

G. 

Milonjiĺ    

Trajno  

PU 

1.4 

SprovoĽenje aktivnosti potrebnih za 

sprovoĽenje odredbi Konvencije o uzajamnoj 

pomoĺi i meĽunarodnoj saradnji- Napulj II. 

IzmeĽu ostalog to podrazumijeva kadrovsko 

jaļanje Odsjeka za carinske istrage u cilju 

primjene proġirenih ovlaġtenja po Zakoniku o 

kriviļnom postupku a koja su preduslov 

sprovoĽenja Konvencije Napulj II. 

Rukovodilac 

Odsjeka 

B. 

Zekoviĺ 

G. 

Milonjiĺ    

Trajno  

PU 

1.5 
Intenziviranje saradnje sa Tuģilaġtvom, 

postupanje po nalogu Tuģioca, prikupljanje 

dokaza o izvrġenim kriviļnim djelima. 

Rukovodilac 

Odsjeka 

B. 

Zekoviĺ 

G. 

Milonjiĺ    

Trajno  

PU 

1.6 

Odrģavanje veze sa drugim drģavnim organima 

i meĽunarodnim institucijama na predmetima  

krijumļarenja i drugih oblika organizovanog 

kriminala, carinskih prevara i terorizma. 

Rukovodilac 

Odsjeka 

B. 

Zekoviĺ 

G. 

Milonjiĺ    

Trajno  

 

 

Plan za  05  Odjeljenje za međunarodnu carinsku saradnju i evropske 

integracije 

 

Rukovodilac Odsjeka je Azra Beĺoviĺ. 

Broj zaposlenih je 6 na neodreĽeno vrijeme: 

Á 2 sa pravnim fakultetom, 

Á 2 sa filozofskim fakultetom-smjer engleski jezik i knjiģevnost, 

Á 1 sa filozofskim fakultetom- smjer predġkolsko vaspitanje, 

Á 1 sa ekonomskim fakultetom. 
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Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta 

 

 Odjeljenje za meĽunarodnu carinsku saradnju i evropske integracije, vrġi sledeĺe 

poslove: realizuje aktivnosti Uprave carina iz oblasti meĽunarodne carinske saradnje; 

koordiniranje rada na poslovima meĽunarodne carinske saradnje; prati poslove stalnog 

komiteta Svjetske carinske organizacije; prati rad vezan za poslove integracije u 

Evropsku uniju; koordinira rad na poslovima evropske integracije u oblasti carinskog 

sistema; saraĽuje na poslovima usklaĽivanja carinske nomenklature sa drugim Carinskim 

administracijama; prati i analizira primjenu meĽunarodnih carinskih konvencija, 

sporazuma i drugih instrumenata koje je usvojila drģava i daje prijedloge za njihovo 

usavrġavanje; koordinira poslove i sve oblike pomoĺi Evropske Unije Carinskoj sluģbi, 

koji se odnose na realizaciju meĽunarodne carinske saradnje; uļestvuje u meĽunarodnim 

sastancima predstavnika carinskih sluģbi; prouļava materijale WCO-a i WTO-a i drugih 

meĽunarodnih organizacija iz oblasti carina; prati i uļestvuje u realizaciji programa IPA; 

prati rad vezan za poslove integracije u Evropsku uniju; koordinira aktivnosti Uprave 

carina iz oblasti meĽunarodne carinske saradnje; vodi evidencije i dostavlja izvjeġtaje iz 

svog djelokruga rada; daje predloge za obuku zaposlenih; organizuje i uļestvuje u 

edukacijama carinskih sluģbenika; priprema i dostavlja podatake, iz djelokruga rada 

Odsjeka, potrebne za aģuriranje Web site; vrġi i druge poslove. 
 

Opšta svrha Odjeljenja 
 

Opġta svrha Odjeljenja  je obezbjeĽivanje usklaĽenosti carinskih propisa sa 

standrardima EU, SCO, STO i razvoj meĽunarodne carinske saradnje (bilateralne i 

multilateralne). 
 

ObezbjeĽivanje usklaĽenosti carinskih propisa sa standrardima EU, 

SCO, STO i razvoj meĽunarodne carinske saradnje (bilateralne i 

multilateralne) 

Bodovi Krajnji 

rok 

   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 

Rok 

PU 

1.1 

Praĺenje i redovno izvjeġtavanje o realizaciji 

aktivnosti Uprave carina u procesu 

pridruģivanja Evropskoj Uniji. 

Azra 

Beĺoviĺ  

Azra Beĺoviĺ 

Maja 

Hajdukoviĺ 

Marija Antelj 

Trajno 

PU 

1.2 

Praĺenje i uļestvovanje u realizaciji EU podrġke 

kroz Instrument predpristupne podrġke (IPA) i 

 TAIEX 

Azra 

Beĺoviĺ 

Azra Beĺoviĺ 

Maja 

Hajdukoviĺ 

Marija Antelj 

Trajno 

PU 

1.3 

Praĺenje realizacije Programa Unije 

ĂCUSTOMS 2020ñ. 

Azra 

Beĺoviĺ 

Azra Beĺoviĺ 

Jelena Peruĺica 

Trajno 

PU 

1.4 

Zakljuļivanje:  Sporazuma o carinskoj saradnji 

sa inostranim carinskim sluģbama; 

Memoranduma o razumijevanju i Protokola. 

Azra 

Beĺoviĺ 

Azra Beĺoviĺ 

Maja 

Hajdukoviĺ 

Trajno 
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PU 

1.5 

Kontinuirana saradnja sa inostranim carinskim 

sluģbama meĽunarodnim organizacijama i 

institucijama. 

Azra 

Beĺoviĺ 

Azra Beĺoviĺ 

Maja 

Hajdukoviĺ 

Marija Antelj  

Dragoslava 

Dobroviĺ 

Jelena 

Peruĺica 

Trajno 

PU 

1.6 

Praĺenje rada Svjetske carinske organizacije 

(njenih radnih tijela). 

Azra 

Beĺoviĺ 

Azra Beĺoviĺ 

Maja 

Hajdukoviĺ 

Jelena 

Peruĺica 

Dragoslava 

Dobroviĺ 

Marija Antelj 

Trajno 

PU 

1.7 

Redovno prevoĽenje materijala. Azra 

Beĺoviĺ 

Azra Beĺoviĺ 

Milaġ 

Milaļiĺ 

Marija Antelj  

Jelena 

Peruĺica 

Trajno 

 

Plan za 06 Odjeljenje za razvoj   

 

 

Rukovodilac Odjeljenja je Dragana Ġibaliĺ. 

 

Broj zaposlenih je 6: 

Á 2 sa VSS - ekonomski fakultet, 

Á 1 sa VSS - viġa poslovna ġkola, 

Á 2 sa SSS - ekonomska ġkola, 

Á 1 sa VSS -Filosofski fakultet, studijski program: Sociologija. 

 

 Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta 

 

 Odjeljenje za razvoj, vrġi slijedeĺe poslove: obavlja poslove koji se odnose na 

pripremu i praĺenje metedologija za planove razvoja Carinske sluģbe, kao i razvojnih 

projekata sa meĽunarodnim, meĽuresornim i evroatalnskim integracijama; sprovodi 

strategiju razvoja u oblasti Carinske sluģbe; vrġi istraģivanje i sprovodi razvoj u oblasti 

uvoĽenja novih metodologija u carinskom postupanju; koordinira poslovima vezanim za 

razvoj i poslovanje po organizacionim jedinicama Uprave i pripremu objedinjene 

dokumentacije za potrebe odgovarajuĺe sluģbe Ministarastva finansija; vrġi poslove 

pripreme i usaglaġavanja potreba i zahtjeva za razvoj organizacionih jedinica Uprave 
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carina; uļestvuje u poslovima pripreme cjelovitog prijedloga budģetskog zahtjeva u 

okviru Uprave carina i predaje odgovarajuĺoj sluģbi Ministarstva; vrġi poslove praĺenja 

svih ugovora sklopljenih izmeĽu Uprave carina i drugih subjekata u dijelu unapreĽenja 

razvoja carinske sluģbe, kao i potrebno usaglaġavanje organizacionih jedinica i drugih 

subjekata; vrġi praĺenje u dijelu realizacije svih razvojnih projekata koji proistiļu iz 

meĽunarodne saradnje i meĽunarodnih obaveza ove Uprave, vezanih za projekat IPA, 

TAIEX, CUSTOMS, CEED itd.; prati izvrġavanje projekta kreditiranja carinske sluģbe 

od Svjetske banke i od drugih organizacija; vrġi koordinaciju i praĺenje rada Carinske 

sluģbe koji proistiļu iz meĽunarodne saradnje u odnosu na projekte kreditiranja carinske 

sluģbe od Svjetske banke i drugih organizacija, kao i koordinaciji poslova koji se odnose 

na sve oblike pomoĺi Carinskoj sluģbi; prati realizaciju projekata koji se finansiraju iz 

sredstava fondova EU, kao i drugih meĽunarodnih fondova, donacija i drugih obika 

razvojne pomoĺi u oblasti carinske djelatnosti; priprema materijale i organizuje sjednice 

kolegijuma, savjetovanja i sastanke koje odrģava direktor; izraĽuje zapisnike i zakljuļke i 

prati njihovo izvrġenje; saraĽuje sa sektorima, odsjecima i odjeljenjima i podruļnim 

organizacionim jedinicama; uļestvuje u izradi analiza, informacija i drugih materijala za 

potrebe direktora; brine se o materijalima koje prima direktor i po njegovom nalogu vrġi 

obradu istih; sakuplja i ļuva podatke koji se odnose na rad Uprave carina i njenih 

sluģbenika i namjeġtenika; dostavlja potrebne podatke za aģuriranje Web site i vrġi 

aģuriranje podataka za isti; daje predloge za obuku zaposlenih; uļestvuje u edukacijama 

zaposlenih; vodi evidencije i dostavlja izvjeġtaje iz svog djelokruga rada; vrġi i druge 

poslove. 
 

 Opšta svrha Odjeljenja za razvoj   

 

Osnovna uloga ovog Odjeljenja je racionalizacija troġkova, ali ne na ġtetu 

normalnog funkcionisanja Carinske sluģbe. Sredstva opredijeljena Zakonom o Budģetu 

Crne Gore su ograniļena i cilj ovog Odjeljenja je da na ekonomiļan i efikasan naļin 

doprinese postizanju strateġkih ciljeva Uprave carina. Odjeljenje u saradnji sa sektorima i 

drugim sluģbama izraĽuje prijedlog plana budģeta za narednu godinu koji se dostavlja 

Ministarstvu finansija na razmatranje. 

Nakon obavljenih konsultacija i radnih sastanaka sa resornim ministarstvom vrġi 

se korekcija prijedloga plana budģeta shodno smjernicama Ministarstva finansija uz 

voĽenje raļuna da se ne ugrozi normalno funkcionisanje Uprave. 

Uprava carina je u saradnji sa nosiocima realizacije rashoda u svojim 

organizacionim jedinicama izradila prijedlog plana budģeta za 2015. godinu, koji je 

saļinjen  prema uputstvu Ministarstva finansija za izradu plana budģeta, polazeĺi od 

projekcije makroekonomskih pokazatelja, utvrĽene programske strukture i srednjoroļnog 

finansijskog okvira. Kljuļna komponenta ovog prijedloga odnosi se na precizno 

utvrĽivanje, odnosno procjenjivanje plana troġkova koji su neophodni za  funkcionisanje 

ove Uprave. 

Planirana sredstva su neophodna za nesmetano funkcionisanja Uprave, uzimajuĺi 

u obzir njene potrebe za ļetiri carinarnice i sve graniļne prijelaze i ispostave. 

 

 Zakonom o Budģetu Upravi carina su odobrena budģetska sredstva za 2015. 

godinu u iznosu 6.512.866,01 ú po pozicijama: 
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4111 Neto zarade 3.158.402,18 

4112 Porez na zarade 453.252,30 

4113 Doprinosi na teret z. 1.129.893,22 

4114 Doprinosi  na teret p. 471.853,01 

4115 Opstinski prirez 62.926,22 

4122 Naknada za stanovanj 19.400,00 

4125 Otpremnine 4.000,00 

4127 Ostale naknade 24.600,00 

4131 Administrativni mate 287.000,00 

4132 Materijal za zdravst 3.658,15 

4133 Materijal za posebne 46.491,59 

4135 Rashodi za gorivo 85.934,05 

4139 Ostali rashodi za ma 1.500,00 

4141 Sluzbena putovanja 50.093,79 

4142 Reprezentacija 1.780,00 

4143 Komunikacione usluge 59.645,33 

4144 Bankarske usluge i n 3.000,00 

4146 Advokatske notarske 1.411,35 

4147 Konsultantske usluge 3.712,50 

4148 Usluge strucnog usav 6.000,00 

4149 Ostale usluge 23.959,00 

4152 Tekuce odrzavanje gr 1.506,20 

4153 Tekuce odrzavanje op 116.400,00 

4161 Kamate rezidentima 2.000,00 

4171 Zakup objekata 9.600,00 

4191 Izdaci po osnovu ugo 20.000,00 

4193 Izrada i odrzavanje 263.500,00 

4194 Osiguranje 26.952,45 

4195 Kontribucije za clan 80.000,00 

4198 Takse 1.000,00 

4199 Ostalo 9.700,00 

4415 Izdaci za opremu 54.051,68 

4416 Izdaci za investicio 29.641,99 

   

 

Svrha 1. Racionalizovati troškove, ali ne na štetu funkcionisanja Uprave carina 

 

 

Svrha 1. Racionalizovati troġkove, ali ne na ġtetu 

funkcionisanja Uprave carina 

 

Bodovi Krajnji rok 

Razraditi realni zahtjev za budģetskim sredstvima za 2015 i   
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2016.godinu. Smanjiti troġkove Uprave Carina na jedan 

optimalni nivo uz racionalizaciju troġkova ali ne na ġtetu 

normalnog funkcionisanja Carinske sluģbe. 

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

PU  

1.1 

Razraditi realan zahtjev za budģet za 

2016 godinu. Smanjiti troġkove Uprave 

carina na optimalan nivo vodeĺi raļuna 

da se ne ugrozi osnovna djelatnost i 

njeno funkcionisanje. 

Dragana 

Ġibaliĺ 

Dragana 

Ġibaliĺ  

 

Tatjana 

Vujoġeviĺ 

30.06.2015. 

PU  

1.2 

Informisati rukovodioce i sve nadleģne 

sluģbe Uprave Carina o budģetskim 

sredstvima za tekuĺu 2015 budģetsku 

godinu. 

Dragana 

Ġibaliĺ 

Tatjana 

Vujoġeviĺ 

 

31.01.2015. 

PU 

1.3 

Razraditi Uputstvo o radu Drģavnog 

trezora Crne Gore, kako bi se 

adekvatno, aģurno i blagovremeno 

realizovali svi zahtjevi za budģetsku 

potroġnju koje predhodno po 

specifikaciji obaveza odobri direktor 

Uprave Carina. 

Dragana 

Ġibaliĺ 

Tatjana 

Vujoġeviĺ 

Milena 

Bjelanoviĺ 

Tatjana 

Vujoġeviĺ 

Milena 

Bjelanoviĺ  

 

Trajno 

PU 

1.4 

Izvrġiti analizu zahtjeva za budģetskim 

sredstvima koji se zasniva na podacima 

koje dostavljaju organizacione jedinice 

Uprave carina, kao i analizu realnih 

troġkova napravljenih predhodne 

godine, kako bi se obezbijedilo da 

individualni segmenti imaju dovoljna 

sredstva za pokrivanje nastalih troġkova, 

a u skladu sa Pravilnikom o jedinstvenoj 

klasifikaciji budģetskih raļuna. 

Dragana 

Ġibaliĺ 

Vujoġeviĺ 

Tatjana 

 

Trajno 

PU 

1.5 

Zahtjevi za plaĺanje se pripremaju na 

osnovu sredstava opredijeljenih 

mjeseļnim varantima koji su odreĽeni 

od strane Ministarstva finansija, a u 

skladu su sa kvartalnim planom 

dinamike potroġnje. Prije odraĽivanja 

zahtjeva za plaĺanje u SAP sistemu vrġi 

se kontrola i analiza dostavljenih i 

prispjelih obaveza za plaĺanje. 

Dragana 

Ġibaliĺ 

Tatjana 

Vujoġeviĺ 

Milena 

Bjelanoviĺ 

Trajno 

PU 

1.6 

Pratiti izvrġenje budģeta, analizirati 

dostavljene zahtjeve Trezoru, njihovu 

realizaciju shodno propisanim 

rokovima. Uskladiti bilansne kartice sa 

dobavljaļima.  

Dragana 

Ġibaliĺ 

Dragana 

Ġibaliĺ  

 

Tatjana 

Vujoġeviĺ 

 

Trajno 
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Svrha 2. Tačna evidencija i ažurnost finansijsko-materijalnog poslovanja 

Svrha 2. Taļna evidencija i aģurnost finansijsko-

materijalnog poslovanja 

Bodovi Krajnji 

rok 

Kontinuirano praĺenje svih promjena u finansijsko-

materijalnom poslovanju kroz odgovarajuĺe 

raļunovodstveno-knjigovodstvene programe 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 

Rok 

PU  

2.1 

Evidencija i aģuriranje finansijskog 

poslovanja kroz program voĽenja 

Glavne knjige 

Dragana 

Ġibaliĺ 

Tatjana 

Vujoġeviĺ 

 

Trajno 

PU  

2.2 

Evidencija i aģuriranje osnovnih 

sredstava 

Dragana 

Ġibaliĺ 

Milena 

Bjelanoviĺ 

Trajno 

PU 

2.3 

Evidencija i aģuriranje blagajniļkog 

poslovanja 

Dragana 

Ġibaliĺ 

Mica Miniĺ 

Milena 

Bjelanoviĺ 

Trajno 

PU 

2.4 

Evidencija i aģuriranje materijalnog 

poslovanja 

Dragana 

Ġibaliĺ 

Mica Miniĺ Trajno 

 

 

Svrha 3. Kontrola i analiza ostvarenih rezultata kroz izvještaje o poslovanju 

 

Svrha 3. Kontrola i analiza ostvarenih rezultata kroz izvjeġtaje 

o poslovanju 

Bodovi Krajnji 

rok 

Kontinuirana kontrola i analiza ostvarenih rezultata, kao i 

dostavljanje izvjeġtaja nadleģnim drģavnim organima po 

traģenoj dinamici 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 

Rok 

PU  

3.1 

Izrada mjeseļnih, kvartalnih, 

polugodiġnjih i godiġnjih izvjeġtaja za 

potrebe nadleģnih drģavnih organa 

(Ministarstva finansija, Monstata, Poreske 

uprave, Uprave za imovinu). 

Dragana 

Ġibaliĺ 

Tatjana 

Vujoġeviĺ  

 

Milena 

Bjelanoviĺ  

Po 

traģenoj 

periodici 

PU  

3.2 

Kontrola cjelokupnog finansijskog 

poslovanja kroz program izvrġenja 

Budģeta i program Glavne knjige. 

Dragana 

Ġibaliĺ 

Tatjana 

Vujoġeviĺ 

Trajno 

 

 

Napomena: Sluģbenica Vujoġeviĺ Tatjana je veĺ duģe od 10 mjeseci na bolovanju, tako 

da su poslovi koji su opisu njenog radnog mjesta rasporedjeni unutar Odjeljenja prema 

prioritetima, zadatim rokovim i dinamici dokumentacije. 

 

 Svrha 4: Kreirati, održati i zaštititi reputaciju Uprave carina kroz promociju pozitivnog 
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imidža i zadobijanja povjerenja javnosti  

 U skladu sa onim ġto je misija i vizija Uprave carina kao drģavnog organa 

servisno, profesionalno, nepristrasno i pouzdano orjentisanog na zaġtitu druġtva i 

ekonomije od krijumļarenja i prevara, prijetnji za ģivotno okruģenje, kulturno naslijeĽe 

i drugu imovinu, dobro organizovani, uspostavljeni i uspjeġni Odnosi s javnoġĺu, 

pokazatelj su realne slike i percepcije, odnosno povjerenja koje Carinska sluģba uģiva u 

javnosti, meĽu najġirim i najrazliļitijim ciljnim grupama. 

 

 

Bodovi Krajnji 

rok 

Svrha 4: Kreirati, odrģati i zaġtititi reputaciju Uprave carina kroz 

promociju pozitivnog imidģa i zadobijanja povjerenja javnosti 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

PU 

4.1 

Intenzivno nadograĽivati pozitivan odnos i 

njegovati kontinuiranu saradnju sa predstavnicima 

medija koji su glavna spona u procesu 

povezivanja sa graĽanima, zadobijanja povjerenja 

i pozitivne kritike. 

Dragana 

Ġibaliĺ 

Marija Bulajiĺ 

Ġkuletiĺ 
 
 

Trajno 

PU 

4.2 

 

 

 

 Obavjeġtavati javnost o radu Uprave carina, o 

rezultatima koji se postiģu, izazvati aktivnije 

reakcije graĽana u cilju zaġtite zakonite trgovine, 

nedvosmisleno, njegujuĺi nultu stopu tolerancije 

na korupciju i trgovinu stranom robom, uļvrstiti 

borbu protiv sive ekonomije i nelegalnih tokova 

prometa.  
 

Dragana 

Ġibaliĺ 

Marija Bulajiĺ 

Ġkuletiĺ 

 

 

Trajno 

PU 

4.3 

Uspjeh ĺe biti mjerljiv brojem objavljenih 

informacija u sredstvima javnog informisanja o radu 

Uprave carina, zastupljenoġĺu Uprave u javnosti 

(kroz uļeġĺe u emisijama i intervjuima). 

TakoĽe, brojem poziva ostvarenih preko Otvorene 

linije, kvalitetom i brojem sluļajeva koji su inicirani 

informacijama dobijenim preko carinske Otvorene 

linije. 

Dragana 

Ġibaliĺ 

Marija Bulajiĺ 

Ġkuletiĺ 

 

 

Trajno 

 

Svrha 5: Izraditi Strategiju odnosa s javnošću, imenovati portparola za internu i 

eksternu komunikaciju, definisati obuke za kadrove iz oblasti odnosa s javnošću, a na 

teme povezane sa carinom. 

 

 

Bodovi Krajnji 

rok 

Svrha 5: Izraditi Strategiju odnosa s javnoġĺu, imenovati portparola za 

internu i eksternu komunikaciju, definisati obuke za kadrove iz oblasti 

odnosa s javnoġĺu, a na teme povezane sa carinom. 

 Decembar, 

2015. 

 Odgovorno Zaposleni Rok 
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lice na projektu 

PU 

5.1 

Precizirane odgovornosti PR Sluģbe, poboljġana 

koordincija i komunikacija unutar Uprave kao i 

prema drugim drģavnim organima. 

Dragana 

Ġibaliĺ 

Marija Bulajiĺ 

Ġkuletiĺ 

 

 

Decembar, 

2015. 

PU 

5.2 

 

 

 

Regulisana organizacija procesa komunikacije u 

internom i eksternom okruģenju, definisani planovi 

za brzo reagovanje u situacijama koje su krizne. 

Dragana 

Ġibaliĺ 

Marija Bulajiĺ 

Ġkuletiĺ 

 

 

Decembar, 

2015. 

PU 

5.3 

Definisani efikasni kanali i alatke za redovnu i brzu 

komunikaciju kako prije odreĽenih dogaĽaja, tako i 

nakon njihovog odrģavanja (rano informisanje i 

neposredno reagovanje). 

Dragana 

Ġibaliĺ 

Marija Bulajiĺ 

Ġkuletiĺ 

 

 

Decembar, 

2015. 

PU 

5.4 

Koordinisana interna komunikacija koja doprinosi 

jednostavnijem protoku i umreģavanju informacija 

unutar Uprave. 

Precizirana eksterna komunikacija sa opġtom 

javnoġĺu u cilju boljeg razumijevanja jedinstvene i 

vaģne uloge Uprave carina, putem dvosmjernog 

protoka informacija. Omoguĺava naglaġavanje bitne 

uloge Carinske sluģbe u smislu odrģavanja javnog 

dobra i bezbjednosti, promoviġe rad i rezultate u 

kontinuitetu. 

Dragana 

Ġibaliĺ 

Marija Bulajiĺ 

Ġkuletiĺ 

 

 

Decembar, 

2015. 

PU 

5.5 

UnaprijeĽene komunikacione vjeġtine i pruģanje 

odgovora na moderne izazove savremene carine u 

smislu preciznog, jasnog, nedvosmislenog i 

adekvatnog nivoa pruģanja informacija, sa druge 

strane ostvarena zaġtita povjerljivosti tamo gdje je 

neophodna. 

Dragana 

Ġibaliĺ 

Marija Bulajiĺ 

Ġkuletiĺ 

 

 

Trajno 

 

Svrha 6: Modernizovanje web-sajta Uprave carina, do postizanja najvećih standarda 

 

 

Bodovi Krajnji 

rok 

Svrha 6: Modernizovanje web-sajta Uprave carina, do postizanja 

najveĺih standarda 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

PU 

6.1 

UnaprijeĽeni instrumenti pruģanja redovnih, 

specifiļnih i blagovremenih informacija o radu i 

akcijama Uprave, aktuelnim propisima i vaģeĺim 

procedurama, kao i naļina putem kojih se javnosti 

transparentno omoguĺava uvid u, za poslovanje, 

neophodnu carinsku dokumentaciju. 

Dragana 

Ġibaliĺ 

Marija Bulajiĺ 

Ġkuletiĺ 

 

 

Trajno 
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PU 

6.2 

 

 

 

Poboljġati Ăvidljivostñ organizacije, povezati ljude, 

teme, ideje, situacije. Omoguĺiti informaciji 

multiplikovanost i umreģenost. 

Dragana 

Ġibaliĺ 

Marija Bulajiĺ 

Ġkuletiĺ 

 

 

Trajno 

PU 

6.3 

Aģuriranje i apdejtovanje noviteta, podataka 

dostupnih dvojeziļno (crnogorski i engleski), 

oblikovanih jednostavno, iscrpno i precizno, bez 

birokratskog prizvuka, kako bi bili razumljivi 

ġirokoj i opġtoj javnosti, najrazliļitijim ciljnim 

grupama. 

Dragana 

Ġibaliĺ 

Marija Bulajiĺ 

Ġkuletiĺ 

 

 

Trajno 

 

Plan za 07 Odjeljenje za carinsku reviziju 

  

Rukovodilac odgovoran za rad ove jedinice je Milan Markoviĺ. 

 

Broj zaposlenih je 5 od ļega: 

Á 2 sluģbenika sa ekonomskim fakultetom i 

¶ 3 sluģbenika sa pravnim fakultetom. 

  

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta 

 

Odjeljenje za carinsku reviziju, djeluje u ime i na zahtjev direktora, vrġi sledeĺe poslove: 

prati i vrġi kontrolu nad sprovoĽenjem materijalnih propisa o postupcima iz nadleģnosti 

Carinarnica u vezi sa carinskim postupcima; sprovodi redovne i periodiļne carinske 

revizije organizacionih jedinica Carinarnica koje obavljaju carinske poslove; vodi 

evidenciju o izvrġenim kontrolama; organizuje i izvodi unakrsne kontrole; formira i 

odrģava bazu podataka u sistemu carinske revizije; saraĽuje sa poreskim i inspekcijskim 

organima, organima policije, kao i drugim organima i organizacijama u svom djelokrugu 

rada; vrġi kontrolu aģurnosti i jedinstvene primjene propisa od strane Carinarnica na 

poslovima carinjenja robe, carinskog nadzora, privremenog uvoza, aktivnog i pasivnog 

oplemenjivanja, carinskog upravnog i prekrġajnog postipka, postupanja sa carinskom 

robom i naplate carinskog duga; promoviġe efikasnu i isplativu upravljaļku kontrolu i 

upravljanje rizikom u Carinarnicama; ukazuje na neģeljene posljedice koje proizilaze 

zbog nesprovoĽenja carinskih i drugih propisa koji su u nadleģnosti Carinarnica; 

uļestvuje u pruģanju savjeta u vezi sa novim sistemima i procedurama, kao i sa 

uprvljaļkom kontrolom upravljanja rizikom i naļinom rukovoĽenja; saļinjava izvjeġtaje 

o rezultatima obavljenih carinskih revizija i daje preporuke za unapreĽenja procedura 

sistema i upravljaļkih procesa; prati izvrġenje obaveza koje proizilaze iz obavljenih 

kontrola i preporuka; prati i analizira izvjeġtaje dobijene od lokalnih carinskih revizora 

koji se odnose na carinarnice; pruģa struļnu pomoĺ carinarnicama u cilju obezbjeĽenja 

pravilne i jednoobrazne primjene propisa; vrġi dokumentarnu kontrolu u cilju 
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sprovoĽenja zakonom propisanih carinskih i drugih propisa koji su u nadleģnosti carinske 

sluģbe; vodi evidencije i dostavlja izvjeġtaje iz svog djelokruga rada; daje predloge za 

obuku zaposlenih; uļestvuje u edukacijama zaposlenih; priprema i dostavlja podatake, iz 

djelokruga rada Odeljenja potrebne za aģuriranje Web site; vrġi i druge poslove. 
 

Svrha revizije je da: 

¶ Ocijeni da li su poslovi u Carinarnicama obavljeni u skladu sa zakonima, 

drugim propisima i podzakonskim aktima, politikom, planovima i procedurama 

koji spadaju pod nadleģnost Uprave Carina; 

¶ Pruģa savjete tokom implementacije novih sistema, procedura ili operacija. 

 

Odjeljenje za carinsku reviziju, postupajuĺi po nalogu Direktora ima puni 

pristup svim podacima i informacijama potrebnim za efikasno obavljanje kontrole. 

 Podaci koji su sakupljeni u toku revizije ĺe biti tretirani kao povjerljivi i 

koriġĺeni iskljuļivo u svrhu te revizije.  

 

Svrha 1: Planiranje i sprovođenje  redovnih kontrola  

Svrha 1 Bodovi Krajnji 

rok 

      Opġta svrha je da se ocijeni da li su zadaci u 

Carinarnicama obavljeni u skladu sa zakonima, drugim 

propisima i podzakonskim aktima, politikom, planovima i 

procedurama koje spadaju pod nadleģnost Uprave carina. 

 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

PU 

1.1 

Odjeljenje za reviziju ĺe obaviti prioritetno 

kontrole u organizacionim jedinicama koje 

nijesu kontrolisane u 2014 godini. 

M. Markoviĺ 

  

S. Kovaļeviĺ 

M. Radoviĺ 

S. Kekoviĺ 

B. Kneģeviĺ 

Zavisno od 

popunjenos

ti  brojem 

izvrġilaca 

PU 

1.2 

U ostalim organizacionim jedinicama 

kontrola ĺe se obaviti u organizacionim 

jedinicama gdje je veĺi rizik od 

nekorektne, nejednake i neefikasne 

primjene zakona, propisa i podzakonskih 

akata, politike, planova i procedura koje 

spadaju pod nadleģnost Uprave carina.  

M. Markoviĺ 

   

S. Kovaļeviĺ 

M. Radoviĺ 

S. Kekoviĺ 

B. Kneģeviĺ  

Trajno 

 

Svrha 2:  Metodologija  rada  

Svrha 2 Bodovi Krajnji 

rok 

         Opġta svrha prilikom kontrole izabrane organizacione 

jedinice je pridrģavanje metodologije rada Odsjeka za 

carinsku reviziju koja obuhvata procedure definisane u 

 Trajan 

zadatak 
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Smjernicama za internu reviziju. 

 

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

 

PU 

2.1 

Priprema obuhvata i ciljeva revizije za 

izabranu organizacionu jedinicu. 

M. Markoviĺ 
 

S. Kovaļeviĺ 

M. Radoviĺ 

S. Kekoviĺ 

B. Kneģeviĺ  

Zavisno od 

obima posla 

kontrolisane 

org. jedinice 

PU 

2.2 

Preliminarna istraģivanja i prikupljanje 

informacija, npr. intervjuisanje relevantnih 

rukovodilaca i osoblja u kontrolisanim 

organizacionim jedinicama. 

M. Markoviĺ 
 

S. Kovaļeviĺ 

M. Radoviĺ 

S. Kekoviĺ 

B. Kneģeviĺ  

Zavisno od 

obima posla 

kontrolisane 

org. jedinice 

PU 

2.3 

Testiranje sistema. M. 

Markoviĺ 

S. Kovaļeviĺ 

M. Radoviĺ 

S. Kekoviĺ 

B. Kneģeviĺ  

Zavisno od 

obima posla 

kontrolisane 

org. jedinice 

PU 

2.4     

Priprema nacrta izvjeġtaja sa nalazima i 

preporukama za poboljġanja i njegovo 

dostavljanje subjektu revizije. 

M. 

Markoviĺ 

S. Kovaļeviĺ 

M. Radoviĺ 

S. Kekoviĺ 

B. Kneģeviĺ  

Zavisno od 

obima posla 

kontrolisane 

org. jedinice 

PU 

2.5 

Razmjena miġljenja u pogledu nacrta 

izvjeġtaja sa subjektom revizije. Od subjekta 

revizije se zahtijeva da u okviru dogovorenog 

perioda odgovori na nacrt Izvjeġtaja, iznoseĺi 

svoje prijedloge za rjeġavanje nalaza kao i 

raspored za implementaciju dogovorenih 

preporuka. 

M. 

Markoviĺ 

S. Kovaļeviĺ 

M. Radoviĺ 

S. Kekoviĺ 

B. Kneģeviĺ  

Koliko je 

potrebno 

subjektu 

revizije da 

odgovori na 

Nacrt 

izvjeġtaja 

PU 

2.6 

Izdavanje finalnog izvjeġtaja na osnovu 

nalaza, preporuka i komentara subjekta 

revizora i njegovo dostavljanje Direktoru kao 

i rukovodiocu subjekta revizije. 

M. 

Markoviĺ 

S. Kovaļeviĺ 

M. Radoviĺ 

S. Kekoviĺ 

B. Kneģeviĺ 

Odmah po 

odgovoru ili 

istekom 

ostavljenog 

roka za 

odgovor 

PU 

2.7 

Odjeljenje za carinsku revizija moģe obaviti 

kontrolne revizije sa ciljem sagledavanja 

stepena implementacije preporuka. 

M. 

Markoviĺ 

S. Kovaļeviĺ 

M. Radoviĺ 

S. Kekoviĺ 

B. Kneģeviĺ 

Po potrebi 

ako se 

ocijeni da 

subjekt 

revizije ne 

imlementira 

date 

preporuke 

Svrha 3: Djelimične i vanredne kontrole po nalogu direktora   

Svrha 3 Bodovi Krajnji  

rok 
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 Odgovorno 

lice 

Zaposleni na  

projektu 

Rok 

PU 

3.1 

Vrġiti sistemske (unakrsne) i vanredne 

kontrole po nalogu  direktora Uprave 

carina.  

Mjeri se brojem kontrola. 

M. 

Markoviĺ  

S. Kovaļeviĺ 

M. Radoviĺ 

S. Kekoviĺ 

B. Kneģeviĺ  

Po 

nalogu 

direktora 

 

Svrha 4: Raspoređivanje revizorskih resursa 

Svrha 4 Bodovi Krajnji 

rok 

     Kako je u carinskoj reviziji ograniļen broj zaposlenih zbog 

toga je veoma vaģno da se ti resursi koriste kako bi se 

ostvarila maksimalna korist za Upravu carina. 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

PU 

4.1 

Odsjek za carinsku reviziju ĺe koristiti 

pristup koji se zasniva na procjeni rizika 

da bi se resursi rasporeĽivali na 

najriziļnije oblasti i organizacione 

jedinice.  

M. 

Markoviĺ  

S. Kovaļeviĺ 

M. Radoviĺ 

S. Kekoviĺ 

B. Kneģeviĺ  

Trajno 

 

Svrha 5: Stalno usavršavanje službenika 

Svrha 5 Bodovi Krajnji 

rok 

     Stalno usavrġavanje sluģbenika   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

PU 

5.1 

Profesija revizora zahtijeva od pojedinca 

da stiļe i odrģava znanje iz oblasti struļnih 

postupaka i pozitivnih iskustava u svijetlu 

njegovog shvatanja tog posla i kontrole 

okruģenja u Upravi Carina. 

M. 

Markoviĺ  

S. Kovaļeviĺ 

M. Radoviĺ 

S. Kekoviĺ 

B. Kneģeviĺ  

Trajno 

PU 

5.2 

Implementacija propisa i instrukcija 

nacionalnih revizorskih tijela kao i 

najviġih standarada carinske revizije u EU. 

M. 

Markoviĺ  

S. Kovaļeviĺ 

M. Radoviĺ 

S. Kekoviĺ 

B. Kneģeviĺ  

Trajno 
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Plan rada 08 Odjeljenja za unutrašnju kontrolu  

 

 

Rukovodilac Odjeljenja je Ana Vuletiĺ. 

 

Broj zaposlenih je 2: 

Á 1 sa zavrġenim pravnim fakultetom, 

Á 1 sa zavrġenim ekonomskim fakultetom. 

 Zadaci prema Sistematizaciji radnih mjesta 

 

Odjeljenje za unutraġnju kontrolu djeluje u ime i na zahtjev direktora; vrġi poslove 

kontrole uz puni pristup svim informacijama i dokumentacijama organizacionih jedinica; 

podnosi izvjeġtaj direktoru; u vezi sa svojim radom predlaģe mjere; priprema i izraĽuje 

analize i informacije za direktora, iz djelokruga rada Odjeljenja; obavlja poslove u cilju 

zaġtite Uprave carina od svih moguĺih ġteta i negativnih posledica; obezbijeĽuje pravilno 

i efikasno koriġĺenje kadrovskih potencijala i materijalnih sredstava iz svih oblasti 

djelatnosti; osigurava da se rad sluģbe vrġi u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima; 

posebno kontroliġe pravilno naplaĺivanje prihoda i pravilno koriġĺenje sredstava; 

kontroliġe i preduzima mjere protiv nezakonitog prisvajanja sredstava; spreļava i otkriva 

unutraġnje prevare i korupcije; radi na jaļanju integriteta sluģbe; saļinjava godiġnje 

planove sopstvenih aktivnosti; vrġi i druge potrebne kontrole rada Carinske sluģbe; prati i 

uļestvuje u realizaciji programa IPA; priprema i sprovodi Plan integriteta; vodi 

evidencije i dostavlja izvjeġtaje iz svog djelokruga rada; daje predloge za obuku 

zaposlenih; uļestvuje u edukacijama zaposlenih; priprema i dostavlja podatake, iz 

djelokruga rada Odjeljenja, potrebne za aģuriranje Web site; vrġi i druge poslove. 

Opšta svrha Odjeljenja 

 

Osnovne funkcije Odjeljenja su predlaganje i praĺenje realizacije mjera na jaļanju 

integriteta sluģbe i suzbijanju korupcije i sprovoĽenje unutraġnjih kontrola u vezi sa 

povredama radnih obaveza poļinjenih od strane carinskih sluģbenika, te s tim u vezi 

iniciranje disciplinskih i drugih postupaka. 

 

Svrha 1: Jačanje Odjeljenja za unutrašnju kontrolu 

 

Svrha 1:  Jaļanje Odjeljenja za unutraġnju kontrolu 

 

Bodovi Krajnji 

rok 

Vlada Crne Gore je u oktobru 2014.godine usvojila Plan realizacije 

mjera za unapreĽenje stanja u oblasti unutraġnjih kontrola Uprave 

policije, Uprave carina i Poreske uprave. 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposlen na 

projektu 

Rok 
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PU 

1.1. 

- Precizno utvrĽivanje ovlaġĺenja sluģbenika 

Odjeljenja za unutraġnju kontrolu donoġenjem 

novog Zakona o carinskoj sluģbi; 

- Reorganizacija Odjeljenja za unutraġnju 

kontrolu izmjenom Pravilnika o unutraġnjoj 

organizaciji i sistematizaciji; 

- Jaļanje kadrovskih kapaciteta Odjeljenja za 

unutraġnju kontrolu; 

- Kontinuirana edukacija i obuka sluģbenika 

Odjeljenja; 

- Stvaranja tehniļkih i prostornih kapaciteta 

Odjeljenja za unutraġnju kontrolu. 

Ana Vuletiĺ 

 

Ana Vuletiĺ 

Boģidar  

Lazareviĺ 

31.12. 

2015 

 

Svrha 2: Sprovođenje unutrašnjih kontrola u vezi sa povredama radnih obaveza 

počinjenih od strane carinskig službenika, te s tim u vezi iniciranje  disciplinskih i 

drugih postupaka 

Svrha 2: SprovoĽenje unutraġnjih kontrola u vezi sa povredama 

radnih obaveza poļinjenih od strane carinskih sluģbenika, te s tim u 

vezi iniciranje disciplinskih i drugih postupaka. 

Bodovi Krajnji 

rok 

U skladu sa odredbama Pravilnika o radu,  Odjeljenje za unutraġnju 

kontrolu saļinjava Izvjeġtaje o izvrġenim kontrolama koji ĺe sadrģati 

predloge: eventualne promjene u organizaciji rada; mjere za 

primjenu ili izmjenu zakona ili internih akata i ostale neophodne 

preporuke sa ciljem poveĺanja efikasnosti, kvaliteta i integriteta 

rada, predlaganje pokretanja disciplinskih/kriviļnih postupaka protiv 

odgovornih carinskih sluģbenika; zakljuļak o prekidu unutraġnje 

kontrole iz razloga nepostojanja povrede ili prekrġaja, itd. 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

PU 

2.1 

-SprovoĽenje unutraġnjih kontrola u vezi sa 

povredama radnih obaveza poļinjenih od 

strane carinskih sluģbenika; 

-SprovoĽenje preventivnih, represivnih i 

edukativnih mjera u borbi protiv korupcije i 

drugih oblika nedozvoljenog ponaġanja u 

saradnji sa kontrolnim jedinicima i 

institutima (Odjeljenje za carinsku reviziju, 

Odsjek za carinski istrage, Odsjek za 

naknadnu kontrolu, Odsjek za ljudske 

resurse, etiļki odbor, povjerenici za etiku...); 

- Pojaļati aktivnost kontrolnih 

mehanizama, zajedniļkim djelovanjem i ad-

hoc kontrolama; 

 

Mjeri se brojem i rezultatima kontrola. 

Ana Vuletiĺ Ana Vuletiĺ 

Boģidar  

Lazareviĺ 

Trajno 
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Svrha 3: Implementacija Etičkih i profesionalnih standarda carinskih službenika 

Svrha 3: Obezbijediti da zaposleni u Upravi carina obavljaju svoje 

duģnosti u skladu sa Etiļkim kodeksom  carinskih sluģbenika i 

namjeġtenika i najveĺim etiļkim standardima. 

Bodovi Krajnji 

rok 

Kontrola primjene standarda i pravila ponaġanja carinskih 

sluģbenika i namjeġtenika u cilju podizanja nivoa integriteta u sluģbi 

u okviru organizacionih jedinica: 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposlen 

na projektu 

Krajnji 

rok 

PU 

3.1 

- Usvojiti i realizovati Plan obuke Uprave 

carina za 2015.g. na temu integriteta, etike i 

borbe protiv korupcije.  

- U saradnji sa Upravom za kadrove, drugim 

drģavnim organima i meĽunarodnim 

organizacijama organizovati obuke/seminare 

na temu integriteta, etike i borbe protiv 

korupcije. 

Ana Vuletiĺ 

Miroslav 

Raoniĺ 

Etiļki odbor 

Ana Vuletiĺ 

Boģidar 

Lazareviĺ 

Miroslav 

Raoniĺ 

Etiļki odbor 

31.12.2015 

PU 

3.2 

- SprovoĽenje konsultantskih i 

kontrolnih aktivnosti kako bi se osiguralo da 

se ponaġanja i duģnosti carinskih sluģbenika 

obavljaju u skladu sa zakonom; 

- Sa Povjerenicima za etiku vrġiti 

redovne kontrole poġtovanja normi Etiļkog 

kodeksa; 

- Kontrola sistema dostavljanja 

Obrazaca koji ļine sastavni dio Kodeksa 

(izjava o imovini, konflikt interesa..). 

Ana Vuletiĺ 

Etiļki odbor 

Povjerenici 

za etiku 

Ana Vuletiĺ 

Boģidar 

Lazareviĺ 

Etiļki odbor 

Povjerenici 

za etiku 

Trajno 

 

Svrha 4:  Podizanje  nivoa javne svijesti i efikasnijeg učešća građana u borbi protiv 

korupcije 

Svrha 4:  Podizanje  nivoa javne svijesti i efikasnijeg uļeġĺa 

graĽana u borbi protiv korupcije 

Bodovi Krajnji 

rok 

Afirmacija carinske sluģbe kroz jaļanje transparentnosti, svijesti 

javnosti i edukacije graĽana o njihovim pravima i obavezama 

vezano za borbu protiv korupcije i drugih oblika nedozvoljenog 

ponaġanja. 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposlen 

na projektu 

Rok 

PU 

4.1. 

- -Organizovanje Okruglih stolova, Dana 

otvorenih vrata i drugih promotivnih 

aktivnosti sa ciljem promovisanja 

antikoruptivnih mehanizama Uprave carina i 

podsticanja graĽana i privrednika da prijave 

Ana Vuletiĺ 

PR sluģba 

Uprave 

carina 

Ana Vuletiĺ 

Boģidar  

Lazareviĺ 

Trajno 
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bilo koji oblik nedozvoljenog ponaġanja 

carinskih sluģbenika. 

 
 
Svrha 5: Implementacija  strateških dokumenata 

Svrha 5:  Praĺenje realizacije mjera iz nadleģnosti Uprave carina u 

okviru strateġkih dokumenata za borbu protiv korupcije 

Bodovi Krajnji 

rok 

Odjeljenje za unutraġnju kontrolu rukovodi, organizuje i 

sinhronizuje aktivnosti organizacionih jedinica u sprovoĽenju 

sledeĺih strateġkih dokumenata: 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposlen 

na projektu 

Rok 

 

PU 

5.1 
Akcioni plan za sprovoĽenje Strategije za 

borbu protiv korupcije i organizovanog 

kriminala  

-Aģurno  dostavljanje izvjeġtaja Nacionalnoj 

komisiji o stepenu realizacije, indikatorima 

uspjeha, faktorima rizika, izvorima 

finansiranja, kao i preduzetim aktivnostima u 

okviru mjera iz Akcionog plana za 

sprovoĽenje Strategije za borbu protiv 

korupcije i organizovanog kriminala iz 

nadleģnosti Uprave carina. 

Ana Vuletiĺ Ana Vuletiĺ 

Boģidar  

Lazareviĺ 

Trajno 

PU 

5.2 
Program intezivne promocije ostvarenih 

rezultata u realizaciji obaveza utvrĽenih 

inoviranim Akcionim planom  za 

sprovoĽenje Programa borbe protiv korupcije 

i organizovanog kriminala. 

- Aģurno  dostavljanje izvjeġtaja Upravi za 

antikorupcijsku inicijativu o antikorupcijskim 

kampanjama i istraģivanjima koje je Uprava 

carina realizuje u skladu sa  Akcionim planom 

za sprovoĽenje Programa borbe protiv 

korupcije i organizovanog kriminala. 

- Blagovremeno dostavljanje statistiļkih 

podaka o prijavama korupcije i daljim 

postupcima putem softverske aplikacije 

Upravi za antikorupcijsku inicijativu. 

Ana Vuletiĺ Ana Vuletiĺ 

Boģidar  

Lazareviĺ 

Trajno 

PU 

5.3 
Zajedniļki plan mjera za prevenciju 

korupcije na graniļnim prijelazima 

- Realizacija preporuka i aģurno 

dostavljanje izvjeġtaja u skladu sa 

ĂZajedniļkim planom mjera za prevenciju 

korupcije na graniļnim prijelazimañ. 

Ana Vuletiĺ Ana Vuletiĺ  

Boģidar 

Lazareviĺ 

Trajno 
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Svrha 6: Jačanje integriteta carinske službe 

 

 Odlukom Direktora br. D-3122/2-13 od 31.03.2014.godine usvojen je Plan 

integriteta Uprave carina. Plan integriteta je interni antikorupcijski akt koji sadrģi skup 

mjera pravne i praktiļne prirode kojima se sprjeļavaju i otklanjaju moguĺnosti za 

nastanak i razvoj razliļitih oblika koruptivnog ponaġanja. 

 

Svrha 6: Jaļanje integriteta Carinske sluģbe  Bodovi Krajnji 

rok 

   

 Odgovorno 

lice 

Zaposlen 

na projektu 

Rok 

PU 

6.1 

- Praĺenje implementacije Plana integriteta, 

- Promocija Plana integriteta, 

-Saļinjavanje Izvjeġtaja Direktoru o 

realizaciji Plana integriteta. 

Ana Vuletiĺ Ana Vuletiĺ 

 

Boģidar 

Lazareviĺ 

Trajno 

PU 

6.2 

-SprovoĽenje Integrity testova za carinske 

sluģbenike u skladu sa mjerama definisanim 

Planom integriteta. 

Ana Vuletiĺ Ana Vuletiĺ 

 

Boģidar 

Lazareviĺ 

31.12.2015 

 

Svrha 7: Ažuriranje web sajta Uprave carina iz djelokruga rada Odjeljenja za 

unutrašnju kontrolu 

Svrha 7: Transparentnost rada Odjeljenja, aģuriranje web sajta 

Uprave carina 

 

Bodovi Krajnji 

rok 

   

 Odgovorno 

lice 

Zaposlen 

na projektu 

Rok 

PU 

7.1 

-Priprema i dostavljanje podataka, iz 

djelokruga rada Odjeljenja, za aģuriranje 

WEB sajta. 

Ana Vuletiĺ Ana Vuletiĺ 

Boģidar 

Lazareviĺ 

Trajno 

PU 

7.2 

- Promocija  antikoruptivnih aktivnosti i 

mehanizama Uprave carina. 

Ana Vuletiĺ 

Etiļki odbor 

Ana Vuletiĺ 

Boģidar 

Lazareviĺ 

Etiļki odbor 

Trajno 

PU 

7.3 

- Aktivnosti u okviru promotivnih kampanja 

Uprave za antikorupcijsku inicijativu. 

Ana Vuletiĺ 

PR sluģba 

Uprave 

carina 

Ana Vuletiĺ 

Boģidar 

Lazareviĺ 

31.12.2015 
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Plan za 9 – Carinarnica  Podgorica 

 

 Rukovovdilac PJ Carinarnice Podgorica je Radivoje Pejoviĺ.  

 

Broj zaposlenih je 131: 

Á Visoka struļna sprema ï 42 sluģbenik, 

Á Viġa struļna sprema ï 22 sluģbenika, 

Á Srednja struļna sprema ï 67 sluģbenika. 

 

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta  

 

Carinarnica Podgorica vrġi sledeĺe poslove: odobrava carinsko dozvoljeno koriġĺenje ili 

upotrebu robe; utvrĽuje, obraļunava i naplaĺuje vrġi uvozne i izvozne daģbine, poreze i 

akcize kod uvoza robe, takse i druge daģbine, koje se plaĺaju kod uvoza, izvoza i tranzita 

robe i druge daģbine u skladu sa posebnim propisima; carinskog nadzora nad carinskom 

odnosno stranom robom, putnicima i prevoznim sredstvima u meĽunarodnom saobraĺaju; 

utvrĽuje carinsku vrijednost, svrstava robu po carinskoj tarifi i utvrĽuje porijeklo robe u 

skladu sa vaģeĺim propisima i meĽunarodnim sporazumima; rjeġava o plaĺanju 

povoljnije carine i osloboĽenju od plaĺanja carine, o odloģenom plaĺanju, povraĺaju ili 

otpisu, kao i naknadnoj naplati carinskih i poreskih daģbina, poreza na dodatu vrijednost, 

akciza i drugih daģbina, koje se naplaĺuju u skladu sa carinskim i posebnim propisima; 

preduzima mjere i radnje u cilju jaļanja bezbjednosti i zaġtite carinskog podruļja; obavlja 

naknadne provjere carinskih deklaracija po Carinskom zakonu i inspekcijskog nadzora; 

kontroliġe i provjerava upotrebu robe koja je bila osloboĽena od plaĺanja carine, poreza 

na dodatu vrijednost, akciza i drugih daģbina, koje se naplaĺuju u skladu sa carinskim, 

poreskim, akciznim i drugim propisima; sprovodi postupke prinudne naplate carinskog 

duga; vrġi propisane poslove obezbjeĽenja za namirenje carinskog duga; vrġi pratnju 

carinske robe; na graniļnim prijelazima, koje odredi Vlada, obavlja kontrolu prelaza 

preko drģavne granice; obavlja kontrolu unoġenja i iznoġenja domaĺih i stranih sredstava 

plaĺanja i spreļava i otkriva kriviļna djela vezana za te radnje; vrġi operaterske poslove 

pregleda poġiljki koristeĺi skener ureĽaje; prikuplja i analizira podatke potrebne za 

analizu rizika; preduzima mjere u cilju jaļanja bezbjednosti carinskog podruļja; vodi u 

prvom stepenu upravni postupak; ļuva arhivu i registratorski materijal; odobrava carinske 

postupke; prati i uļestvuje u realizaciji programa IPA; daje predloge za obuku 

zaposlenih; uļestvuje u edukacijama zaposlenih; priprema i dostavlja podatake, iz 

djelokruga rada Carinarnice potrebne za aģuriranje Web site; vodi evidencije i dostavlja 

izvjeġtaje iz svog djelokruga rada; vrġi i druge poslove. 

 

Svrha Carinarnice 

 

Plan Carinarnice treba da proistiļe iz opġteg dugoroļnog strateġkog plana Uprave 

carina. 

 

 

Svrha1: Pravovremena i efikasna naplata prihoda 
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Naplata prihoda je jedan od osnovnih zadataka Uprave carina i Carinarnica ima 

veliku i odgovornu ulogu u obezbjeĽivanju taļne, blagovremene i pravedne naplate. 

Potrebno je obezbijediti uslove u kojima bi svi carinski obveznici vrġili izmirivanje 

carinskog duga koji je obraļunat shodno propisima, ļime bi bilo obezbijedjeno da niko 

nema povlaġĺen status u odnosu na carinski organ, kao i ostvarivanje fisklane funkcije 

ove Carinarnice. 

 

 

Svrha 1: Pravovremena i efikasna naplata prihoda Bodovi  Krajnji rok 

  31.12.2015 

  Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok  

PU 

1.1 

Analiza ostvarenih prihoda i shodno tome 

prijedlozi odgovarajuĺih mjera. 

Mjeri se uspjeġnoġĺu ostvarenja naplate 

prihoda. 

Radivoje 

Pejoviĺ 

Ġefovi 

Carinskih 

ispostava 

Mjeseļno 

PU 

1.2 

Razmotriĺemo moguĺnost da, u sluļajevima 

neblagovremene naplate prihoda, uvedemo 

praksu svakodnevnog izvjeġtavanja od strane 

carinskih ispostava i shodno tome 

preduzimanje odgovarajuĺih mjera. 

Radivoje 

Pejoviĺ 

Ġefovi 

Carinskih 

ispostava 

Mjeseļno 

PU 

1.3 

Neke kompanije su dobile rjeġenje 

Ministarstva finansija za odloģeno plaĺanje 

carinskih daģbina. Ovo stvara situaciju u kojoj 

moramo da vodimo dva sistema uporedo. 

Potrebno je omoguĺiti elektronsko praĺenje 

naplate carinskih dugova za koje postoje 

rjeġenja o odloģenom plaĺanju. 

Carinski dug koji je predmet vanbilansnog 

poravnanja potrebno je ukljuļiti u izvjeġtaj o 

naplati prihoda. 

Radivoje 

Pejoviĺ 

Ġefovi 

Carinskih 

ispostava 

31.12. 

2015. 

 

 

Svrha 2: Preduzimanje mjera za eliminisanje prepreka u naplati prihoda 

 

Blagovremena naplata prihoda je veoma vaģna. U veĺini sluļajeva,  plaĺanje se 

obavi odmah, u trenutku carinjenja robe. Na ovaj naļin ĺemo pomoĺi brģu naplatu 

prihoda za budģet. 

 

Svrha 2 Bodovi Krajnji rok 

Preduzimanje mjera za eliminisanje prepreka i primjenu plana 

budģeta 

 31.12.2015. 

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 
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PU 

2.1 

Preduzeĺemo mjere za smanjenje 

neizmirenih dugova i poveĺaĺemo broj 

(aģuriraĺemo) prinudnih naplata. 

Sve carinske daģbine bi trebalo platiti u 

roku od 8 dana nakon carinjenja robe, 

osim ako se izriļito ne zahtijeva 

naknadna kontrola. 

Neplaĺene carinske daģbine tako postaju 

carinski dug, ļija naplata je zatim 

prinudna mjera. 

Ovo ĺemo uļiniti tako ġto ĺemo: 

Á inicirati prinudnu  naplatu kod 

onih pravnih lica koji se ne 

pridrģavaju plaĺanja u roku od 8 

dana od carinjenja, 

Á Aģuriraĺemo postupke prinudne 

naplate. 

Ovo ĺe se mjeriti kvartalno postizanjem 

ciljeva u vezi sa carinskim dugom i 

brojem prinudnih naplata. 

Radivoje 

Pejoviĺ 

Ġefovi 

Carinskih 

ispostava 

31.03.2015.   

 

 

30.06.2015. 

 

 

30.09.2015. 

 

 

31.12.2015. 

 

 

Svrha 3: Omogućavanje bržeg sprovodjenja carinskih postupaka 

 

Privreda Crne Gore u velikoj mjeri zavisi od poveĺanja meĽunarodne trgovine. 

Stoga je osnovni zadatak Uprave carina da obezbijedi kompanijama koje poġtuju propise, 

brz, jednostavan i bezbjedan uvoz i izvoz robe. Veoma vaģan dio posla Uprave carina u 

narednim godinama je da svede na minimum vrijeme koje je potrebno za carinjenje robe. 

Uprava carina ĺe se na razne naļine potruditi da ovo poboljġa. 

 

 

Svrha 3: Omoguĺavanje brģeg sprovodjenja carinskih postupaka Bodovi Krajnji 

rok 

   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

 

Rok 

 

PU 3.1 Ubrzati carinski postupak 

Á Ubrzati carinski postupak na 

pilot lokacijama u unutraġnjosti, 

terminalu CI Podgorica 

Á Mjeri se postignutim vremenom 

i kvalitetom izvrġenja. 

Radivoje 

Pejoviĺ 

Ġefovi 

Carinskih 

ispostava 

31.12. 

2015. 
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Svrha 4: Pojačati kontrolu i obradu uvjerenja o porijeklu robe 

 

 

Dokaz o porijeklu robe je veĺ izvjesno vrijeme problem u trgovini Crne Gore. Bez 

ovih uvjerenja, strani uvoznici  crnogorske robe ne mogu da iskoriste niģe carinske stope 

koje postoje za ove proizvode. Namjeravamo da i dalje ulaģemo napor kako bismo 

odrģali kredibilitet uvjerenja o porijeklu robe koji izdaje i ovjerava Uprava carina i da 

uloģimo joġ veĺi napor u saradnji sa drugih carinskim upravama koji traģe ovjeru 

uvjerenja koja mi izdajemo. 

 

Dalje, u nastojanju da smanjimo broj neosnovanih zahtjeva za preferencijalni 

tretman inostrane robe koja se uvozi u Crnu Goru, poveĺaĺemo broj zahtjeva za ovjeru 

uvjerenja o porijeklu koja su izdata u inostranstvu. 

 

 

Svrha 4 

 

 

Bodovi Krajnji 

rok 

Poboljġati kontrolu i obradu uvjerenja o porijeklu robe   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

4.1 

Obezbijediti da svi carinski sluģbenici 

koji rade na poslovima porijekla robe i 

preferencijala imaju po primjerak 

uputstva o porijeklu robe i 

preferencijalima. 

Radivoje 

Pejoviĺ 

Ġefovi CI Trajno  

PU 

4.2 

Obradiĺemo sve dostavljene zahtjeve za 

provjeru uvjerenja o porijeklu robe 

upuĺena od strane stranih carinskih sluģbi 

u zato predviĽenom vremenskom roku. 

Treba saļiniti izvjeġtaj o svim 

nepravilnostima i razmotriti dalje korake 

u roku od 5 radnih dana po uoļavanju 

nepravilnosti. 

Radivoje 

Pejoviĺ 

Ġefovi CI Trajno 

PU 

4.3 

Zahtjevi za provjeru upuĺeni drugim 

zemljama, sastavljeni u skladu sa 

propisima. 

Á Stranim sluģbama ĺe biti upuĺeno 
na provjeru 5% od svih uvoznih 

uvjerenja o porijeklu, 

Á Dodatne radnje u roku od 2 

mjeseca, ako je to potrebno. 

Radivoje 

Pejoviĺ 

Ġefovi CI Trajno 

 

Svrha 5: Pojačati kontrole u carinskim skladištima 
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Reģim carinskih skladiġta je jedan od vaģnih faktora poslovanja mnogih 

kompanija. Koriġĺenje carinskih skladiġta znaļi da kompanije ne moraju da plate carinu 

odmah prilikom uvoza, veĺ mogu da zadrģe  robu bez plaĺanja carine sve dok je ne puste 

u slobodan promet. Ovo omoguĺava bolji protok novca za kompanije time ġto se novac 

ne vezuje na duģe vremenske periode. MeĽutim, deġava se da se ovaj reģim zloupotrijebi 

i carinska sluģba preduzima mjere u cilju  pravilnog koriġĺenja carinskih skladiġta.  

 

Svrha 5 

 

Bodovi Krajnji rok 

Pojaļati kontrole carinskih skladiġta 

 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

5.1 

Postarati se da se roba ne pusti iz 

skladiġta u slobodan promet prije 

obavljanja cjelokupne procedure. 

Ovo ĺe se postiĺi na slijedeĺi naļin: 

Á Program nasumiļnih kontrola 

zasnovanih na procjeni rizika, a 

u vezi sa veĺ od ranije poznatim 

prestupnicima i riziļnom robom, 

Á Sprovesti program revizije 

skladiġta ġto takoĽe ukljuļuje i 

fiziļke provjere zaliha robe, 

Á Tamo gdje se javljaju 

neregularnosti, primijeniti 

odredbe zakona koje se odnose 

na oduzimanje odobrenja za rad 

carinskog skladiġta, 

Á Izvijestiti Odjeljenje za carinsku 

reviziju o svim neregularnostima 

vezanim za carinska skladiġta. 

Mjeri se kvartalnim iznoġenjem 

dokumentarnih i fiziļkih dokaza sa 

ciljem potvrde izvrġenih propisanih 

kontrola, kao i toga da roba nije 

puġtana iz skladiġta prije vremena. 

Radivoje 

Pejoviĺ 

Ġefovi CI 31.03.2015. 

 

 

30.06.2015. 

 

 

30.09.2015. 

 

 

31.12.2015. 

 

Svrha 6: Intenzivirati aktivnosti na spječavanju  krijumčarenja robe 

 

Svrha 6: Intenzivirati aktivnosti na spjeļavanju  krijumļarenja 

robe 

Bodovi Krajnji 

rok 

    

 Odgovorn

o lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 
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PU 

6.1 

Da bi se poveĺao broj otkrivenih 

carinskih prekrġaja i prevara neophodno 

je da carinski sluģbenici iz osnovne 

djelatnosti prenose informacije o svim 

sumnjivim aktivnostima Odsjeku za 

obavjeġtajni rad u okviru sistema za 

upravljanje rizikom, ciljanje i 

selektivnost. 

Procjenjuje ga Sektor za carinsku 

bezbjednost, Odsjek za obavjeġtajni rad, 

prema broju dostavljenih formulara i 

njihovim kvalitetom. 

Radivoje 

Pejoviĺ 

i ġefovi CI 

Carinski 

sluģbenici u 

osnovnoj 

djelatnosti 

31.03. 

2015 

 

30.06. 

2015 

 

30.09. 

2015 

 

31.12. 

2015 

PU 

6.2 

U cilju poveĺanja broja otkrivenih 

carinskih prekrġaja i prevara potrebno je 

obezbijediti neophodnu opremu, kolske 

vage sa nadstreġnicama, video nadzor, 

skenere, bastere i drugu sliļnu opremu. 

Radivoje 

Pejoviĺ 

i ġefovi CI 

Carinski 

sluģbenici u 

osnovnoj 

djelatanosti 

31.12. 

2015 

 

Svrha 7: Postarati da je sva privremeno zadržana roba obezbijeđena 

 

Oļigledna je potreba da se roba zaplijenjena od strane carinske sluģbe stavi pod 

strogu kontrolu. Da bismo pojaļali te kontrole, namjera nam je da razvijemo sistem 

zajedniļkih procedura koje ĺe biti praĺene zajedniļkom dokumentacijom koja ĺe, dalje, 

biti lako razumljiva i jednostavna za upotrebu svim sluģbenicima ukljuļenim u 

proceduru. 

 

Svrha 7  Bodovi Krajnji rok 

Postarati da je sva privremeno zadrģana roba obezbijeĽena    

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

7.1 

Postarati se da je 100% privremeno 

zadrģane robe propisno smjeġteno i 

bezbjedno. 

Ġef ispostave ĺe obavljati nedeljne 

kontrole do predaje robe nadleģnoj sluģbi 

Uprave, po propisanoj proceduri. 

Mjeriĺe se kvalitetom izvjeġtaja koji se 

dostavlja nadleģnoj sluģbi Uprave. 

Radivoje 

Pejoviĺ 

Radivoje 

Pejoviĺ i 

Ġefovi CI 

31.03.2015. 

 

30.06.2015. 

 

30.09.2015. 

 

31.12.2015. 

PU 

7.2 

Kako bi se postarali da se postupanje sa 

privremeno zadrģanom robom obavlja 

shodno propisima, potrebno je da 

unaprijedimo interne procedure. Ovo se 

postiģe slijedeĺim: 

Á Uvesti u upotrebu obrazac za 

privremeno oduzetu robu, 

Radivoje 

Pejoviĺ 

Radivoje 

Pejoviĺ i 

Ġefovi CI 

31.03.2015. 

 

 

30.06.2015. 

 

 

30.09.2015. 
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Á Ujednaļenom primjenom 

procedure u skladu sa carinskim 

propisima, edukacijom 

zaposlenih i timskim radom. 

Mjeri se uspjeġnoġĺu okonļanja 

prekrġajnog postupka i obezbjeĽenjem 

propisanog postupanja sa privremeno 

zadrģanom robom. 

 

 

31.12.2015. 

 

 

Svrha 8: Unaprijediti kvalifikacije i sposobnosti carinskih službenika 

 

Neophodno je u interesu Uprave carina, kao i uļesnika u carinskom postupku, da 

se carinski sluģbenici ponaġaju profesionalno i da su dobro obuļeni. Praksa i tehnologija 

rada se brzo mijenjaju i neophodno je da idemo u korak sa tim promjenama, ukoliko 

ģelimo da budemo dobra i efikasna carinska sluģba. 

 

Svrha 8  

 

Bodovi Krajnji rok 

Unaprijediti kvalifikacije i  sposobnosti carinskih sluģbenika   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 

Rok 

PU 

8.1 

Zajedno sa Odsjekom za ljudske 

resurse utvrditi potrebu za obukom 

carinski sluģbenika. 

Ovo ĺemo postiĺi na slijedeĺi naļin: 

Á Uļestvovaĺemo u Radnoj grupi 
sa jednim predstavnikom, 

Á Napraviti analizu onoga ġto je 
najpotrebnije kada je obuka 

carinskih sluģbenika po 

carinarnicama u pitanju, 

Á Na osnovu ove analize prave se 

preporuke o tome koji obuke 

mogu da se izvedu na lokalnom 

nivou, a koji treba da se 

organizuju iz Uprave, 

Á Analiza takoĽe daje preporuke o 
tome koji ispiti su neophodni 

kako bi se odrģao visok nivo 

znanja meĽu carinskim 

sluģbenicima. 

Procjenjuje se kvalitetom analize, 

saradnjom sa drugim jedinicama van 

organizacije, da bi se obezbijedila 

ekonomiļnost obima obuka i 

Radivoje 

Pejoviĺ 

Radivoje 

Pejoviĺ u 

koordinaciji 

sa 

Odsjekom 

za ljudske 

resurse 

31.03.2015. 

 

 

30.06.2015. 

 

 

30.09.2015. 

 

 

31.12.2015. 
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realistiļna priroda datih preporuka. 

PU 

8.2 

Radimo sa ciljem da zadovoljimo 

potrebe za obukama. Ovo ĺe se mjeriti 

kvartalno na osnovu: 

Á Broja i vaģnosti odrģanih 

obuka, 

Á Rezultata ispita poslije svake 

obuke. 

Radivoje 

Pejoviĺ 

Radivoje 

Pejoviĺ u 

koordinaciji 

sa 

Odsjekom 

za ljudske 

resurse 

31.03.2015. 

 

30.06.2015. 

 

30.09.2015. 

 

31.12.2015. 

PU 

8.3 

Obavjeġtavaĺemo Odsjek za ljudske 

resurse o potrebama za obukom u 

narednom kvartalu.  

Ovo obavjeġtenje bi trebalo da sadrģi 

imena zaposlenih, njihove specifiļne 

potrebe kad je obuka u pitanju, razlog 

zbog kojeg im je takva obuka 

potrebna, kao i konkretan opis na koji 

naļin bi obuka trebalo da poveĺa 

uļinak. 

Radivoje 

Pejoviĺ 

Radivoje 

Pejoviĺ u 

koordinaciji 

sa 

Odsjekom 

za ljudske 

resurse 

31.03.2015. 

 

 

30.06.2015. 

 

 

30.09.2015. 

 

 

31.12.2015. 

 

Plan za 10 – Carinarnica Bar 

 

Rukovodilac Carinarnice je Dragan Luļiĺ. 

 

Broj zaposlenih na neodreĽeno vrijeme je 69 kao i 7 rasporeĽenih u druge organe koji 

poslove obavljaju u PJ Carinarnici Bar (od ļega 6 sluģbenika rade u Podgorici): 

Á 21 sa visokom struènom spremom,   

Á 14 sa viġom ġkolskom spremom, 

Á 39 sa srednjom ġkolskom spremom, 

Á 2 sa niģom ġkolskom spremom. 

 

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta  

 

Carinarnica Bar vrġi sledeĺe poslove: odobrava carinsko dozvoljeno koriġĺenje ili 

upotrebu robe; utvrĽuje, obraļunava i naplaĺuje vrġi uvozne i izvozne daģbine, poreze i 

akcize kod uvoza robe, takse i druge daģbine, koje se plaĺaju kod uvoza, izvoza i tranzita 

robe i druge daģbine u skladu sa posebnim propisima; carinskog nadzora nad carinskom 

odnosno stranom robom, putnicima i prevoznim sredstvima u meĽunarodnom saobraĺaju; 

utvrĽuje carinsku vrijednost, svrstava robu po carinskoj tarifi i utvrĽuje porijeklo robe u 

skladu sa vaģeĺim propisima i meĽunarodnim sporazumima; rjeġava o plaĺanju 

povoljnije carine i osloboĽenju od plaĺanja carine, o odloģenom plaĺanju, povraĺaju ili 

otpisu, kao i naknadnoj naplati carinskih i poreskih daģbina, poreza na dodatu vrijednost, 

akciza i drugih daģbina, koje se naplaĺuju u skladu sa carinskim i posebnim propisima; 

preduzima mjere i radnje u cilju jaļanja bezbjednosti i zaġtite carinskog podruļja; obavlja 

naknadne provjere carinskih deklaracija po Carinskom zakonu i inspekcijskog nadzora; 
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kontroliġe i provjerava upotrebu robe koja je bila osloboĽena od plaĺanja carine, poreza 

na dodatu vrijednost, akciza i drugih daģbina, koje se naplaĺuju u skladu sa carinskim, 

poreskim, akciznim i drugim propisima; sprovodi postupke prinudne naplate carinskog 

duga; vrġi propisane poslove obezbjeĽenja za namirenje carinskog duga; vrġi pratnju 

carinske robe; na graniļnim prijelazima, koje odredi Vlada, obavlja kontrolu prelaza 

preko drģavne granice; obavlja kontrolu unoġenja i iznoġenja domaĺih i stranih sredstava 

plaĺanja i spreļava i otkriva kriviļna djela vezana za te radnje; vrġi operaterske poslove 

pregleda poġiljki koristeĺi skener ureĽaje; prikuplja i analizira podatke potrebne za 

analizu rizika; preduzima mjere u cilju jaļanja bezbjednosti carinskog podruļja; vodi u 

prvom stepenu upravni postupak; ļuva arhivu i registratorski materijal; odobrava carinske 

postupke; prati i uļestvuje u realizaciji programa IPA; daje predloge za obuku 

zaposlenih; uļestvuje u edukacijama zaposlenih; priprema i dostavlja podatake, iz 

djelokruga rada Carinarnice potrebne za aģuriranje Web site; vodi evidencije i dostavlja 

izvjeġtaje iz svog djelokruga rada; vrġi i druge poslove. 

 

Svrha Carinarnice 

 

Plan Carinarnice treba da se uklapa u opġti dugoroļni strateġki plan Uprave carina. 

 
 

Svrha 1:Pravovremena i efikasna naplata prihoda 

 

Svrha 1:Pravovremena i efikasna naplata prihoda 

Bodovi Krajnji rok 

   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

PU 

1.1. 

Analiza ostvarenih prihoda i shodno tome 

prijedlozi odgovarajuĺih mjera. 

Mjeri se uspjeġnoġĺu ostvarenja naplate prihoda 

(kvartalno). 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi CI 31.03.2015 

30.06.2015 

30.09.2015 

31.12.2015 

PU 

1.2. 

Razmotriĺemo moguĺnost da, u sluļajevima 

nerealizacije naplate, uvedemo praksu 

svakodnevnog izvjeġtavanja od strane carinskih 

ispostava i shodno tome preduzimanje 

odgovarajuĺih mjera. 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi CI mjeseļno 

PU 

1.3. 

Neke kompanije su dobile rjeġenje Ministarstva 

finansija za odloģeno plaĺanje carinskih daģbina. 

Ovo stvara situaciju u kojoj moramo da vodimo 

dva sistema uporedo. 

Carinski dug koji je predmet vanbilansnog 

poravnanja potrebno je ukljuļiti u izvjeġtaj o 

naplati prihoda. 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi CI 30.06.2015 

31.12.2015 

 

 

Svrha 2: Preduzimanje mjera za eliminisanje prepreka u naplati prihoda 

 

 Blagovremena naplata prihoda je veoma vaģna. U veĺini sluļajeva, plaĺanje se 

obavi odmah, u trenutku carinjenja robe. Ozbiljno ĺemo se potruditi da svedemo na 
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minimum ne samo broj zakaġnjenja, veĺ i period koliko to zakaġnjenje traje. Na ovaj 

naļin ĺemo pomoĺi brģu naplatu prihoda za budģet. 
 

Svrha 2: Preduzimanje mjera za eliminisanje prepreka u naplati 

prihoda 
Bodovi Krajnji 

rok 
 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

2.1. 

Preduzeĺemo mjere za smanjenje neizmirenih 

dugova. 

Ovo ĺemo uļiniti tako ġto ĺemo: 

- inicirati prinudnu naplatu kod onih lica koja 

ne plaĺaju carinski dug u propisanom roku, 

- aģuriraĺemo postupke prinudne naplate. 

Ovo ĺe se mjeriti kavrtalno postizanjem 

ciljeva u vezi sa carinskim dugom i brojem 

prinudnih naplata. 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi CI 31.03.2015. 

 

30.06.2015. 

 

30.09.2015. 

 

31.12.2015. 

 

 

Svrha 3: Ubrzati carinski postupak 

 

 Privreda Crne Gore u velikoj mjeri zavisi od poveĺanja meĽunarodne trgovine. 

Stoga je osnovni zadatak Uprave carina da obezbijedi kompanijama koje poġtuju propise, 

brz, jednostavan i bezbjedan uvoz i izvoz robe. Veoma vaģan dio posla Uprave carina u 

narednim godinama je da svede na minimum vrijeme koje je potrebno kompanijama da 

ocarine robu. Uprava carina ĺe se na razne naļine potruditi da ovo poboljġa. 
 

Svrha 3: Ubrzati carinski postupak Bodovi Krajnji rok 
Omoguĺavamo brģe carinjenje zakonite robe i putnika   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

PU 

3.1. 

Ubrzati carinski postupak. 

Mjeri se kvalitetom izvjeġtaja i preporuka, kao 

i smanjivanjem vremena potrebnog za carinski 

postupak. 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi CI 30.06.2015 

31.12.2015 

PU 

3.2. 

Jedan od glavnih instituta koje primjenjuju 

moderne carinske sluģbe je sistem za 

upravljanje rizikom. Svrha procjene rizika je 

da se kontrole usmjere na oblasti sa veĺim 

rizikom, umjesto da se obavlja 100% kontrola, 

ġto se postiģe primjenom sofisticiranog sistema 

analize rizika i IT sistema. Carinarnica Bar ĺe 

raditi na tome da se poveĺaju sposobnosti 

procjene rizika kako bismo mogli da 

usredsredimo naġu paģnju na sumnjivi promet i 

robu. Mjeri se brģim carinjenjem u najveĺem 

dijelu prometa. 

-stopa fiziļkih pregleda ïselektovati 

maksimalno 30%, 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi CI 31.12.2015 
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-nepravilnosti koje dovode do fiziļkog 

pregleda ï 5-12%, 

-kamioni koje carina pregledaïselektovano 

20%. 

 

 

 

Svrha 4: Pojačati kontrolu i obradu uvjerenja o porijeklu 

 

 Dokaz o porijeklu robe je veĺ izvjesno vrijeme problem u crnogorskoj trgovini. 

Bez ovih uvjerenja strani uvoznici crnogorske robe ne mogu da iskoriste povoljnije 

carinske stope koje postoje za naġe proizvode. To znaļi da ĺe oni kupovati robu van Crne 

Gore. Namjeravamo da i dalje ulaģemo veliki napor kako bismo poveĺali kredibilitet 

uvjerenja o porijeklu robe koje ovjerava i izdaje Uprava carina, i kako bismo ostvarili 

saradnju sa drugim upravama carina koje traģe ovjeru naġih uvjerenja. 

 Dalje, da bismo smanjili broj netaļnih zahtjeva za preferencijalnim tretmanom 

inostrane robe koja se uvozi u Crnu Goru, poveĺaĺemo broj zahtjeva za provjeru 

uvjerenja o porijeklu izdatih u inostranstvu. 
 

Svrha 4:  Bodovi Krajnji rok 
Pojaļati kontrolu i obradu uvjerenja o porijeklu   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

4.1. 

Pratiti taļnost uvjerenja o porijeklu lokalnim 

mjeseļnim provjerama rada carinika. Treba da se 

zabiljeģe naĽena neslaganja i da rukovodioci 

preduzmu odreĽene mjere. 

 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi CI Mjeseļno 

PU 

4.2. 

Zahtjevi za provjeru drugim zemljama: 

- 5 % uvjerenja o porijeklu robe koja se uvozi, 

treba poslati na provjeru stranim upravama 

carina, 

- dodatne radnje u roku od 2 mjeseca, ako je 

potrebno, a u skladu sa propisima. 

 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi CI 31.03.2015. 

30.06.2015. 

30.09.2015. 

31.12.2015. 

PU 

4.3. 

Obradiĺemo sve dostavljene zahtjeve za provjeru 

uvjerenja o porijeklu robe upuĺene od strane 

stranih carinskih sluģbi u za to predviĽenom 

vremenskom roku. Strana carinska sluģba koja je 

uputila zahtjev za provjeru biĺe obavijeġtena o 

rezultatima provjere u roku od 28 dana. Treba 

saļiniti Izvjeġtaj o svim nepravilnostima i 

razmotriti dalje korake u roku od 5 radnih dana 

od uoļavanja nepravilnosti. 

 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi CI 31.03.2015. 

 

30.06.2015. 

 

30.09.2015. 

 

31.12.2015. 
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Svrha 5: Pojačati kontrole u carinskim skladištima 

 

 Reģim carinskih skladiġta je vaģan faktor u finansijskom ģivotu mnogih 

kompanija. Koriġĺenje carinskih skladiġta znaļi da kompanije ne moraju da plate carinske 

daģbine odmah po uvozu, a mogu da zadrģe robu bez plaĺanja carine, sve dok je ne puste 

na domaĺe trģiġte. Ovo kompanijama omoguĺava bolji promet novca jer nije vezan na 

duģi vremenski period. MeĽutim, ovaj reģim moģe da bude zloupotrebljen, i carina se 

trudi da se carinska skladiġta koriste pravilno. 
 

Svrha 5:  Bodovi Krajnji rok 
Pojaļati kontrole u carinskim skladiġtima   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

5.1. 

Obezbijediti da se roba ne pusti iz carinskih 

skladiġta prije nego ġto se obave sve 

procedure. 

Ovo ĺe se postiĺi na sledeĺi naļin: 

- program nasumiļnih provjera zasnovanih 

na riziku, koje se odnose na klijente i robu 

koji su poznati po prekrġajima, 

- primjeniti program revizija skladiġta, ġto 

takoĽe ukljuļuje fiziļki pregled uskladiġtene 

robe, 

- gdje se uporno javljaju problemi sa 

vlasnicima skladiġta, treba primjeniti 

zakonske odredbe za oduzimanje skladiġta od 

tog vlasnika 

- prijaviti Odjeljenju za carinsku reviziju 

nepravilnosti u radu carinskog skladiġta. 

Mjeri se dokazima o kvartalnim fiziļkim 

provjerama i provjerama dokumenata, koji 

potvrĽuju odgovarajuĺe kontrole i da roba 

nije prerano puġtena. 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi CI 31.03.2015. 

 

30.06.2015. 

 

30.09.2015. 

 

31.12.2015. 

 

 

 

Svrha 6: Povećati broj slučajeva otkrivene krijumčarene robe 
 

Svrha 6:  Bodovi Krajnji rok 
Poveĺati broj sluļajeva otkrivene krijumļarene robe   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

PU 

6.1. 

Sprijeļiti aktivnosti koje predstavljaju 

prijetnju po naġu zemlju. 

Mjeri se: 

- brojem zaplijena droge, 

- koliļinom zaplijenjene droge, 

-broj zaplijena druge robe koja je zabranjena 

Upravnik 

Carinarnice 

Sluģbenici 

u osnovnoj 

djelatnosti 

Trajno 
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ili pod reģimom ograniļenog uvoza. 

PU 

6.2.  

Da bi se poveĺao broj zaplijena, neophodno 

je da carinici prenose informacije o 

sumnjivim aktivnostima organizacionoj 

jedinici za analizu u Sektoru carinske 

bezbjednsti. Treba upotrijebiti pravi formular 

za ovo ï Obrazac za unos podataka. 

Ciljevi vezani za podnoġenje obrazaca za 

unos podataka za 2014.godinu su za 

Carinarnicu Bar minimum 30 u svakom 

kvartalu. 

Procjenjuje ga Sektor za carinsku 

bezbjednost prema broju dostavljenih 

formulara i njihovim kvalitetom. 

Upravnik 

Carinarnice 

Sluģbenici 

u osnovnoj 

djelatnosti 

31.03.2015. 

 

30.06.2015. 

 

30.09.2015. 

 

31.12.2015. 

 

 

Svrha 7:Unaprijediti kvalifikacije i sposobnosti carinika  

 

 Neophodno je i u interesu Uprave carina i uļesnika u carinskom postupku, da se 

naġi zaposleni ponaġaju profesionalno i da su dobro obuļeni. Praksa i tehnologija rada se 

brzo mijenjaju i mi moramo da idemo u korak sa tim promjenama, ukoliko ģelimo da 

budemo dobra i efikasna carinska sluģba. 

 

Svrha7:  Bodovi Krajnji rok 
Unaprijediti kvalifikacije i sposobnosti carinika   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

7.1. 

Zajedno sa Odsjekom za ljudske resurse u 

Upravi carina ĺemo utvrditi potrebu za 

obukom naġih zaposlenih. Ovo ĺemo postiĺi 

analizom potreba i predlogom koje obuke su 

neophodne da bi se odrģao visok nivo znanja 

meĽu carinicima. 

Procjenjuje se kvalitetom analize, saradnjom 

sa drugim jedinicama van organizacije, da bi 

se obezbijedila ekonomija obima i 

realistiļnost prijedloga. 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi CI Trajno 

PU 

7.2. 

Radimo na tome da udovoljimo najhitnijim 

potrebama za obukom. Ovo ĺe se mjeriti 

kvartalno na osnovu: 

- broja i vaģnosti odrģanih kurseva, 

- rezultata na ispitima poslije svakog kursa. 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi CI 31.03.2015. 

30.06.2015. 

30.09.2015. 

31.12.2015. 

 

 

Svrha 8 : Poboljšanje rada Slobodne zone »Luka Bar« 

 

 Otvaranje Slobodne zone u Baru ima veliki znaļaj za unaprjeĽenje privrede Crne 

Gore s obzirom da se na taj naļin otvaraju moguĺnosti za razne poslove u domenu 
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proizvodnje i meĽunarodne trgovine. OslobaĽanje kompanija od plaĺanja carine dok 

obavljaju dopuġtene aktivnosti u okviru Slobodne zone, otklanja potencijalne probleme i 

olakġava protok novca. Da bi Slobodna zona funkcionisala na pravi naļin, carinska 

sluģba mora da ima pravedan i jednak odnos prema svim klijentima, a potrudiĺemo se da 

naġa profesionalnost bude za posebnu pohvalu.   
 

Svrha 8:  Bodovi Krajnji rok 
Poboljġanje rada Slobodne zone èLuka Barç   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

PU 

8.1.  
Postojeĺe kontrole obezbjeĽuju da su 100 

% aktivnosti u Slobodnoj zoni dozvoljeni 

procesi. 

Mjeri se rezultatima: 

- provjere svih prijava za slobodnu zonu 

da bi traģeni procesi bili dozvoljeni, 

- metodama procjene rizika, ġto 

obezbjeĽuje kontrolu evidencije 

korisnika slobodne zone i sprjeļavanje 

nezakonitih aktivnosti. 

Upravnik 

Carinarnice 

 

 

Dabanoviĺ 

SrĽan i svi 

zaposleni 

u CI 

Slobodna 

zona Bar 

31.03.2015. 

 

30.06.2015. 

 

30.09.2015. 

 

31.12.2015. 

PU 

8.2. 
Osigurati bezbjednost u Slobodnoj zoni. 

Mjeri se: 

- smanjenjem nezakonitog iznoġenja robe 

iz skladiġta, 

- kvalitetom programa fiziļke 

bezbjednosti, koji bi mogao da obuhvata 

nasumiļne provjere fiziļke bezbjednosti, 

npr. ograda i kapija, brava u skladiġtima i 

drugim objektima. 

Upravnik 

Carinarnice 

 

Dabanoviĺ 

SrĽan i svi 

zaposleni 

u CI 

Slobodna 

zona Bar 

31.03.2015. 

30.06.2015. 

30.09.2015. 

31.12.2015. 

PU 

8.3. 

Koriġĺenje mobilnog skenera za kontrolu 

roba. 

Mjeri se rezultatima: 

- broj izvrġenih kontrola koriġĺenjem 

mobilnog skenera, 

- broj otkrivenih nepravilnosti na koje se 

posumnjalo upotrebom skenera. 

Upravnik 

Carinarnice 

 

Ġefovi CI 31.03.2015. 

30.06.2015. 

30.09.2015. 

31.12.2015. 
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Plan za 11 – Carinarnica  Kotor 

Rukovodilac Carinarnice je: 

Broj zaposlenih je 84: 

Á 17 sa visokom ġkolskom spremom, 

Á 19 sa viġom ġkolskom, 

Á 46 sa srednjom ġkolskom spremom, 

Á 1 kvalifikovan radnik, 
 

Zadaci u skladu sa sistematizacijom radnih mjesta 

 

Carinarnica Kotor vrġi sledeĺe poslove: odobrava carinsko dozvoljeno koriġĺenje ili 

upotrebu robe; utvrĽuje, obraļunava i naplaĺuje vrġi uvozne i izvozne daģbine, poreze i 

akcize kod uvoza robe, takse i druge daģbine, koje se plaĺaju kod uvoza, izvoza i tranzita 

robe i druge daģbine u skladu sa posebnim propisima; carinskog nadzora nad carinskom 

odnosno stranom robom, putnicima i prevoznim sredstvima u meĽunarodnom saobraĺaju; 

utvrĽuje carinsku vrijednost, svrstava robu po carinskoj tarifi i utvrĽuje porijeklo robe u 

skladu sa vaģeĺim propisima i meĽunarodnim sporazumima; rjeġava o plaĺanju 

povoljnije carine i osloboĽenju od plaĺanja carine, o odloģenom plaĺanju, povraĺaju ili 

otpisu, kao i naknadnoj naplati carinskih i poreskih daģbina, poreza na dodatu vrijednost, 

akciza i drugih daģbina, koje se naplaĺuju u skladu sa carinskim i posebnim propisima; 

preduzima mjere i radnje u cilju jaļanja bezbjednosti i zaġtite carinskog podruļja; obavlja 

naknadne provjere carinskih deklaracija po Carinskom zakonu i inspekcijskog nadzora; 

kontroliġe i provjerava upotrebu robe koja je bila osloboĽena od plaĺanja carine, poreza 

na dodatu vrijednost, akciza i drugih daģbina, koje se naplaĺuju u skladu sa carinskim, 

poreskim, akciznim i drugim propisima; sprovodi postupke prinudne naplate carinskog 

duga; vrġi propisane poslove obezbjeĽenja za namirenje carinskog duga; vrġi pratnju 

carinske robe; na graniļnim prijelazima, koje odredi Vlada, obavlja kontrolu prelaza 

preko drģavne granice; obavlja kontrolu unoġenja i iznoġenja domaĺih i stranih sredstava 

plaĺanja i spreļava i otkriva kriviļna djela vezana za te radnje; vrġi operaterske poslove 

pregleda poġiljki koristeĺi skener ureĽaje; prikuplja i analizira podatke potrebne za 

analizu rizika; preduzima mjere u cilju jaļanja bezbjednosti carinskog podruļja; vodi u 

prvom stepenu upravni postupak; ļuva arhivu i registratorski materijal; odobrava carinske 

postupke; prati i uļestvuje u realizaciji programa IPA; daje predloge za obuku 

zaposlenih; uļestvuje u edukacijama zaposlenih; priprema i dostavlja podatake, iz 

djelokruga rada Carinarnice potrebne za aģuriranje Web site; vodi evidencije i dostavlja 

izvjeġtaje iz svog djelokruga rada; vrġi i druge poslove. 
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 Svrhe Carinarnice 

 

Plan Carinarnice treba da se uklapa u opġti dugoroļni strateġki plan za cijelu 

Upravu carina, koji je dogovoren izmeĽu Direktora i Ministarstva finansija. 

 

    Svrha 1: Pravovremena i efikasna naplata prihoda 

 

Naplata prihoda prema planu budģeta u cilju poveĺanja naplate (ukupne i po 

strukturi) u cilju poveĺanja naplate carine kao osnovnog pokazatelja rada carinske 

sluģbe i dnevnim praĺenjem naplate po organizacionim jedinicama. Ovaj zadatak je 

trajnog karaktera i podrazumijeva ne samo praĺenje naplate veĺ i preduzimanje 

blagovremenih radnji za otklanjanje uoļenih odstupanja. 

 

Svrha 1: Pravovremena i efikasna naplata prihoda Bodovi Krajnji rok 

   

 Odgovorno 

lice 

Zaposl

eni na 

projekt

u 

Rok 

PU  

1.1 

Analiza ostvarenih prihoda i shodno 

tome prijedlozi odgovarajuĺih mjera  

Mjeri se uspjeġnoġĺu ostvarenja 

planirane naplate prihoda  

 

Upravnik 

carinarnice 

Ġefovi 

CI 

31.03.2015 

 

30.06.2015 

 

30.09.2015 

 

31.12.2015 

 
PU 

1.2 
Razmotriĺemo moguĺnost da, u 

sluļajevima nerealizacije naplate 

prihoda, uvedemo praksu 

svakodnevnog izvjeġtavanja od 

strane carinskih ispostava i shodno 

tome preduzimanje odgovarajuĺih 

mjera. 

Upravnik 

carinarnice 

Ġefovi 

CI 

31.03.2015 

 

30.06.2015 

 

30.09.2015 

 

31.12.2015 

PU 

1.3 

Neke kompanije su dobile rjeġenje 

Ministarstva finansija za odloģeno 

plaĺanje carinskih daģbina. Ovo 

stvara situaciju u kojoj moramo da 

vodimo dva sistema uporedo.  

Potrebno je omoguĺiti elektronsko 

praĺenje naplate carinskih dugova za 

koje postoje rjeġenja o odloģenom 

Upravnik 

carinarnice 

Ġefovi 

CI 

31.12.2015 
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plaĺanju.  

Carinski dug koji je predmet 

vanbilansnog poravnanja potrebno je 

ukljuļiti u izvjeġtaj o naplati 

prihoda.  

 

 Svrha 2: Preduzimanje mjera za eliminisanje prepreka u naplati prihoda 

 

 Blagovremena naplata prihoda je veoma vaģna. U veĺini sluļajeva, plaĺanje se 

obavi odmah, u trenutku carinjenja robe. Ozbiljno ĺemo se potruditi da svedemo na 

minimum ne samo broj zakaġnjenja, veĺ i period koliko to zakaġnjenje traje. Na ovaj 

naļin ĺemo pomoĺi brģu naplatu prihoda za budģet. 

 

Svrha2 Preduzimanje mjera za eliminisanje prepreka u naplati 

prihoda 

Bodovi Krajnji 

rok 
   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

PU 

2.1 

Preduzeĺemo mjere za smanjenje neizmirenih dugova i 

poveĺaĺemo broj prinudnih naplata. 

 

Sve carinske daģbine bi trebalo platiti u roku od 8 dana 

nakon carinjenja robe, osim ako se izriļito ne zahtijeva 

naknadna kontrola. Neplaĺene carinske daģbine tako 

postaju carinski dug, ļija naplata je zatim prinudna 

mjera.    

 

Ovo ĺemo uļiniti tako ġto ĺemo: 

Å Inicirati prinudnu naplatu kod onih pravnih lica koja 

se ne pridrģavaju plaĺanja u roku od 8 dana od 

carinjenja.  

Å Zahtijevati banarske garancije samo za carinske 

dugove koji ostanu neizmireni 14 dana nakon isteka 

mjeseca u kom je utvrĽena potreba za prinudnom 

naplatom, da bismo obezbijedili pravednost. 

 

Ovo ĺe se mjeriti kvartalno postizanjem ciljeva u vezi sa 

carinskim dugom i brojem prinudnih naplata. 

Upravnik 

carinarnice 

Ġefovi 

robnih  

CI 

 

Ġef CI 

za CU  

postupak 

31.03.2015 

 

30.06.2015 

 

30.09.2015 

 

31.12.2015 

 

 

 

 

 

  Svrha 3: Ubrzati carinski postupak 

 

 Privreda Crne Gore u velikoj mjeri zavisi od poveĺanja meĽunarodne trgovine. 

Stoga je osnovni zadatak UC da obezbijedi kompanijama koje poġtuju propise, brz, 
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jednostavan i bezbjedan uvoz i izvoz robe. Veoma vaģan dio posla UC u narednim 

godinama je da svede na minimum vrijeme koje je potrebno kompanijama da ocarine 

robu. UC ĺe se na razne naļine potruditi da ovo poboljġa. 

 

Svrha 3 Ubrzati carinski postupak Bodovi Krajnji 

rok 

   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

PU 

3.1 

UnapreĽenje procesa rada na graniļnim prijelazima 

pri ļemu se misli, prije svega, u saradnji sa 

Upravom carina, na tehniļko opremanje sluģbenih 

prostorija na graniļnom prijelazu Konfin. Ovaj 

graniļni prijelaz nije ukljuļeni u CIS Uprave 

carina, a na Konfinu i Sitnici nema ni osnovne 

telekomunikacijske infrastrukture. TakoĽe, 

planirano je da se na najprometnijem graniļnom 

prijelazu Debeli Brijeg, u saradnji sa drugim 

drģavnim organima, zaokruģi organizacija posla 

kako bi se carinski nadzor nad robom i putnicima 

odvijao bez zastoja.   

Upravnik 

carinarnice 

Ġefovi 

Carinskih 

ispostava 

 

31.12. 

2015 
 

 

 Svrha 4: Pojačati kontrolu i obradu uvjerenja o porijeklu 

 

 Dokaz o porijeklu robe je veĺ izvjesno vrijeme problem u crnogorskoj trgovini. 

Bez ovih uvjerenja strani uvoznici crnogorske robe ne mogu da iskoriste povoljnije 

carinske stope koje postoje za naġe proizvode. To znaļi da ĺe oni kupovati robu van 

Crne Gore. Namjeravamo da i dalje ulaģemo veliki napor kako bismo poveĺali 

kredibilitet uvjerenja o porijeklu ovjerenih i izdatih od strane UC, i kako bismo ostvarili 

saradnju sa drugim upravama carina koje traģe provjeru naġih uverenja. 

 

 Dalje, u cilju smanjenja broja netaļnih zahtjeva za preferencijalni tretman 

inostrane robe koja se uvozi u Crnu Goru, poveĺaĺemo broj zahtjeva za provjeru 

uvjerenja o porijeklu izdatih u inostranstvu. 
 

Svrha 4 Pojaļati kontrolu i obradu uvjerenja o porijeklu Bodovi Krajnji 

rok 

Pojaļati kontrolu i obradu uvjerenja o porijeklu    

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

4.1 

Obezbijediti da svi carinici koji rade na porijeklu robe i 

preferencijalima imaju svoj primjerak Uputstva o 

porijeklu robe i preferencijalima.  

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi 

CI 

Trajno 
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PU 

4.2 

Pratiti ispravnost uvjerenja o porijeklu lokalnim 

mjeseļnim provjerama rada carinika. Treba da se 

zabiljeģe naĽena neslaganja i da rukovodioci preuzmu 

odreĽene mjere.  
 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi 

CI 

31.03.2015 

30.06.2015 

30.09.2015 

31.12.2015 

PU 

4.3 

Obradiĺemo sve dostavljene zahtjeve za provjeru 

uvjerenja o porijeklu robe upuĺene od strane stranih 

carinskih sluģbi u za to predviĽenom vremenskom roku. 

Strana carinska Sluģba koja je uputila zahtjev za provjeru 

biĺe obavijeġtena o rezultatima provjere u roku od 28. 

dana. 

Treba saļiniti Izvjeġtaj o svim nepravilnostima i 

razmotriti dalje korake u roku od 5. radnih dana po 

uoļavanju nepravilnosti.  
 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi 

CI 

31.03.2015 

30.06.2015 

30.09.2015 

31.12.2015 

PU 

4.4 

Zahtjevi za provjeru upuĺeni drugim zemljama, 

sastavljeni u skladu sa propisima.  

ÅStranim sluģbama ĺe biti upuĺeno na provjeru 5% od 

svih uvoznih uvjerenja o porijeklu.  

ÅDodatne radnje u roku od 2 mjeseca,ako je to potrebno.  
 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi 

CI 

31.03.2015 

30.06.2015 

30.09.2015

31.12.2015 

 

 Svrha 5:  Poboljšati kontrole u carinskim skladištima 

 

 Reģim carinskog skladiġtenja je veoma vaģan faktor u finansijskom ģivotu 

mnogih kompanija. Koriġĺenje carinskih skladiġta znaļi da kompanije ne moraju da plate 

carinske daģbine odmah po uvozu, a mogu da zadrģe robu bez plaĺanja carine, sve dok je 

ne puste na domaĺe trģiġte. Ovo kompanijama omoguĺava bolji promet novca jer im 

novac nije vezan na duģi vremenski period. MeĽutim, ovaj reģim moģe da bude 

zloupotrebljen, i carina se trudi da se carinske skladiġta koriste pravilno. 
 

Svrha 5: Poboljġati kontrole u carinskim skladiġtima Bodovi Krajnji 

rok 

   

 Odgovorno 

lice 

Zaposlen

i na 

projektu 

Rok 

PU 

5.1 

Postarati se da se roba ne pusti iz skladiġta u slobodan 

promet prije nego ġto se obave sve procedure.  

Ovo ĺe se postiĺi na sljedeĺi naļin: 

ÅProgram nasumiļnih kontrola zasnovanih na procjeni rizika 

a u vezi sa veĺ od ranije poznatim prestupnicima i riziļnom 

robom.  

ÅSprovesti program revizije skladiġta ġto takoĽe ukljuļuje i 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi 

CI 

31.03.2015 

30.06.2015 

30.09.2015

31.12.2015 
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fiziļke provjere zaliha robe.  

ÅTamo gdje se javljaju problemi sa vlasnicima skladiġta, 

primijeniti odredbe zakona koje se odnose na oduzimanje 

odobrenja za rad carinskog skladiġta. 

ÅIzvjestiti Odjeljenje za carinsku reviziju o svim 

neregularnostima vezanim za carinska skladiġta. 

Mjeri se tromjeseļnim iznoġenjem dokumentarnih i fiziļkih 

dokaza sa ciljem potvrde izvrġenih propisanih kontrola kao i 

toga da roba nije puġtana iz skladiġta prije vremena 

 

 Svrha 6: Povećati broj slučajeva otkrivene krijumčarene robe 

 

 

Svrha 6 Poveĺati broj sluļajeva otkrivene krijumļarene robe Bodovi Krajnji rok 

   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

6.1 

Da bi se poveĺao broj zaplijena, neophodno je da carinici 

prenose informacije o sumnjivim aktivnostima organizacionoj 

jedinici za analizu u Sektoru carinske bezbjednosti. Treba 

upotrebiti pravi formular za ovo - Obrazac za unos podataka 

(OUP).  

Upravnik 

Carinarni

ce 

Ġefovi 

Carinskih 

ispostava 

31.03.2015 

30.06.2015 

30.09.2015 

31.12.2015 

 

 

 Svrha 7: Obezbijediti da postoje dobra obrazloženja za svu oduzetu robu kao i da ona 

bude bezbjedna 

 

 Potrebna je stroga kontrola robe koju je carina oduzela. Kako bismo pojaļali 

kontrolu takve robe, namjera nam je da razvijemo sistem  zajedniļkih procedura, uz 

zajedniļka dokumenta koji dobro razumiju i primjenjuju svi zaposleni koji rade na tim 

procedurama. 

 

 

Svrha 7 Bodovi Krajnji 

rok 

Obezbijediti da postoje dobra obrazloģenja za svu oduzetu robu kao i da 

ona bude bezbjedna 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

PU 

7.1 

Obezbijediti da postoje dobra obrazloģenja za 100% 

oduzete robe, kao i da ona bude bezbjedna.  

Lokalni rukovodioc bi trebalo da obavlja mjeseļne 

Upravnik 

carinarnice 

Ġefovi 

Carinskih 

ispostava 

31.03.2015 

30.06.2015 

30.09.2015 

31.12.2015 
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kontrole. Izvjeġtaj sa rezultatima treba proslijediti 

Odjeljenju za unutraġnju kontrolu u Uprava.  

 

PU 

7.2 

Kako bi se postarali da se postupanje sa privremeno 

zadrģanom robom obavlja shodno propisima, 

potrebno je da unaprijedimo interne procedure. Ovo 

se postiģe sljedeĺim:  

Å Ujednaļenom primjenom procedure u skladu 

sa carinskim propisima, edukacijom zaposlenih i 

timskim radom. 

Mjeri se uspjeġnoġĺu okonļanja prekrġajnog 

postupka i obezbjeĽenjem propisanog postupanja sa 

privremeno zadrģanom robom.   

Upravnik 

carinarnice 

Ġefovi 

Carinskih 

ispostava 

31.03.2015 

30.06.2015 

30.09.2015 

31.12.2015 
 

 

  Svrha 8: Edukacija carinskih službenika sa akcentom na dodatnu obuku i 

provjerom znanja za sve carinske službenike 

 

 Neophodno je i u interesu Uprave carina, kao i uļesnika u carinskom postupku 

da se zaposleni ponaġaju profesionalno i da su dobro obuļeni. Zbog velikih spoljnih 

pritisaka na UC u poslednje vrijeme nismo uvijek mogli da naġu paģnju usredsrijedimo 

na naġe, sve veĺe potrebe. Pokuġaĺemo da to korigujemo saradnjom sa drugim 

carinarnicama kao i sa Upravom kako bismo utvrdili potrebe UC za obukom. Praksa i 

tehnologija rada se brzo mijenjaju, i mi moramo da idemo u korak sa tim promjenama, 

ukoliko ģelimo da budemo dobra i efikasna carinska sluģba.    

 

 

Svrha 8 : Edukacija carinskih sluģbenika sa akcentom na dodatnu obuku i 

provjerom znanja za sve carinske sluģbenike 

 

 

Bodovi Krajnji 

rok 

Edukacija carinskih sluģbenika sa akcentom na dodatnu obuku i provjerom 

znanja za sve carinske sluģbenike 

  

 Odgovorno 

lice 

Zaposlen

i na 

projektu 

Rok 

PU 

8.1 

Zajedno sa Odsjekom za ljudske resurse ĺemo utvrditi 

potrebu za obukom naġih zaposlenih.  

Ovo ĺemo postiĺi na sljedeĺi naļin: 

ÅUļestvovaĺemo u radnoj grupi sa po jednim 

predstavnikom iz svake carinarnice. 

ÅPraviĺemo brze i kratke procjene najkritiļnijih potreba 

carinarnica za obukom.  

ÅOva analiza bi trebalo da sadrģi prijedloge koji kursevi 

se odrģavaju lokalno, a koji moraju da budu organizovani 

Upravnik 

carinarnice 

Upravnik 

carinarnic

e Vidosava 

Vujoviĺ sa 

sluģbenici

ma iz 

Odsjeka za 

ljudske 

resurse 

Trajno 
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iz Uprave.  

ÅAnaliza bi trebalo da sadrģi prijedloge koje obuke su 

neophodne da bi se odrģao visok nivo znanja meĽu 

carinskim sluģbenicima.  

Procjenjuje se kvalitetom analize, saradnjom sa drugim 

jedinicama van organizacije, da bi se obezbijedila 

ekonomija obima i realistiļnost predloga. 

PU 

8.2 

Radimo na tome da udovoljimo najhitnijim potrebama za 

obukom.  

 

Ovo ĺe se mjeriti kvartalno na osnovu:  

Å Broja i vaģnosti odrģanih kurseva, 

Å Rezultata na ispitima posle svakog kursa.  

Upravnik 

carinarnice 

Upravnik 

carinarnic

e Vidosava 

Vujoviĺ sa 

sluģbenici

ma iz 

Odsjeka za 

ljudske 

resurse 

31.03.2015 

30.06.2015 

30.09.2015 

31.12.2015 
 

PU 

8.3 

Obavjeġtavaĺemo Odsjek za ljudske resurse o potrebama za 

obukom u narednom kvartalu.  

 

Ovo obavjeġtenje bi trebalo da sadrģi imena zaposlenih, 

njihove posebne potrebe, razloge iz kojih je tim 

zaposlenima potrebna obuka, konkretan opis na koji naļin 

bi obuka trebalo da poveĺa uļinak.  

Upravnik 

carinarnice 

Upravnik 

carinarnic

e Vidosava 

Vujoviĺ sa 

sluģbenici

ma iz 

Odsjeka za 

ljudske 

resurse 

31.03.2015 

30.06.2015 

30.09.2015 

31.12.2015 
 

 

NAPOMENA: Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o akcizama (SL.list CG 

br.45/14) poslovi vezano za akcize sa poreske uprave prenose se na carinski organ, ġto 

znaļi da bi iste trebalo ukljuļiti u Plan za 2015. godinu. Isto nijesmo u moguĺnosti 

odraditi, poġto joġ nije definisano, niti su odreĽeni poslovi koji ĺe se eventualo raditi na  

nivou Casrinarnice. 

 

 

Plan za 12 – Carinarnica Bijelo Polje  

 

Rukovodilac PJ Carinarnice Bijelo Polje je Vesko Drobnjak.  

 

 Broj zaposlenih je 109: 

Á 26 sluģbenika sa visokom ġkolska spremom,  

Á 22 sluģbenika sa viġom ġkolskom spremom, 

Á 59 sluģbenika sa srednjom struļnom spremom, 

Á 2 sluģbenika sa osnovnom ġkolom. 
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 Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta  

 

Carinarnica Bijelo Polje vrġi sledeĺe poslove: odobrava carinsko dozvoljeno koriġĺenje ili 

upotrebu robe; utvrĽuje, obraļunava i naplaĺuje vrġi uvozne i izvozne daģbine, poreze i 

akcize kod uvoza robe, takse i druge daģbine, koje se plaĺaju kod uvoza, izvoza i tranzita 

robe i druge daģbine u skladu sa posebnim propisima; carinskog nadzora nad carinskom 

odnosno stranom robom, putnicima i prevoznim sredstvima u meĽunarodnom saobraĺaju; 

utvrĽuje carinsku vrijednost, svrstava robu po carinskoj tarifi i utvrĽuje porijeklo robe u 

skladu sa vaģeĺim propisima i meĽunarodnim sporazumima; rjeġava o plaĺanju 

povoljnije carine i osloboĽenju od plaĺanja carine, o odloģenom plaĺanju, povraĺaju ili 

otpisu, kao i naknadnoj naplati carinskih i poreskih daģbina, poreza na dodatu vrijednost, 

akciza i drugih daģbina, koje se naplaĺuju u skladu sa carinskim i posebnim propisima; 

preduzima mjere i radnje u cilju jaļanja bezbjednosti i zaġtite carinskog podruļja; obavlja 

naknadne provjere carinskih deklaracija po Carinskom zakonu i inspekcijskog nadzora; 

kontroliġe i provjerava upotrebu robe koja je bila osloboĽena od plaĺanja carine, poreza 

na dodatu vrijednost, akciza i drugih daģbina, koje se naplaĺuju u skladu sa carinskim, 

poreskim, akciznim i drugim propisima; sprovodi postupke prinudne naplate carinskog 

duga; vrġi propisane poslove obezbjeĽenja za namirenje carinskog duga; vrġi pratnju 

carinske robe; na graniļnim prijelazima, koje odredi Vlada, obavlja kontrolu prelaza 

preko drģavne granice; obavlja kontrolu unoġenja i iznoġenja domaĺih i stranih sredstava 

plaĺanja i spreļava i otkriva kriviļna djela vezana za te radnje; vrġi operaterske poslove 

pregleda poġiljki koristeĺi skener ureĽaje; prikuplja i analizira podatke potrebne za 

analizu rizika; preduzima mjere u cilju jaļanja bezbjednosti carinskog podruļja; vodi u 

prvom stepenu upravni postupak; ļuva arhivu i registratorski materijal; odobrava carinske 

postupke; prati i uļestvuje u realizaciji programa IPA; daje predloge za obuku 

zaposlenih; uļestvuje u edukacijama zaposlenih; priprema i dostavlja podatake, iz 

djelokruga rada Carinarnice potrebne za aģuriranje Web site; vodi evidencije i dostavlja 

izvjeġtaje iz svog djelokruga rada; vrġi i druge poslove. 

 

Svrha carinarnice 

 

Plan carinarnice se uklapa(usaglaġen) u opġti dugoroļni strateġki plan Uprave 

Carina. 

 

 

Svrha 1: Blagovremena i efikasna naplata prihoda  

 

 Naplata prihoda je osnovni zadatak Uprave carina, a carinarnice imaju veliku i 

odgovornu ulogu u obezbjeĽivanju taļne, blagovremene i pravedne naplate. Niko ne bi 

trebalo da plati viġe a ni manje od predviĽenog iznosa. 
 

 

 

Svrha 1: Blagovremena i efikasna naplata prihoda Bodovi Krajnji 

rok 
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 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 

PU 

1.1. 

Analiza ostvarenih prihoda i shodno tome prijedlozi(preduzimati) 

odgovarajuĺih mjera. 

Mjeri se uspjeġnoġĺu ostvarenja naplate prihoda (kvartalno). 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi CI 31.03.2015 

30.06.2015 

30.09.2015 

31.12.2015 

PU 

1.2. 

Razmotriĺemo moguĺnost da, u sluļajevima nerealizacije naplate, 

uvedemo praksu svakodnevnog izvjeġtavanja od strane carinskih 

ispostava i shodno tome preduzimanje odgovarajuĺih mjera. 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi CI Mjeseļno 

PU 

1.3. 

Neke kompanije su dobile rjeġenje Ministarstva finansija za 

odloģeno plaĺanje carinskog duga. Ovo stvara situaciju u kojoj 

moramo da vodimo dva sistema uporedo. 

Carinski dug koji je predmet vanbilansnog poravnanja potrebno je 

ukljuļiti u izvjeġtaj o naplati prihoda. 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi CI 30.06.2015 

31.12.2015 

 

 

 

Svrha 2: Preduzimanje mjera za eliminisanje prepreka u naplati prihoda 

 

 Blagovremena naplata prihoda je veoma vaģna. U veĺini sluļajeva, plaĺanje se 

obavi odmah, u trenutku carinjenja robe. Preduzeĺemo potrebene mjere u cilju 

eliminacije ne samo broja zakaġnjenja, veĺ i perioda koliko to zakaġnjenje traje.  
 

Svrha 2:  Bodovi Krajnji 

rok 

Preduzimanje mjera za eliminisanje prepreka u naplati prihoda     

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

2.1. 

Preduzeĺemo mjere za smanjenje neizmirenih 

dugova. 

Ovo ĺemo uļiniti tako ġto ĺemo: 

- inicirati prinudnu naplatu kod onih lica koja 

ne plaĺaju carinski dug u propisanom roku, 

- aģuriraĺemo postupke prinudne naplate. 

Ovo ĺe se mjeriti kavrtalno postizanjem 

ciljeva u vezi sa carinskim dugom i brojem 

prinudnih naplata. 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi CI 31.03.2015. 

 

30.06.2015. 

 

30.09.2015. 

 

31.12.2015. 

 

 

Svrha 3: Ubrzati carinski postupak 

 

 Privreda Crne Gore u velikoj mjeri zavisi od poveĺanja meĽunarodne trgovine. 

Stoga je osnovni zadatak Uprave carina da obezbijedi kompanijama koje poġtuju propise, 

brz, jednostavan i bezbjedan uvoz i izvoz robe. Veoma vaģan dio posla Uprave carina u 

narednim godinama je da svede na minimum vrijeme koje je potrebno kompanijama da 

ocarine robu. Uprava carina ĺe se na razne naļine potruditi da ovo poboljġa. 
 

Svrha 3: Ubrzati carinski postupak Bodovi Krajnji rok 
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Omoguĺavamo brģe carinjenje zakonite robe i putnika   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

3.1 

Ubrzati carinski postupak. 

Mjeri se kvalitetom izvjeġtaja i preporuka, kao i 

smanjivanjem vremena potrebnog za carinski 

postupak. 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi CI 30.06.2015 

31.12.2015 

PU 

3.2 

Jedan od glavnih instituta koje primjenjuju 

moderne carinske sluģbe je sistem za upravljanje 

rizikom. Svrha procjene rizika je da se kontrole 

usmjere na oblasti sa veĺim rizikom, umjesto da 

se obavlja 100% kontrola, ġto se postiģe 

primjenom sofisticiranog sistema analize rizika i 

IT sistema. Carinarnica Bijelo Polje ĺe raditi na 

tome da se poveĺaju sposobnosti procjene rizika 

kako bismo mogli da usredsredimo naġu paģnju na 

sumnjivi promet i robu. Mjeri se brģim 

carinjenjem u najveĺem dijelu prometa. 

- Stopa fiziļkih pregleda ïselektovati maksimalno 

25 %. 

-Nepravilnosti koje dovode do fiziļkog pregledaï 

5-12%, 

-Kamioni koje carina pregledaïselektovano 25 %. 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi CI 31.12.2015 

 

 

 

Svrha 4: Pojačati kontrolu i obradu uvjerenja o porijeklu 

 

 Da bismo smanjili broj netaļnih zahtjeva za preferencijalnim tretmanom inostrane 

robe koja se uvozi u Crnu Goru, poveĺaĺemo broj zahtjeva za provjeru uvjerenja o 

porijeklu izdatih u inostranstvu. 
 

Svrha 4:  Bodovi Krajnji rok 
Pojaļati kontrolu i obradu uvjerenja o porijeklu   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

4.1. 

Pratiti taļnost uvjerenja o porijeklu lokalnim 

mjeseļnim provjerama rada carinika. Treba da se 

zabiljeģe naĽena neslaganja i da rukovodioci 

preduzmu odreĽene mjere. 

 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi CI Mjeseļno 

PU 

4.2. 

Zahtjevi za provjeru drugim zemljama: 

- 5 % uvjerenja o porijeklu robe koja se uvozi, 

treba poslati na provjeru stranim upravama 

carina, 

- dodatne radnje u roku od 2 mjeseca, ako je 

potrebno, a u skladu sa propisima. 

 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi CI 31.03.2015. 

30.06.2015. 

30.09.2015. 

31.12.2015. 
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PU 

4.3. 

Obradiĺemo sve dostavljene zahtjeve za provjeru 

uvjerenja o porijeklu robe upuĺene od strane 

stranih carinskih sluģbi u za to predviĽenom 

vremenskom roku. 

 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi CI 31.03.2015. 

 

30.06.2015. 

 

30.09.2015. 

 

31.12.2015. 

 

 

Svrha 5: Pojačati kontrole u carinskim skladištima 

 

 Reģim carinskih skladiġta je vaģan faktor u finansijskom ģivotu mnogih 

kompanija. Koriġĺenje carinskih skladiġta znaļi da kompanije ne moraju da plate carinske 

daģbine odmah po uvozu, a mogu da zadrģe robu bez plaĺanja carine, sve dok je ne puste 

na domaĺe teģiġte. Ovo kompanijama omoguĺava bolji promet novca jer nije vezan na 

duģi vremenski period. MeĽutim, ovaj reģim moģe da bude zloupotrebljen, i carina se 

trudi da se carinska skladiġta koriste pravilno. 
 

Svrha 5: Pojaļati kontrole u carinskim skladiġtima Bodovi Krajnji rok 
   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

5.1. 

Obezbijediti da se roba ne pusti iz carinskih 

skladiġta prije nego ġto se obave sve procedure. 

Ovo ĺe se postiĺi na sledeĺi naļin: 

- program nasumiļnih provjera zasnovanih na 

riziku, koje se odnose na klijente i robu koji su 

poznati po prekrġajima, 

- primjeniti program revizija skladiġta, ġto 

takoĽe ukljuļuje fiziļki pregled uskladiġtene 

robe, 

- gdje se uporno javljaju problemi, treba 

primjeniti zakonske odredbe za oduzimanje 

skladiġta od tog vlasnika, 

- prijaviti Odjeljenju za carinsku reviziju 

nepravilnosti u radu carinskog skladiġta. 

Mjeri se dokazima o kvartalnim fiziļkim 

provjerama i provjerama dokumenata, koji 

potvrĽuju odgovarajuĺe kontrole i da roba nije 

prerano puġtena. 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi CI 31.03.2015. 

 

30.06.2015. 

 

30.09.2015. 

 

31.12.2015. 

 

 

Svrha 6: Povećati broj slučajeva otkrivene krijumčarene robe 
 

Svrha 6:  Bodovi Krajnji rok 
Poveĺati broj sluļajeva otkrivene krijumļarene robe   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na projektu 

Rok 
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PU 

6.1. 

Sprijeļiti aktivnosti koje predstavljaju prijetnju 

po naġu zemlju. 

Mjeri se: 

- brojem zaplijena droge, 

- koliļinom zaplijenjene droge, 

-broj zaplijena druge robe koja je zabranjena ili 

pod reģimom ograniļenog uvoza. 

Upravnik 

Carinarnice 

Sluģbenici 

u osnovnoj 

djelatnosti 

Trajno 

PU 

6.2.  

Da bi se poveĺao broj zaplijena, neophodno je 

da carinici prenose informacije o sumnjivim 

aktivnostima organizacionoj jedinici za analizu u 

Sektoru carinske bezbjednsti. Treba upotrijebiti 

pravi formular za ovo ï Obrazac za unos 

podataka. 

 

Upravnik 

Carinarnice 

Sluģbenici 

u osnovnoj 

djelatnosti 

31.03.2015. 

 

30.06.2015. 

 

30.09.2015. 

 

31.12.2015. 

 

 

Svrha 7:Unaprijediti kvalifikacije i sposobnosti carinih službenika 

 

 Neophodno je i u interesu Uprave carina, samih sluģbenika, kao i subjekata koji 

uļestvuju u carinskom postupku, da se zaposleni ponaġaju profesionalno i da su dobro 

obuļeni. Praksa i tehnologija rada se brzo mijenjaju i moramo da idemo u korak sa tim 

promjenama, ukoliko ģelimo da budemo dobra i efikasna carinska sluģba. 

 
Svrha7: Unaprijediti kvalifikacije i sposobnosti carinih sluģbenika Bodovi Krajnji rok 
   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni 

na 

projektu 

Rok 

PU 

7.1. 

Zajedno sa Odsjekom za ljudske resurse u 

Upravi carina ĺemo utvrditi potrebu za 

obukom naġih zaposlenih. Ovo ĺemo postiĺi 

analizom potreba i predlogom koje obuke su 

neophodne da bi se odrģao visok nivo znanja 

meĽu carinicima. 

Procjenjuje se kvalitetom analize, saradnjom 

sa drugim jedinicama van organizacije, da bi 

se obezbijedila ekonomija obima i 

realistiļnost prijedloga. 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi CI Trajno 

PU 

7.2. 

Radimo na tome da obezbijedimo najhitnije 

potrebe za obukom. Ovo ĺe se mjeriti 

kvartalno na osnovu: 

- broja i vaģnosti odrģanih kurseva, 

- rezultata na ispitima poslije svakog kursa. 

Upravnik 

Carinarnice 

Ġefovi CI 31.03.2015. 

30.06.2015. 

30.09.2015. 

31.12.2015. 
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Svrha 8 : Poboljšanje rada Terminala CI Bijelo Polje i CI Dobrakovo 

 

 Poboljġanje rada,veĺe efikasnosti i aģurnosti  ima veliki znaļaj imajuĺi u vidu 

obim posla na Graniļnom prelazu Dobrakovo (uvoz robe iz Republike Srbije) i CI Bijelo 

Polje.     
 

Svrha 8: Poboljġanje rada Terminala Bijelo Polje i CI Dobrakovo  Bodovi Krajnji rok 
   

 Odgovorno 

lice 

Zaposleni na 

projektu 

Rok 

PU 

8.1.  

Osigurati veĺu efikasnost i aģurnost u 

radu. Mjeri se: 

-brģim protokom roba i putnika, 

-smanjenjem zadrģavanja na Terminalu 

CI Bijelo Polje i CI Dobrakovo u 

postupku carinjenja robe, 

-obezbeĽenjem i sprovoĽenjem detaljnih 

pregleda robe uvijek kada CI procijeni da 

ih treba sprovesti. 

Upravnik 

Carinarnice 

 

 

Peroviĺ 

Batriĺ, 

Popoviĺ 

Milan, 

zaposleni u CI 

Bijelo Polje i 

CI Dobrakovo 

31.03.2015. 

 

30.06.2015. 

 

30.09.2015. 

 

31.12.2015. 

PU 

8.2. 

Osigurati bezbjednost na Terminalu CI 

Bijelo Polje. Mjeri se: 

- smanjenjem nezakonitog iznoġenja robe 

iz skladiġta, 

-kvalitetom programa fiziļke 

bezbjednosti, koji bi mogao da obuhvata 

nasumiļne provjere fiziļke bezbjednosti, 

npr. ograda i kapija, brava u skladiġtima i 

drugim objektima. 

Upravnik 

Carinarnice 

 

Peroviĺ 

Batriĺ, 

Popoviĺ 

Milan, 

zaposleni u CI 

Bijelo Polje i 

CI Dobrakovo 

31.03.2015. 

 

30.06.2015. 

 

30.09.2015. 

 

31.12.2015. 

PU 

8.3. 

Koriġĺenje opreme za kontrolu roba. 

Mjeri se rezultatima: 

- broj izvrġenih kontrola koriġĺenjem 

opreme za otkrivanje krijumļarene 

robe(preglede), 

- broj otkrivenih nepravilnosti na koje se 

posumnjalo upotrebom opreme za 

otkrivanje krijumļarene robe. 

Upravnik 

Carinarnice 

 

Ġefovi CI 31.03.2015. 

 

30.06.2015. 

 

30.09.2015. 

 

31.12.2015. 

 

 

 


