GODISNJI PLAN
Uprave carina
za 2015. godinu



Uvod

Dokument Godisnji plan Uprave carina za 2014.godinu pr edst avl ja opg
djelokruga rada Uprave carina, kako bi se operativne odluke na dnevnoj bazi uklapale u
ostvarivanje osnovnihza dat aka koj e i ma Uprava carina. F
su, kao i prethodnih godina, Poslovna strategija Uprave carina, Program Vlade CG za
2014. godi nu, Zakon o budget u, Carinski zak
primjenjuje Carinska slugba i Pravilnik o
carina. Takole, r e zvualrteantjia pprookcajzeantee | p atzaul i n|
2014.godinu, predstavljaju osnov za revidiranje navedenih i definisanje novih aktivnosti, koje
su potrebne da bi se ostvarili postavljeni ciljevi.

Ovim Planom su determinisani osnovni zadaci Uprave carina, kaoj ednog od Ve
| ini oca crnogW@irlsjk ej ee kiban ogrd jiezgr adi stabil ar
primenu novijih carinskih propisa koji s u
obaveze i prava carinskih radnika i privrednih subjekata.

Napominjemodasav r ad koj i obavlja Uprava carin
planu, niti u planu za svaki Sektor / Odjeljenje ili Carinarnicu 7 niti treba da bude. Svrhe
navedene ovim dokumentom su gomjenanmanzawdseosti gt o
od promjena u zakonodavstvu, ekonomskih prioriteta, organizacionih promjena itd.



Broj zaposlenih u Upravi carina

Predstavljanje Uprave carina Crne Gore

U tabeli koja slijedi prikazan je broj zaposlenih za poslednjih 5 godina.

podac.i

Godina 2010 2011 2012 2013 2014
Total 598 541 535 531 530
Troskovi Uprave carina za period 2010 — 2014
U tabeld. koja slijedi, dati su
i |l akgeg dugorolnog planiranja.
God. 2010 2011 2012 2013 2014
Plate 4.558.294,53 | 4.983.636,66 | 4.954.012,05 | 5.120.711,87 | 5.242.974,36
TrogKe, 5011878 | 1.227.98888 | 1.449.257,03 | 09407202 | 1.262.955,64
poslovanja
Najam 198.164,69 1.614,60 - - -
Total 6.215.578,00 | 6.213.240,14 | 6.403.269,08 | 6.215.386,89 | 6.505.930,00

Prihodi za koje zaduZena Uprava carina za 2014.9

Uprava carina je u 2013.godini naplatila 427.767.289,87 g t ou oflnesu na isti
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Misija i Vrijednosti Uprave carina

Uprava carina saraluje i pruga us|
imaju razlilitanpro|l eki vanja i potrebe,

1 Vlada Crne Gore
1 Ministarstvo finansija Crne Gore, druga ministarstva, organizacije i drugi organi
drzavne uprave

1 Javnost Crne Gore

1 Inostrane carinske administracije

1 Uvoznici i izvoznici

17 Gpediter:i

1 Privrednici

17 MelLunarodne or ganiSgeaskaicgrirska drganizacig,tS\getska u E U,

trgovinska organizacija, itd

1 Turisti

7 Gtampa i medi|j i

1 Zaposleni

1 Ostali

Da ©bi prugila wusluge zainteresovanim st.i
Viziju, Mi si ju i Vr i j ed n anf zainterdsowajilestranand a § a v a

Uprava carina.
Uprava carina je odredila svoju opstu Misiju na sljedeci nacin:

Misija Uprave carina je da obezbijedi olakSanje medunarodne trgovine, zastitu i
bezbjednost carinskog podrucja uz efikasnu naplatu prihoda u skladu sa propisima, a u cilju
razvoja privrede Crne Gore.

Vizija

Vizija Uprave carina je moderna, profesionalna, transparentna i dobro
OxUI OONI OEwUOUNEESD

Vrijednosti Uprave carina
Na usluzi drustvu

Rad za dobrobit posvedemolsith pguaglana, usl
timskom radu.

Profesionalizam

Vi soko postavljeni standar di po pitanju
| asnost i odgovornost u radu sa javnogl |
Integrtet

Tegi mo ka najvigim etilkim standardi ma u s



Pouzdanost
Odgovornost za postizanje zacrtanih cilj
rezultate rada.

Transparentnost

Otvorenost i ©pravilnost u radu.

Partnerstvo

Razvijamo partnerske odnose koj e kar akt
ostvarivanju zajednilkih ciljeva.

Inovacija i prilagodavanje
Tegi mo stalnom napr etspr e mnpoosdts tz ac au v o Li enrojvi
metoda i fleksibilni i spremni da prihvatimo i uvedemo promjene.

Strateski ciljevi Uprave carina

Odredili smo 5 ciljeva od centralnog st
ostvariti u naredne dvije godiingnjlemenioso w
ciljevi su:

Uskladivanje carinskog zakonodavstva i propisa sa _pravnom tekovinom EU

U svijetlu pridrugivanja Crne Gore Evr

standar di ma, Uprava carina | e ivawjs darnskih it i S a
drugih propisa sa zakonodavstvom EU.

Uprava carina |e nastavit.i sa redovnir
propisa, Ukl julujuldi [ propise o akci zam;:

promjena neophodnovihipravitaa posjgklu, pogebnt @ swijetlu stupanja
na snagu novih zona kumulacije.

Jacanje carinske saradnje i unapredenje treovinskih olaksica (razvijati blisko partnerstvo sa
poslovnom i trgovinskom zajednicom)

Uprava Cari na ijatei prombvisgtiasaradnjuisa drugina carinskim

upravama i melLunarodnim subjekti ma.
Trgovinske ol akgi ce, kao j edan od proi
harmonizaciju, standardizaciju, modernizaciju i pojednostavljenje carinskih procedura. Za
naguinaku slugbu | e, takolLe, od izuzetne
okrugenjem, odnosno-privaedav 0 | partnerstva car |

Dalje jacanje granicnih i unutrasnjih kontrola, ukljucujuci primjenu analize rizika zasnovane
na obavjestajnom radu, uz snazne i efikasne sposobnosti_sprovodenja istraga i propisa

Uprava <carina i sSpunjava SsSvoju bezbjedn
vagnost.i Zzbog prirode moderni h izazova I |
bezbjednosne rizike u me Lunar odnoj trgovini i kretanju



kontinuitetu sprovodi Il ntenzivne aktivnost

podrul j a, suzbijanja prekogranilnog gverca
pr oi zvoda dvostruke namjene, kao i uvoza O
svojine, itd.

Kako bi se uspostavio nivo zagtite kak
uni j e, Uprava carina Ie pojalatir aknoinlternoilhu
zabranjenih. Naime, Uprava carina Ie se f
sprijelio promet roba koje mogu ugrozitd.i z
cjelokupno carinsko podrulje.

Povecanje efikasnosti naplate prihoda

Uprava carina ima za cilj da nastavi sa ubiranjem optimalnih iznosa prihoda od carina
i akciza, kao i od uvoznog PDV-a, s obzirom da prihodi koje ubira Uprava carina
predstavljaju jedan od osnovnih izvora fi

Nastavak modernizaei Carinske sluzbe, ukljucujuéi razvoj ljudskih resursa i kapaciteta
informacione tehnologije, kao i unaprijedenje infrastrukture i opreme

Uprava carina se stalno suolava sa novi
zahtijevaju fleksibilan pristup u smislu upravljanja i koji sasvim prirodno sa sobom nose nove
potrebe i zahtjeve. Kako bi efikasno i efektivno odgovorili na te potrebe moramo stalno

razvijati |l judske resurse, jal ati kapacite
javnd@ldat no moderni zovat.i infrastrukturu i
na nacionalnom tako i melLunarodnom nivou.



Plan za Sektore, Odjeljenja i Carinarnice Uprave carina-a

Kako bi se obezbijedil o daPpslovpersteategijeo d n o
budu ostvareni, Uprava carina je odabrala da postavi Go di gnj i pl an za svV
navedenih organizacionih jedinica.



Plan za Sektor 01 — Sektor za carinsko pravne poslove

Opsti pregled Sektora

Sektor za carinsko-pravne poslove ima 5 Odsjeka:
A Odsjek za carinsku tarifu i TARICG;
A Odsjek za vrijednost i porijeklo robe;
A Odsjek za carinske postupkea;
A Odsjek za zagtitu intelektualne svojine i
A Odsjek za poreze, akcize i saradnju sa ptr

Broj zaposlenih

Ukupan broj zaposlenih u Sektoru je 19:

9 sa zavrgenim pravnim fakultetom;

5 sa zavr gdanmmfakaitetosmk o n 0 ms k

lsa zavmegteaniung ki fakultet,

1di pl omirani inginjer tehnologije i speci

mi krobi ol ogkih procesa
1diplomirani biolog,
2 sa srednjom gkolskom spr emom.

>> >>>>

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta

Osnovni zadaci Sektora za carinsko-pravne poslove su: pr al enj e | anal i z
primjene carinskih i drugih propisa iz oblasti carinske tarife i integrisane tarife Evropske
uni j e; saraluje sa resornim ministarstvom u
svog djelokruga rada; izdavanje obavezujule
tari fi; pruga strulnu pomol carinarni cama
instrukcije i objagnjenja iz svog djelokrug
davanje instrukcija i objagnjenja o0 svrstayv
carinarnica na poslovima sprovolenja propis
odgovara na upite inostranih carinskih administracija i organizacija iz oblasti carinske

tari fe; nadzor nad pravilnim i jedinstvenirt
Zakona o carinskoj tarifi i Sporazuma o slobodnoj trgovini; implementira propise u

nacionalni TARIC sistem; anali ziraabdla vr i pr
itd.) za implementaciju odredaba tih propisa u TARICG; priprema nacrte akata,

objagnjenja i uputstva koja donosi direktor;
drugim ministarstvi ma i o r g ahemijskeaanalderzg avne up
potrebe Carinske slugbe, u svrhu wutvrLlLivanj
pravila porijekl a, vrijednosti, ot krivanja
prekrgaja, drugi h kagnjivih dj ejuadavanje sl i | no;
uputstva carinskim slugbenicima u pogledu ¢
slilno 1z svog djelokruga rada; pralenje te



instrumenata za anali ze; pral enjrijdnojtie di nst ve
porijekla robe i poreskih i akciznih propi
organizacijama (Svjetska trgovinska organizacija, Svjetska carinska organizacija,
Evropska unija) u vezi sa regulativom i problematikom iz svog djelokruga rada; kontrola

unogenj a i odrgavanj a baze podat aka o] VI
vrednovanju robe s a drugim dr gavama na 0 ¢
Spor azuma,; kontrola pravilnog sprovolenja o
STO (GATT ) ; pralenje neposrednog I posrednog r
propisa o carinskoj vrijednosti, porijeklu
inostranih carinskih administracija i odgovara na upite stranih carinskih organizacija iz

oblastivr i j ednost. i i porijekla robe; sprovolLenje
porijeklu robe sa teritorije CG; dostavljanj

kojima se ovjeravaju uvjerenja o pimrijeklu
nadlegnim organima drgava sa kojima se prim
autonomne trgovinske mjere; staranje o blagovremenom dostavljanju carinarnicama

oti saka pelata za ovjeravanje uvjerenja o

davanj e obavezujulih informacija o porijeklu
odobravanje statusa "ovlagienog izvoznika";
koje imaju status "ovlagienog izvoznika"; ar
odnose na sprovolenje carinskih postupaka; S
propisa koji se odnose na sprovolenje carin:

deklarisanja, posebnih pojednostavljenih postupaka za tranzitni postupak, postupaka

odobravanja statusa eovlagienog privrednog
pralenje primjene konvencije o kontejneri ma,
Kjoto konvencije i drugih konvencija koje seE€
pralenje rada Svjetske carinske organizacij
sprovolenja wupravnog postupka u djelokrugu
ureluju carinske procedure i u dijelu koji
postupak a dekl ari sanja robe; volLenje evidencija
poslovnih pravila u carinski informacioni sistem; pripremanja predloga u vezi efikasnog

funkcionisanja organizacionih jedinica neophodnih za nesmetano funkcionisanje NCTS

sistema saradnje u postupcima wusklalLivanja cri
propisima Evropske unije iz svog djelokruga
tranzit a, ul estvovanja u izradi zakonski h |
tranz i t ni postupak; pralenja EU propisa u dije
i zmjena melLunarodnih konvencija koje se odn
postupak, a kojima su propisane odrelene is
ATA Karnet, Obrazac 302 NATO, pogtanske i sp

cilju uspostavljanja i efikasnog funkcionisanja organizacionih jedinica neophodnih za
funkcioniranje NCTS sistema (kao gto su NC

tranzitni postupak, EU Transit network); zagtita
zabrana i ogranil|lenja regulisanih posebnim
prava intelektualne svojine; prat.i melunar
svojin e zabrane i ogranil|lenja za robu koja |e
saraluje sa ostalim subjektima na koja se od
Ssvojine; izralLuje i agurira kat alozswkojzabr ana



novouvedenoj zabrani i ograni | enj u; i zraluj

kontroli [ provolLenju zabrana i ogranil| enj a
obl asti poreskih i akcizni h pr opzoblati sar alu
poreza I akci za; saraluje u postupci ma usKk/|
propisa sa poreskim i akciznim propisima Evropske unije; ostvaruje kontakte sa
privrednim okrugenjem kao i nji hovkasa udr ugen
privrednim okrugenjem po njihovom =zahtjevu
poslovnim okrugenjem u cilju efikasnijeg rac
dostavlja podatke iz svog djelokrumg rada p
poslove.
Opsta svrha Sektora

Opgta svrha Sektora |e pravilna primjen
sprovodi Carinska slugba.

Rukovodilac Sektora — Pomodénik direktora

Pomolinik direktor-paraan8ekhbsetozre farSnslan

Pomoinik direktora za Sektor ima odgovorn
odragavaju opgti posao [ posebne i zazove s
suol avaju, [ da postavljeni ciljevi budu gt
realni. Pored toga, odgovoran je i da obezbijedi da se ciljevi dostignu gdje god je to
mogul e il da se ponovo prodiskutuju ako |
pomoili svojim zaposl|l eni ma.

Plan za Odsjek 01/01 — Odsjek za carinsku tarifu i TARICG

Rukovodilac Odsjekaj e Dgenana Tuzovi .

Broj zaposlenihje3na neodreleno vrijeme i to:
1 2 diplomiranih ekonomista,
1 1 diplomirani pravnik,

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta

Prema sistematizaciji, Odsj ekepmlave: car i nsk
prati i analizira primjenu carinskih i drugih propisa iz oblasti carinske tarife i integrisane
tarife Evropske uni j e; saraluj e s a resorni
podzakonski h propisa iz djel okiunnfogaiepada Ods
svrstavanju robe po carinskoj tari fi; vr gi
instrukci j e [ objagnjenja o svrstavanju ro
carinarnica na poslovima sproaolepjagarepr 8]
pomol Carinarnicama; drugim drgavnim organ

odgovara na upite inostranih Carinskih administracija i organizacija iz oblasti carinske

10



tari fe; analizira primjenu melLlustramemat@ ni h kon
koje je usvojila drgava; vr gi nadzor nad pr
izdatih na osnovu Zakona o carinskoj tarifi i Sporazuma o slobodnoj trgovini;

i mpl ementira propise u nacionalni avdhARI C si s

roba po CT, izrada tabela itd.) za i mpl emen
strulnu pomol [ informacije carinskim slugkt
primjenu TARIC-a, carinske tarife, carinskih kvota i drugih uz tarifu povezanih propisa

koji se primjenjuju u carinskom postupku; daea
obl asti CT; ul estvuje u edukacijama zaposl e
svog djelokruga rada; pri pr e maonosiadicektdr;e akat a,
priprema i dostavlja podatke iz djelokruga
evidencije i dostavlja izvjegtaje 1z svog
Carinske upr ave, drugim ministairstvizma ko (o
hemi jske analize za potrebe Carinske slugbe,
CT, pri mjene pravil a porijekl a, vrijednost
trogarniskih (akciznih) prekrfgazjia,k edriugh enmikj
analize komercijalne prirode; daje nalaze o

izrade carinskih propisa u dijelu koji se odnosi na carinsku laboratoriju (Carinski zakon,
Uredba za sprovolenje Car itnasrkiofgi ziakdm.a) ; Zualk

pripremi kod izrade drugih propisa i nor mi

ovliagienim | aboratorijama, saraluj e u spro
naknadne provjere i suzbigmame Q@areivmylke B@EITaE
sprovolenja kontrole rada Carinarnica, nakn
strulne materijale i obuku carinskih slughbe

uzorkovanja; izdaje instrukcije i smjernice iz djelokruga rada Odsjeka; daje uputstva
carinskim slugbenicima u pogledu poznavanj a

djel okruga rada Odsj eka; ul estvuj e na str
melLunarodne i evropske propi seihihemjskinor me ve
i spitivanj a; prat.i tehnol ogki razvoj [ unap
prat.i razvoj na podrul ju novih materijala i

druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka.
Opsta svrha Odsjeka
Opgta svrha Odsjeka je jedinstvena pri mj

odrgavanje baze podataka carinske tarife, o]
carinskoj tarifi (TARICG).

Svrha 1 Bodovi Krajnji
rok
Jedinstvena primjena propisaizo bl ast i carinsk
baze podataka <carinske tarif
Integrisanoj carinskoj tarifi (TARICG)
Odgovorno Zaposleni Rok

lice

na projektu

11




PU |Jal anje organizacio|Dg a Uprava Trajno
1.1 Tu % carina
PU |[UsklalLivanje Uredbe|lDg a Dg enan|Druga
1.2 |izmjenama i dopunama Kombinovane | T u v Tuzovi |polovina
nomenklature EU. Gel j ko|2014.9.
Radovi
Albian
Sinigt
PU |[Aguriranje 1|1 nt efg@mes|Dg a Dgenan|Trano
1.3 | Gore (TARICG). Tu v Tuzovi
Obrada i odrgavanje Gel j ko
carinskoj tari fi i Radovi
Carinske tarife. Albian
Sinigt aj
Implementacija Uredbe o i carinskoj tarifi Druga
za 2016.godinu u TARICG. polovina
2014.9.
PU | Kontinuirano davanje informacija, | D¢ a Dgenan|Trano
14 |odgovor a, mi gl jenjTu v Tuzovi
organi zacionim j ed Gel j ko
organi ma, privredni Radovi
licima i dr. Albian
|l zdavanj e obavezuj Sinigt
svrstavanju robe u CT. Majda
Analiza svrstavanja robe, uvidom u Borovi
izvjegtajrae preko CI Emira
Mustag
Milena
Vukovi
PU |Pral enj e propi sa EDg a Dgenan|Trano
1.5 | komisije za Harmonizovani sistem, vezano | T u Y Tuzovi
za svrstavanje pojedinih roba. Gel j ko
Radovi
Albian
Sinigt
PU | Pripremanje i dostavljanje podataka iz svog | D ¢ a Dgenan|Trano
16 |dj el okruga rada pot|Tu v Tuzovi
site-a Uprave. Gel j ko
Radovi
Albian
Sinigt
PU |[Ul egl e na seminariitDgena D g e n an [Trajno
1.7 | carinsku tarifu, TARICG i komitetima za | T y v Tuzovi
HS. Gel j ko

12




Radovi
Albian
Sini gt

Edukacija carinskihhDgenan|Dgenan Trano
subjekata iz oblasti carinske tarife I |Tuzovi|Tuzovi
TARICG-a. Gel j ko
Radovi
Albian

Sinigt

Plan za 01/01-1 Grupa za laboratoriju

Broj zaposlenih je 4:

T1 di pl omirani i n g i wmppcialista iz eohlasto felingldgije e i
mikrobiolo g kprodasa,
T1 diplomirani inginjer metalurgije,

1 1diplomirani biolog,
91 1 hemijski tehniéar.

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta

Prema sistematizaciji, Gr upa za | ab or ahemjske analize zav r g i fi
potrebe Carinske s |1 ugb e, u svrhu wutvrlbLlivanja vrste r
pravila porijekla, vrijednosti, ot krivanja i
prekrgaj a, drugi h kagnjivih djela i slilno;
prirode ; daje nalaze o izvrdgenom ispitivanju,
propisa u dijelu koji se odnosi na carinsku laboratoriju (Carinski zakon, Uredba za
sprovolLenje Carinskog zakona, Zakon o carin.
iztadedr ugi h propisa i nor mi iz svog djelokrug
| aboratorijama, saraluje u sprovolenju p oS
provjere [ suzbijanje prevar a, saraluje S
spr ov ol en yada Caimarnida, rnakiadnih kontrola kod pravnih lica, priprema
strulne materijale i obuku carinskih slughbe
uzorkovanja; izdaje instrukcije i smjernice iz djelokruga rada Odsjeka; daje uputstva
carinski masluughegqliecdu poznavanja robe, post
dj el okruga rada Odsj eka; ul estvuj e na str
melLunarodne i evropske propise, te nor me ve
i spitivanja; apvajii tehaprefknja na podrul ju
prat.i razvao,j] na podrulju novih materijala i
druge strulne poslove iz djelokruga rada.

13



Opsta svrha Grupe
Opgt a s vr hahorat@ijuyepobavl 7 & Ithemzskel ahaleze, davanje

strulnih migljenja,l ipreavsiel apno sit ibjeez bviijseodka nn irv
ul esni ka kako na nacionalnom nivou, tako i
je da prugi p o d r akdnitog prometa poba, prevarh il nedozvgljanog n e z

trgignog ponaganj aakcitne mhe &ab irobeovisokog rigika)y nae nt u
zapadno-b al kanskom trgigtu.

Svrha 1 Obrada dokumentacije, obavijanje fizicko-hemijskih analiza i izdavanje
laboratorijskihnalaza, svrstavanje roba po C.T.

SvrthalObr ada dokument a c-+hemigskih amallzaa vBodovi Krajnji
izdavanje laboratorijskih nalaza, svrstavanje roba po C.T. rok

Odgovorno Zaposleni  |Rok

lice na
projektu
PU |V o L eeniglerije (kontrolnika) o primljenim D g e n a n grlatjana Trajno
11uzorcima, odrdgavanje ITuzoviiBrnovi
ukl julujuli | aborator.i
Razvrstavanje i tehni/l
analize.
PU |V o L e n | podatikalabaatorijskih nalaza i Dg enan gEmira Trajno
12mi gl j enj a. Tuzovi [[Must ag
Milena
Vukovi
Majda
Borovi
PUObrada dostavljene dolDgenan gEmira Trajno
1.3 |dostavljenim uzorcima. Tuzovi [Must ag
Milena
Vukovi
Majda
Borovi
PU|Ob av | j a nhemijskii anakiza ilizBawanje Dg e n an gEmira Trajno
1.4 |laboratorijskih nalaza. Tuzovi [Must ag
Milena
Vukovi
Majda
Borovi
PUIDavanje tumalenja vezDgenan gEmira Trajno
1.5 [C.T. Tuzovi | Must afg
Milena
Vukovi

14



Majda

Borovi
PUIObj avljivanje miglijenjDgenan gMilena Trajno
1.6 |Oglasnoj tabli Uprave carina. TuzoviiVukovi
Emira
Must af(
Majda
Borovi
PUPr al enj e mielrapskimapropisd nnbriaD g e n a n gEmira Trajno
l7vezani h zZ a sprovolenTuzovi [Must aq
Ispitivanja, poznavanje roba i svrstavanje roba u CT,; Milena
pralenje tehnol ogkog Vukovi
podrulju instrumenat a Majda
na podr ul j u n ohnologija imavih Borovi
metoda ispitivanja. Tatjana
Brnovi

Svrha 2: Saradnja sa drugim ovlaséenim laboratorijama, sa drugim sluzbama Carinske

uprave, sa nadleznim tijelima drzavne uprave iz podrucja svoga djelokruga, davanje
instrukcija i smjernice iz djelokruga rada laboratorije

Svrha 2: Saradnja sa drugi m [Bodovi Krajnj
slugbama Carinske wuprave, s a i rok
podrul j a S & gdavanjed ipsteukcgak ir smjernice iz
djelokruga rada laboratorije
Odgovorno lice|Zaposleni  |Rok
na
projektu
PU | Dostavlja uzorke radi laboratorijskog ispitivanja  |D g e n a n gEmira Trajno
2.1 |drugim relevatnim laboratorijama. Tuzovi [[Mustagru d
Milena
Vukovi
Majda
Borovi
PU/IDavanje uputstava car|Dgenan gEmira Trajno
2.2 |oblasti poznavanja roba, svrstavanja roba po Tuzovi IMust aq
Carinskoj tarifi i postupka uzimanja uzoraka. Milena
Vukovi
Majda
Borovi n i
PUSaradnja sa drugim slIDgenan gEmira Trajno
2.3 |izradi propisa i normi iz djelokruga rada. Tuzovi I[Must a(
Milena
Vukovi
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Majda
Borovi

PU
2.4

Saradnja sa nadl eg

ni mDgenna Emira Trajno

Tuzovi [Must ag

Milena
Vukovi
Majda
Bor ovi

PU
2.5

Uleglie na strulnim

sajDgenan gEmira Trajno
i

Tuzovi

Mu st a (
Milena
Vukovi
Majda
Bor ovi
Tatjana
Brnovi

PU
2.6

Ul egl e u nab aopreme, stahdarda,

kontejnera za smje

Dg e nan gEmira Trajno
gtajTuzovi l

iMust aqg
Milena
Vukovi
Majda
Bor ovi

PU
2.7

Ul egli e u

carinske laboratorije.

postupku
| aboratorijske opr eme

Dg enan gEmira Trajno
Tuz ovi |

Must ag
Milena
Vukovi
Majda
Bor ovi

Rukovodilac Odsjekaj e

Broj zaposlenih je4 n a

Plan za Odsjek 01/02 — Odsjek za vrijednost i porijeklo robe

Stoj anka

neodreleno

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta

Prema sistemati zaciji

Mi |l ogevi |

vrijeme sa pravnim f

a

Odsjek za wvrijedn
zadatke: prati jedinstvenu primjenu propisa iz oblasti vrijednosti, porijekla robe;
ostvaruje saradnju

s a me L utrgozimska drgenizacijao r gani z a

Svjetska carinska organizacija, Evropska unija) u vezi sa regulativom i problematikom
iz djelokruga rada
vrijednost.i robe;
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razmatra | priprema strulno migljenje na na

vrijednost.i u sudskim postupci ma; vrgi razn
drugim drgavama na osnovu bil at kontalli ni h i m
pravilnog sprovolenja odredbi iz Sporazuma
neposredno i posredno rad carinarnica u vezi sa primjenom propisa 0 carinskoj

vrijednosti, porijeklu robe, poreza [ akci
administracija i odgovara na upite stranih carinskih organizacija iz oblasti vrijednosti i

porijekla robe; ul estvuj e u radu melLunar o

protokola/aneksa o porijeklu robe iz sporazuma o slobodnoj trgovini, kao i drugih
melunariojdenlizh koja se bave oblagliu porijekl a
melLunarodni h konvencij a, Ssporazuma | drugih
daje predloge za njihovo usavrgavanj e; sar a
zakonskih i podzakonskih propisa iz djelokruga rada Odsjeka; priprema instrukcije i
obavjegtenja carinarnicama u cilju pravil n
porijeklo robe; priprema nacrte akat a, obj e
aktivno ul e st analije eizikaj sprpvbdapnocedur tkgntrole izdavanja
sertifikata o porijeklu robe sa teritorije CG; dostavlja nazive organizacionih jedinica i
otiske pelata kojima se ovjeravaju uvjerenj e
[ drugi m nadidae gdnrigravoar gsaan koj i ma se primjenj

trgovini ili autonomne trgovinske mijere; stara se o blagovremenom dostavljanju
carinarnicama otisaka pelata za ovjeravanje
drugih dr gava; oshvadonje kweflangprodmudil e iz
porijeklu robe iz sporazuma o slobodnoj trgovini; provjerava vjerodostojnost i

i spravnost certifikata o porijeklu robe i zc¢
porijeklu robe i stara se o njihovoj pravilnoji j ednoobr aznoj primjeni;
informacije o porijeklu robe; nakon sproved e
odobravanje statusa "ovlagienog izvoznika";
i maju status "ovlaglipenead oigev azzan i okbau'k;e dzaap o s |
edukacijama zaposlenih; priprema i dostavlja podatke, iz djelokruga rada Odsjeka,

potrebne za aga;rivadj e eWedersditjee i dost avl
djelokruga rada; vrgi [ druge posl ove.

Opsta svrha Odsjeka

Opgta svrha Odsjeka je jedinstvena primjena
robe.

Svrha 1 Bodovi Krajnji

rok

Jedinstvena primjena propisa iz oblasti vrijednosti i porijekla robe

Odgovorno | Zaposleni | Rok
lice na projektu

PU/Razvoj efikasnog r egi nStojanka Stojanka | Trajno
1.1 | o porijeklu robe i vrijednosti robe, shodno Mi |l ogeMi |l og
zahtjevima EU. Vul il
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Mi | al

Irena

Ana

Lopi |
Aktivno ul egl e wu p r e ¢ Stojanka Stojanka | Trajno
sporazuma o slobodnoj trgovini. Mi |l ogeMil og

Ana V
SprovolLenje kontrol e gStojanka Stojanka | Trajno
sertifikata o porijeklu robe sa teritorije CG. Mil ogeMil og

Vul il
Kontinuirano davanje informacija, odgovora, Stojanka Stojanka | Trajno
mi g | j e n gvaorganizacignion fedntcama Mi |l ogeMil og
Uprave, dr gavnim organi ma Irena
subjektima, fizil|l kim I Mi | al

Ana V

Ana

Lopi |
Pripremanje i dostavljanje podataka, iz svog Stojanka Stojanka | Trajno
djelokrugarada,potreb ni h za agu-ai|Mi |l ogdgMil og
Uprave. Ana V

Irena

Mi | al

Ana

Lopi |
Edukacija carinski h sl|Stojanka Stojanka  31.12.2015
subjekata iz oblasti vrijednosti i pravila o porijeklu |Mi | ogeMi | o0g
robe. Ana V

Irena

Mi | al

Ana

Lopi |
Predsjedavanje Podkomitetom za carine i pravila Stojanka Stojanka  [31.12.2015
porijekla Sporazuma CEFTA 2006. Mil ogeMil og

Vul il

Plan za Odsjek 01/03 — Odsjek za carinske postupke

Rukovodilac Odsjeka - nema.
Broj zaposlenih je 4:
A VSS-1 sa pravnim fakultetom,

A VSS-3 sa ekonomskim fakultetom.
Broj zaposlenih po sistematizaciji je 7.
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Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta

Pr ema

zadatke: a n a |

i za

sistemati zaciiji,

primjene <carinski

Odsj ek
h

Z a

propi sa

postupaka, kao i problema i pojave koji nastaju u primjeni tih propisa i predlaganje mjera
pripremanje i
sa drugim organima i organizacijama po pitanjima iz djelokruga rada Odsjeka; saradnje u

Z a

izradi
postupaka,

postupaka
subjektao
obj agnj enj a i
melLunarodni h
pralenj a
Kjoto

organa;
konvencije TIR ,

njihovo

zakonski

Z a

t e

ri egavanj e;

h i

pojednostavljenih  postupaka deklarisanja,
tranzitni
drugih
uput stava
granilnih
pri mjene

cari ns|

koj i

i zr ada

podzakonski h caqnskib pi s a
posebnih  pojednostavljenih
postupak,

k o

postupaka

pojednostavl!l jenja;
direkto

konvencije

koj e
prel aza;

donosi
saradnj e
konvencij e

(0]

pr

S

a
k o

drugi h

konvenci

carinskih procedura; prati rad Svjetske carinske organizacije po pitanjima iz djelokruga
pralenje
melLunar odmiojpot rmiotvdanj i ma

rada od

postupka

i nformaci oni
regul i ge

sjeka;

u

djel okrugu

Ssi stem;
kretanje

robe

pri mjene
iz

rada

Uprave

ul estvovanj a
preko

Okvir
dj el okruga

ni

carina
u dijelu koji se odnosi na odobravanje pojednostavljenih postupaka deklarisanja robe;
v oL enj a aeodabrenenmpaetnpstavljenjima; unosa poslovnih pravila u carinski

u

grani | nih

funkcionisanja organizacionih jedinica neophodnih za nesmetano funkcionisanje NCTS

h

u

i zr adi

C
<

rada

(

pr el

Ssi st ema, saradnje u postupcima wusklalivanj a
propisima Evropske unije iz djelokruga rada
Opsta svrha Odsjeka
Opgtsvrha Odsjeka je primjena carinskih p
carinskog postupka.
Svrha 1 Bodovi Krajnji
rok
Primjena carinskih propisa ko
postupka.
Odgovorno| Zaposleni na | Rok
lice projektu
PU Preduzimanje aktivnosti na izmjeni carinskih | Na | e I Igor Trajno
1.1 propisa i nji hovo spOdsjeka [Obr ado
usaglasili sa zahtjevima EU. Milena
Radonj
Bojana
Prelev
Tatjana
Vuj i si
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PU Kontinuirano davanje informacija, odgovora, | Na | e | Igor Trajno
1.2 mi gl jenja i uput st av{Odsjegka |Obr ado
drgavnim organi ma, Milena
fizilkim Ilicima i dr Radonj
Bojana
Prelev
Tatjana
Vuji si
PU Pripremanje i dostavljanje podataka, iz svog | Na | e | Igor Trajno
1.3 djelokruga rada, potlodsjgka |Obr ado
site-a Uprave. Milena
Radonj
Bojana
Prelev
Tatjana
Vuji si
PU Edukacij a carinskih |[Nal ellgor Trajno
1.4 sastanaka na teme iz djelokruga rada Odsjeka. Odsjeka |Obr ado
Milena
Radonj
Bojana
Prelev
Tatjana
Vuji si

Plan za 01/03-1 Grupa za tranzitni postupak i NCTS

U okviru Odsjeka za carinske postupke sistematizovana je Grupa za tranzitni
postupak i NCTS (novi kompjuterizovani carinski sistem).

Broj zaposlenih je 1 sa ekonomskim fakultetom.
Broj zaposlenih po sistematizaciji je 3.

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta

Prema sistematizaciji, Grupa za tranzitni postupak i NCTSv r § i slijedele pc
posl ovi spriosvaoLenj aobbaspi tranzit a, ul est v
podzakonskih propisa koji se odnose na tra
pojagnjenja u vezi sa praktilnom i uj ednal en
EU propisa u dijelu tranzi t nog postupka I pralenja primje
konvencija koje se odnose na slobodno kretanje robe i tranzitni postupak, a kojima su
propisane odrelene isprave u tranzitnom pos
302 NATO, p o gtta izradk ekatainsophodiihv z )pravilnu primjenu
konvenci|j a,; ul estvovanje u pripremi akat a

funkcionisanja organizacionih jedinica neophodnih za funkcioniranje NCTS sistema (kao
gto su NCTS Hel p d e stianzitni@ostupdkrEbl Trangit neovdrk)e | j enj e
te pralenja njihovog rada usklalivanjem i K
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uspostavl jenih radi efi kasnog funkcioni san
»tranzitnog postupka Zajednice«.

Opsta svrha Grupe
Opgta svrha Grupe je primjena carinskih p

Bodovi Krajnji
Primjena carinskih propisa iz oblasti tranzita rok
Svrha 1
Odgovorno | Zaposleni Rok
lice na
projektu
PU |[Uskl alLivanje tranzitn{Nal el nTatana Trajno
1.1 |tranzit ni m postupkom koj i|Odsjeka Vuji si
melLunarodni m konvenci Igor
zajednil kom tranzitnori Obr adag
ol akgicama trgovine rd Biljana
Popovi

Plan za Odsjek 01/04 — Odsjek za zastitu intelektualne svojine i pracenje
Zabrana i ogranicenja

Rukovodilac Odsjekaj e Mi | anka Strunj ag

Broj zaposlenih je 2 sa pravnim fakultetom.
Broj zaposlenih po sistematizaciji je 4.

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta

Prema sistematizaciij i, Odsjek za zagtitu
ogranilenja obavlja sljedelie zadat ke: zagt.i
zabrana i ogranilenja regulisanih ofjagisebni m |
intelektualne svojine, priprema i izralLuje o
odgovore na postavljene upite, pruga sve Vi
obl asti zagtite prava intel ¢ektevael rtaa svagjtiinea;
intelektualne svojine; riegava zahtjeve nosi
prava i ntelektual ne Ssvojine; ostvaruj e me L u
Svojine,; prat.i melLunarodne Xwoojvieme, j el ezt wuwbjl
propisa iz te oblasti; pruga strulnu pomol
postupku preduzi maj u radnj e na zagtiti i nt
subjektima na koja se odnose prava i obaveze po osnovu intelek t ual ne svoj i ne; u |
i zvolLenju obuke iz oblasti intelektual ne sv
radionica 1z ove oblasti; pruga strulnu pon
obl asti zagtite i nt el edapodatka n eektrensko haiu aae ; vrgi
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ograni |

ograni |

uvolLenj
melunar o:i

i zvjegt

i ntelektual nu SVojinu; prat.i spol jnotrgovin
konvencije kojima se uvode zabrane i
izvoza i tranzita; inar dal wjge ainideEuriar,a okatvg leq
svako]j novouvedeno,j zabrani i ogranil enju; [
pri kontrol [ provolenju zabrana i
stranaka iz obleansjta; zualbersatnvaujie ougriaznviol enj u
ogranilenja; pruga strulnu pomol pri
zabrana i ogranil|l enj a; saraluje sa
institucijananostili paj odadlene =zabrane
evidenci | e; salinjava informacije i
poslove
Opsta svrha Odsjeka
Opgt a svr ha Odsj ek a z a zagtitunintel ekt
ogranilenja je pralenje i i mpl ementacij a
Svojine i pralenje zabrana i ogranilenja.
Svrha 1 Bodovi Krajnji
rok
Pralenje | i mpl ementacija pr o]
svojine ziabpramilaernj egrani | enj a
Odgovorno| Zaposleni Rok
lice na
projektu
PU |[Efi kasnija primjena pr |Milanka | Milanka Trajno
1.1 | intelektualne svojine, carinskih i drugih propisa. StrugStrun
Lidija
Vuk]| e
PU | Implementacija propisa iz oblasti fitosanitarnih, | Milanka | Milanka Trajno
12 |veterinarski h, ekol ogk|StrunStrun
Lidija
Vuk]| e
PU |Ul egl e u Radnoj gr upi | Milanka | Milanka Trajno
1.3 | pristupanju Crne Gore EU za Poglavlje VII Pravo | St r u St r u n| (dodana
intelektualne svojine i Poglavlje 29 Carinska unija. Lidija pristupan
Vuk]| e|ja)
PU. | Izrada novog propisa o postupanju carinskog organa | Milanka | Milanka 31.12.
14 |sa robom za koju posto|StrunStr unj2015.
intelektua | n e Ssvojine u cil Lidija
Regulativom 608/13. Vuk]| e
PU. [SprovolLenje Naci onal ne|Milanka | Milanka 31.12.
1.5 | svojinu koju je usvojila Vlada Crne Gore za period |St r u St r unj2015.
2012-2015 god.
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PU | Pripremanje i dostavljanje podataka, iz djelokruga | Milanka | Milanka Trajno
16 |[rada Odsjeka, potrebai|StrugStrun
intranet portal. Lidija
Vuk]| e
PU | Kontinuirano  davanje informacija, odgovora, | Milanka | Milanka Trajno
17 |objagnjenja i I nstrukc|StrungStrun
drgavnim organi ma, pr.i Lidija
Vuk]| e
PU |[UnaprijelLenje sar adnj | Milanka | Milanka Trajno
18 |nadl egni m drgangme, v npriviednim (St r unStr un
subjekti ma | odr gavanj Lidija
pitanjima iz nadlegnos Vukl e
PU |[Edukacij a carinskih s | Milanka | Milanka Trajno
1.9 | prava intelektualne svojine i drugih oblasti iz|St rugStr un
djelokruga rada Odsjeka. Lidija
Vuk]| e

Plan za Odsjek 01/05 — Odsjek za poreze, akcize i saradnju sa privrednim
okruZenjem

Rukovodilac Odsjeka -nema.

Broj zaposlenih -nema.
Broj zaposlenih po sistematizaciji je 4.

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta

Prema sistematizaciji, Odsjek za poreze, akcize i saradnju sa privrednim

okrugenjem obavlja sljedele zadatke: prat.
poreskih i akciznih propisa; pru ga strul nu pomol Carinarnicanmn
organi ma, priprema instrukciije i objagnjenj e
drgavnim organi ma iz obl asti poreza i akec
podzakonskih propisa iz djelokruga rada Od s j e k a , saraluje u postup
crnogorskih poreskih i akciznih propisa sa poreskim i akciznim propisima Evropske

uni j e, priprema nacrte akat a, objagnjenja i
kontakte sa privr edrviinm oukdrrwgyeemjje nmak a oulie snjviul
sastanaka sa privrednim okrugenjem po nji h
carina sa poslovnim okrugenjem u cilju efik
ul estvuje u organiazdaicoinjiic ao biu ksae, miendaurkaa cni g ar,a zr
i ul estvuje u pripremi odgovora na postavl j
dostavlja podatke i1z djelokruga rada Odsj el
predl oge za 0bukue uzdukacgiszapeslanin,hvodi eviderige ti

dostavlja izvjegtaje iz svog djelokruga r ada
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Opsta svrha Odsjeka

Opgta svrha Odsjeka je jedinstvena pri mj
kao i unaprelenpemsakadgéerj sm. privred

Da bi se ostvarila opgta svrha Odsjeka
kadrovske kapacitete.

Plan za Sektor 02 — Sektor za carinsko-informacioni sistem i naplatu
prihoda

Opsti pregled Sektora

Sektor za carinsko-informacioni sistem i naplatu prihoda ima 3 Odsjeka:
91 Odsjek za eksploataciju;

1 Odsjek za razvoj carinskog informacionog sistema i statistiku;

9 Odsjek za naplatu prihoda i postupanje sa carinskom robom.

Broj zaposlenih

Broj zaposlenih u Sektoru je 20 od | ega:
1T 1 sa z&Vregéemiomehni | kom fakultetu
1T 1 sa zavrgenim Fakultetom prirod
1 2 s a zavrgenim Specijalistilki

ralunarstva,
T 5sa zavrgenim Ekonomskim fakultetom
T 1 sa zavrgenim a-kmadie mskKiimfatkwditjed ma
T 5sazavr genim primijenjiesmkmmstgkdiljoam:
primjenjenog ralunarstva;
7T 1 pripravnik sa zavr gérelekbm ak adems
tehnil ki fakultet.
1T 1 sa zavrgenim pravnim fakultetom,
1 1 magistar primijenjene ekonomije i
1T 2sa zavr genom s premmimnazija k ol skom s

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta

U skladu sa sistematizacijom radnih mjesta Sektor za carinsko-informacioni

sistem i naplatu prihodhastabavija bsBhfedmbheil
pral enj e racivoorjoag isnifsotrerma u cari nskoj sl uShbi
najracional niju eksploataciju i nformacionog
automati zacij e, pralenje obl asti carinskog,
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j etiugamjjea pnformati| kih usl uga zZa pot
pljanj e, obralivanj e, posredovanje i |
e | upravl janje sa informacionim i t el
j e paosalngvaa inawmdper elLenja bezbjednost.

i nformacionog sistema (u daljem tekstu: Cl S)
Cls-a i predl aganj e nal i na -azadmnistradijleWel sajiah s e g me
Uprave caring;nad gl edanj e valjanosti sigurnosnih kopi
na udal jene sigurne |l okacije za |l uvanje tak
sistemski h i programskih paket a; pralenje |
opreme Uprave car i na; pral enj e i-a; ikplementirage novihr ada i

ryegemj;a pClog ektovanje i programiranje novih
protoka dokumentacije u Upravi carina; vrgen
| ujen projektne dokumentacije; statistil ka i
spol jnotrgovinske robne razmjene Crne Gore
naplate carinskog duga, akcize i PDV u robnom prometu sa inostranstvom; pripremu

< WT O

b b
r u
I b
r n

Q- =7 0D
D X N

metodolog i j e i uputstava za prikupljanje i obr a
saradnj i sa strulnim sluSbama Uprave <carin
organima po pitanjima iz djelokruga rada se
naplate fisk al ni h pri hoda, povralaja carinskog du
uvoznim dagbi nama; analize i i nformacije o
reali zaciju dejstva garancije na naplatu bu
statistii ki h izvjegtaja i ul estvovanje u davanj
odjeljenjima van sektora i ustanovama sa koj]
izvjegtaja iz sektora i carinarnica i i zr ac
posiova iz domena razmjena podataka i zmelLu Upr:
podrul j a; davanje instrukciija i objagnjenj a
zakonski h i podzakonskih propisa iz djelokr
akata, obj agnj enj a, strul nih uputstava [ i nstr
met odol i giju z a i zradu pl anova [ il zvjegt aj
informacionog si stema; pralenje dnevne napl
Trezor a:; ealiacija hagate jprinodar po osnovu carinskog duga, akciza i PDV,
administrativnih taksa, kamata i naknada z:
knjigenje istih; sprovolenje postupka napl at
naknadne naplate akci za i poreza; primjena propisa i
upustava i objagnjenja o napl ati prihoda;
ukl jul ujuli PDV, akcize i naknade; volLenj e
fizil kiizhd alviacng;e opomena za neplalene dagbine
napl at e p o osnovu prihvalenih sredstava ok
ponulenih sredstava obezbjelLenja, evidenti
Carinarnica; oprsaledmrsjteei madabpzbjelenja [ po
Carinarnica o0 prestanku vaSenja sredstava
svih potrebnih radnji radi ostvarivanja napl
i znos a sredst avar ovhdzmjjelempat upaka z a na
obezbjelLenj a; vrirgenj e kontrol e nad I Spravn
naknada u budget; saradnja sa slugbama i se
sl ugbama i or g ani mealizadijon] zadatale w oblast xada zekianaj s a
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pralenje naplate kazni; ul estvovanje u posl
naknadama koje uplaluje carinska slugba; sp
po izdatim prekr gagjna,m |nuaviaonzjiamai, preo dsamjee gad L
pronalene robe i proizvoda; pralenje i ul es
nadzora nad organizacionim jedinicama na po
i zvrgenj a o0bayv eabaaljenih@gntela ipreporuke davargezredloga za
obuku zapos!l eni h; ul estvovanje u edukacija
podat aka, iz djelokruga rada Sektora potrebr
i dostavl janoga dijzevljoekgrtuagjaa riazd as;v vr gi i druge
Opsta svrha Sektora

Opgta svrha Sektora za informatiku i st a

Uprava carina ima neophodan funkcionalan i savremen informacioni sistem, kao
podr gku posl|l ovnuwigarillmr oceci ma u Upr a
Specifikacija aktivnosti je pripremljena na osnovu trenutnog stanja operativnosti
Sektora generalno kao i pl anova pojedinal nit
I unapredjenja rada.
Razvoj krupni h EU pr oj eklpravacarikad NCTS,| ek aj u

[

ECS, I CS,é) zavi si i od strategkog planiranj a
Pl anovi su direktno povezani i sa obezbj e
bez | ega nije mogule ni sprovodjenje redovni

Rukovodilac Sektora

Rukovod i | ac Sektora je Milan Martinovil, por
Pomol ni k direktora za pd@tekbobbavaukowgdigas
probleme u funkcionisanju sektora.

Plan za Odsjek 02/01 — Odsjek za eksploataciju

Rukovodilac Odsjeka je Danilo Potpara.

Broj zaposlenih je 7:
Al sa zavrgenim alknademskimfatkwditjeda ma
A5 sa zavrgenim pr-ivinisjo&mjme rgikm | ©tmu dir ji amp
ralunarstva;
A1l pripravnik S a zavr gérilmkakaddmhhkiim
fakultet.
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Broj zaposlenih po sistematizaciji je 11. Trenutnom kadrovskom popunjenosti
ovalj Odsjek nije u mogulnosti da i zvrgava
sprovolenje kvalitetne kadrovske politike, ¢
nadl egn@®dsj ekovapot punosti moge garantovati
a u okviru svojih trenutnih zadat aka, kao i
krajnjim korisnicima.

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta

Odsjek za eksploataciju, v r § i sljedeie poslove: organi z
domena razmjene podataka i zmelLu Uprave cari
obezbjeluje obavljanje poslova na wuvolenju,
i nformacionog s i s;t adnmrastracifaaWeb magak dpraves taning b e
priprema metodoligiju za izradu planova i i
funkcionisanje informacionog sistema po smjenama, ostvaruje saradnju sa ostalim
sektorima na sprovolemjupokdmwvapt aul @ st vymatei :
najoptimalnijih rjegenja u procesu automat.i

drugih organa korisnika informacija CIS-a ; rad na odr fomunikagipner r al una
opreme smjegtene u odjiekapmamdplriajvie jcarvinasr
a nal azi se u objektima koji nijesu viasnig
se o valjanosti sigurnosnih kopija podataka
|l okacije za | uvajng;e wvtradkiv ep odsolkouviree natbaeczib j e L e nj
[ sprovodi uvolenj e, odr gavanje i unapreli
odgovara za funkcionalno stanje sistemskog
administraciju meobhdpkfal bjapeeppaldanja&ai i nst
Si stemskog softver a,; obezbjelLuje i obavl j a
softver a; ul estvuje u i1izradi koncepta defin
prati trendove iz svoje oblastiipr edl age obuku informatil ki h kai
specifikacije za javne nabavke za posl ove i
obuku zapos!l eni h; ul estvuje u edukacijama z:
djelokruga rada Odsjeka pot r ebne za aguriranje Web site;
izvjegtaje iz svog djelokruga rada; vrgi [ d

Svrha 1: Ojacati kadrovskipotencijalOdsjeka

Neophodno je ojal ati kadrovski potenci | al
n a d | séngp hobavezama Odsjeka.

Odsjek za eksploataciju ne moge kvalitet
svojih redovnih aktivnosti, a koje se prvensc
obaveza:

o0 Obezbjelivanje rada i siftemapkanjemam, sanj a i nfor
o Vr gi posl ove obezbjelenja podataka, kreira

sigurno mjesto (backup podataka i sistema) i s | u § b dsjekia /ceksterrDpartner,
o Odgovara za funkcionalno stanje sistemskog dijela i organizuje administraciju
menadger a b-at e gbdsgkkackistkr®partner,
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o Obezbjeluje i prati i nstal axliy @b emmivdih ver z
Odsjeka / eksterni partner,

o Odrgavanje hardvera mrege i kskhenicianj e bezhb
Odsjeka / eksterni partner,

o Odrgavanje Sistemskog har dvslrwg b dpkod it v r a
/ eksterni partner,

o Odrgavanje hardvera bazeslhpogldspkk/i@ai i Osi st em
eksterni partner,

o Odr gav an | aikomaikaoioneorpsrke me i pr-at epbenucelaj a
Odsjeka / eksterni partner,

o Pomoli carinskim slugbenjakitma nw mjeighuowd mor a
24x7x365dana-s |l ugbeni ci Odsj eka,

o Intervencije na terenu na svim carinskim lokacijau CrnojGori-s | ugbeni ci Odsj e

Organizacija rada po gore navedenim predmetima u velikoj mjeri zavisi i od eksternih
partnera.

Svrha 1 Bodovi Krajnji
rok

Oj al ati kadr ovski potencijal Of

Odgovorno | Zaposleni | Rok

lice na

projektu

PU |[Zapogl j anogkadfae st r ul Milan Danilo 31.12.
11 |[Neophodno je ojal ati kMar t i nPotpara | 2015

vodeli raluna o defini
obavezama Odsjeka.

Direktni problemi su:

obezbjelivanje rada i
sistema po smjenama,po mo | car i nsk
sl ugbeni commaaduulS-n, pktivhoo v
degurstvo 24x7x365 dar

PU |[Obuka slugbeni ka .i n a b Milan Danilo 31.12.
1.2 |Korigienjem postojelii HMart i nPotpara |2015
informacionih tehnologijau CIS-u  name | e
probl em o dzgaojakejazapgsleni trebh
da imaju da bi mogli u punoj mjeri iskoristiti

mogul nosti Kkoje im nug
Kvalitetnim informati|
slugbeni cds joevkoag mMbadogr a
informatil ko znanj e, o

obavljanja poslova tako i njihova produktivnost, a u
drugom pravcu smanjio bi se broj poslova koji
trenutno rade spoljne partnerske firme.
Nabavke strulne | T Lit
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PU (Nagr al iuwgarejnd ksl. Milan Danilo 31.12.

13 |[Nal agenje mogulnosti dMart i nPotpara |2015
kroz svoje radno angad
razvoju Sistema, uspj €
u ClI S. Na ovaj nalin bi
svih zaposlenih.
PU INadoknada za.degur nu ¢ Milan Danilo 31.12.

14 |[Nal agenje zakonske mo(Mar t i nPotpara |2015
degurstva slugbeni ka {
vikendom i paznicima, kao i valorizacija tog rada.

Zbog nedostat ka k ad
organizacije rada po smjenama, Sektor za carinsko-
informacioni sistem i naplatu prihoda je u ranijem
periodu organizovao ak
Po ovom organizacionom problemu Sektor 02 se
obratio sa zahtjevom

Aktom D-8180/1 od 06.07.2012.godine. Odgovor
smo dobili Aktom D-10659/2 od 12.09.2012.godine
I Aktom D-8180/3 od 13.09.2012.godine. U tim
aktima konkretno rjeg
ot kl oni | i ni smo dobil:i
slugba Sektora 02 |je
cai nskim slugbenici ma

Svrha 2: Unapredenje hardverske infrastrukture CIS-a

Neophodno je unaprijediti hardversku infrastrukturu C1S-a kako bi isti zadovoljio

sadagnj e i b u djevd ueazvojleChiSreo | o gke zaht

Uprava carina raspolage, sa jednim dijel
mregnom opremom | iji tehnol ogki vijek trajal
nabavku radi zamjene i ste, -adrenane plamirana a d i t eh
budgetska sredstva koja dobijamo na godignje

zamijeni [ da se postigne odgovarajula funk
pouzdanost cjelokupnog CIS-a.
Pl anirani t e h ratacljealgsktop opreme je @kl de3kgsdmd, sa

kojom se poklapa i garancija proizvolLala za
zadnjih godina izvrgena je zamjena kritil]ne

Sa Ssvim, gor e navedeni m pr sibdéskeomii ma , k oj
komuni kaci one opr eme, mora se hitno nali na
Zzamjenu i unaprelenje tehnologke osnove svog
CIS se moge odrgavati u stanju pouzdanog i b
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Svrha 2

Bodovi

Krajnji
rok

Unaprelenje

har dvear ske i

nfras

Odgovorno
lice

Zaposleni
na projektu

Rok

PU
2.1

Zamjena (Nabavka) desktop opreme.

Neophodno je unaprijediti hardversku
infrastrukturu deskto
gt ampali).

Trenutna situacija sa zastarjelom desktop
opremom direktno util
koja istu | ini | saes@lam
pojavama novih problema prilikom njenog
koriglenja. Takole za
uvolLenje [ I mpl ement
soft ver ski h ryiegenj a,
kompletnu bezbjednost rada sistema u cjelini.

Danilo
Potpara

l gor
Dar k@
Goran

Lupil

K

31.12.
2015

PU
2.2

Zamjena (Nabavka) telekomunikacione opreme.
Neophodno je unaprijediti hardversku
infrastrukturuakt i vne mregne o]
druga rjegenja koja b
situaciji.

Uprava carina i ma r eal i zovan
mregnu infrastrukturu
svoje udaljene lokacije u centralizovani Carinski
Informacioni Sistem (CIS). Veliki dio aktivne
mr egne opr eme, pr ek
konekci j e, j e nabavl
godi ne, a ostald.i di o
rila. Tako da danas
r zastarjeblo
A njene ekspl oat
en u stanje nefy
, |stu j e neopho
nji S a drugi m
Tel ekomuni kaci oni m 0 |
servise koji bi bili potpuna zamjena do sada
reali zovanoj mregi . N
ukl jule kako mr egny
aktivnu mregnu opr emy
podr gku kor i gaviicakiha. o dn

[S—

ir
e o
i j e
ove
tog
ar a

mmo_<'-*©-

P
k
ved
oQga
rad

Danilo
Potpara

l gor
Dar k@
Goran

Lupil

31.12.
2015

PU
2.3

Nabavka rezervnih djelova za serversku,
ral unar sku i komuni k a
Neophodno je da Uprava carinar as pol a g
lagerom rezervnih djelova, kako bi se vrijeme

Danilo
Potpara

l gor
Dar k@
Goran

Lupil

K

31.12.
2015
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otkaza smanjil o na m
intervencijeslu g b e n i Kdsjeka. v 0 g

Svrha 3: Nabavka novih verzija sistemskog softvera, produzenja licenci i podrske za
postojece softwer-e

Uprava carina u svom informacionom sistemu koristi licencirane softwer-e

renomirani h proizvolLal a. Za neke od tih sof
l i cenci | ime se dobija pravo korigkaenja ist
ryegavanje eventualnih problema u ngkgovom
(support-a ) proizvolLala stile se i pravo na 1 ns
ObezbjelLenje podrgke je ekonomski i splati vi

nabavku nove verzije tog softwera.

Svrha 3 Bodovi Krajnji
rok

Nabavka novih verzila si st emskog softvern
podrgke za postojele softwer

Manage Engine Firewall Analyzer,
IBM MSQ Websphere.

Odgovorno| Zaposleni Rok
lice na projektu
PU ([Produgenje |licenci i -a:p | Danilo | gor K3l.12
31 A ORACLE, Potpara |Dar k o |2015.
A Symantec Backup Exec, Goran
A VMware vSphere Essentials Plus Kit, Cupil
A ObservelT,
A cPanel,
A
A

Svrha 4: Nabavka usluga tekuceg odrzavanja Sistemskog dijela CIS-a, Serverske i
racunarske opreme kao i Telekomunikacione opreme

Uprava carina posjeduje veoma kompleksan informacioni sistem u kome su

primijenjene savremene informacione tehnol o
usko specijalistilko znanje njegovtvom admi ni
garantovati njegovu funkcionalnost, bezbjednost i pouzdanost u radu.

Kako je dio tekulih odrgavanj a, koja ob
( RedHat , Or acl e, Ci sco, VMwar e, Symantec Bz
garancije pouzdanog i kvalitetnog rada CIS-a u c¢cj el i ni , neophodno | e
angaguje kvalitetan i pouzdan partner Kkoji [

Neophodno je objedinjavanje tenderskog postupka za izbor spoljnjeg partnera za
pruganj e uisdtuiglak sgpeaxcdrjjpdvanj a svih aktivnost
za eksploata ci j u. Odnosno Sisteniskog dijela Ctbvag a vaadhrjggav anj e
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serverske i ralunarske opreme, kao i odr ga
jedinstven pretdtmpkabpduhegnpbavke. Na t aj |
dobila jednog partnera (il vige u zajednil
odrgavanj a.

Svrha 4 Bodovi Krajnji
rok

Nabavka usluga tekuleg odrgava

Odgovorno| Zaposleni Rok
lice na projektu
PU | Nabavkauslugazodr gavanj e, nado|Danilo | gor K31l.12
41/obezbjelLenje rada post oPotpara |Dar k o |2015
Carinskog informacionog sistema (CIS). (Sistemski Goran
dio CIS-a) Lupil

Upravacarinaovom nabavkom gel
odrgavanj e pos tspegifikacijp g s

povel at. i pouzdanost, be
njegovog korigienja, kr
kao i nadogradnju (dopu
ryegenja sa trenutnim s
PU[ Nabavka usluge servi si r|Danilo | gor K3l.12.
42 |r al unar siksee rowereane des kt |Potpara |Dar k o |2015
| apt opov a(Hardwej)t ampal a Goran
Upravacarinaovom usl ugom gel i Cupil

odrgavanje postojeleg s
garantnom roku.

PU{ Nabavka usluge servi si r|Danilo | gor K31l.12
4.3 | komunikacione opreme. (Network) Potpara |Dar k o |2015
Upravacarinaovom usl ugom gel.i Goran
odr gavanje postojeleg s Lupil

garantnom roku prema specifikaciji, kao i nadogradnju
funkci onal noaprenekreznjgna mr
rekonfiguraciju.

Svrha 5: Obezbjedenje uslova rada zaposlenih u Odsjeku

U cilju gj¢g oprocesa eadai Zapaskemhi u Odsjeku neophodno je
obezbijedit:i odgovarajulu radnu okolinu i S
opremom i materijalom.

Svrha 5 Bodovi Krajnji
rok

ObezbjelLenje uslova rada zapos
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Odgovorno | Zaposleni Rok
lice na projektu

PU |ObezbjelLenje magaci ns|Mian Danilo 31.12.
5.1 | Neophodno je obezbijediti prostoriju za|Mar t i n Potpara 2015

skl adi gtenje ralunars

servisirati.

Problem vezan za ovu aktivnost je nedostatak

prirulnog magacirnal un

opreme Kkoja dolazi na servis.

U velikom broju sl ul

neisplativo servisirati, tako da ta oprema ostaje

smjegtena u hodni ku §

postupak ot pi sa opr e

godi gnj e.
PU | Nabavka kancelarijske opreme. Milan Danilo 31.12.
52 [Neophodno je obezbije/Mart i nPotpara 2015

kancelarijsku opremu shodno uslovima rada

zaposlenih u ovom Odsjeku.

U prethodnom periodu

odgovarajulih lafowrleedjsa

nije realizovana. T a K

nije realizovana | e

mantila za slugbenike

kao i za slugbeni ke Kk

intervencija.
PU | Nabavka kancelarijskog materijala. Milan Danilo 31.12.
53 |[Neophodno je obezbijelMar t i nPotpara 2015

kancelarijski materijal shodno uslovima rada

zaposlenih u ovom Odsjeku.

TakolLe je neophodna

urelaja potrebni h ranfed

ralunarske opr eme.

Plan za Odsjek 02/02 — Odsjek za razvoj carinsko informacionog sistema
I statistiku

Rukovodilac Odsjekaj e Dani |l o Mi ni |
Broj zaposlenih je 4:
A1 sa zavrgeni m Fekkimhtemaikeom prirodni h na

AZsa zawrSgpenci jalisti |l kim studijama pri mij e
A lsazavrgenim Ekonomskim fakultetom.
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Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta

Odsjek za razvoj carinskog informacionog sistema i statistiku, v r g i slijedel
poslove: organizuje i izvodi radove na projektovanju i izradi carinskog informacionog
Si st ema zasnovanog -komunikgione nepnelagije posloanihu nar s k o
informacija; administracija Web sajta Uprave carina; priprema metodoligiju za izradu

planovaii zvj egtaja Carinske slugbe iz domena ca
sprovodi izradu izvjegtaja Carinske slugbe;
informacionog sistema Carinske slugbe; ul ec
instrukcij a iz dj el okruga rada Carinske slugbe; o
Upravi carina na sprovolenju koncepta auto
odrgavanju aplikativnog softver a; ul estvuj e
informaci onog si stema Carinske slugbe, utvr Livar
standarda i uputstava za rad u automatizaciji poslovnih procesa; radi na pripremi

slogenijih analiza i informacija i1z djelokr:
propis a , objagnjenja i instrukcija iz dj el okr
posl ove obezbjelenja poegt apkrae;d | mrget inoivean alf
modul e: ul estvuje -a, opmuatii kior u$ eisk & ujCéd S u |

obj amgmj;e ostvaruje saradnju sa strulnim sl ug¢

sprovolLenju koncepta automatizacije posl ova;
odrgavanjuamogukdv CLS i predl age buauli raz
izaLuj e koncept definisanja autorizaeca ja za r
radi na i zradi [ sprovolenju koncepcija sis
slugbi ; obezbjelLuje pravovremene | aujegtaje
okrugenj u; prat.i, izraluje [ kontrolige st
informacija ostalim sektori ma i odjeljenji ma
Uprava carina; objedinjava izvijee@gt aj e ziralLsue¢k
skupni izvjegtaj,; predlage nove tipove izv]j
obraluju zahtjeve od drugi h sektor a i odj
informati ku i daje migljenje oedljagm; obpukau i
informatil ki h kadrova; priprema tehnil] ke sp
opremu iz svoje nadlegnosti; daje predloge z
zaposlenih; priprema i dostavlja podatake, iz djelokruga rada Odsjeka potrebne za

aguriranje Web site; vodi evidencije i dost

druge poslove.
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Svrhal : Odrzavanje i unapredenje funkcionalnosti CIS-a.

Svrha 1 Odrzavanje i unapredenje funkcionalnosti | Bodovi Krajnji rok
ClSa
Odgovorno | Zaposleni Rok
lice na projektu
PU Danilo | Zaposleni u | Ovaj Projekat zavisi
1.1 Mi ni | | Odsjeku od javne nabavke
Mi gracija te: hardvera na koji
ClS-a. treba da budu
instalirane ove
nadograle
aplikacije
PU | Izrada plana za izmjenu ili Danilo | Zaposleniu | 31.12. 2015
1.2 | zamjenu CIS Mi ni | | Odsjeku
PU | Tarifa 2015 Danilo | Zaposleniu | 31.12.
1.3 Mi ni | | Odsjeku 2015.
Apli kativne verzija CI'S su dostigle kra

Oracla i sada se postavlja pitanjedalie k i f asni je vrgiti prepisivan
[ ul i u pot puno r.oveoma velikazsredsivia su potreina tae g CDP S
ovalj korak koja su za ovu godinu nedovol jna,

Plan za Odsjek 02/03 — Odsjek za naplatu prihoda i postupanje sa
carinskom robom

Rukovodilac Odsjekaj e Lj i | j ana Vujogevi .

Broj zaposleninj e 7 od | ega:

1T 1 sa zavrgenim pravnim fakultetom,
T 5 sa zavrgenim ekonomskim fakultetom i
T 1 sa zavrgenom srednjom gkol skom spremom

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta

Zadaci Odsjeka za naplatu prihoda i postupanje sa carinskom robom su: dnevna
naplata prihoda, shodno prihodnom modelu Trezora; prati realizaciju naplate prihoda po
osnovu carinskog duga, akciza i PDV, administrativnih taksa, kamata i naknada za rad
Carinske slugbe i drugi h naknada I k n

gen
ot pi sa i gagenja carinskog duga, nakn nu

Y -~

j i j
ad n
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rukcije i obj agnj enjvge uipaslovima magiranjd j el ok r u
eta po prihodi ma i naknadama koje uplal
zi manja oduzete robe, po izdatim prekr
aje oduzete, ustupl jengei iposlporveen aplreenuez irr
aje oduzete robe;stproaneo kruo blee gkamjjea s e cwalr
st dr gave, kao i -rstane wolip;tvedneeidenciju @rdbh al ene ¢
upa po izvrgnim pr e&izgwd dieloknugarrgdee genj i ma
j i priprema dokumentaciju za prodaj
e robe; priprema prijedloge za wust
uni gtenja r obe; izpvogidjelakregmrada; vodist r uk c i j
e i dostavl ja i zvj egtaje Iz svog
h; ul estvuj e u edukacijama zaposl
a rada Odsjeka parugeppsiovee za aguriran

Opsta svrha Odsjeka

vrirha Odsjeka je da obezbijedi t al

ta s
budgetskih primitaka u cilju realizacije Pl a

Svrha 1. Blagovremena i efikasna naplata izvornih prihoda budzeta i stvaranje uslova za
nesmetani dnevni prenos sredstava Budzetu.

Svrha 1 Bodovi Krajnji rok
Bl agovremena i efikasna nap Dnevno,
stvaranje uslova za nesmet & svakih 10
dana,
mesel n
Odgovorno| Zaposleni | Rok
lice na projektu
PU |[Obezbjelenje efi kagdLljljana Vesna Dnevno
1.1 pri hoda prema CentnVujog/Popoyv
Trezor a. Mj eri se [
standardima dogovorenim sa Upravom Mira
carina i Ministarstvom finansija, i Bogov
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eliminisanjem eventualnih neslaganja u
periodi|lnom izvjegt
Ministarstva finansija, kao i obavljanje
drugi h poslova u ve
izvodu Uprave carina. Prati naplatu
carinskog i akciznog duga po osnovu
Rjegenja Ministarst
Vlade. Saradnja sa Poreskom upravom u

vezi I mplementaci|j €
kamata.

PU |[Pralenje reali zaci jljiljana Vesna Dnevno,
1.2 Uprave carina premaVuj og|Popo v svakihl10
ukl juluje regi mizain g danai

blagovremenu reakciju na odstupanja od Mira mj es e |
plana. Bogol
PU |[Sprovodi postupak fLjljana Mira Dnevno
1.3 |i | i pogregnim uplatVuj og/BogoviPeri od
vrgi rul ni unos po\
Pralenje i real i zacd Vesna
kao sredstvom o bjimzf Popov
Ministarstva finans
procedura vezanih za prinudnu naplatu po
istim.
PU | Svakodnevna kontrola i obrada Ljiljana Milanka Svakodnevno
14 |nezatvorenih potrad¢Vuj og|Guk o vjpopotrebi
podatakaiusaglagavanj e i z
koje nijesu pril agogc
podat aka. |l zdavanj
tender na zahtjev klijenta kao potvrda o
stanju duga na zaht
PU Izrada detaljnih uputstava i instrukcija u Ljiljana Nada Svakodnevno
1.5 | vezi naplate prihoda za Upravu carina i Vuj og|Jan Kk ofipo potrebi
podrul ne jedinice
institucijama ( Cg¢
banaka, posl ovne ba

institucijama (Poreska Uprava) u cilju
efikasnije naplate prihoda, po svim
osnovama.
SprovolLenje post uphk
duga po osnovu PDV pri uvozu putem
preusmjera PDV kredita Poreske Uprave,
obveznica restitucije shodno Zakonu o
povralaju oduzetih
obe gt , kdo émaplate duga putem
cesija, asignacija i dr.
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PU [Pralenje i kontr ol gLljiljana Nada Neprekidno,
1.6 | akciznog duga kao i izrada instrukcija Vuj og|Jan Kk of popotrebi
vezanih za jednoobraznu izradu informacija
i i zjaojstengy t osnovama carinskog i
akciznog duga carinskih i akciznih
obveznika. Predlaganje mjera i aktivnosti na
poboljganju napl at e
Izrada uputstava i instrukcija u vezi
korigienja i primje
Modifikacije FM za potrebe Odsjeka i
P o d r ujédinica.h
Izrada operativnih planova za Poslovnu
strategiju.
PU |Pri hvatanje, volenjlLjljana Ana Dnevno,
17 |osl obalLanje instryVuj og|Stamaperiod
plalanja te akti vnog Neboj
naplate istih. Adamo
Vr gi kontrolu otvor Vesna
rokova naplate po i Popov
i nstrumenti ma obezf
opomena dugni ku i
pregledom dospjelil
Preduzimanje potrebnih mjera za pokretanje
naplate i slanje zahtjeva banci garantu za
unov| avanje instr meg
|l zrada potrebni h i
PU | Usvajanje znanja i najbolje prakse u pravcu | Ljiljana Ljiljana 31.12.2015
1.8 | evropskih integracija u funkcionisanju Vuj og|lVuj og
naplate carinskog duga. Nada
Janko
PU |[SprovolLenje akti vncljiljana Zaposleni | 31.12.2015
19 |dobrovol jnog pogtoyVuj og|uOdsjeku
informisanje o carinskim obavezama koje se
moraju ispuniti.
PU |l denti fi kovat.i c ar il Ljiljana Zaposleni | 31.12.2015
110 [pogtuju propise i tVuj og|uOdsjeku
otkrivanja izbjegay
u smislu prevenci | e
PU Pobol jganje i nstr urnljiljana Ne b oj|31.12.2015
111 |za one koji ne pogtVuj og/Adamo
Ana
St ama
PU UvolLenje novih i nstlLjilana Vesna 31.12.2015
1.12 | rezultat imati efikasnu naplatu prihoda i Vuj oglPopov
suzbijanje sive ekonomije. Mira
Bogov
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Ana

St ama
Neboj
Adamo
Svrha 2. Preuzimanje i postupanje sa carinskom robom
Svrha 2 : Preuzimanje i postupanje sa carinskom robom Bodovi Krajnji rok
Zaposlen
ngovorno ing Rok
lice .
projektu
PU |I mpl ementaci ja i nf qgljiljana Trajno
21 |pralenje skladigtenVujog
robe i vozila.
PU | Preuzimanje privremeno oduzete robe po Ljiljana Trajno
22 |zahtjevima za pokreVuj og
postupka, pioarinskeikstane |
robe koje se vlasni
napugtene i d dtinarobe n
I prodaja robe.
PU |[Sprovolenje post upkLjiljana Trajno
23 |zahtjevima za pokreVuj og
postupkaa,j as mjleugr anj
pronalene robe, evi
ul estvovanje u prod
PU | Evidentiranje robe oduzete po zahtjevima za | Ljiljana Trajno
24 |pokretanje prekrgajVuj og
| e § anj a-stranerabe kojess \Hagnici
odrilu u korist drg
odbal ene car iDetlkoe s
brojanje robe. po vr
PU | Pripremanje plana za prodaju robe i predaju | Ljiljana Trajno
2.5 | ustupljene robe prema odluci Vlade CG. Vuj og
N a p | igifihedinpo osnovu prodaje robe.
;Lé Prihodi po osnovu prodaje robe. \L/J'lljja}nao g Trajno
Prijem i zvrgni h pr ¢Lljiljana Trajno
PU | Carinarnica Podgorica , Bijelo Polje, Bar i Vuj og
27 |Kotor (Vral anjcerinjenjo b
ili oduzimanje robe).
Pripremanje robe i vozila za licitaciju. Ljiljana Trajno
PU |l zvrgavanje procjenVujog
2.8 | vozila (u saradnji sa komisijom za

procjenu).

39




Ustupanje robe u humanitarne svrhe Ljiljana Trajno
PU |(lzralLivanje speci flVujog
29 |[robe u humanitarne
0 ustupanju robe u humanitarne svrhe).
Uni gt enljzer arlLobveanj e Ljiljana Trajno
PU |[formiranje komiesij gVuj og
2.10 | (sanitarna,fitosanitarna i veterinarska
rjiegenja).
Prodaja robe (komisija) (Obrazovanje Ljiljana Trajno
PU | komisije za prodaju robe, dostavljanje Vuj og
211 |i zvj egtaja o prihod
licitacijama).
PU | Popisivanje robe u centralnom magacinu Ljiljana Trajno
2.12 | (Obrazovanje komisije za popis robe; Vuj og
privremeni i godi gn
PU |[Komuni kaci ja sa ost|Ljiljana Trajno
2.13 | organima oko unapredjenja efikasnosti Vuj og
preuzi manj a i uni gt
Napominjemo da i dalje nije rijegena
bavi postupanjem sa <carinskom robom

navedenih poslova.
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Plan za Sektor 03 — Sektor za planiranje i upravljanje ljudskim
resursima

Opsti pregled Sektora

Sektor za planiranje i upravljanje ljudskim resursima ima 5 Odsjeka:

Odsjek za ljudske resurse;

Odsjek za strulno usavrgavanje i o0b
Odsjek za pralenje | i mpl ementaciju
Odsjekzaplani r anj e i i1 zvjegtavanje;
Odsjek za zagtitu na radu i wunaprel

= =4 -4 -4 -9

Broj zaposlenih je 16:

A9 sa zavrgeni pravnim f
avrgeni ekonomski
avrgeni magi nskim f
avrgeni gralevinski
rednjom gkol skom spr

m
m
m
m

> > > > >

4 s
1 s
1 s
1 s

DYDY W®

V4
V4
V4
S

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta

Sektor za ©planiranje i upravl janje
iranje i pralenje razvoja | j uGKEK:I
|l janje poslova posredovanja po Zak
pr emi

o —
e

Lenosti usl ova za razvoj kadr o
' usvojene kadrovske politik
Strategije wupr avl | garjefimstvetej u
pol itike, kao i nadzor nad
re radnih sposobno carinskih

O dD< ON ~—O
D C

pripravnika i drug slugbeni ka;
a z a carinske slugbeni ke; ostva
i ma povodom strul nih i spita ;0 |
vanj e, obul avanj e i usavrgavanje
u plana i programa strulne obuke

- d®O TO ST XW -O0ONTO0OTDT

N~ WO -S9QT OTQ
S CQTCTOQAT DD XNg O

O XY X TS TTOTNO=<DIDI

stru
carinskog postupka, carinske tarife, poznavanja robe, spoljno-trgovinskog sistema i

e
e
t
n
(0]
d
;

uku;
propi

enj e 1

l j uds
h res.
onu o

rovolLenja Plana integriteta; v
jelavanju sukoba inteakesa dava

vskih
e u Ca¢
dskim
tom
sl ugbe

[
st

ovanj a i razvoja kadrova;gemi ed lsatgraunljne
i h

ul est
rivanj
i s e
carin
zapos

nog usavrgavanja I obrazovanjat, i z o0snc

informacionog sistema i suzbijanja krijuml|a

vigenje specijalistilike obuke zaposle

ni h;

edukacije carinskih slugbeni ka i namj egteni |

obezbjelLenju optimalnih uslova rada i

pobol j

uspjegnog izvrgavanja zadataka Caprialisemej es | u g

propisa iz djelokruga rada; davanje pr
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strulne pomol i u vezi pravilne primjene pr
organi ma pravosula u postupci mae#topadlsegwviom

sudovi ma, za krivilna djela koja se gone po
davanja odgovora po zahtjevima stranaka iz domena propisa o slobodnom pristupu

i nformacijama; I zradu nacr t apraungnoognasimai i rjege
volLenje sporova iz ove oblasti; davanj e i nst
saralivanje u lzradi zakonski h i podzakons
slugbe; pripremanje nacrta akojadonasjdiretr;y; agnj en|
pripremanje strulnih publikacija razmatranj e
za izdavanje odobrenja i licenci za obavljanje poslova zastupanja pred organom Carinske

sl ugbe; pralenje i S p r oovre Lteategijee kaosi tdrugent e g ki h

pl anova,; pralenje razvoja i posl ovanja Cari
i zvj egtaja o] posl ovanju organi zacionih ] ed
objedinjuje; analiziranje sveobuhvatnih podataka i pripremu anal i t i | ki h i zvij e
korel aciji sa planovima uolavajuldi poj ave,; [
izvjegtaja Carinske slugbe; sprovolLenje odg
obl asti zagtite na radut &wa biezdpredmen z adgt i tke
slugbi ; predlaganje program za osposobljava
procjenu rizika u carinskom postupanju slug
otklanjanje na samom izvoru primjenom savremenih rjeg e nj a ; prilagolLavan,]
radnih mjesta slugbenici ma, narol|lito u pog!

sredstava za rad, izboru radnih i proizvodnih metoda sa osvrtom na izbjegavanje
monotonog rada i smanjenja njihovog dejstva na zdravlje zaposlenih; predlaganje

Zzamjene opasnih tehnolodgkih procesa, sredst
manje opasnim; obavjegtavanje zaposlenih o0 c
vezi sa zagtitom na radu; p rraglud drgangavamjg ie | Sprc

sprovolLenje mjera provjere zdrastvenog stan
posebnim uslovima rada, kao i drugih zaposlenih; predlaganje normativa sredstava i

opreme | il ne zagtite na r adurimjeneprexentipnini padaj u
mj er a; davanje instrukcija i upozoravanje z
koj i se javljaju u radnom procesu; predl aga
saradnje sa zaposlenim i predstavnicima sindikata koji se odnose na bezbjednost i

adekvatnu zagtitu na radnim mjesti ma; dava
sredstava za rad:; organi zovanje predhodni h
koordiniranje rada iz obl ast venomasgnovom;e na r a
pralenje i sprovolenje mjere zagtite od jon
nadzora zagtite od jonizirajuleg zralenja;
jonizirajuleg zralenj a; predu=zi manijsel uliajar
radijacionog udes a; saradnju sa nadlegnim
pralenje i usmj eravanje rada slugbenika na
slugbenicima za ©pravilno koriglenje [ upot
opr eme; ul estvovanj e u odabiru timova sl ug
specijalizovano]j opr emi ; ul estvovanje u da
pregl eda pogi | j ki u kopnenom, vazdugnom i
us mj er av a tgnika narspeoijaizovanbj opgemi i sredstvima za rad; predlaganje

mj era i staranje za unaprelenje radnog ambi j



razvijanje pozitivne radne atmosfere, te podsticanje na razvoj povoljnijeg radnog

okrugenijea;i zpurragileennjja obaveza koje proizilaze
davanje predloga za obuku =zaposl eni h; or gal
zaposlenih; pripremu i dostavljanje podataka, iz djelokruga rada Sektora potrebnih za
agurirahnhpe Webhesje evidencija i dostavl janj s
Opsta svrha Sektora

Najveli izazov za Upravu carina jeste de
sistem strategije i planiranja za Upravu c
upustava za organizaciju, za postizanje efikasnosti i motivisanosti zaposlenih. Ovom
cilju je dat veliki znal aj [ on predstavlja

Rukovodilac Sektora

Rukovodil ac Sektor a je Pomolinik direktor

Rukovodilac Sektora ima odgovornost da obezbijedi da ciljevi Sektora
odragavaju opgti posao [ posebne Il zazove s
suol avaju, [ da postavljenincilmger!| pudu, gvi

realni.

Plan za Odsjek 03/01 — Odsjek za ljudske resurse

Rukovodilac Odsjekaj e Mi r osl av Raoni |

Broj zaposlenihnj e 4 sa zavrgenim pravnim fakultetom.

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta

Pr ema sistemati zaciji, Odsj ek z a l j udsk
prow| aiv prat. organizaciju i razvao,j Cari ns|
upravljanja | judskim resursi ma; daj e migl | et

uslova za otvaranje novih kao za spajanje
Uprave carina; podnosi prijedloge i sprovode mjere za realizaciju usvojene kadrovske

politike u Carinskoj slugbi; prati sprovolen
nad tom realizacijom; piprema odgovore na postavljene zahtjeve i upite; postupa po
izjavljenim gal bama; ostvaruje komunikaciju
odnos a; vodi evidencije iz oblasti rada i
podat ke i izralLuje analize i i nformacije i
pr i prema | izraluje prijedlog akta o organi z
nadzor [ prat.i provjeru radni h sposobnosti
ocjenjivanj e, napredovanje i razvagjenkadr ov a
strulne obuke pripravnika i drugih slugbeni
strulnih ispita za carinske slugbenike; ost
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organi ma povodom strul nih I spita koji se p
slugbenici ma | namjegtenicima ovlaglienja =za
shodno rjegenjima o rasporedu; vodi kadr ovs|
radno-pr avni h statusa zaposl eni h i vrgulja agurir e
podat ke, iz djelokruga rada Odsjeka potrebni
iz svog djelokruga rada; vrgi i druge posl ov
Opsta svrha Odsjeka

Opgta svrha rada Odsjeka je da obezbij et
organizacija postigla svoje strategke <ciljeve. De
rukovodi oce i zaposl ene i da se stara da o
kvalifikacija. TakolLe se stara da sistemi kadr ovske a
suzakonski osnovani i da se pogtuju propisi [ ug

) Upravo ovakav sistemski pristup dovodi do postizanje ciljeva:
A Funkcionalni cilj - funkcija upravljanja ljudskim resursima jeste da doprinosi da

resur si t r eba @gshijeda se&aristepunostvarenju prganizaciont f i k
ciljeva.

A Organizacioni cilj- za organizaciju posla najbitniji faktor su ljudski resursi, prema
tome treba raditi na poboljganju efikasno:
ciljeve organizacije.

A Drustveni cili -u svakodnevnim | judskim odnosi ma d
vrednosti su veoma vagni u ostvarivanju do
odgovoran prema potrebama i i zazovi ma dru
ciljeva, ne samo za upravljanjeljud s ki m resur si ma, vel i za mer

Svrhal: Implementacija novih zakonskih rjeSenja iz oblasti sluzbenickih odnosa i
unapredenje ljudskih resursa kroz ,, Strategiju ljudskih resursa”.

Strategija obraluje nesarsarazvojnih aspekat
-sistem odabira pri apogljavanju, analize z
-povelianje produkti osti zaposlenih,

- sistemi podsticajnih programa,
- razvoj i edukacija,
-ponaganje zaposl eni h,

z
v n

-pravna regulativa, sindikat, zagtita zaposl
Svrha 1.lmplementa ci j a novi h 2z ak on Bodovi Krajnji
slugbeni| ki h odnosa i un rok
AStrategiju . | judskih res

Odgovorno | Zaposleni na | Rok
lice projektu
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PU | Implementacija novih zakonskih | Miroslav | T. Ra d e | 01.05.
11 |rjegenjtai i zslobbdmesiRaoni |M. Vuk o]2015
Pol et kom 2013. go( A. Sav

stupio  veliki  broj  Zakona i
podzakonskih  akata  vezanih  za
slugbenil ke odnos
Odsjekom postavio zadadak njihovog

implementiranja.

PU |[Spr ov olhevogj eravilnika o | Miroslav |T. Ra d e |31.12.
12 (unutragnj oj organRaoni|M. Vuko|2015
Ministarstva finansija. A. Sav
PU | Predlog izmjene i dopune Pravilnika o | Miroslav | T. Ra d e | 01.06.
13 (unutragnj o] steanatigaeijnf Raoni | M. Vuko]|2015
Ministarstva finansija. A. Sav
PU | Realizacija Startegije ljudskih resursa za | Miroslav | T. Ra d e | 31.12.
1.4 | 2013-2015.godinu. Raoni |M. Vuk o]2015
Procjenjuje se na osnovu kvaliteta plana A. Sav

i na osnovu por
rokova sa datumima realizacije sistema
u Upravi carina.
PU [Obrazovat. radnu|Miroslav |T. Rade|3l12
1.5 | pripremiti Startegiju ljudskih resursa za| Raoni |M. Vu k o|2015
2016-2018.godinu. A. Savkovil
PU | Realizacija Kadrovskog plana za|Miroslav | T. Ra d e |31.12.
1.6 | 2015.godinu. Raoni |M. Vuk o]2015
A. Sav
PU [Osnovati radnu gr|Miroslav |T. Rad e]|31.12.
17 |[sagetu analizu | j|Raoni|M. Vuko]|2015
Kadrovski plan za 2016.godinu, sa A. Sav
aspekta odnosa potreba i ljudskih
resursa.

Mijeri se kvalitetom analize potrebe za
kvalifikovanim kadrom u odnosu na

postojeli kadar i

Svrha 2: Primjena odredbi o zaposljavanju i unapredenju prava zaposlenih

U ovoj godini, poseban izazov za Odsjek predstavlja primjena principa i
procedura koje donosi Uprava za kadrove, koja, shodno dogovoru, treba da osigura

45



primjenu efikasne i objektivneOdspkjoebe dur e z a
postavio za prioritet neometano sprovolenje

Svrha 2 Primjena odr edbi |Bodovi Krajnji
prava zaposlenih rok

Odgovorno| Zaposleni na | Rok
lice projektu

PU |[Uvestisistemza wut vr Li van Miroslav |[T. Rad e r31.12.
2.1 | kandidata, u saradnji sa Upravom za |[Raoni|M. Vuk o\ 2015.
kadrove u skladu sa pozitivnim A. Savk(
propisima.

Ovo je neophodnol/
I kvalitetnog odabira kandidata.

Svrha 3: Primjena ocjene radnog ucinka (ORU)

Koncept ocjene radnog wulinka smatra se
privatnim organizacijama mnogi h zemal j a. C
rukovodi oci jednom godignje vode ramzgovor C
rukovodi oci ocjenjuju radni ulinak svakog z
kao gto su kvalitet, efikasnost, saradnja sa

Tokom 2012 7 2015 godine ovaj koncept e se p
koordinaciju Uprave za kadrove,aus k|l adu sa Zakonom o dr dgavnoj
drgavnim slugbenicima i namjegtenici ma.

Podjednako je vagno da se sistem primje
zaposl ene tako i za rukovodioce u Upravi ca
modernog upravljanja.

Svrha3*Pr i mjena ocjene radnog (Bodovi Krajnji
rok

Primijeniti sistem ORU prema uputstvima Uprave za kadrove na

nalin koji osigurava da zap

sistemu [ da rukovodiuiukeo @rema

principima modernog upravljanja.

Odgovorno| Zaposleni Rok
lice na projektu
'Prije nego gto se utvrde ciljevi [ i ndi kator i ul i nka

kadrove kako bi se postigao dogovor oko rokova, pogledati plan 3.1.

46



PU
3.1

Pral enje si st ema O
procedurama koje je propisala Uprava za
kadrove.

Sa Upravom za kadrove pripremiti plan sa
rokovima projekta.

Procjenjuje se na osnovu kvaliteta plana i na
osnovu porelenj a I
datumima realizacije sistema u Upravi carina.

Miroslav
Raoni

>

Rad

. Vuk
. Sav

20.12.
2015.

PU
3.2

Obezbijediti informisanost svih rukovodilaca
i zaposlenihoo c j en i radnog
procesu, o rezultatima itd. kako bi se stres
tokom primjenjivanja sistema sveo na
najmanju mogul u mje

Mijeri se kvalitetom komunikacije, opsegom
pri mjene, termino
informisanja (pisana i usmena komunikacija)
kao i anonimnom anketom koju rade svi
zaposleni.

Miroslav
Raoni

>

Rad

. Vuk
. Sav

01.009.
2015.

PU
3.3

Procijeniti  uspjeh  primjenjivanja ORU
sistema putem anonimne ankete, u kojoj
ul estvuju S Vi zapo
zavr getloewj enybganj a
zaposlenih.

Mjeri se brojem anketnih upitnika koje
rukovodioci podijele svojim zaposlenima
posle razgovora 0 ORU.

Mijeri se brojem upitnika koje su zaposleni
vratili Odsjeku za ljudske resurse. Ne bi
trebalo da bude manje od 60% v r a
anketnih listila.

Mijeri se brojem zaposlenih koji su zadovoljni
razgovorom O oOocCj eni
rukovodi ocem, t) . n
ORU u Upravi carina i time kako su se
zapos!|l eni i zjasnili
blagovremenih informacija o ORU sistemu.
Ne manje od 50 %. | z
radnog ulinka treba
i efikasnijeg primjenjivanja ovog sistema.

l zvj egt aj bi trebal
Upravi carina i dostupan svim zaposlenima, a

Miroslav
Raoni

>

Rad

. Vuk
. Sav

Ne d
od mesec
dana
pogt ¢
obavljeni
razgovori
0 ORU.
Sept.
2015
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rezul tat.i izvjegt aj
Odsjeka za ljudske resurse zaposlenima u
svim organizacionim jedinicama.

Svrha 4: Inteziviranje strucnog usavrsavanja i osposobljavanja

Za Upravu carina je neophodno da se stara da su kvalifikacije i sposobnosti )
slugbeni ka i rukovodil aca na odgovarajulem
neophodno da bi se obezbijedila primjena najnovijih zakona i procedura.

Odsjek za | judske resurse (e obezbijedit:i
da | i bi struktura, sadrgaj, materijald. i m ¢
usavrgeni, da | i se momgubnuvesmet attéeer Kasnvnp

procijeniti do koje mjere je neophodno da se sprovede obavezno ispitivanje polaznika po
pohalanju obuke.

Sredstva za obuke su ogranilena i namj er é
alternati vne fe&ialifikn@ja i spasobmoad kaposlenilg iarukovodilaca
(primjera radi: obuka od strane kolega) na Kk
Svrhad:l nt ezi viranje strul nog (Bodovi Krajnji

rok
Pobol jgat.i k v adstii zaposlknéh ma ngjefikasniji
nal i n.
Odgovorno | Zaposleni na | Rok
lice projektu
PU Osnovati radnu gr u Miroslav |T. Rad e |30.06.2015
4.1 sagetu analizu pot|Raoni |M. Vuko
plan obuka. Ova radna grupa bi trebalo da A. Savk

ukl juluje r ukoarocei ¢

Mjeri se kvalitetom analize potrebe za
obukom i u odnosu na kvalitet, izvodljivost,
efikasnost i kreativnost preporuka.

PU Obrazovati radnu grupu kojal e pr i|Miroslav |T. Ra d e [30.06.2015
4.2 Strategiju obuka i st rul nog tRaoni |M. Vuko

2016-2018. A. Savk
PU Napraviti plan obuka, s cillem k or i g Miroslav | T. Ra d e | 30.06.2015
4.3 sredstva za obukwz|Raoni |M. Vuko

obavezno analiziranje mogu il no st A. Savk

sa drugim organizacijama kako bi se
sredstva za obuku obezbijedila na optimalan
nal i n. Ov a aktivn
koordinaciju sa ostalim organizacionim
jedinicama Uprave carina.
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Mijeri se kvalitetom i nivoom sistematskog
pristupa.
PU Procijeniti post oj|Miroslav. |T. Rad e |30.06.2015
4.4 instruktore, metode, efikasnost i pripremiti| Raoni |[M. Vuk o
preporuke. A. Savk
Mjeri se kvalitetom analize potrebe za
obukom, izvodl jivad
preporuka.
PU Ocjenjivanje svake obuke od strane | Miroslav | T . Ra d e [ Trajno
4.5 polaznika, kao 1 kurseva koje su|Raoni |M. Vuko
obezbijedile druge organizacije. A. Savk
Krajem godi ne tre
i zvjegtaj o procjer
PU Nastavak razvoja ||Miroslav |T. Rad e]|Trano
4.6 vjiegtina koje treb/Raoni|M. Vuko
carina. A. Savk
539 Iniciranje studije izvodljivosti o programima
T le-ul enj a

Svrha 5: Ispitati i dati preporuke & inicijative kako bi zaposleni bili zadovoljni na

poslu

Odsjek [e pripremit:i anali zu, kol i
carina koje ne zahtijevaju ili iziskuju minimalna finanasijska sredstva, a koje bi
rezultirale vel omomphi mi shogdkojcimd i

bi smanjile produktivnost.

Svrha 5 Bodovi Krajnji
rok
Ispitati i dati preporuke za inicijative kako bi zaposleni bili
zadovoljni na poslu
Odgovorno| Zaposleni Rok
lice na projektu
PU | Pripremit i izvjegtaj k o| Miroslav | T.Radenovil {30.09.
5.1 | inicijative i dati preporuke kako bi zaposleni | Ra oni M. Vu k 02015

bil i u
mjestu.

Ova analiza se procjenjuje na osnovu
kvaliteta, kreativnosti, zatim u kojoj mjeri je
stav zaposlenih i rukovodilaca bio ukl j u |
analizu, a terminol
da bude razumljiva. Mj er i s e
pitanja, kvalitetom rezultata i preporukama za

vel o] mj eri

A. Savk
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pobol jganje. Takole
usvajanju i primjeni navedenih preporuka.

Svrha 6: Dati prijedloge za izmjenu Uredbe za polaganje strucnog ispita

Svrha 6 Bodovi Krajnji
rok
Dat i prijedloge za izmjenu
visokom i srednjom strul nom
Odgovorno | Zaposleni Rok
lice na projektu
PU | Nakon stupanja na snagu, Novog Pravilnika o | Miroslav | T. Ra d €31.12.
6.1 |programu i nal i nu pgRaoni |M. Vuk d015
za rad u drgavnim o A. Sa\y
Svrha 7: Preded programa za kadrovsku informacionu evidenciju
Svrha 7 Bodovi Krajnji
rok
Pregled programa za kadrovsku informacionu evidenciju
Odgovorno| Zaposleni Rok
lice na projektu
PU Obezbijediti da programi za kadrovsku | Miroslav [T . R a31.12.
7.1 evidenciju dodasuosklaidu|Raoni |[M. Vuk g2015
s a melLunarodni m p1 A. Say
principima etike u
0 zaposlenima.

PU Obezbijedit:i da oviMiroslav |T. Rad 3112
7.2 |l uvanj e vr st eoslepmadckgat Raoni |M. Vuk g2015
nije u skladu sa propisima EU. A. Say

S obzirom da j e [

podataka za slugben

cari na, kao i da | e

unutragnj o] organi i

Ministarstva finansija, sa radnim mjestima i

opisom poslova, u saradnji sa Upravom za

kadrove u kontinui

podatke.
PU Unogenj e raspor eda]|Miroslav |T. R a d| Trajno
7.3 Pravilniku oorganzatig tintRaoni | M. Vuko

sistematizaciji. A. Say
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Plan za Odsjek 03/02 — Odsjek za stru¢no usavrsavanje i obuku

Rukovodilac Odsjeka i nema.

Broj zaposlenih -nema.
Broj sistematizovanih radnih mjesta je 6.

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta

Prema sistematizaciji, Odsjek za st r ul no usavrojpaawappe slijeadkel

zadatke: edukuj e, obul ava i usavrgava carinske
izraluje pl an [ program vstgnul|lmaedzobukie pErag
osposobljavanj e, obrazovanje i usavrgavanj e
usavrgavanje i obrazovanje i1z osnovne dj el a
postupka, carinske tarife, poznavanja robe, spoljno-trgovinskog sistema i informacionog

si stema i suzbijanja krijum|larenj a; sprovod
Upravom za kadrove organizuje strulne semin
carinskom postupku; pri pme@gna us$ avirzgraavlaunjjea pcre
slugbeni ka i usavrgavanj a, kao i nalina st
mj er e za vrgenje speC|JaIistiI'ke obuke Z a|
organi zacionim jedinicama, kma po pitanjudbulga v ni m o
zapos!l eni h; sprovodi analizu i procjenjuje j
izralLuje strulne publikaciije i materijale z
zaposlenih; koordinira rad na poslovima obuke za rukovanjeor ugj em i trening,;
uputstva i smjernice za obuku zaposl enih u
razvoja I edukacije carinskih slugbenika i r
evidencije i d o st av lgarada; pripremia iedgstavlja pedatke, z s v og d|
djelokruga rada Odsjeka, potrebne za agurir a

Opsta svrha Odsjeka

Opgta svrha Odsjeka je da se stara da se
usavrgavajulnanadgovarmMaj y e neophodno da bi
primjena zakonskih propisa i procedura.

Svrha 1: Inteziviranje strucnog usavrsavanja i osposobljavanja

Neophodno j e preduzet. sve mj er e na i n
namj egt enikkaa,i srlwkydvemdi | ac a. Odsjek za stru
obezbijeditdi neophodne obuke i i spitati da |
se primjenjuju u obuci trebalo usavrgit.i
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Kako su sredstva za obukéetegnani VeeanalOd
poboljganje kvalifikacija [ sposobnosti z a
konstruktivan nalin.

Svthall nteziviranje strul nog (| Bodovi Krajnji

rok
Pobol jgat.i kval i fienaich jnea ie fj{ 25.12.2015
Odgovorno | Zaposleni | Rok
lice na
projektu

PU | Pripremiti analizu potreba za obukom i | Rukovodilac {Zaposleni [28.02.2015
1.1 |izraditi plan obuke za 2015. Analizom se | Odsjeka u Odsjeku

obuhvataju mi gl je

rukovodilaca organizacionih jedinica.

Mj er i s em plama nsomjgrEca. | e
PU [Procijenit.i kval it |Rukovodilac [Zaposleni [15.12.2015
1.2 | preporuke. Odsjeka u Odsjeku

Mj er i s e izvjegt

jedinica o uspjegn
upitnikom Kkoji m gie
obuke i instruktori o efikasnosti pojedine
obuke.

Svrha 2: Obuka iz oblasti carinskog sistema i postupka i spoljnotrgovinskog sistema

Odsjek e u saradnji sa pr ezdpastaguliz m pripr
oblasti carinskog sistema i postupka i spoljnotrgovinskog sistema.
TakolLe | e ulestvovat. u pripremi prirul ni

materijala za strulno usavrgavanje zaposl!l eni

Svrha 2: Obuka iz oblasti carinskog sistema i postupka i | Bodovi Krajnji
spoljnotrgovinskog sistema rok
Unaprijediti obuku iz osnovne djelatnosti. 20.12.2015
Odgovorno | Zaposleni | Rok
lice na
projektu

PU | Pripremiti analizu potreba za nastavu iz | Rukovodilac| Zaposleni | 15.03.2015
2.1 | oblasti carinskog sistema i postupka i | Odsjeka u Odsjeku
spoljnotrgovinskog sistema.

Mj er i se kvaliteto
slugbeni ka i namj e
na osnovu i zvjegtaj
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Svrha 3: Obuka iz oblasti carinske tarife i poznavanja robe

Odsjek e predawaaihné¢im pri premit. strul nu
oblasti carinske tarife i poznavanja robe.
TakolLe | e ulestvovat. u pripremi prirul ni

materijala za strulno usavrgavaikipe zaposl!l eni

Svrha 3: Obuka iz oblasti carinske tarife i poznavanja robe Bodovi Krajnji
rok

Unaprelenje obuke iz osnovn 20.12.2015

Odgovorno | Zaposleni | Rok

lice na

projektu

PU | Pripremiti analizu potreba za edukaciju iz | Rukovodilac| Zaposleni | 15.03.2015
3.1 | oblasti carinske tarife i poznavanja robe. Odsjeka u Odsjeku

Mjeri se kvalitetom obuke i brojem
obul enih slugbenik
utvrluje na osnovu

Svrha 4. Obuka iz oblasti suzbijanja krijumcarenja

Odsjek e u saradnji sa predavalem pripren
oblasti suzbijanja krijumlarenj a.

TakolLe | e ulestvovat. u pripremi prirul ni
materijala za strul no usavspindhkomikipe zaposl!l eni
Svrha 4: Obwuka iz obl asti s/ Bodovi Krajnji

rok
Unaprelenje obuke iz osnovn 20.12.2015
Odgovorno | Zaposleni | Rok
lice na
projektu

PU | Analiza potrebe za nastavu iz oblasti | Rukovodilac| Zaposleni | 15.03.2015
41 |suzbijanijna krij uml &O0Odsjeka u Odsjeku
Mjeri se kvalitetom obuke i brojem
obul enih slugbenik
utvrluje na osnovu
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Svrha 5. Obuka iz oblasti carinskog informacionog sistema

Odsjek riaenpi saa predavalem pripremit. st
oblasti carinskog informacionog sistema.
TakolLe | e ulestvovat. u pripremi prirul ni

materijala za strulno usavr dgnéhkoaitip.e zaposl!l eni

Svrha 5: Obuka iz oblasti carinskog informacionog sistema Bodovi Krajnji rok

Unaprelenje obuke iz osnovn 20.12.2015

Odgovorno | Zaposleni | Rok

lice na
projektu
PU | Analiza potrebe za nastavu iz oblasti | Rukovodilac| Zaposleni| 15.03.2015
5.1 | carinsko informacionog sistema. Odsjeka u Odsjeku

Mjeri se kvalitetom obuke i brojem
obul enih slugbenik
utvrLlLuje na osnovu

Plan Odsjeka 03/03-Odsjek za praéenje i implementaciju propisa

Rukovodilac Odsjekaj e Sl obodanka Vujovil.

Broj zaposlenih je 4 sa pravnim fakultetom.
Prema sistemati zaci j-diplomeanihpraveikevi Leno 5 i zvr gi

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta

Prema sistematizaciji, radni zadaci ovog Ods j eka su sl jedeli: pr
djelokruga rada Odsj eka; daj e objagnjenja i
pravilne primjene propisa; daje objagnjenj:
izvjegtaje koji SU heomphtadrrcii mar gaorn ii mas ep rvaovdoe:
postupcima pred nadlegnim sudovi ma, za kri»
dugnosti; priprema ugovore koje zakl juluje
potrebe Carinske slugbee cadiinatr slamalbj bl i
drgavnim organima u predmetima iz oblast:i r
akata koji po prirodi stvari ne spadaju u djelokrug rada drugih organizacionih jedinica
Upr ave carina; ul est v uj erganzacijii izsistandtizacijip r i j ed |
slugbenil ki h mjesta; daje instrukciije i obj
i zradi zakonski h i podzakonskih propisa iz
nacrte akat a, o bj ag nj jedonjosdirektarpizudjelsktuga vada i Il nst
Odsj eka; obavlja poslove vezane za podnogen

disciplinskih postupaka; razmatra i daje prijedloge po zahtjevima stranaka za izdavanje
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odobrenja i licenci za obavljanje poslova zast upanj a
priprema i [
sl obodnom

obralLuj e
pristupu

akt e

pred
daj e
i nformaci j ama;

organom
odgovor e
vodi

Car

p a
evi

edukacijama
djel okruga

djelokruga rada; daje predloge za obuku zaposlenih;ul est vuj e u
priprema i dostavlja podatke, 1z
vr gi i druge posl ove.
Opsta svrha rada Odsjeka
Opgta svrha Odsjeka je da u Upr avi
pravoviemen u  pri mjenu vagdgelih propisa wu
odrebi, kao I da se stara da se proces
Svrha 1: Pracenje pravilne primjene pozitivnih propisa
Svrhal:Pr al enj e pravi |l nmpisp r i mj | Bodovi Krajnji rok
Osigurati da se pozitivni Trajno
drgavnih slugbenika i namj e
su svi zaposleni u Upravu carina bIl a
istim,
Odgovorno | Zaposleni Rok
lice na
projektu
PU | Nakon procjene relevantnih potreba za Slobodanka| Slobodanka | 30.11.2014.
1.1 | izradu podzakonskih akata u saradnji sa Vujov|Vuj ovi
organizacionim jedinicama Uprave, kod
Ministarstva finansija inicirati i pripremiti
prijedlog za donog
vagel i h pakdtz ptlkemihz k
nesmetano funkci on
PU | Aktivnosti na izradi inoviranog nacrta Slobodanka| Slobodanka | 31.03.2014
12 |Zakona o carinskoj |Vujov|Vuj ovi
Nacrt zakonaocar i ns k o] sl u (radna
obrazl ogenj e mkvartda k grupa)
2014. godine upule
na dalji postupak.
Obezbijedit: uskl a
Carinske slugbe ka
propisima EU.
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PU Obavj egt avka nmj es | cuagrb| Slobodanka| Slobodanka | Trajno
1.3 novim propisima i izmjenama propisa. Vujov|Vuj ovi
Uspjeh ovog plana se mjeri vremenom koje Zdravko
je potrebno da car Logur.i
informacije o novim i izmijenjenim Vladana
zakonskim odredbama po njihovom Gligor
usvajanju. Dalje, kvalitet i dostupnost
informacije.
PU (Ul egle slugbenika Slobodanka| Slobodanka [31.12.2015
14 |seminarima iz obl a{Vujov|Vuj ovi
kvalitetne i adekvatne primjene novih i Zdravko
Il zmjenjenih propis Logur.i
administrativnih kapaciteta. Vladana
Gl igor
Ranko
Kostil

Svrha 2: Obezbijediti efikasno predstavijanje Uprave carina u odnosu na parnicne,
vanparnicne, krivicne i stecajne postupke

Svrha 2: Obezbijediti efikasno predstavljanje Uprave carina u | Bodovi Krajnji
odnosu na parnilne, vanparni rok
Zastupanje u sudskim postupcima gdje se u svojstvu svjedoka,
ogtelene [ p oWplava rcarinac @ a rpnaij
vanparnilnim, izvrgnim, Kkriyv
Odgovorno| Zaposleni Rok
lice na projektu

PU | Blagovremeno ulaganje podnesaka, efikasno | Slobodankal Zdravko Trajno
2.1 | zastupanje u sudskim postupcima. VujoviLogur.i

Dostavl janj e Zagtit Slobodanka

interesa spisa predmeta, dokazaiiz j a g n | Vuj ovi

navode tughbi podni j

Uprave carina, radi Dblagovremenog i

adekvatnog zastupan

sudovi ma u parni|n

predmetima.

Osigurati adekvatno i efikasno zastupanje

Uprave pred pravosudnim organima.

Pokazatel ji uspjegn

pravosudnim organima.
PU |[Odreleni rezul tati Slobodanka| Zdravko Trajno
22 |odragavaju i na Odsjekbii| Vuj oviLogur i

trebalo da se stara da relevantne informacije Slobodanka

budu dostupne zaposlenima u Upravi carina. Vuj ovi
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To se mjeri sistematskim pristupom, kvalitetom
i strukturom informacija, kao i upotrebom
razumljive terminologije.

Preduzimanje inicijative za izmjenu pozitivnih
propisauciljuobezb j eLenj a usp

postupaka.
PU |[Ul egl e zastupni ka Slobodanka| Zdravko Trajno
23 |seminar i ma Iz obl aVuj oviLogur i
kvalitetnog i adekvatnog zastupanja Uprave Slobodanka
carina u sudskim i vansudskim postupcima. Vuj ovi

Svrha 3: Obezbijediti zakonito i pravovremeno podnosenje Zakljucaka o pokretanju

disciplinskog postupka protiv carinskih sluzbenika.

Svrha 3 Bodovi Krajnji
rok
Obezbijedi t i zakonski osnovano
Zakl jul ka o pokretanju di sc
slugbeni ka.
Odgovorno| Zaposleni Rok
lice na projektu

PU |[Saradnj a sa Odj el j e]Slobodanka Zdravko Trajno
31 |i drugi m nadloem jedinitemao Vuj oviLogur i

pri pokretanju disciplinskih  postupaka protiv Vladana

car i ns ki h Odsjekuifabzadatak ki@ Grigor

pri pr emi Zakl julak o

postupka.

Podnogenje Zakl jul ka

postupaka protiv <car

zakonski osnovano i blagovremeno.

Osigurati  jedinstveni pristup kako bi se

carinskim slugbenici

teret izvrgenj e p oV

obezbijedil o zakoni't

postupka.

Obezbijediti visoke profesionalne standard.

Slugbeni k j e di scip

standar ada i pravil a

Zakonom. Obezbijedit:i p

kodeksa carinskih s
PU |Zakonom 0 dr gav ni nlSlobodanka| Zdravko Trajno
32 {lnamjegteni ci ma propiVujoviLogur i

slugbeni k, odnosno n

podnese inicijativu za pokretanje disciplinskog
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postupka i da je obr
njene navode, dok se postupak pokr e
zakl jul kom n pretposiavijengg
(rukovodioca).

Pokazatelji: Kvalitet i dostupnost informacija o
pri mjeni propi sa, mo
inicijativa i broj zakonski osnovanih postupaka
pokrenutih na osnovu prijedloga rukovodioca.

Svrha 4: Obezbijediti visoku profesionalnost Speditera i obezbijediti da se obuka i
ispiti odvijaju na korektan nacin sto se tice polaznika a na efikasan nacin sto se tice
Uprave carina.

Odsjek je odgovoran za k val i t et obul enosUprava agripee di t er a
odobrila rad. Ovo je vagno za gpediterske f
rasterelenje administracije Uprave carina u

Zatim, Odsjek bi trebalo da obezbijedi efikasn o i ekonomi | no odvij a

i spi ta. seCsthratij oeiadatinl aglobrenjima i licencama za obavljanje poslova
zastupanja pred carinskim organom.

Svrha 4 Bodovi | Krajnji
rok
Obezbijedit:i vi soku profesig
obuk a i I spi ti odvijaju na ko
efi kasan n d&pravecarigpt o se til e
Odgovorno | Zaposleni| Rok
lice na
projektu
PU | Pripremit. brzu i 4 Slobodanka | Ranko |30.03.2015
41 |[trogkova obuke [ ilVuj ovi|Kost

obuke radi dobijanja odobrenja/licenci i
dozvola za rad sa organima carine. Dovoljno
visok nivo, dovoljno dobra obuka, informacije
0 obuci.

PU | Organizacija ispitnin rokova za polaganje | Slobodanka | Ranko
42 |strul nog injs licéende éobadjanje | Vuj ov i|Ko st |15.05.2015
poslova zastupanja pred Carinskim organima).

PU |[Agurno vodenj e evi d{Slobodanka | Ranko |Trajno
43 |-O broju il zdati h l ilVuj oviilKost
odobrenja gpedicija
zast upanja pred organ
-O broju odbijenih zahtjeva za izdavanjem
odobrenja i licenci za rad sa Carinskim
organima, kao i o broju oduzetih licenci i
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odovrenja.

PU | Obezbjediti da se licence i odobrenja za rad | Slobodanka | Ranko Trajno
4.4 | strankama izdaju u zakonskom propisanim |V uj ovi|Ko st

rokovi ma [ pogtuju
obzirom da je vremenski rok za dobijanje
Il i cenci [ odobrenj a
molbi.

Mjeri se brojem izdatih licenci i odobrenja,
brojem odbijenih zahtjeva za izdavanje licenci
i odobrenja, kao i vrijemenom koje protekne
od podnogenj a zahi
odobrenja za rad.

Svrha 5: Obezbijediti blagovremeno i zakonito postupanje po zahtjevima stranaka
podnijeth po osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama

Bodovi Krajnji
Svrha 5 rok

Obezbijediti blagovremeno i zakonito postupanje po zahtjevima
stranaka podnijetihn po osnovu Zakona o slobodnom pristupu
informacijama

Odgovorno | Zaposleni | Rok
lice na
projektu

PU | Odsjek se stara da svi zahtjevi za slobodan pristup | Slobodanka|Vladana | Trajno
5.1 | informacijama budu blagovremeno procesuirani,ja |Vuj ovGr i go
riegenj a i tradgene
podnosiocima zahtjeva u zakonskom roku.

Mijeri se brojem podnijetih zahtjeva, brojem
zahtjeva kojima je dozvoljen pr i st up
informacijama, brojem zahtjeva kojima nije
dozvoljen pristup tr af
izdati h ¢gal bi na Rjeg
za slobodan pristup informacijama.
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Plan za 03/04 - Odsjek za planiranje i izvjeStavanje

Nacelnica Odsjekaj e Voj ka Vujovi l

Broj zaposlenih je 3:
1 VSS- 2 sa ekonomskim fakultetom
1 VSS- 1 sa pravnim fakultetom

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta
Prema sistematizaciji, Odsjgk za pl ani ranj ebavlijzaj efi adah

zadatke: pr at i [ sprovodi strategke planove, Pos
prati razvoj i poslovanje Carinske slugbe; [
poslovanju organizacionih jedinica Uprave carina i iste analizira i objedinjuje; analizira

sveobuhvatne statistil ke podat ke i priprem
pl anovi ma uol avajuli poj ave,; obralene poda
nadl egnost, k ogp Za presllaganje ispreduzaimanije adgkweatthih mjera u

radu; vodi evidencije i dostavlja izvjegtaj
analize, informacije i druge materijale za potrebe direktora; priprema metodologiju za

izradu plan€aai hskevsgkeggghea prati [ sprovod
kao i druge planove; prat.i i sprovodi i zrad
stalnih komiteta Svjetske carinske organi zac
svog djelokruga rada ; daje predloge za obuku zaposl en
edukacijama carinskih slugbenika; priprema
Odsjeka, potrebne za aguriranje Web site; vr

Opsta svrha Odsjeka

Najvel i izazov za Upravu carina jeste da ustanovi jedinstven i funkcionalan
sistem strategije i planiranja. Ovaj cilj je vagan za definisanje upustava za organizaciju,
za postizanje efikasnosti i motivisanosti zaposlenih. Ovom ci |l ju j e dat vel.|
on predstavlja jedan od prioriteta Odsjeka

Svrha 1: Primjena strategije i planiranja

Svrha 1 Primjena strategije i planiranja Bodovi Krajnji
rok

Primijeniti jedinstven i funkcionalan sistem strategije i planiranja za
Upravu carina

Odgovorno| Zaposleni Rok
lice na
projektu
PU |l zr ada Godignjeg p | a n| Vojka Vojka April
1.1 | 2015.godinu. Vuj oviVuj ovi|2015
Ana
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Markovic

PU [Obezbijeditd:i da j e p || Vojka Vojka April
1.2 | planovima. Vuj o v|Vujovic 2015
Ana
Markovic
PU | Obezbijediti da se obavi procjena | Vojka Vojka Avgust
1.3 | napredovanja/rezultata svakog Sektora /Odjelenja/ |V uj ov|Vuj ovi|2015
Carinarnice za gest mj Ana
pl anovi pril agoleni gde Markovic
PU | Procijeniti i ako je potrebno prilagoditi proces i | Vojka Vojka Jun
1.4 | koncept strategije u smislu mjerljivih indikatora |V uj ov|Vuj ovi|2015
ul i nka Ana
Markovic
PU |(Zapol et rad na i zr ad4 |Vojka Radna Septemb
1.5 | 2018. Vuj ov|grupa ar
2015.9.
Svrha 2: Analiza ostvarenih rezultata na nivou Uprave carina
Svrha 2 Analiza ostvarenih rezultata na nivou Uprave carina Bodovi Krajnji
rok
Odgovor | Zaposleni Rok
no lice na
projektu
PU l zrada mjeselnih, k var t Vojka Vojka Mj es e
2.1 | poslovanju Uprave carina Vuj ov|Vuj ovi|kvartalno,
Ana godi ¢
Mar k oV
PU |Pratit.i objavljene i z v|Vojka Vojka Trajno
2.2 | carina, publikacije, a radi boljeg i kvalitetnijeg |[Vuj ov|Vuj ovi
sagledavanja poslovanja Ana
Markovil
PU |[Priprema podataka i s p 1 Vojka Vojka Trajno
23 |Press konferencija, agu|Vujov|Vuj ovi
Ana
Mar k oV
PU |l zrada i1 zvjegtaja i a n| Vojka Vojka Mj es el
2.4 | finansija Vuj ov|Vujovi | [kvartalno,
Ana godi g
Mar k oV
PU Ul estvovanje u izradi p Vojka Vojka U
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2.5 | Monstata Vujov|Vujovijtrage
Ana periodici
Mar k oV
u saradnju
sa 02
Sektorom
PU U skl adu sa wutvr L e mhipdti |Vojka V. Mj es e
2.6 | da sve organizacione jedinice redovno, na pregledan |Vuj ov|/Vuj ovVi|o,
nalin dostavljaju trage Ana kvartaln
Mar k o v|o,
godi ¢

Plan za 03/05 - Odsjek za zastitu na radu i unapredenje radnog
ambijenta

Rukovodilac Slutbej e Gar ko nukanovi |l .

Broj zaposlenih je 3:
Al sa zavrgenim maginskim fakultetom,
Al sa zavrgenim gralevinskim fakultetom,
Alsazavr genim ekonomskim fakultetom

U nadlegnosti Odsjeka je | koordinacija rada
1. Pekovi |Iipdatoimi,r | uvar SSS
2. Radi novipr tRiajtk,o | uv arsss
3. Let koviporVtuikr, | uvar |sss
4. Radenovi l SrlLan port|sss
5. Roganovil Boris port|sss
6. Obradovil Valentina, |sss
7. Knegevil Branka, hi g]sss
8. Radusinovi | Mi odr ag, |sss
9. Jovilevil Borisl av, SSS
10. Ni kol il Duganka, hi g]sss

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta

Odsjek za zagtitu na radu vir gun apreedled rej ep ¢

spr ovodi odgovarajule osposobljavanje slugber
mjere za bezbjedan r ad, kori gl enje sredstava
program za osposobljavanje carinskikh sl ugbe
carinskom postupanju slugbeni ka koji se ne
samom {izvoru primjenom savremenih rjegenja;
mjesta slugbenici ma, narol|l i to u paglkaedu kons
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rad, izboru radnih i proizvodnih metoda sa osvrtom na izbjegavanje monotonog rada i
smanjenja njihovog dejstva na zdravlje zapos
procesa, sredstava za rad i metoda rada bezopasnim ili manje opasnim sredstvima;
obavjegtava zaposlene 0o uslovima rada davanj

vezi sa zagtitom na radu; predl age i Sprovo
organi zuj e i sprovodi mj er e pr ovdeena e zdr as
posl ovima sa posebnim wuslovima rada, kao i
sredstava i opreme | ilne zagtite na radu Kk
preventivnih mjera; daje instrukcije i up o z
zdravlje koji se javljaju u radnom procesu;

saradnju sa zaposlenim i predstavnicima sindikata koji se odnose na bezbjednost i
adekvatnu zagtitu na radnim mjestgdgtammaa, daj e i

rad,; organi zuje predhodna i periodil|lna i spi
zagtite na radu sa odgovarajulom zdrastvenor
od jonizirajuleg zralenja; spgdgrmjadiegurrzutar &M
sprovodi redovne kontrole nad izvorima |joni
zagtitne mjere u slulaju radijacionog wudes:
jonizirajuleg zralenja; prati skeneru glajej er ava |
instrukcije za pravilno korigienje | upotr el
ulestvuje u odabiru timova slugbenika za r a
opr emi ; ul estvuj e u davanju i dat rpkgil lj jakis
specijalizovanom opremom u Kkopnenom, vazduo(
usmjerava rad slugbenika na specdli §a@é i moerma oij
stara se za unaprelenje radnog ambijenta zaf
pozitivne radne atmosfere, te podstile razv
sprovodi mjere za obezbelengarkumski hesadaugbeé
ul estvuje u usklalivanju radnih uslova sa EI

i kvaliteta postavljenih zadataka i s tim u vezi daje prijedloge i preduzima adekvatne
mjere; dostavlja podatake iz djelokruga rada Odsjeka, potreb ne za aguriranje V

vrgi sveobuhvatnu analizu izvjegtaja organi:
vr gi i druge posl ove.
Opsta svrha Odsjeka

Opgta svrha Odsjeka prevashodno je zagtita
ambijenta sa ciljem postizanja boljih rezultata rada.

Svrha 1. Modernizacija infrastrukture i opreme

Bodovi Krajnji
rok

Svrha 1: Modernizacija infrastructure i opreme

Odgovorno | Zaposleni na | Rok
lice projektu
PU Donogenje pravil ni& alRanko Gar ko 31.12.
1.1 infrastrukturu i oprfJovoviinukanov|2016
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specifikacijama, standardima kvaliteta,
sigurnosti i bezbjednosti.

Svetozar )
Kal ezi |
Vladan

Rajovil

PU
1.2

Nabavka nove opreme.

Ranko
Jov

Gar ko

ijinukanov

31.12.
2015

PU
1.3

Nastavak aktivnosti za izgradnju nove upravne
zgrade.

Ranko
Jov

Gar ko

ijinukanov

31.12.
2016

PU
1.4

Dobijanje upotrebne dozvole za objekat
Carinarnice Kotor. Projekat se obavlja u
saradnji sa Direkcijom za javne radove.

Ranko
Jov

Gar ko

ilnukanov

Svetozar
Kal ezi
Vladan
Rajovil

31.12.
2016

PU
1.5

Realizacija dogovorene saradnje sa
eGeljezni |l kom i
Podgorica, Bijelo Polje i Bar.

nfras

Ranko
Jov

Gar ko

iinukanov

Svetozar
Kal ezi i
Vladan
Raj ovil

Trajno

PU
1.6

Kont r ol a
objekat a,

pl aniranog I
urelaja i

Ranko
Jov

Gar ko

iinukanov

Svetozar
Kal ezi i
Vladan
Rajovil
Miodrag
Radusin

Trajno

PU
1.7

Kontrola redovnog ba
kolskih vaga nosivosti 50t, kojih je ukupno 11.

Ranko
Jov

Gar ko

iinukanov

Svetozar
Kal ezi i
Vladan
Rajovil

Trajno

PU
1.8

Krelenje
Podgorici.

kancel arij a

Ranko
Jov

Gar ko

iinukanov

Svetozar
Kal ezi i
Vladan

Rajovil
Miodrag
Radu

(7]
=]

31.12.
2015

PU
1.9

Kr el enj eaulCarinamiei Baa r i |

Ranko
Jov

Gar k

o

iinukanov

Svetozar )
Kal ezi |

31.12.
2015
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Nat aga

PU
1.10

Rekonstrukcij a
mrege Upravne
Baru.

[ pri
zgrade

Ranko
Jov

Gar ko

iinukano

Svetozar
Kal ezi

Nat aga

31.12.
2015

PU
111

Rekonstrukcija i izolacija dijela krova objekta
ClI Slobodna zona Bar.

Ranko
Jov

Gar ko

iinukano

Svetozar
Kal ezi

Nat aga

31.12.
2015

PU
1.12

Rekonstrukcija obj ek
carina Carinarnica Kotor, zgrada Carinarnice
Kotor, poslovna zgrada u Zelenici.

Ranko
Jov

Gar ko

iinukano

Svetozar
Kal ezi
Vidosava
Vuj ovi

31.12.
2015

PU
1.13

Rekonstrukcija i opremanje objekta Cl Konfin.
Mnhnogostruko povel an
pristupanja Hrvatske EU.

Ranko
Jov

Gao k

iinukano

Svetozar
Kal ezi
Vidosava
Vuj ovi

31.12.
2015

PU
1.14

Kontrola redovnog od
objektima i javnim p

Ranko
Jov

Gar ko

iinukano

Svetozar
Kal ezi
Vladan
Raj ovi

Trajno

PU
1.15

Postavljanje agregata u Ca Kotor.

Ranko
Jov

Gar ko

iinukano

Svetozar
Kal ezi
Vidosava
Vuj ovi

31.12.
2015

PU
1.16

Zamj ena k ul

u Ca Podgorica.

vagar ske

Ranko
Jov

Gar ko

iinukano

Svetozar
Kal ez
Radivoje
Pejovi

31.12.
2015

PU
1.17

Instalacija i
| etiri
Kina.

pugtanje u r
rendgen urela

Ranko
Jov

Gar ko

iinukano

Svetozar
Kal ezi
Miroslav

31.12.
2015
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Raoni |
PU |l zrada tehnil|l ki h s p el Ranko Gar ko Trajno
1.18 | sprovodi Uprava carina. Jovovil nukanov
Svetozar
Kal ezi |
PU Pralenje ugovora koj|Ranko Gar ko Trajno
1.19 | carina. Jovoviilnukanoyv
Svetozar
Kal ezi
Svrha 2: Zastita na radu i unapredenje radnog ambijenta
Svrha 2 Bodovi Krajnji
rok
Zaghataadu i unaprelenje radn
Odgovorno | Zaposleni na | Rok
lice projektu
PU Spr ov oL e majbezbjedamrade r a Ranko Gar ko Trajno
2.1 korig dnje sredstava i opreme zagite u Jovoviilnukanoyv
Carinskoj slugbi. Svetozar
Kal ezil
Vladan
Raj ovil
PU PrilagoLavanje rada i radnih mjesta Ranko Gar ko Trajno
2.2 slugbenicima, narol ito u pogledu konstruisanja |J ovovijnukanov
radnog mjesta, izboru sredstava za rad, izboru Svetozar
radnih i proizvodnih metoda sa osvrtom na Kal ezi i
izbjegavanje monotonog rada i smanjenja Vladan
njihovog dejstva na zdravlje zaposlenih. Rajovil
PU |l zrada obavjegtenj a |Ranko Gar ko Trajno
2.3 rada davanjem opdih uputstava za rad. Jovoviinukanoyv
Svetozar
Kal ezil
Vladan
Rajovil
PU Organizacija is p r o v ojére pmoyjeze Ranko Gar ko Trajno
2.4 zdrastvenog stanja slugbenika koji rade na Jovoviinukanoyv
poslovima sa posebnim uslovima rada, kao i Svetozar
drugih zaposlenih. Kal ezil
Vladan
Rajovil
PU Koordinacija rada iz oblasti zag¢tite na radu sa | Ranko Gar ko Trajno
2.5 odgovarajul om zdrastvenom ustanovom. Jovoviilnukanoyv
Svetozar
Kal ezil
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Vladan

Rajovil

PU
2.6

Sp r o v o Lrejaraj zadite od jonizirajul eg
zral enja.

Ranko
Jov

ovi

Gar k

o

nukanov

Svetozar
Kal e
Vladan

Raj o

7 |

Vi

Trajno

PU
2.7

Saradnja sa nadlegnim organima u vezi
jonizirajul eg zral enja.

Ranko
Jov

ovi

Gar k
nuka
Svetozar
Kal e
Vladan

Raj o

o

Trajno

PU
2.8

Usmjeravanje rada slugbenika na mobilnom
skeneru.

Ranko
Jov

ovi

Gar k
nuka
Svetozar
Kal e
Vladan

Raj o

Trajno

PU
2.9

Predlagaganje mjera za unaprelenje radnog
ambijenta zaposlenih.

Ranko
Jov

ovi

Gar k
nuka
Svetozar
Kal e
Vladan

Raj o

<

Trajno
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Plan Sektora 04 — Sektor za carinsku bezbjednost i kontrolu

Opsti pregled Sektora
Sektor za carinsku bezbjednost i kontrolu ima 4 Odsjeka:
1T Odsjek za obavjegtajni rad,

1T Odsjek za suzbijanje krijumlarenja,
1 Odsjek za naknadnu kontrolu,
1 Odsjek za carinske istrage.

Broj zaposlenih je 31:
1 1 magistar ekonomskih nauka,
T 1magistarfizi | ke kul tur e,
T 1 magistar menadgmenta u turi zmu,
T 13 sa visokom strulnom spremom,
T 5 sa vigom strulnom spremom,
1T 10 sa srednjom strulnom spremom.

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta
Sektor za <carinsku bezbj edrodntse na. kontro

kontrolno-anal i ti | ke posl ove; posl ove suzbijanja |
organi zovanj e [ sprovolenje obavjegtajno
evidentiranje [ analiziranje p o camirtskehk a p ot r
provjera i kontrol a; vrgenje carinskih kont
sprelavanja carinskih krivilnih djela i car
pogil j ki koristeli skener nwmell ajgd ;o bwarl greom e 08
i u tom smislu dostavlja informacije Upravi
ciljanja podataka potrebnih za analizu ri zi
okviru sistema za analizu rizika; prikupljanje i analizu informacija dobijene iz
melunarodne razmjene sa otvorene | inije, S i
jugoi stol noj Evropi) [ na bazi me mor andum;:
kompani j ama; pralenje i anal i zulukdma €t anj a k
aerodr omi ma,; prikupljanje podatka za izradu
prekrgaji ma i sumnjive aktivnost.i u bazu po
organi zacionim jedinicama u okviCarinskildpr ave ¢
administracijama drugi h zemal j a [ melLunar
ul estvovanje u realizacij.i programa | PA; ul e
carinskih slugbenika vezanih za obulienost casa
pravilnu primjenu i koriglenje sredstava i
organima, organima policije, kao i drugim organima i organizacijama u svom djelokrugu

rada; vigenje kontrole agurnosti armicanpedi nst v

poslovima carinjenja robe, carinskog nadzora, carinskog upravnog postupka, postupanja
sa carinskom robom i naplate carinskog duga; promovisanje efikasnu i isplativu
upravljal ke kontrole i upravl janje jerizi kom;
proizilaze zbog nesprovolenja carinskih i dr
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u vezi sa novim sistemi ma i procedur ama, k a
rizikom i nalinom rukovolenj a; pragljenéhnj e i z v
kontrol a i preporuka; pruganje strulne pomo
planiranje, organizovanje i koordinaciju rada na poslovima naknadne kontrole;
preduzimanje sveobuhvatnih mjera za podsticanje uvoznika odnosno izvoznika ili drugih

ul esni ka da pogtuju carinske propi se; obavl
dobijanje odobrenja za pojednostavljenje procedura; obavljanje naknadnih kontrolu
uvozni ka, izvozni ka i drugi h ulesnika u cal
metoda rada jedinica za kontrol u; I zradu gooc
sa privrednicina; ostvarivanje saradnje sa drugim kontrolno-inspekcijskim organima;
unaprelivanje vodila za naknadnu kontrol u;
izvrgavanju naknadni h kontrol a; davanje pred
edukacijama zaposl eni h; volLenje evidencij a
rada; pripremu i dostavljanje podaitageka, i z 0
Web site; vrgi 1 druge poslove.
Opsta svrha Sektora

Opgta svrha Sektora za carinsku bezbjedn
preduprijedi i i stragi carinske prevarel/lopre
postupak. | st oi maa kkoa ptarceibtadtofi bda dias pAr at i stra
obavjegtajnim podacima sa ciljem procjene ri

Rukovodilac Sektora

Koordinator Sektoraj e Li dija Mijovil
Rukovodilac Sektora ima odgovornost da obezbijedi da ciljevi Sektora

odragavaju opgti posao [ posebne i zazove s
suol avaju, [ da postavljeni ciljevi budu gt
realni. Pored toga, rukovodilac Sektora je odgovoran da obezbijedi da se ciljevi

dostignu gdje god je to mogule ili da se pc
motivisanje i pruganje pomoli svojim zaposl! e

Plan za Odsjek 04/01 — Odsjek za obavjestajni rad

Rukovodilac Odsjekaj e Rade Lazovi l .

Broj zaposlenihje5 od | ega:

A 1 magistar ekonomskih nauka,

Al magistar menadgmenta u turi zmu,
A 2 sapravnim fakultetom,

7 1 sa fakultetom tehnil|l ke struke.
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Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta

Posl ovi Odsjeka obuhvataju: orgn@ani zuj e i
aktivnosti u sprjelavanju i otkrivanju car.i
prikuplja, i straguj e, analizira i dostavl j
mogulim carinskim prekrgajima, carimanskim kri
kao i o dogalaji ma i pojavama koje mogu bit
naplate budgetskih ©prihoda; vod.i obavjegtaj
raznih izvora kao i od angagovanih i ca (
podataka wu <cilju analize rizika na | okal no
dostavlja obavjegtajne informacije direktor.?é
u okviru Uprave cari na; na podrul ju |l ok a
Carinarnicamauci | j u analize rizika; vr gi profilirar
analizu rizika; vrgi sel ektivnost [ ciljno
drugih sistema i baza podataka; prikuplja i analizira informacije dobijene iz
me L unar o dna & otvorane hmjje, sistema SEMS i na bazi memoranduma o
razumijevanju sa FERI i avio kompanijama; prati i analizira kretanje kontejnera i
drugih tovara u | ukama I aerodr omi ma; pri ku
unosi podat kiesumojivemktivendstr ugbazy podataka sistema za analizu
rizika; vrgi analizu podataka i sistema za
koje prima podatke, i istovremeno podatke i instrukcije dostavlja organizacionim
jednicama u okviru Uprave cari n a ; ul estvuje u akcijama koj
saraluje sa Odsjecima u okviru Sektora, sa ¢
Uprave <carina, kao i sa ostalim drgavnim
oOsSigurava konspir akaj pripreama ti dostavljaz padgtdke, tizu podat a
djelokruga rada Odsj eka, potrebne za agurir
izvjegtaje iz svog djelokruga rada; daj e pi
edukacijama zaposlenih; wvrgi i druge posl ove

ja razvoju Odsjeka za obavjegtajni
en pristup bazama podataka drugi h i ns
a opremljenost.

Opsta svrha Odsjeka

Opgta svrha Odsj) eka z api wooijany, pneligia & ] n i rad
proslijedi sve relevantne podatke o otkrivan
velem broju slulajeva takvog otkrivanj a.

Svrha 1: Snadbijevati Carinske ispostave, operativne timove, ukljucujuci i jedinice za
suzbijang krijumcarenja i jedinice za istrazni rad obavjestajnim podacima, kako bi se
obezbijedio veci broj slucajeva otkrivanja i eventualni pocetak predistraznog postupka.

| Svrha 1: Snadbijevati carinske ispostave, operativne timove, | Bodovi | Krajn |
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Ukl julujuli uzbijjearijnd clr izjau ns ji rok
i stragni rad obavjegtajnim p
br o] slul aj eva ot krivanj a i
postupka.
Osnovni ci | j Odsj ek a z a ob
snadbi j eva kvalitetnim strateg
podacima (to se odnosi i na
Odsjek za carinske istrage,
Carinskim ispostavama u cilj
zapljene i pokrenutih zakonskih postupaka.)
Odgovorno| Zaposleni | Rok
lice na
projektu
PU Br oj izl azni h obavj|Rade Mirjana | 31.12.
1.1 koje je napravila, razvila i podijelila jedinica |Laz ov|Kal e z2015.
za obavjegtajni rad Zlatko
Ni c o\
Milan
Paj il
Nenad
Vul et
PU Br oj zapljena Kkoj e |Rade Mirjana | Trajno
1.2 podataka Odsjeka za suzbijanje |[Laz ovKal e z
krijum|larenja. Zlatko
Ni c o\
Mj er i se VvVrstom, Kk Milan
zaplijenjene robe. Paj il
Nenad
Vul et
PU Kvalitet izvjegtaj al|Rade Mirjana | Trajno
1.3 LazovKal ez
Kvalitet ovi h strat Zlatko
prema predstavl jeni Ni cov
rizika. Koriglenje Milan
sistema za analizu rizika. Paj il
Nenad
Vul et
Svrha 2: Interno sakupljanje informacija
Svrha 2 Interno sakupljanje informacija Bodovi Krajnji
rok
Pobol jganje u internom sakup
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Odgovorno| Zaposleni | Rok
lice na projektu
PU Informacij e | e s e pr i k|Rade Mirjana Trajno
2.1 raspologivih izvorajlazovilKal ez
-CIS Uprave carina 1 druge carinske Mi | an
evidencije, Zlatko
- Carinska otvorena linija, Ni cov
- Baze podataka, Nenad
-lzvjegtaji cari nski Vul et
-Saradnja sa drgavni Vesna
-MeLunarodna saradnj Tripu
-Memorandumi 0 razumijevanju  sa Davor
kompanijama, Rat ko
- Informatori, Sanja
-Gt ampa, internet it Janko
Potrebno j e da S €
komuni kaci j a unut arf
smislu razmjene relevantnih informacija
koje se odnose na poslove bezbjednosti i
obavjegtajnog rada.
PU Odsjek Dbi trebalo da osigura da sve | Rade Milan Trajno
2.2 informacije koje su dobijene putem OUP |LazoviPaj i |
budu unesene u centralizovani sistem za Zlatko
upravljanje. Ni cov
Nenad
Mijeri se brojem OUP-a k o i su Vul et
Sistem za analizu rizika i kvalitetom tih Vesna
unosa. Tripuno
vi
Davor
Rat ko
Sanja
Janko
Svrha 3: Eksterno sakupljanje informacija
Svrha 3 Eksterno sakupljanje informacija Bodovi Krajnji
rok
Pobol jganje u eksternom sak
Odsjek za obavjegtajni rad
podaci koji su dobijeni iz eksternih izvora budu optimalni kako
bi se povelao broj zapljena
Odgovorno| Zaposleni na Rok
lice projektu
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PU
3.1

Potpisivanje Memoranduma 0
razumijevanju (MOR) radi dobijanja pre
arrival informacija sa Brodskim i avio
kompanijama, drugim prevoznicima kao i
sa partnerskim cari

Rade
Lazov

Rade Lazov i
Zlatko

Ni covi
Nenad

Vul et i
Mirjana
Kal ez

31.12.
2015

PU
3.2

Analiza podataka o robi i putnicima prije
dolaska feri i avio kompanije.

Rade
Lazov

Mirjana
Kal e
Mi | a
Zlatko
Ni covi
Nenad
Vul et i
Vesha
Trip
Davor
Rat kov
Sanja
Jankovi |

S5 N

c
>

Trajno

PU
3.3

Nadzor i koordinacija nad

funkcionisanjem SEED sistema.

Rade
Lazov

Zlatko

Ni covi
Davor

Rat kov
Vesha
Tripun
Mirjana
Kal ez

Trajno

PU
3.4

Unaprijelivanj e me
drugi h) za brgu ra
Upravom policije, Poreskom upravom,
USPNFT i drugim  nacionalnim
agencijama

Rade
Lazov

Rade
Lazov

31.12.
2015

PU
3.5

Ul egl e u Zaj edni
operacijama u orga
agencij a za sprovg
RILO, OLAF, SELEC).

Rade
Lazov

Rade
Lazovi
Milan
Paj il
Zlatko
Ni covi
Nenad
Vul et i
Mirjana
Kal ez

Trajno

PU
3.6

Izrada Uputstva za lokalnu analizu rizika.

Rade
Lazov

Rade
Lazov
Milan

31.12.
2015
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Paj il
Zlatko
Ni covi
Nenad
Vul et i
Mirjana
Kal ez

PU
3.7

|l zrada t e hnjelzakldra-nstp
kontrolne funkcije Uprave carina u
saradnji sa TAIEX ekspertima.

Rade
Lazov

Rade
Lazovi
Milan

Paj il
Zlatko

Ni covi
Nenad
Vul et i
Mirjana
Kal ezi

31.12.
2015

PU
3.8

Predsjedavanje CEFTA radnom grupom
za upravljanje rizikom.

Rade
Lazov

Rade
Lazovi

31.12.
2015

Svrha 4: Dostavljanje obavjestajnih podataka drugim Odsjecima u Upravi Carina

Svrha4:Dost avljanje obavjegt aj|Bodovi Krajnji
u Upravi Carina rok
Odsjek za obavjegtajni ikasnad
prosl jelLuje obavjegtajne P
suzbijanje krijum|larenja, i
Odgovorno| Zaposleni Rok
lice na projektu
PU | Mjeri se brojem pr osl i jRade Rade Trajno
41 |obavjegtajnih infonLazoviLazovi
Mirjana
Kal ez
Zlatko
Ni covi
Milan
Paj il
Nenad
Vul et |
PU | Mjeri se vremenom potrebnim da se | Rade Rade Trajno
4.2 kompl etira obavje|Lazov|iLazovi
napravljena na osnovu informacija iz OUP Mirjana
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i vremenom potrebnim da se ista proslijedi Kal ez
krajnjim Kkorisnici Zlatko
Carinske ispost ave u u Ni covi
cari nski sludgbenic Nenad
druge agencije). Vul et i
Milan
Paj il
PU | Mjeri se brojem zapljena realizovanih na | Rade Rade Trajno
43 |osnovu obavjegtajniLazoviLazovi
Zlatko
Ni covi
Mirjana
Kal ez
Milan
Paj il
Nenad
Vul et
Svrha 5: Drugi projekti na bazi obavjestajnih podataka
Svrha 5 Drugi projekt.i na b a|Bodovi Krajnji
rok
Zavr gi ti drhugzi paolog wjkd gt anjan
se povelala efikasnost Ods ¢
Odgovorno| Zaposleni Rok
lice na
projektu
PU|Kreiranje, t estir an| Rade Rade Trajno
51laguriranje profil alLazovLazovi
elektronskom sistemu. Zlatko
Ni covi
Mirjana
Kal ez
Mi | an
Nenad
Vul et i
PUIProjekat obuke i u n| Rade Rade Trajno
52(unaprijelenje profiLazovLazovi
proizvode i strukture upravljanja rizikom, Zlatko
integrisana  analiza rizika sa drugim Ni covi
agencijama, pod pokroviteljstvom Svjetske Mirjana
Banke IFC. Kal ezi
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Mi | an
Nenad

Vul et i

PU
5.3

Projekat integrisane analize rizika organa koji
sprovode  zakon na  granici-  pod
pokroviteljstvom Svjetske Banke IFC.

Rade
Laz oV

Rade

Lazovi

Zlatko

Ni covi

Mirjana
Kal e
Mi | a
Nenad

5

Vul et i

N

Trajno

PU
5.4

Analiza rizika u SEED sistemu, svakodnevna
analiza rizilnih p q
parametara rizika.

Rade
Laz oV

Zlatko

Ni covi

Mirjana

Kal ezi

Davor
Rat ko
Vesna

Trip

c

Trajno

PU
5.5

Projekat obuke i un
unap mje jpefilae rizika za program
AKontrol a kontejner
pokroviteljstvom  SCO i  Kancelarije
Ujedinjenih nacija za drogu i
kriminal(UNODC).

Rade
Laz oV

Rade

Lazovi

Zlatko

Ni covi

Mirjana
Kal e
Mi | a
Nenad

5

Vul et i

N

Trajno

PU
5.6

Ll anstvo u SELEC Ce
Sse razmjenjuju obayv
zajedni |l ke akcije.

Rade
Laz oV

Rade

Lazovi

Zlatko

Ni covi

Mi | an
Mirjana

Kal ez

Nenad

Vul et i

Trajno

PU
5.7

SEMS/SEED projekat.
el ekt

U funkciji j e

Rade
Lazov

Rade

Lazovi

Trajno
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prazni h i puni h kam Zlatko
zemal ja u okrugenju Ni covi
Mirjana
Kal ezi
Davor
Rat ko
Vesna
Tri pun

Plan za 04/01-1 —Grupa za operativno tehnicke poslove

Rukovodilac Odsjeka -nema.
Broj zaposlenihj e 3 sa srednjom gkol skom spr emom.
Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta

Grupazaoperativno-t ehni | keergbsj ede| e poslove: anal

i sistema za analizu rizika; vodi "otvorenu liniju”, putem koje prima podatke, i
istovremeno podatke i instrukcije dostavlja organizacionim jedinicama u okviru Uprave

carina; priprema i dostavlja podatke, iz djelokrugar ada Gr up e, potrebne z;
Web site; prati video |link sa Granilnih prel
uolenim nepravilnostima kod ulesnika u cari
salinjavanje slugbeni khrgabil dedglgie postwojyegt a
Opsta svrha Grupe
Prikupljanje i analiza podataka
Svrha Bodovi Krajnji
Prikupljanje i analiza podataka rok
Odgovorno| Zaposleni Rok
lice na
projektu
PU Prikupljanje podataka sa Otvorene linije,v r g e n j Rade Vesna Trajno
1.1 analize podatakai si st ema za anl(LazovTripun
analizu rizika u SEED sistemu. Davor
Rat ko
Sanja
JankoV
PU Pralenje video | inka Rade Vesna Trajno
1.2 zapaganj a [ salinjavgLazovTri pun
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nepravil nos eshikmau chrioskom Davor

postupku i carinskih s Rat koyvV
Sanja
JankoV

Plan za Odsjek 04/02 — Odsjek za suzbijanje krijumcarenja

Rukovodilac Odsjekaj e Dr agol j.ub Medojevi

Broj zaposlenihj e 17 jod | e
A1 magistar fi zi
A sa fakultetom

sa vigom gkol s

sa srednjom gk

a
ke kulture,
drugtveni h nauka,
kom spremom i

ol skom spr emom.

> > >
o U1 O

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta

Odsjek za suzbijanje krijumlarenrja, vrgi
radnje u cilju otkrivanja i sprelavanja car
prikuplja podat ke, vr gi provjere, analizira
operativne i nformaci]je; na osnotelauvopar oci j enjj
izvoza i tranzita roba fizil kih i pravni h |
vozil a, kontejner a, brodova, aviona i VOZOV
kontolu unogenja domali h i madparativneiakcijesr edst a:
samostal no, zajedno s a slugbenici ma Sektor
operaterske poslove pregleda pogiljki kKor i

zastupa zahtjeve za pokretanjespupkepgagpar bl
sa Odsjecima u okviru Sektora, sa ostalim organizacionim jedinicama u okviru Uprave

cari na, kao [ sa drugim drgavnim organi ma;
konspirativnost i zagtitu podatmadaranskih ul est vu
slugbeni ka vezanih za obuke u carinskim teh
primjeni i kori glenju sredstava i opr eme; %

djelokruga rada; daje predloge za obuku zaposlenih; priprema i dostavlja podatake, iz
djelokruga rada Odsjeka potrebne za aguriran

Opsta svrha Odsjeka
Opgta svrha Odspe\kaizjtels[t@j daapltkemne ehezalk
u zamjenu doprinijet:i pamv.el anju napl ate prih
Odsjek za suzbijanje krijum|larenja ima M
Grani |l ne prijelaze, Carinske ispostave u un
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cilju da tamo zaposlenom osoblju pomogne u dubinskoj kontroli dokumentacije, robe,
vozil a, kontejnera i pl ovni h obj mtiska a .
kontroli.

Rad jedinice Odsjeka za suzbijanje
kriminalnim aktivnostima ali je posebno koncentrisan na organizovan kriminal.

Ovi

Krij

Slugb@dasjceka za suzbijanje krijum|larenja ov
efikasan nalin zbog toga gto su posebno obi
Grani | ni prijelaz, | spostavu il Carinarnic
plan bude objektivan.
Svrha 1: Povecati broj slucajeva zaplijene nezakonite robe
Svrha 1 Bodovi Krajnji
cilj
Povel at i broj slulajeva zaj
Odgovorno | Zaposleni na Rok
lice projektu
PU | Ciljevi za zapljenu Dragoljub | Zoran Trajno
1.1 | Uspjeh Odsjeka za suzbijanje |/ Medoj (Radusin
krif um|l arenja trebal Zoran P
prema broju oduzete - zaplijenjene robe. Ranko B
Naj bol ji nal i n da Mi |l utin
arhiviranjem obrazaca za zapljenu kada se Vuko Br
roba zaplijeni. Izmet
Jedna kopija obrasca ostaje u Odsjeku za Di zdar e
suzbijanje Krij um
pros|l elLuj e operatiyv
robu u magacin.
PU |[Kadrovsko i t e hni || Dragoljub | Zaposleniu Trajno
12 |suzbijanje. krijuml|Medoj (Odsjeku
PU | Inteziviranje kontrola i detaljnih pregleda | Dragoljub | Zaposleni u Trajno
13 |lod strane mobil niHhMedoj (Odsjeku
prel azi ma [ u uny
analize rizika.
PU |Organizovanj e zaj edni |Dragoljub | Zaposleniu Trajno
14 |granil nim prel aziiMedoj {Odsjeku
ti movi ma z a suzbi
susjednih carinskih uprava.
PU [Intenziviranje z a| Dragoljub | Zaposleni u Trajno
1.5 | pripadnicina Uprave policije na suzbijanju | Me d o j ({ Odsjeku
krijum|]arenja narKk
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Svrha 2: Dokumentovati rezultate Odsjeka za suzbijanje krijumcarenja

pored toga, zapljene i

Upotreba obrasca za privremeno oduzimanje robe je prvi sistem za evidentiranje;
biljegiti

oduzi manj a

| e s e

centr a

podataka obavjegtajnog operativnog
informacijama (MIS) (npr. Evidencija istraga, itd).
Svrha 2 Dokumentovati rezultate Odsjeka za suzbijanje Bodovi Krajnji
krijuml|larenj a cilj
Osnovno je da Odsjek za suzb
dokumentuje svoje rezultate
UvolLenje sistema dokumentova
Odgovorno Zaposleni Rok
lice na projektu
PU |[Odsj ek za suzbij an|Dragoljub Zoran Trajno
2.1 | bi da obezbijedi da sva otkrivanja koja su| Medoj e|Radusi
direktan rezultat njihovog rada budu Zoran
evidentirana u sistemu baze podataka analize Pavil e
rizika, a koji je dostupan Upravi carina.
PU [Ti movi za suzbij anj| Dragoljub Zoran Trajno
22 |bi, dalje, da evideMedoj e|Radusinovi |
T Broj krivilnih d Zoran
carinskom zakonu) koji su otkriveni i Pavi |l g
za koje je pokrenut postupak (na Ranko
primjer u obrascu za zapljenu, Bogovi
izvjegtaji o akt Milutin
obrazaca koji se kompletiraju kada se Pejovi
sl ul aj preda Ods Vuko B
{1 Broj odgovora na pozive preko Izmet
otvorene linije. Odgovor je ovdje Di zdar

definisan kao broj preduzetih
aktivnosti kao posljedica telefonskog
poziva.

9 Odgovor na istrage, na primjer broj

slul ajeva pretra
nadzora itd.
Sistem bi takole t

onih operacija u kojima su timovi za
suzbijanje Krij uml
drugim drgavnim org
seobezbijedi da se K
evidentiraju samo jednom.

Sistem evidentiranja podataka mora da bude
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relativno jednostavan i lak za upotrebu da bi
se prikupio i izmjerio dovoljan i efikasan
broj informacija.

Plan za Odsjek 04/03 — Odsjek za naknadnu kontrolu

Rukovodilac Odsjekaj e Br ani sl av Jankovi i

Broj zaposlenih je 2:
Al slugbenik sa ekonomskim fakultetom,
A 1 s | usppraymn fakultetom.
Predvi Len broj zapo3lenih po sistematizaciij.i

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta

Osnovni zadaci Odsjeka za naknadnu kontrolu su: preduzima sveobuhvatne mjere za
podsticanje uvoznika odnosno izvoznikailidr ugi h ul|l esni ka da pogtuju
obavlja prethodnu kontrolu po zahtjevima za dobijanje odobrenja za pojednostavljenje

procedura; obavlja naknadnu kontrolu uvozni Kk
postupku; formul i glea p e@ldiitniikcwa izametakda@adna K
godi gnj i plan kontrol a; saraluje sa drugim
saradnju sa privrednicima; ostvaruje saradnju sa drugim kontrolno-inspekcijskim

organi ma; unapreluj e v mtdiiahalizim aad Garanknicawd nu kon't
izvrgavanju naknadni h kontrol a; daj e pred.I
edukacijama zaposl eni h; vodi evidencije i d
priprema i dostavlja podatke, iz djelokrugarada Odsjegk a potr ebne za agurira

vrgi i druge posl ove.
Opsta svrha Odsjeka

Kontrola privrednih subjekata kod uvoza i izvoza u smislu pravilnosti primjene
carinskih i spoljnotrgovinskih pravila i propisa. Rad Odsjeka podrazumijeva

preventivno djelovanje kao i iniciranje naknadnih naplata i kaznenih postupaka.

Svrha 1: Planiranje i sprovodenje redovnih kontrola

Svrha 1 Bodovi Krajnji
rok
Kontrola iIspravnost. i zakoni t g
Odgovorno | Zaposleni Rok
lice na
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projektu
PU |Kor i gihfemagija i analize rizika u pripremi | Branislav Vesko Trajno
1.1 | plana naknadnih kontrola. JankovSekul g
PU | Kontrolom obuhvatiti privredne subjekte iz svih | Branislav Vesko Trajno
1.2 | oblasti Crne Gore. JankovSekul g
Svrha 2: Djelimicne i vanredne kontrole po nalogu Direktora
Svrha 2 Bodovi Krajnji
rok
Sprovode se zavisno od trenutnih potreba, a uglavhom sa posebno Trajan
ciljanim zahtjevima po nalogu Direktora zadatak
Odgovorno | Zaposleni Rok
lice na
projektu
PU | Izvode se uglavnom zavisno od nastalih potreba i | Branislav Vesko Trajno
21 (i maju za cilj provjeruj{JankovSekul g
PU | Provjere po zahtjevima stranih administracija. Branislav Vesko Trajno
2.2 JankovSekul g
Svrha 3: Metodologija rada
Svrha 3 Metodologip rada Bodovi Krajnji
rok
Odgovorno | Zaposleni Rok
lice na
projektu
PU | Priprema i planiranje toka konkretne kontrole. Branislav Vesko Trajno
3.1 JankovSekul
PU|Preliminarna i stragi v alDBranislav Vesko Trajno
3.2 | o konkretnom subjektu. JankovSekul
PU|l zrada izvjegtaja sa n|Branislav Vesko Trajno
33 |/donogenje Rjegenja o n{JankovSekul
pokretanje prekrgajnog
obavjegtenje drugih dr
preduzimanja mjera iz njihove nadleg n o s t i
PU | U okviru projekta Svjetske banke IFC kreirati Branislav Vesko 31.12.2015
34|smjernice u obl ast.i nal/JankovSekul
pravila o komunikaciji
kontrolu i Sistema upravljanja rizikom, izrada
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upust ava za kreiranje go
PU | Pobol jganje postoj el e g]|Branislav Vesko 31.12.2015
3.5 | naknadnoj kontroli i precizno definisanje njihovih JankovSekul
ul oga i Juakvitu prgjektoSsjdtske
banke IFC.
Prilikom kontrole izabranog subjekta Odsj ek
procedure rada, jer ne postoje utvrlLena prayv
odredbe |1 .86 Carinskog zakona
Svrha 4: Rasporedivanje resursa
Svrha 4 Rasporedivanje resursa Bodovi Krajnji
rok
Odgovorno | Zaposleni Rok
lice na projektu
PU |Odsj ek za naknadnu k ofBranislav Vesko Trajno
4.1 | koji se zasniva na procjeni rizika da bi se resursi JankovySekul o
rasporelivhhijaaobhgas
subjekte.
Kako je u Odsjeku nedovoljan broj zaposl eni h
odgovarajule iskoriste kako bi se ostvarila
Rasporedhntkesbagbskustvom u ovaj Odsjek, kak
implementacijom propisa i standarda EU koji se odnose na naknadnu kontrolu.
Svrha 5: Stalno usavrsavanje sluzbenika
Svrha 5 Bodovi Krajnji
rok
Stalno usavrgavanje slugbeni Kk
Odgovorno Zaposleni Rok
lice na
projektu
PU [Neophodno j e si st e m|Branislav Vesko Trajno
51 |edukacija sadagnjih|Jankovil|lSekul
ovom Odsjeku sa posebnim akcentom na
kontrolu knjigovodstvene dokumentacije i
upoznavanje sa iskustvima drugih zemalja u
s p r o v maknadnilj kantrola.
PU |[Kadrovsko jal anj e O]Branislav Vesko Trajno
5.2 kontrolu. Jankovi [|[Sekul

83



Plan za Odsjek 04/04 — Odsjek za carinske istrage

Rukovodilac Odsjeka 1 nema.
Broj zaposlenih je 2:
- 1 sapravnim fakultetom i
- 1 sa ekonomskim fakultetom.

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta

Odsjek za carinske istrage, v r g i slijedele poslove: preduzi
ot krivanj a [ i stragioamijras kdar i lnrsikv ihl ng rhe kd jg
sistemati zuj e, obraluje i analizira sopst:
obavjegtajnim putem il na drugi nal i n i n
carinske istrage ili kontrole posebno u carinskim pojavama od gireg i nter es
prekrgajne i krivilne postupke; ul estvuje u
Odsjecima u okviru Sektora, sa ostalim organizacionim jedinicama u okviru Uprave
cari na, kao [ sa drugi m mkregdanvije iogiguracar gani ma ;
konspirativnost i zagtitu podat aka; vodi €
djelokruga rada; daje predloge za obuku zapc
priprema i dostavlja podatake, iz djelokruga rada Odsjeka pot r e bne za aguriran
site; vragi i druge posl ove.
Opsta svrha Odsjeka

Svrha Odsjeka za <carinske istrage je za
sprije | avanj e [ prijavljivanje carinskih prekr
vagel i mapr oOdissiek za carinske istrage prikup
vr gi i strage v e lrazijenjuyeainfarnmdje sa fstraninr cerinskim a |
sl ugbama i realizuje zajedni|l ke aktivnost.i
nal ian, rmrdocedure i opgti nivo profesionalnos

Svrha 1: Interne operativne smjernice za istragu

Svrha 1 Bodovi | Krajnji
rok

Interne operativne smjernice za istragu

Potrebno je precizno definisa
Narol|lito lj&sivignpommmagbu unapr
organi zacionih jedinica u ci/l
informacija neophodnih u postupku istrage.

Odgovorno | Zaposleni| Rok
lice na
projektu
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PU |[Carinski slugbenici Rukovodilac | B. Trajno
1.1 uputstva koj a def i ni gu p|Odsjeka Ze
carinskih prekrgaja G.
nadlegnom tugilagtvu Mi
sumnja da je polinje
PU | Definisanje procedura koje se odnose na Rukovodilac | B. Trajno
12 |progirenje nadl egno s|Odsjeka Ze
Tugilalkom organi zac G.
i zmjene odredbi Zako Mi
postupku.
PU |[SprovolLenje akti vnos|Rukovodilac|B. Trajno
1.3 | informacionih sistema, koji su u skladu sa Odsjeka Ze
Odlukom Savjeta Evrope 2009/917/JHN i G.
Uredbom Savjeta EU 5 Mi
I pravilna primjena propisa o carinskim i
poljoprivrednim pitanjima).
PU | Spr o v aHiiwestj petrebnih za Rukovodilac | B. Trajno
14 |sprovolLenje odredbi Odsjeka Ze
pomol i i melL unNaplpldno G.
|l zmelLu ostalog to po Mi
jalanje Odsjeka za ¢c
primjene progirenih
kri vi | opeurako sugrédusiov
sprovolenja Konvenci
PU Intenziviranje SaraRukovodilac B. Trajno
1.5 . Odsjeka Ze
postupanj e p o nal og G
dokaza o izvrgenim Kk M.i
PU |Odr gavanje veze sa dRukovodilac| B. Trajno
16 |i melLunarodni m i nst iOdsjeka Ze
Krijum|larenja i dru G.
kriminala, carinskih prevara i terorizma. Mi

Rukovodilac Odsjekaj e

Broj zaposleninje6 n a

Plan za 05 Odjeljenje za medunarodnu carinsku saradnju i evropske

integracije
Azr a

neodreleno
A 2 sa pravnim fakultetom,

A 2 sa filozofskim fakultetom-smjer engleski jezi k i

A 1 safilozofskim fakultetom-s mj e r
A 1 sa ekonomskim fakultetom.

Bel ovil

VrIijeme:

knji gevnost,
predgkol sko

vaspitanje,
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Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta

Odjeljenje za melunarodnu cavigsksel sdehedr
poslove: realizuje a k't i vnost.i Uprave carina iz oblasti
koordiniranje rada na poslovima melLunarodne
komiteta Svjetske carinske organizacije; prati rad vezan za poslove integracije u
Evropsku uniju; koordinira rad na poslovima evropske integracije u oblasti carinskog

sistema; saraluje na poslovima usklalLivanj a
administracijama; prat.i [ analizira pri mj e
sporazuma i drugih instrume nat a koj e je wusvojila drgava i
usavrgavanj e; koordinira poslove i sve obli
koj i se odnose na realizaciju melLunarodne c:
sastancima predstavnikacar i ns ki h sl ughbi ; pi WTOta adrugih mat er i j
melLunarodni h organizacija iz oblast:i cari na;
prati rad vezan za poslove integracije u Evropsku uniju; koordinira aktivnosti Uprave
carinaizoblastime Lunar odne carinske saradnj e; vodi e
svog djelokruga rada; daje predloge za obu
edukacijama carinskih slugbenikaj; priprema
Odsjeka, potrebnez a aguriranje Web site; vrgi [ druge
Opsta svrha Odjeljenja
Opgta svrha Odjeljenja j e obezbjelLivanj
standrardi ma EU, SCO, STO i razvoj melLunar ¢
multilateralne).
Obezbpekiwakl alenost. i car i ns kBodovi Krajnji
SCO, STO i razvo,j melLunar odn rok
multilateralne)
Odgovorno | Zaposleni na Rok
lice projektu
PU |Pral enje i redovno i|Azra Azr a Be|Trano
1.1 |aktivnosti Uprave carina u procesu |Bel o v|Maja
pridrugivanja Evrops| Haj duko
Marija Antelj
PU |Pralenje i ul estvovanij|Azra AzraBe | oV Trajno
1.2 kr oz Il nstrument predp(Beli ov|Maja
TAIEX Haj duko
Marija Antelj
PU |Pralenje real i zaci j|Aza Azr a BelTrano
1.3 |[ACUSTOMS 2020+d. Belov|Jel ena
PU |[Zakl julivanje: Spor {Azra Azr a BelTrano
14 |s a i nostranim car|Bel ov|Maja
Memoranduma o razumijevanju i Protokola. Haj duko
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PU
1.5

Kontinuirana saradnja sa inostranim carinskim Azra Azr a BelTrano
slugbama melLunarodni (Bel ov|Maja
institucijama. Haj duko
Marija Antelj
Dragoslava
Dobr ovi |
Jelena
Perulic

PU
1.6

Pralenje rada SvjetslhAzzra Azr a BelTrano
(njenih radnih tijela). Bel ov|Maja

Haj duko
Jelena
Perulic
Dragoslava
Dobrovi
Marija Antelj

PU
1.7

Redovno prevolenje miAzra Azr a BelTrano
Beillov|Mil ag
Mi | alil
Marija Antelj
Jelena
Perulic

Plan za 06 Odjeljenje za razvoj

Rukovodilac OdjeljenjajeDr agana Gi bal i i

Broj zaposlenih je 6:
A 25saVSS - ekonomski fakultet,
A 1saVSS-vi ga poslovna gkol a,
A 2saSSS-ekonordak a ¢
A 1saVSS -Filosofski fakultet, studijski program: Sociologija.

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta

Odjeljenje za razvoj, v r g i slijedele poslove: obavl j a
pripremu I pral enje meteardiod kgd j a1l w b ep,| aknaor e
projekata sa melLunarodni m, melLuresornim i
strategiju razvoja u oblasti Carinske slughb

uvolLenja novih met odol d&apidipirapodovincaaezanimzmk om p 0 S |
razvoj i poslovanje po organizacionim jedinicama Uprave i pripremu objedinjene

dokumentacije za potrebe odgovarajuie slugt
pripreme i usagl agavanj a paonih jedniga Upravez aht | e v a
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cari na; ulestvuje u poslovima pripreme <cjel
okviru Uprave carina i predaje odgovarajul o
svih wugovora sklopljenih i 2zmeluu dUpgred we umarpir
razvoja carinske slugbe, kao i potrebno usa
subjekata; vrgi pralenje u dijelu realizaci
melLunarodne saradnje i me WKeaanitaza prajekat IRA, obav ez a
TAI EX, CUSTOMS, CEED itd. ; prati i zvrgavanj
od Svjetske banke i od drugih organizacij a;
slugbe koji proistilu 1 z ektdkedtmanjocainske s ar adnj
slugbe od Svjetske banke | drugi h organi zaci
na sve oblike pomoli Carinskoj slugbi ; prat
sredstava fondova EU, fdodova, danacijairdwgh dbikame Lunar
razvojne pomol.i u obl ast. carinske djelatno!
kol egi juma, savjetovanja i sastanke koje odr
prati nji hovo i zvorrgienmg ,e ; o dssajreacliumae is ao dsjeeklt) e
organi zacionim jedinicama; ul estvuje u izrac
potrebe direktor a; brine se o materijalima |
obradu i sti h; akeakoj gelogn@e na rad|Uprave caripaoi dhjenih
slugbeni ka i namjegteni ka; dostavlja potret
aguriranje podataka za isti; daje predloge
zaposlenih; vodi evidencije idostav!| j a 1 zvjegtaje iz svog dj el
poslove.

Opsta svrha Odjeljenja za razvoj

Osnovna

ul oga ovog Odjeljenja |e raci on
normal nog funkec

ioni sanja Carinske stuugbe. S
Crne Gore su ogranilena i ci |l j ovog Odj el | e
doprinese posti zanj ains Odjelpnjea spridnjilsa sektorimpie va Upr &
drugim slugbama izraluje prijedl oogfavipl ana bu
Ministarstvu finansija na razmatranje.

Nakon obavljenih konsultacija i radni h s,
se korekcija prijedloga plana budgeta shod]
volLenje raluna da s mnissnjgeUpager o z i nor mal no funk

Uprava carina je u saradnji sa nosiocima realizacije rashoda u svojim
organi zacionim jedinicama izradila prijedlo
salinjen prema uputstvu Ministarstva finan
projekcije makroekonomski h pokazatelja, ut vr
finansijskog okvira. Kl jul na komponent a oV
utvrLlLivanj e, odnosno procjenjivanje plana tr
ove Uprave.

Pl anirana sredstva su neophodna za nesmet
u obzir njene potrebe za | etiri carinarnice

Zakonom o Budgetu Upravi carina su odob
godinuuiznosu 6.512.866, 01 U po pozicijama:
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4111
4112
4113
4114
4115
4122
4125
4127
4131
4132
4133
4135
4139
4141
4142
4143
4144
4146
4147
4148
4149
4152
4153
4161
4171
4191

4193
4194
4195
4198
4199
4415
4416

Neto zarade

Porez na zarade
Doprinosi na teret z.
Doprinosi na teret p.
Opstinski prirez
Naknada za stanovanj
Otpremnine

Ostale naknade
Administrativni mate
Materijal za zdravst
Materijal za posebne
Rashodi za gorivo
Ostali rashodi za ma
Sluzbena putovanja
Reprezentacija
Komunikacione usluge
Bankarske usluge i n
Advokatske notarske
Konsultantske usluge
Usluge strucnog usav
Ostale usluge

Tekuce odrzavanje gr
Tekuce odrzavanje op
Kamate rezidentima
Zakup objekata
Izdaci po osnovu ugo

Izrada i odrzavanje
Osiguranje
Kontribucije za clan
Takse

Ostalo

Izdaci za opremu
Izdaci za investicio

3.158.402,18
453.252,30
1.129.893,22
471.853,01
62.926,22
19.400,00
4.000,00
24.600,00
287.000,00
3.658,15
46.491,59
85.934,05
1.500,00
50.093,79
1.780,00
59.645,33
3.000,00
1.411,35
3.712,50
6.000,00
23.959,00
1.506,20
116.400,00
2.000,00
9.600,00
20.000,00

263.500,00
26.952,45
80.000,00

1.000,00
9.700,00
54.051,68
29.641,99

Svrha 1. Racionalizovati troskove, ali ne na stetu funkcionisanja Uprave carina

Svr ha 1.

funkcionisanja Uprave carina

Racionali zowatig

Bodovi

Krajnji rok

Razraditd.

r eal

ni

zahtjev

4

89




2016. godi nu. Smanj i ti tro
opti mal ni ni vo uz raci ona
normalnog funkcionisanjaCar i nske sl ugbe
Odgovorno | Zaposleni | Rok
lice na projektu
PU Razradit.i real an |Dragana Dragana 30.06.2015.
1.1 2016 godinu. SmanGhalilGibal
carina na opti mal
da se ne ugrozi osnovna djelatnost i Tatjana
njeno funkcionisanje. Vuj og
PU | nf ormi sati r u k o v| Dragana Tatjana 31.01.2015.
1.2 slugbe Uprave CalGibal|Vujog
sredstvima za te
godinu.
PU Razraditi Uputstvo o r ad u D r| Dragana Tatjana Trajno
1.3 trezora Crne Gore, kako bi se|Gi bal |[Vuj og
adekvatno, agur n|Tatjana Milena
realizoval. S Vi Vuj og|Bj el a
potrognju koj e Milena
specifikaciji obaveza odobri direktor |Bj el a
Uprave Carina.
PU lzvrgiti anal i zu |Dragana Vuj og|Trano
1.4 sredstvima koji se zasniva na podacima | Gi b a | | Tatjana
koje dostavljaju organizacione jedinice
Uprave carina, kao i analizu realnih
trogkova napr avl
godine, kako bi se obezbijedilo da
individualni segmenti imaju dovoljna
sredstva za pokri
a u skladu sa Pravilnikom o jedinstvenoj
kl asi fikaciij.i bud
PU Zahtjevi za pl al {Dragana Tatjana Trajno
15 oshovu sredstava opredijeljenih | Gi bal [Vuj og
mjeselnim varant.i Milena
od strane Ministarstva finansija, a u Bj el a
skladu su sa kvartalnim planom
di nami ke Proitjreo g o {
zahtjeva za plala
se kontrola i analiza dostavljenih i
prispje |l i h obaveza z3s
PU Prati ti i zvr genj |Dragana Dragana Trajno
1.6 dostavljene zahtjeve Trezoru, njihovu |Gi bal |Gi b all
realizaciju shodno propisanim
rokovima. Uskladiti bilansne kartice sa Tatjana
dobavljali ma. Vuj og
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Svrha 2. Tacna evidencija i azurnost finansijsko-materijalnog poslovanja

Svrha 2. Tal na evidencij a i- | Bodovi Krajnji
materijalnog poslovanja rok
Kontinuirano pomjena el n finansijske-
materijalnom posl ovanj u

ral un o v -&mgligouodsteeme programe

Odgovorno | Zaposleni  na | Rok
lice projektu

PU |[Evidencij a [ a g { Dragana Tatjana Trajno
21 |posl ovanj a kroz |Gi dal |[Vuj ogev
Glavne knjige

PU |[Evidencij a i a (¢ Dragana Milena Trajno
2.2 | sredstava Gi bal |[Bj el ano

PU |[Evidencija i a g | Dragana Mi ca Mi | Trajno
2.3 | poslovanja Gi b al | Milena

Bj el ano

PU |Evi denci jage materijaingyy Dragana Mi ca Mi |Trajno
2.4 | poslovanja Gi bal

Svrha 3. Kontrola i analiza ostvarenih rezultata kroz izvjestaje o poslovanju

Svrha 3. Kontrol a i anal i z| Bodovi Krajnji
0 poslovanju rok
Kontinuirana kontrola i analiza ostvarenih rezultata, kao i

dostavl janje Il zvj egtaja n

tragenoj dinamici

Odgovorno | Zaposleni na | Rok
lice projektu
PU |l zr ada mj e s e | ni |Dragana Tatjana Po
31 |polugodignjih i gGi bal [Vuj oge|ltrag
potrebe nadle g ni h dr gav periodici
(Ministarstva finansija, Monstata, Poreske Milena
uprave, Uprave za imovinu). Bj el an
PU | Kontrola cjelokupnog finansijskog | Dragana Tatjana Trajno
32 |posl ovanj a kKr oz Gi bal |[Vuj oge
B u d g erogam Glavne knjige.
Napomena: S| ugbenica Vujogevil Tatjana je vel

da su poslovi koji su opisu njenog radnog mjesta rasporedjeni unutar Odjeljenja prema
prioritetima, zadatim rokovim i dinamici dokumentacije.

Svrha 4: Kreirati, odrzati i zastititi reputaciju Uprave carina kroz promociju pozitivnog
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imidza i zadobijanja povjerenja javnosti

U skladu sa onim gto je misija i vizij a
servisno, profesional no, nepristrasno i pouzdan
ekonomije od krijumlarenja i prevar a, prijet
i drugu 1 movinu, dobro organizovani, uspos:
pokazateljsu real ne sl i ke i percepcije, odnosno p
javnosti, melLu najgirim i najrazlilitijim ci

Bodovi Krajnji
rok
Svrha 4: Kreirati, odr gat i i
promoci j u p oizaddbijanjarpavjgrenja javhostig a
Odgovorno | Zaposleni Rok
lice na projektu
PU (I ntenzivno nadogr ali v|Dragana Mar i j a|Trajno
4.1 | njegovati kontinuiranu saradnju sa predstavnicima | Gi bal i|Gkul et
medija koji su glavnha spona u procesu
povezivanja Ssa ¢pogeedan i
i pozitivne kritike.
PU Obavjegtavati j] avnost|Dragana Mar i j a|Trano
42 |rezul tatima koji s e Gi bal i|Gkul et
reakcije gralana u ci
nedvosmisleno, nje guj ul i nul tu
na korupciju i trgovi
borbu protiv sive ekonomije i nelegalnih tokova
prometa.
PU [Uspj eh | e biti mj e r | Dragana Mar i j a| Trano
4.3 | informacija u sredstvima javnog informisanjaoradu | Gi bal i|Gkul et
Uprave <carina, zastup
(kroz ulegie u emisi]jzs
Takole, brojem poziva
l'inije, kvalitetom i [L
informacijama dobijenim preko carinske Otvorene
linije.
Svrha 5: Izraditi Strategiju odnosa s javnos$éu, imenovati portparola za internu i
eksternu komunikaciju, definisati obuke za kadrove iz oblasti odnosa s javnoséu, a na
teme pwezane sa carinom.
Bodovi Krajnji
rok
Svr ha ©5: lzradi ti Strategiju o Decembar,
internu i eksternu komunikaciju, definisati obuke za kadrove iz oblasti 2015.
odnosa s javnoglu, a na teme p
| Odgovorno | Zaposleni Rok
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lice na projektu

PU |[Precizirane odgovor no {Dragana Mar i j a |Decembar,
5.1 | koordincija i komunikacija unutar Uprave kao i |Gi bal i|Gk ul et [2015.

prema drugim drgavnim
PU | Regulisana organizacija procesa komunikacije u | Dragana Mar i j a Decembar,
52 linternom i eksternom (GibaliGkul et R015.

za brzo reagovanje u situacijama koje su krizne.
PU | Definisani efikasni kanali i alatke za redovnu i brzu | Dragana Mar i j a Decembar,
53 |komuni kaciju kako prijeGibaliGkul et [2015.

nakon nji hovog odr gav

neposredno reagovanje).
PU | Koordinisana interna komunikacija koja doprinosi | Dragana Mar i j a Decembar,
5.4 | jednostavnijem protokui umr egavanjGi bal i|lGkul et [2015.

unutar Uprave.

Precizirana eksterna

javnogliu u cilju bol]j

vagne wuloge Uprave cg

protoka informacija. (

ul oge Carimankies!l sl wgb g

dobra i bezbjednosti,

kontinuitetu.
PU |[Unaprijelene k o muni k a| Dragana Mar i j a| Trajno
5.5 | odgovora na moderne izazove savremene carine u |Gi bal i|Gkul et

smislu preciznog, jasnog, nedvosmislenog i

adekvatnog nivoa prug

strane ostvarena zagt

neophodna.

Svrha 6: Modernizovanje weBajta Uprave carina, do pastnja najvecih standarda

Bodovi Krajnji
rok
Svrha 6: Modernizovanje web-sajta Uprave carina, do postizanja
najvelih standarda
Odgovorno | Zaposleni Rok
lice na projektu
PU |UnaprijelLeni i nstr ume Dragana Mar i j a|Trano
61 |specifilnih nfornadijaogradwir (Gi bal i|Gkul et
akcijama Uprave, akt ucé
procedur ama, kao i nal
transparentno omogul a
neophodnu carinsku dokumentaciju.
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PU |[Poboljgat:i Avidljivost[_)ragana Mar i j a| Trajno
6.2 |t eme, i dej e, situaci|Gi balilGkul et

mul tiplikovanost i umr
PU |[Aguriranje [ apdej t ol Dragana Mar i j a|Trajno
6.3 |dost upni h (cdnogorgkie t iedgleski), | Gi bal i|Gkul et

oblikovanih jednostavno, iscrpno i precizno, bez
birokratskog prizvuka, kako bi bili razumljivi
gi rokoj [ opgt o] j av
grupama.

Plan za 07 Odjeljenje za carinsku reviziju

Rukovodilacodgovoran za rad ove jedinice je Milan

Broj zaposlenihnj e 5 od | ega:
A 2 s | ua@aekomomskim fakultetom i
7 3 s | uagaprvnim fakultetom.

Zadaci u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta

Odjeljenje za carinsku reviziju,dj el uj e u i me | na zahtjev dire
prat.i [ vr gi kontrolu nad sprovolLenjem mate
Carinarnica u vezi sa carinskim postupci ma;
revizije organizacionih jedinica Carinarnica koje obavljaju carinske poslove; vodi

evidenciju o izvrgenim kontrol ama; organi zu
odrgava bazu podataka u sistemu carinske r e
organima, organima policije, kao i drugim organima i organizacijama u svom djelokrugu

rada; vr gi kontrolu agurnost. [ j edinstvene
poslowma carinjenja robe, carinskog nadzora, privremenog uvoza, aktivnog i pasivnog

oplemenj i vanj a, carinskog wupravnog i prekrgajn
robom i napl ate carinskog duga; promovi ge e
upravljanje rizikom u Carinarnicama; ukazuj
zbog nespr ovolLenja <carinskih [ drugi h propi sa
ul estvuj e u pruganju savjeta u vezi sa no\
uprvlijalkom kontrolom upravljanja rizikom i
o rezultatima obavl j eni h carinskih revizija I daje pr
si stema i upravljalkih procesa; prat.i i ZvVvr
kontrol a i preporuka; prat.i i analizira izv
kojiseodnose na carinarnice; pruga strulnu pomol
pravil ne i jednoobrazne pri mjene propi sa;
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sprovolenja zakonom propisani h carinskih i d
slugbe;i demadii j ev i dostavlja izvjegtaje iz sV
obuku zapos!l eni h; ul estvuje u edukacijama z:

djelokruga rada Odeljenja potrebne za agurir

Svrha revizije je da:
9 Ocijeni da li su poslovi u Carinarnicama obavljeni u skladu sa zakonima,

drugim propisima i podzakonskim aktima, politikom, planovima i procedurama

koji spadaju pod nadlegnost Uprave Carina
T Pruga savjete tokom i mptHueilieperacipci j e novi h

Odjeljenje za <carinsku revi ziju, post up:
pristup svim podacima i informacijama potrebnim za efikasno obavljanje kontrole.

Podaci Koj i su sakupljeni u toku revizi
kori gl eni i skljulivo u svrhu te revizije.

Svrha 1: Planiranje i sprovodenje redovnih kontrola

Svrha 1 Bodovi Krajnji

rok

Carinarnicama obavljeni u skladu sa zakonima, drugim
propisima i podzakonskim aktima, politikom, planovima i

Opgt a svr ha j e da s e 0

procedurama koje spadaju p
Odgovorno Zaposleni Rok
lice na projektu
PU/Odj el jenje za revizM. MarlS. K o v {Zavisno od
1.1 | kontrole u organizacionim jedinicama koje M. Ra d (popunjenos
nijesu kontrolisane u 2014 godini. S. K e k (i brojem
B. Kne@ zvr g
PU | U ostalim organizacionim jedinicama |M. MarlS. Ko v {Trajno
1.2 |kontrola Ie se oba M. Rad
jedinicama gdj e J S. Ke k
nekorektne, nejednake i neefikasne B. Kne
primjene zakona, propisa i podzakonskih
akata, politike, planova i procedura koje
spadaju pod nadl egr
Svrha 2: Metodologija rada
Svrha 2 Bodovi Krajnji
rok
Opgta svrha prilikom ko Trajan
jedinice j e pridrgavanje zadatak
carinsku reviziju koja obuhvata procedure definisane u
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Smjernicama za internu reviziju.
Odgovorno | Zaposleni Rok
lice na projektu
PU| Priprema obuhvata i ciljeva revizie za |M. MarlS. K o wZavisno od
2.1] izabranu organizacionu jedinicu. M. R a oobima posla
S. K e Kkontrolisane
B. K n €org. jedinice
PU|/Preliminarna istragM. MarS. K o wZavisno od
2.2 | informacija, npr. intervjuisanje relevantnih M. R a oobima posla
rukovodilaca i osoblja u kontrolisanim S. K e kkontrolisane
organizacionim jedinicama. B. K n eorg. jedinice
PU | Testiranje sistema. M. S. K o wZavisno od
2.3 Markovil M. R a dobima posla
S. K e Kkontrolisane
B. K n eorg. jedinice
PU|/Priprema nacrta izvyM S. K o wZavisno od
2.4 | preporukamazapobol j ganj a i Ma r k o\ M. Radovil fobima posla
dostavljanje subjektu revizije. S. K e kkontrolisane
B. K n eorg. jedinice
PUIRazmjena migljenja|M S. K o vKaoliko je
5/i zvjegtaja sa subjemMar koM. R a dpotrebno
revizije se zahtijeva da u okviru dogovorenog S. K e ksubjektu
perioda odgovori nd B. Kn erevizije da
svoje prijedloge z3g odgovori na
raspored za implementaciju dogovorenih Nacrt
preporuka. i ZV] e(
PU | Izdavanje finalnogizvj e gt aj a na M. S. Ko vOdmah po
2.6 | nalaza, preporuka i komentara subjekta Mar k ov M. R a dodgovoru ili
revizora i njegovo dostavljanje Direktoru kao S. Ke kistekom
i rukovodiocu subjekta revizije. B. K n eostavljenog
roka za
odgovor
PU Odj el jenje za cabavitin M. S. K o vPo potrebi
2.7 | kontrolne revizije sa ciljem sagledavanja Mar k ov M. R a dako se
stepena implementacije preporuka. S. K e Kocijeni da
B. K n esubjekt
revizije ne
imlementira
date
preporuke
Svrha 3: Djelimicne i vanredne kontrole po nalogu direktora
Svrha 3 Bodovi Krajnji
rok
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Odgovorno | Zaposlenina| Rok
lice projektu
PUVrgiti sistemske (UM S. Ko v| Po
3.1| kontrole po nalogu direktora Uprave Mar k ov M. R a d nalogu
carina. S. Ke K direktora
Mijeri se brojem kontrola. B. Kn ¢
Svrha 4: Rasporedivanje revizorskih resursa
Svrha 4 Bodovi Krajnji
rok
Kako je u carinskoj revi z
toga | e veoma resurd goniste kakoabi ss e
ostvarila maksimalna korist za Upravu carina.
Odgovorno | Zaposleni Rok
lice na projektu
PUOdsjek za carinsku|M S. K o v| Trajno
4.1| pristup koji se zasniva na procjeni rizika Mar k o vl M. Rad
da bi se resur si r a S. Kek
n aj r eablasti imrgapizacione B. Kn ¢
jedinice.
Svrha 5: Stalno usavrsavanje sluzbenika
Svrha 5 Bodovi Krajnji
rok
Stalno usavrgavanje slughb
Odgovorno | Zaposleni Rok
lice na projektu
PU| Profesija revizora zahtijeva od pojedinca M. S. K o v| Trajno
51da stil e i odr gava |[Mar kov M. Rad
postupaka i pozitivnih iskustava u svijetlu S. Ke Kk
njegovog shvatanja tog posla i kontrole B Kne
okrugenja u Upravi
PU| Implementacija propisa i instrukcija M. S. K o v| Trajno
5.2| nacionalnih revizorskih tijela kao i Mar k o vl M. Rad
najvigih standar ada S. Ke k
B. Kne
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Plan rada 08 Odjeljenja za unutrasnju kontrolu

Rukovodilac Odjeljenjaj e Ana Vul et i |

Broj zaposlenih je 2:

Al sa zavrgenim pravnim fakultetom,
fakul tetom.

A1l sa zavrgenim ekonomskim

Zadaci prema Sistematizaciji radnih mjesta

Odjeljenje za deueturirmed mg zahtjew direktt @ o & ;u
kontrole uz puni pristup svim informacijama i dokumentacijama organizacionih jedinica;
u vezi

podnosi izvjegtaj direktor u;
analize i informacije za direktora, iz djelokruga rada Odjeljenja; obavlja poslove u cilju

zagtite Uprave carina od sv

h

[ efikasno korigienje kadrovskih

mogul i h

vr gi

s a

nezakoni

djelatnosti; 0si gur asuaapazidvnis ekonskamdpromsima; g b e
posebno kontrolige pravilno naplalivanje
kontrolige i preduzima mjere protiyv

unutragnje prevare u kotegcifetaradughmea;
i druge

pl anove sopstvenih aktivnosti; vragi
ul estvuj e u realizaciji progr ama Il PA;
evidencij e i d o st ajelbkjuga rada;zdejg medldger 7a eobuku z
zapos!l eni h; ul estvuj e u edukaci j ama
djelokruga rada Odjeljenja, potrebne za
Opsta svrha Odjeljenja

Osnovne funkcije Odjeljenjas u pr edl aganj e i pralenje
integriteta slugbe i suzbijanju korupci|j
povredama radnih obaveza pol i tejséamu\vezi od

iniciranje disciplinskih i drugih postupaka.

Svrha 1: Jacanje Odjeljenja za unutrasnju kontrolu

zapos|

Svrhal:Jal anje Odjeljenja za un u|Bodovi Krajnji
rok
Vlada Crne Gore je u oktobru 2014.godine usvojila Plan realizacije
mjera za unapr el enj iakodrolaUprava u
policije, Uprave carina i Poreske uprave.
Odgovorno Zaposlen na Rok
lice projektu
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PU |[-Precizno utvrlLlivanj |Ana
11. |Odj el jenja za unutra
novog Zakona o carin
- ReorganizacijaOdj el j enj a 1z a
kontrolu izmjenom Pr
organizaciji i sistematizaciji;

-Jalanje kadrovskih
unutragnju kontrol u;
-Kontinuirana edukac
Odjeljenja;

-Stvaranj a t e hkapaditdai h
Odjeljenja za unutra

Vu|lAna
Bogi

Lazarevi

Vul ¢
dar

31.12.
2015

Svrha 2: Sprovodenje unutrasnjih kontrola u vezi sa povredama radnih obaveza
pocinjenih od strane carinskig sluzbenika, te s tim u vezi iniciranje disciplinskih i

drugih postupaka

Svrha2:Sprovolenje unutragnjih Bodovi Krajnji
radni h obaveza polinjenih od rok
vezi iniciranje disciplinskih i drugih postupaka.
U skladu sa odredbama Pravi | ni ka o r adu,
kontrolu salinjava |l zvjegtaj
predloge: eventualne promjene u organizaciji rada; mjere za
primjenu ili izmjenu zakona ili internih akata i ostale neophodne
preporuke sa ciliem povel anja efikasnos
rada, predl aganje pokretanja
odgovornih carinskih slugben
kontrole iz razloga nepost o]
Odgovorno | Zaposleni Rok
lice na projektu
PU -Sprovolenje wunutragAna VuAna Vu Trano
2.1 povr edama radni h o] Bogi da
strane carinskih sl Lazare

-SprovolLenje preven
edukativnih mjera u borbi protiv korupcije i
drugih oblika nedozvol j enog

saradnji sa  kontrolnim  jedinicima i
institutima (Odjeljenje za carinsku reviziju,
Odsjek za carinski istrage, Odsjek za
naknadnu kontrolu, Odsjek za ljudske

resurse, etil ki odb
- Pojal at i akt in
mehani zama, zajednti

hoc kontrolama;

Mijeri se brojem i rezultatima kontrola.
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Svrha 3: Implementacija Etickih i profesionalnih standarda carinskih sluzbenika

Svrha 3: Obezbijediti da zaposleni u Upravi carina obavljaju svoje | Bodovi Krajnji
dugnostisau Edkll&kdum kodeksom rok
namjegtenika i najvelim etil]l
Kontrola primjene standarda
sl ugbeni ka uciljupaondji egatng mi kna v o a
u okviru organizacionih jedinica:
Odgovorno | Zaposlen Krajnji
lice na projektu | rok
PU | - Usvoyjiti i realizovati Plan obuke Uprave Ana VuUuAna Vu 31122015
3.1 | carinaza 2015.9. na temu integriteta, etike i Miroslav Bogi da
borbe protiv korupcije. RaonillLazare
- U saradnji sa Upravom za kadrove, drugim | Et i | k i| Miroslav
drgavnim organi ma i Raoni i
organizacijama organizovati obuke/seminare Eti | ki
na temu integriteta, etike i borbe protiv
korupcije.
PU |- Sprovolenje ko|/Ana VuUuAna Vu Trano
3.2 | kontrolnih aktivnosti kako bi se osiguralo da
se ponadganja i dugnEtil|l ki|Bogi da
obavljaju u skladu sa zakonom; ~_ _|lLazar e
- Sa Povjereni ci mgPovjerenic
redovne kontrol et iplqzaetiku Et il ki
kodeksa; o
- Kontrola sistema dostavljanja Povjerenici
Obrazaca Koj i | i ne za etiku
(izjava o imovini, konflikt interesa..).
Svrha 4: Podizanje nivoa javne svijesti i efikasnijeg ucesé¢a gradana u borbi protiv
korupcije
Svrhad4:Podi zanj e nivoa | avne s |Bodovi Krajnji
gralana u borbi protiv korup rok
Af i rmacija carinske s/ osty lsvgesti
javnost.i [ edukacije gralan
vezano za borbu protiv korupcije i drugih oblika nedozvoljenog
ponaganj a.
Odgovorno | Zaposlen Rok
lice na projektu
PU | -Organizovanje Okruglih stolova, Dana|Ana VuAna Vu Trajno
4.1. | otvorenih vrata i drugih promotivnin |PR s | u
aktivnosti sa ciljem promovisanja | Uprave B oidar
antikoruptivnih mehanizama Uprave carina i | carina Lazar ¢
podsticanja gralana
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bil o
cari

obl ik n
sl ugbeni k

koj i
nskih

Svrha 5: Implementacija strateskih dokumenata

Svrha5: Pr al enj e

okyv

[ u strategkih

reali zaci | e
dokumenat a

mj e

Bodovi

Krajnji
rok

] e
Zuj e
strategkih

j en z a
ni aktivnost
i h

unut dia gnganizuje

dokumena

ik
i or g

Odgovorno
lice

Zaposlen
na projektu

Rok

Akci oni pl an za spr
borbu protiv korupcije i organizovanog
kriminala

-Agurno dostavljanj
komisiji o stepenu realizacije, indikatorima
uspjeha,  faktorima  rizika, izvorima
finansiranja, kao i preduzetim aktivnostima u
okviru mjera iz Akcionog plana za
S pr ov o ftrategijee za borbu protiv
korupcije i organizovanog kriminala iz
nadl egnosti Uprave

Ana Vu

Ana Vu
Bogi da
Lazar €

Trajno

PU
5.2

Program intezivne promocije ostvarenih
rezultata u realizg
inoviranim Akcionim planom za
sprovolLenje Pr olpmupaijm
i organizovanog kriminala.

-Agurno dostavljan
antikorupcijsku inicijativu o antikorupcijskim
kampanj ama i i strag
carina realizuje u skladu sa Akcionim planom
z a sprovolenje Pr ¢
korupcije i organizovanog kriminala.

- Bl agovremeno dost
podaka o prijavama Kkorupcije i daljim
postupcima putem softverske aplikacije
Upravi za antikorupcijsku inicijativu.

Ana Vu

Ana Vu
Bogi da
Lazar e

Trajno

PU
5.3

Zajedn i | ki pl an
korupc n a
cij a

mj er
grani |
pr e
Il zv) e
pl anom

e
za
anj e
| Ki m
e na grani |l

Ana Vu

Ana Vu
Bogi da
Lazar €

Trajno
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Svrha 6: Jacanje integriteta carinske sluzbe

Odlukom Direktora br. D-3122/2-13 od 31.03.2014.godine usvojen je Plan

integriteta Uprave <carina. Pl an integriteta
mjera pravne | p aakstei | ;nper jperliarveadeu kojotmk| anj
nastanak | razvao,j razli|litih oblika koruptiywv
Svrha6:Jal anje integriteta Car i |Bodovi Krajnji
rok
Odgovorno | Zaposlen Rok
lice na projektu
PU |-Pralenje i mpl eegreea,t gAna VUuAna Vu Trano
6.1 | - Promocija Plana integriteta,
-Salinjavanje |l zvj ¢ Bogi da
realizaciji Plana integriteta. Lazar ¢
PU |-Sprovolenje I ntegrijAna VuAna Vu 31122015
62 |slugbeni ke u skl adu
Planom integriteta. Bogi da
Lazar ¢
Svrha 7: Azuriranje web sajta Uprave carina iz djelokruga rada Odjeljenja za
unutrasnju kontrolu
Svrha 7: Transparentnost rada Odjeljenja,a gur i r anj e | Bodovi Krajnji
Uprave carina rok
Odgovorno | Zaposlen Rok
lice na projektu
PU | -Priprema i dostavljanje podataka, iz Ana VuAna Vu Trano
71 |dj el okruga rada Od)]j Bogi da
WERB sajta. Lazar ¢
PU | - Promocija antikoruptivnih aktivnosti i Ana VuUuAna Vu Trano
7.2 | mehanizama Uprave carina. _ |Bogi da
Etil kijlLazar ¢
Eti | ki
PU | - Aktivnosti u okviru promotivnih kampanja |Ana VuAna Vu 31122015
7.3 | Uprave za antikorupcijsku inicijativu. PR sl uBogi da
Uprave Lazarevil
carina
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Plan za 9 — Carinarnica Podgorica

RukovovdilacPJ Car i narnice Podgorica je Radivoj e

Broj zaposlenih je 131:
A Visoka stridRnal sgbema k,
A Viga struRkRRrasspgbmai ka,
A Srednja stirel| sd usybreenmek a .

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta

Carinarnica Podgor iodobeavaearingko dozvdljeaadkerily énjeiio s | ov e :

upotrebu robe; utvrluje, obral unava i naplal uje vrgi uvozne i izvozne dagbine, poreze i
akcize kod uvoza robe, takse i druge dadbine, koje se plal aju kod uvoza, izvoza i tranzita
robe i druge dagbine u skladu sa posebnim propisima; carinskog nadzora nad carinskom
odnosno stranom robom, putnicima i prevoznim sredstvima u mel'unarodnom saobral aju;
utvrLuje carinsku vrijednost, svrstava robu po carinskoj tarifi i utvrLuje porijeklo robe u
skladu sa vagelim propisima i melunarodnim sporazumima; riegava o pIaI anju
povoljnije carine i oslobolenju od plal anja carine, o odlogenom plal anju, povral aju ili
otpisu, kao i naknadnoj naplati carinskih i poreskih dagbina, poreza na dodatu vrijednost,
akciza i drugih dadbina, koje se naplal uju u skladu sa carinskim i posebnim propisima;
preduzima mjere i radnje u cilju jal anja bezbjednosti i zactite carinskog podrul ja; obavlja
naknadne provjere carinskih deklaracija po Carinskom zakonu i inspekcijskog nadzora;
kontrolice i provjerava upotrebu robe koja je bila oslobolena od plal anja carine, poreza
na dodatu vrijednost, akciza i drugih dagbina, koje se naplal uju u skladu sa carinskim,
poreskim, akciznim i drugim propisima; sprovodi postupke prinudne naplate carinskog
duga; vrg propisane poslove obezbjelenja za namirenje carinskog duga; vrg pratnju
carinske robe; na granil nim prijelazima, koje odredi Vlada, obavlja kontrolu prelaza
preko drgavne granice; obavlja kontrolu unogenja i iznocenja domal ih i stranih sredstava
plal anja i spre| ava i otkriva krivil na djela vezana za te radnje; vr¢gj operaterske poslove
pregleda pogiljki koristeli skener urelaje; prikuplja i analizira podatke potrebne za
analizu rizika; preduzima mjere u cilju jal anja bezbjednosti carinskog podrul ja; vodi u
prvom stepenu upravni postupak; uvé arhivu i registratorski materijal; odobrava carinske
postupke; prati i ulestvuje u realizaciji programa IPA; daje predloge za obuku
zaposlenih; ul estvuje u edukacijama zaposlenih; priprema i dostavlja podatake, iz
djelokruga rada Carinarnice potrebne za aguriranje Web site; vodi evidencije i dostavlja
izvjediaje iz svog djelokruga rada; vrg i druge poslove.

Svrha Carinarnice

PlanCar i narni ce treba da proistile iz
carina.

Svrhal: Pravovremena i efikasna naplata prihoda
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Naplata prihoda je jedan od osnovnih zadataka Uprave carina i Carinarnica ima

vel i ku i odgovor nu w¢ blaggavremane iopaedndnapbatt.i v anj u
Potrebno je obezbijediti usl ove u kojima b
carinskog duga koji je obralunat shodno pro
nema povlaglien st at us, kaoi ostvdrivanjs fisklame dunkdja r i n s k i

ove Carinarnice.

Svrha 1: Pravovremena i efikasna naplata prihoda Bodovi Krajnji rok
31.12.2015
Odgovorno| Zaposleni | Rok
lice na
projektu
PU Analiza ostvarenih prihoda i shodno tome Radivoje [Gef o\Mj es e
1.1 prijedlozi odgovaraju | i h mj er a. |Pej o v|Carinskih
Mjeri se uspjegnogl ispostava
prihoda.
PU Razmotril emo mogul n(Radivoje [Gef o\Mj ese
1.2 neblagovremene naplate prihoda, uvedemo P e j o v| Carinskih
praksu svakodnevnog ispostava

carinskih ispostava i shodno tome
preduzi manje odgovVv

oo

PU Neke kompanije su Radivoje |[Ge f o \ 31.12.
1.3 Mi ni starstva finansi{Pej ov]Carinskih|2015.
carinskih dagbina. ispostava
moramo da vodimo dva sistema uporedo.
Potrebno je omogul i
naplate carinskih dugova za koje postoje
riegenja o odlogeno
Carinski dug koji je predmet vanbilansnog
poravnanja potrebno
naplati prihoda.

Svrha 2: Preduzimanje mjera za eliminisanje prepreka u naplati prihoda

Bl agovremena naplata prihoda je veoma va
obavi odmah, u trenutku carinjenja robe. Na o v aaj | reanloi kprognol napl at u
prihoda za budget.

Svrha 2 Bodovi Krajnji rok
Preduzimanje mjera za eliminisanje prepreka i primjenu plana 31.12.2015.
budget a
Odgovorno | Zaposleni | Rok
lice na
projektu
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PU |[Preduzel emo mj er ¢Radivoje |Gef o\ 31.03.2015.

2.1 neizmirenih dugova i povel|Pej ov]|Carinskih
(aguriralemo) prinr ispostava
Sve carinske daghb 30.06.2015.
roku od 8 dana nakon carinjenja robe,
oOsi m ako s e i ijeva
naknadna kontrola. 30.09.2015.
Nepl al ene cari nsKk¢
cari nski dug, zdtim
prinudna mjera. 31.12.2015.
Ovo femo wuliniti t

A inicirati prinudnu  naplatu kod
onih pravnih lica koji se ne
pridrgavaju pl
dana od carinjenja,

A Aguriralemo po
naplate.

Ovo |l e se mjeriti
ciljeva u vezi sa carinskim dugom i
brojem prinudnih naplata.

Svrha 3: Omogucavanje brzeg sprovodjenja carinskih postupaka

Privreda Crne Gore u velikoj mjeri zavi s i od povelanja melLunar
Stoga je osnovni zadatak Uprave carina da ot
brz, jednostavan i bezbjedan uvoz i izvoz r
narednim godinama je da svede na minimum vrijeme Kkoje je potrebno za carinjenje robe.

Uprava carina le se na razne naline potrudit
Svrha 3: Omogul avanje br ¢ge (Bodovi Krajnji
rok

Odgovorno | Zaposleni | Rok

lice na
projektu
PU3.1 | Ubrzati carinski postupak Radivoje Gef ov|3l12
A Ubrzati carinski postupak na Pej o v|Carinskih | 2015.
pil ot | okacij a ispostava

~ terminalu CI Podgorica
A Mjeri se postignutim vremenom
[ kvalitetom i
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Svrha 4: Pojacati kontrolu i obradu uvjerenja o porijeklu robe

Dokaz o porijeklu robe je vel izvjesno vr
ovih wuvjerenja, strani uvozni ci crnogor ske
koje postoje za ove proizvode. Namj er avamo da napor lkdka bisme ul agem
odr gal i kredibilitet uvjerenja o porijeklu
ul ogimo jog veldi napor u saradnji sa drugi
uvjerenja koja mi izdajemo.

Dalje, u nastojanju da smanjimo broj neosnovanih zahtjeva za preferencijalni
tretman inostrane robe koja se uvozi u Crnu
uvjerenja o porijeklu koja su izdata u inostranstvu.

Svrha 4 Bodovi Krajnji
rok
Pobol jgat.i kontrol ulurobeobr a
Odgovorno | Zaposleni | Rok
lice na
projektu
PU [Obezbijeditd.i d a s/ Radivoje Ge f o v| Trajno

4.1 | koji rade na poslovima porijekla robe i [P ej oV i
preferencijala  imaju po  primjerak
uputstva o porijeklu robe i
preferencijalima.

PU |[Obradil emo sve do]|Radivoje Ge f o v| Trajno
4.2 | provjeru uvjerenja o porijeklu robe |[Pej ovi
upulena od strane
u zato predvi Lenonr
Treba saliniti

nepravilnostima i razmotriti dalje korake
uroku od 5 radnihdana po
nepravilnosti.

PU |Zahtjevi za pr ov | Radivoje Ge f o v| Trajno
4.3 | zemljama, sastavljeni u skladu sa|Pej ovVvi
propisima.

A Stranim sl ugbar
na provjeru 5% od svih uvoznih
uvjerenja o porijeklu,

A Dodatne radnje u roku od 2
mjeseca, ako je to potrebno.

Svrha 5: Pojacati kontrole u carinskim skladistima
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Regim carinskih skl adi gt a j e j edan od
kompanij a. Kori gl enj e c anijeinesokaju du plaelcdrimid i gt a z |
odmah prilikom uvoza, vel mogu da zadrge rc
u sl obodan promet . Ovo omogul ava bol ji pr ot
ne vezuje na duge vremerska per iovde¢. rMdgl umt izr
icarinska slugba preduzima mjere u ciliju pr
Svrha 5 Bodovi Krajnji rok
Pojal at i kontrole carinsk

Odgovorno | Zaposleni | Rok
lice na
projektu

PU Postarati se da se roba ne pusti iz | Radivoje Ge f ©ly 31.03.2015.
51 skl adi gt a u sl oPejov
obavljanja cjelokupne procedure.
Ovo Ie se postil 30.06.2015.
A Program nasum
zasnovanih na procjeni rizika, a
u vezi sa vel 30.09.2015.
prestupnici ma
A Sprovesti  program  revizije

skl adi gta gto 31.12.2015.
fizil ke provje

A Tamo gdje se javljaju
neregularnosti, primijeniti

odredbe zakona koje se odnose
na oduzimanje odobrenja za rad
carinskog skl a
A lzvijestiti Odjeljenje za carinsku
reviziju o svim neregularnostima
vezanim za car
Mj er i s e kvart
dokumentarni h i
ciljem potvrde
kontrola, kao i toga da roba nije
pugtana iz skl ad

Svrha 6: Intenzivirati aktivnosti na spjecavanju krijumcarenja robe

Svr ha 6: I ntenzivirati akt|Bodovi Krajnji
robe rok

Odgovorn | Zaposleni Rok
o lice na projektu
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PU Da bi s e povel a|Radivoje | Carinski 31.03.
6.1 carinskih prekrgalPejov|sl ughb e 2015
] e da carinski sii g e f|osnovnoj
djelatnosti prenose informacije o svim djelatnosti 30.06.
sumnjivim aktivnostima Odsjeku za 2015
obavjegtajni rad
upravljanje rizikom, ciljanje i 30.09.
selektivnost. 2015
Procjenjuje ga Sektor za carinsku
bezbjednost, Od s | 31.12.
prema broju dostavljenih formulara i 2015
njihovim kvalitetom.
PU U cilju povel anj|Radivoje | Carinski 31.12.
6.2 carinskih prekrgalPejov|sl ughb e 2015
obezbijediti neophodnu opremu, kolske |i g e F | osnovnoj
vage sa nadstregrt djelatanosti
skenere, bastere

Svrha 7: Postarati da je sva privremeno zadrzana roba obezbijedena

Oligledna je potreba da se roba zaplijen
strogu kontrol u. Da tamjeamaem jeda jazvijerad sistemt e kont i
zajednilkih procedura koje e biti praliene
biti | ako razuml jiva i jednostavna Za upo
proceduru.

Svrha 7 Bodovi Krajnji rok

Postaratidajesva pri vremeno zadr ¢

Odgovorno | Zaposleni | Rok
lice na
projektu

PU Postarati se da je 100% privremeno | Radivoje Radivoje | 31.03.2015.
7.1 zadr gane robe priPejov|Pej oy

bezbjedno. Ge f o\ 30.06.2015.
Ge f i spostave [ e

kontrole do preda 30.09.2015.
Uprave, po propisanoj proceduri.

Mjerile se kvali:t 31.12.2015.

dostavlja nadl egn

PU Kako bi se postarali da se postupanje sa | Radivoje Radivoje | 31.03.2015.

7.2 pri vr emeno zadr galPejov|Pej o\
shodno propisima, potrebno je da Gef 0\
unaprijedimo interne procedure. Ovo se 30.06.2015.
postige slijedelid
A Uvesti u upotrebu obrazac za
privremeno oduzetu robu, 30.09.2015.
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A Ujednal enom
procedure u skladu sa carinskim

propisima, edukacijom 31.12.2015.
zaposlenih i timskim radom.
Mj er i s e uspjed

prekrgajnog postu
propisanog postupanja sa privremeno
zadrganom robom.

Svrha 8: Unaprijediti kvalifikacije i sposobnosti carinskih sluzbenika

Neophodno je u interesu Uprave carina, k a o 1 a u ¢arenskamipdstupku, da
se carinski slugbenici ponagaju profesionalr
rada se brzo mijenjaju i neophodno je da idemo u korak sa tim promjenama, ukoliko
gelimo da budemo dobra i efikasna carinska s
Svrha 8 Bodovi Krajnji rok

Unaprijediti kvalifikaci|j

Odgovorno | Zaposleni na | Rok
lice projektu

PU Zajedno sa Odsjekom za ljudske | Radivoje Radivoje 31.03.2015.
8.1 resurse utvrditi potrebu za obukom [Pej ov|Pej ovi

carinski slugben koordinaciji
Ovo [l emo postili sa 30.06.2015.
A Ul estvoval emo Odsjekom
sa jednim predstavnikom, za ljudske
A Napraviti anal resurse 30.09.2015.

najpotrebnije  kada je obuka
car i nskibbhnika spb
carinarnicama u pitanju, 31.12.2015.

A Na osnovu ove analize prave se
preporuke o tome Kkoji obuke
mogu da se izvedu na lokalnom
nivou, a koji treba da se
organizuju iz Uprave,

A Analiza takole
tome Kkoji ispiti su neophodni
kako bi s ek nova
znanj a me L u

slugbenici ma.
Procjenjuje se kvalitetom analize,
saradnjom sa drugim jedinicama van
organizacije, da bi se obezbijedila
ekonomi |l nost ob
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realistilna prir
PU Radimo sa ciljem da zadovoljimo | Radivoje Radivoje 31.03.2015.
8.2 potrebe za obuka|Pejov|Pejovi
kvartalno na osnovu: koordinaciji | 30.06.2015.
A Broja i vagr sa
obuka, Odsjekom 30.09.2015.
A Rezultata ispita poslije svake za ljudske
obuke. resurse 31.12.2015.
PU Obavjegtaval emo |Radivoje Radivoje 31.03.2015.
8.3 resurse o potrebama za obukom u Pejov|Pejovi
narednom kvartalu. koordinaciji
Ovo obavj eqgot edng eg sa 30.06.2015.
i mena zaposl enih Odsjekom
potrebe kad je obuka u pitanju, razlog za ljudske
zbog kojeg im je takva obuka resurse 30.09.2015.
potrebna, kao i konkretan opis na koji
nalin bi obuka t
ul i nak. 31.12.2015.

Plan za 10 — Carinarnica Bar

RukovodilacCar i narnice je Dragan Lul il

Broj zaposlenihna neodreleno vrijeme je 69 kao i 7
poslove obavljgjuuPJCar i nar ni ci Bar (od |l ega 6 slugbeni
A 21 sa visokom struénom spremom,
Al14 sa vigom gkolskom spremom,
A39 sa srednjom gkolskom spremom,
A2 sa nigom gkolskom spremom.

Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta

Carinarnicsa eBafl e wp@ibrawvea: carinsko dozvolje

upotrebu robe; utvr Luj e, obralunava i napl a
akcize kod uvoza robe, takse i druge dagbi ne
robeidrugedag bi ne u skl adu sa posebnim propisi ma;
odnosno stranom robom, putnicima i prevoznin
utvrlLuje carinsku vrijednost, svrstava robu
skladu sa vagel im propisi ma [ melLunarodnim spor
povoljnije carine i osl obolenju od plalanja
ot pi su, kao i naknadnoj naplati carinskih i
akcizaidrugi h dagbi na, koje se naplailiuju u skladu
preduzima mjere I radnje u cilju jalanja bez

naknadne provjere carinskih deklaracija po Carinskom zakonu i inspekcijskog nadzora;
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kontrol i ge i provjerava upotrebu robe koja je

na dodatu vrijednost, akciza i drugih daghbi
poreskim, akciznim i drugim propisima; sprovodi postupke prinudne naplate carinskog

duga; vrgi propisane poslove obezbjelLenja z
carinske robe; na granilnim prijelazi ma, K C
preko drgavne granice; obavlja kontraol u unof¢
pl alanja i sprelava i otkriva krivilna djel
pregleda pogiljKki koristelid skener urelaje;
analizu rizika; preduzima mjere jygvodiul ju | al
prvom stepenu upravni postupak; luva arhivu
postupke; prat.i i ul estvuj e u real i zaciji
zapos!l eni h; ul estvuj e u edukacijaema zaposl
djelokruga rada Carinarnice potrebne za agu
izvjegtaje iz svog djelokruga rada; vrgi [ d

Svrha Carinarnice

Pl an Carinarnice treba da se uklapa u opgti

Svrha 1:Pravovremena i efikasna naplata prihoda

Bodovi Krajnji rok
Svrha 1:Pravovremena i efikasna naplata prihoda
Odgovorno | Zaposleni Rok
lice na projektu

PU | Analiza ostvarenih prihoda i shodno tome | Upravnik Ge f o v|31.03.2015
11 |prijedlozi odgovar aj | Carinarnice 30.06.2015

Mjerissuspj egnogliu ost v 30.09.2015

(kvartalno). 31.12.2015
PU Razmotril emo mo g u |l n o| Upravnik Gefovimj esel
1.2. | nerealizacije = naplate, uvedemo  praksu | Carinarnice

svakodnevnog i zvj eagib

ispostava i shodno tome preduzimanje

odgovarajulih mjera
PU Neke kompanije su do| Upravnik Ge f o v| 30.06.2015
13. |[finansija za odl ogen|Carinarnice 31.12.2015

Ovo stvara situaciju u kojoj moramo da vodimo

dva sistema uporedo.

Carinski dug koji je predmet vanbilansnog

poravnanja potrebno

naplati prihoda.

Svrha 2: Preduzimanje mjera za eliminisanje preprekaaplati prihoda

Bl agovremena naplata prihoda je veoma va
obavi odmah, u trenutku carinjenja robe. O:
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mini mum ne samo broj zakagnjenj a, v el i per
nal i n olmobrhd @Wr gu naplatu prihoda za budget
Svrha 2: Preduzimanje mjera za eliminisanje prepreka u naplati | Bodovi Krajnji
prihoda rok
Odgovorno | Zaposleni | Rok
lice na
projektu
PU Preduzel emo mjer e z| Upravnik Ge f ov|31.03.2015.
2.1. dugova. ] Carinarnice
Ovo |l emo udilhémo: t a 30.06.2015.
- inicirati prinudnu naplatu kod onih lica koja
ne plalaju carinski 30.09.2015.
-aguriralemo postupH
Ovo e se mjeriti 31.12.2015.
ciljeva u vezi sa carinskim dugom i brojem
prinudnih naplata.
Svrha 3: Ubrzati carinski postupak
Privreda Crne Gore u velikoj mj er i zavi s
Stoga je osnovni zadatak Uprave carina da obezbijedi kompanijama kojepo gt uj u pr opi S €
brz, jednostavan i bezbjedan uvoz i izvoz r
narednim godinama je da svede na minimum vrijeme koje je potrebno kompanijama da
ocarine robu. Uprava carina | gase na razne n
Svrha 3: Ubrzati carinski postupak Bodovi Krajnji rok
Omogul avamo brge carinjenje i
Odgovorno | Zaposleni Rok
lice na projektu
PU Ubrzati carinski postupak. Upravnik Ge f o v i 30.06.2015
31 |Mj er i se kvalitet om|Carinarnice 31.12.2015
i smanjivanjem vremena potrebnog za carinski
postupak.
PU | Jedan od glavnih instituta koje primjenjuju | Upravnik Ge f ov i 31.12.2015
32. |{|moderne carinske s| Carinarnice
upravljanje rizikom. Svrha procjene rizika je
da se kontrole usmjere na ob | ast i
rizikom, umjesto da se obavlja 100% kontrola,
gto se postige primj
analize rizika i I T
raditi na t ome da
procjene rizika kako bismo mogli da
usredsr edd mou nma us \pm
robu. Mj er i se brgi
dijelu prometa.
stopa f i zleda k i7delektovapi
maksimalno 30%,
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-nepravilnosti koj e
pregledai 5-12%,

-kamioni koje carina pregledai selektovano
20%.

Svrha 4: Pojacati kontrolu i obradu uvjerenja o porijeklu

Dokaz o porijeklu robe je vel Il zvjesno Vv
Bez ovih uvjerenja strani uvoznici crnogorske robe ne mogu da iskoriste povoljnije

carinske stope koje postoje za nage proizvoc
Gor e. Namjeravamo da I dalje ulagemo veliki
uvjerenja o porijeklu robe koje ovjerava i izdaje Uprava carina, i kako bismo ostvarili
saradnju sa drugim upravama carina koje trag
Dal j e, da Dbismo smanjil.i br oj netal ni h z
inostrane robe koja se uvozi u Crnu Gor u,
uvjerenja o porijeklu izdatih u inostranstvu.
Svrha 4: Bodovi Krajnji rok
Pojalati kontrolu i obradu u\
Odgovorno | Zaposleni | Rok
lice na
projektu

PU |Pratitd@i talnost uvj g Upravnik Gefov|(Mj esel
41.|mj esel nim provj er ama | Carinarnice

zabilj ege nalena nesl ag

preduzmu odrelene mj ¢
PU | Zahtjevi za provjeru drugim zemljama: Upravnik Ge f o v|31.03.2015.
4.2. | - 5 % uvjerenja o porijeklu robe koja se uvozi, | Carinarnice 30.06.2015.

treba poslati na provjeru stranim upravama 30.09.2015.

carina, 31.12.2015.

- dodatne radnje u roku od 2 mjeseca, ako je

potrebno, a u skladu sa propisima.
PU |Obradil emo sve dost ayUpravnik Ge f o v|31.03.2015.
43.luvj erenja o porij ekel|Carinarnice

stranih carinskih sl 30.06.2015.

viemenskom roku. Str

uputila zahtjev za p 30.09.2015.

rezultatima provjere u roku od 28 dana. Treba

saliniti l zvjegt aj 31.12.2015.

razmotriti dalje korake u roku od 5 radnih dana

od uol avanja nepravil
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Svrha 5: Pojacati kontrole u carinskim skladistima

Regim <carinskih skl adi gta | e mnogihgan f ak:
kompanij a. Koriglenje carinskih skladigta zn
dagbine odmah po uvozu, a mogu da zadrge rot
na domale trgigte. Ovo kompanijawvwanno mogul av
dugi vremensKki peri od. MelLut i m, ovaj regi m
trudi da se carinska skladigta koriste pravi
Svrha 5: Bodovi Krajnji rok
Poj al at i kontrole u carinskinr

Odgovorno | Zaposleni | Rok
lice na
projektu
PU Obezbijediti da se roba ne pusti iz carinskih | Upravnik Ge f o v|31.03.2015.
5.1. skl adi gt a prije n ¢ Carinarnice

procedure. 30.06.2015.

Ovo Ie se postili n

-program nasumi /| nih 30.09.2015.

na riziku, koje se odnose na klijente i robu

koji su pogzmati po 31.12.2015.

-primjeniti progr an

takolLe ukl juluje fi

robe,

- gdje se uporno javljaju problemi sa

vliasnici ma skl adi g

zakonske odredbe za

tog vlasnika

- prijaviti Odjeljenju za carinsku reviziju

nepravil nost.i u rad

Mj er i se dokazi ma

provjerama i provjerama dokumenata, Koji

potvrLuju odgovar aj

nije prerano pugten
Svrha 6: Povecati broj slucajeva otkrivene krijumcarene robe
Svrha 6: Bodovi Krajnji rok
Povelati Dbroj slulajeva ot kri

Odgovorno | Zaposleni Rok
lice na projektu

PU Sprij el mnostii kojea kreddtavljaju | Upravnik S| ughb|Trajno
6.1. prijetnju po nagu z| Carinarnice | u 0SNOVNOj

Mijeri se: djelatnosti

- brojem zaplijena droge,

-kolilinom zaplijen

-broj zaplijena druge robe koja je zabranjena
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ili pod redgi mom ogr

PU Dabhise povelao broj Upravnik S| u g b|31.03.2015.

6.2. je da carinici prenose informacije o | Carinarnice | u osnovnoj
sumnjivim  aktivnostima  organizacionoj djelatnosti | 30.06.2015.
jedinici za analizu u Sektoru carinske
bezbjednsti. Treba upotrijebiti pravi formular 30.09.2015.
za ovo 1 Obrazac za unos podataka.
Ciljevi vezani Za 31.12.2015.

unos podataka za 2014.godinu su za
Carinarnicu Bar minimum 30 u svakom
kvartalu.

Procjenjuje  ga Sektor za carinsku
bezbjednost prema broju dostavljenih
formulara i njihovim kvalitetom.

Svrha 7:Unaprijediti kvalifikacije i sposobnosti carinika

Neophodno | e i u interesu Uprave c,adasena i u |
nagi zapos!l eni pi 0o ndaag asj w dpor borf ce sa bounlad mio. Praks
brzo mijenjaju i mi moramo da idemo u kor ak
budemo dobra i efikasna carinska slugba.
Svrha7: Bodovi Krajnji rok
Unaprijediti kvalifikacije i sposobnosti carinika

Odgovorno | Zaposleni | Rok
lice na
projektu
PU Zajedno sa Odsjekom za ljudske resurse u | Upravnik Gef ov| Trajno
7.1. Upr avi carina [ e mo| Carinarnice

obukom nagih zaposl

analizom potreba i predlogom koje obuke su

neophodne da bi [arga

melu carinici ma.

Procjenjuje se kvalitetom analize, saradnjom

sa drugim jedinicama van organizacije, da bi

se obezbijedila ekonomija obima i

realistilnost priije
PU Radimo na tome da udovoljimo najhitnijim | Upravnik Ge f o v | 31.03.2015.

7.2. potrebama za obuk o] Carinarnice 30.06.2015.

kvartalno na oshovu: 30.09.2015.

-broja i wvagnosti o 31.12.2015.

- rezultata na ispitima poslije svakog kursa.

Svrha 8 : Poboljsanje rada Slobodne zone »Luka Bar«

Otvaranje S|l obodne zone u Baru i ma veliKki
Gore s obzirom da se na t aj nalin otvaraju
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proizvodnje i

melunar odne

t rgovecamedok Os | obal

obavljaju dopugtene aktivnost. u okviru Sl ol
ol akgava protok novca. Da bDbi Sl obodna zona
slugba mora da ima pravedan i | ddcemok sednras j
naga profesionalnost bude za posebnu pohvalu
Svrha 8: Bodovi Krajnji rok
Poboljganje rada Sl obodne zo
Odgovorno | Zaposleni | Rok
lice na projektu

PU |[Postojele kontrol ¢Upravnik |Da b a n|31.03.2015.
8.1. | 9% aktivnosti u Slobodnoj zoni dozvoljeni | Carinarnice | St L a n

procesi. zaposleni | 30.06.2015.

Mijeri se rezultatima: ucCl

- provjere svih prijava za slobodnu zonu Slobodna | 30.09.2015.

da bi trageni pro zona Bar

-metodama procjene 31.12.2015.

obezbjelLuje kontr

korisnika sl obodng¢

nezakonitih aktivnosti.
PU | Osigurati bezbjednost u Slobodnoj zoni. | Upravnik | Da b a n| 31.03.2015.
8.2. | Mjeri se: Carinarnice | Sr L a n| 30.06.2015.

-smanjenjem nezako zaposleni | 30.09.2015.

iz skladigta ucCl 31.12.2015.

- kvalitetom programa  f i zi | ke Slobodna

bezbjednosti, koji bi mogao da obuhvata zona Bar

nasumi |l ne provjer ¢

npr. ograda i kapi

drugim objektima.
PU [Koriglenje mobil no (Upravnik Ge fi©@lv | 31.03.2015.
8.3. | roba. Carinarnice 30.06.2015.

Mijeri se rezultatima: 30.09.2015.

- broj izvrgenih k 31.12.2015.

mobilnog skenera,

- broj otkrivenih nepravilnosti na koje se

posumnjalo upotrebom skenera.
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Plan za 11 — Carinarnica Kotor
Rukovodilac Carinarnice je:

Broj zaposlenih je 84:

Al? sa visokom gkol skom spr emom,
A19 sa vigom gkol skom,

A 46 sa srednjom gkol skom spremom,
A 1 kvalifikovan radnik,

Zadaci u skladu sa sistematizacijom radnih mjesta

Carinarnica Kotorodolgi awsd edafiensks| dorvol e
upotrebu robe; utvrLuj e, obral unava i napl a
akcize kod uvoza robe, takseidruged a g bi ne, koje se plalaju kod
robe i druge dagbine u skladu sa posebnim p
odnosno stranom r obom, putni ci ma | prevoznin
ut vr Luj e car i ntsakvua vrroibjue dpnoo scta r isnvsrkso j tari fi
skl adu s a vagelim propisi ma [ melLunarodni |
povoljnije carine i oslobolenju od plaianja
otpisu, kao i naknadnoj naplaticari ns ki h i poreskih dagbina, por
akciza i drugi h dagbina, koje se naplaluju
preduzi ma mjere | radnje u cilju jalanja bez
naknadne provjere carinskih deklaracija po Carinskom zakonu i inspekcijskog nadzora;

kontrolige i provjerava upotrebu robe koja
na dodatu vrijednost, akciza i drugi h daghbi
poreskim, akciznim i drugim propisima; sprovodi postupke prinudne naplate carinskog

duga; vrgi propisane poslove obezbjelLenja z
carinske robe; na granilnim prijelazi ma, K C
preko drigae;neolgawinj a kontrolu unogenja | i zn
pl al anja i sprelava i otkriva krivilna djel
pregleda pogilj ki koristeldid skener urelaje;
analizur i zi k a; preduzima mjere u cilju jalanja
prvom stepenu upravni postupak; | uva arhiwvu
postupke; prat.i i ul estvuj e u real i zaciji
zaposlen i h ; ul estvuj e u edukacijama zaposlenih
djelokruga rada Carinarnice potrebne za agu
izvjegtaje iz svog djelokruga rada; vrgi [ d
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Svrhe Carinarnice
Plan Carinar ni ce treba da se wuklapa u opgti du

Upravu carina, koji je dogovoren izmelLu Dire

Svrha 1: Pravovremena i efikasna naplata prihoda

Naplata prihoda prema pl aplae (Ukipnedigpet a u ci |

strukturi) u cilju povelanja naplate carine
slugbe i dnevnim pralenjem naplate po orgar
trajnog karaktera I podrazumi j evaanjene Samo
bl agovremeni h radnj.i za otklanjanje uol enih

Svrha 1: Pravovremena i efikasna naplata prihoda Bodovi Krajnji rok
Odgovorno Zaposl| Rok
lice eni na
projekt
u

PU | Analiza ostvarenih prihoda i shodno | Upravnik Ge f o] 31.03.2015
11|t ome ©prijedl ozia |carinarnice Cl
Mj er i se uspj eg 30.06.2015
planirane naplate prihoda

30.09.2015
31.12.2015
PUIRazmotril emo mo ¢ Upravnik Ge f o] 31.03.2015
12 |sl ul aj evi ma n e r ¢ carinarnice Cl
prihoda, uvedemo praksu 30.06.2015
svakodnevntavapja adadz
strane carinskih ispostava i shodno 30.09.2015
t ome preduzi man |
mjera. 31.12.2015

PU Neke Kkompani j e s Upravnik Ge f 0] 31.12.2015
13| Mi ni starstva f i n|carinarnice Cl
pl al anjlki hcaddqtsi
stvara situaciju u kojoj moramo da
vodimo dva sistema uporedo.
Potrebno | e 0 MO ¢
pralenje naplate
koj e postoj e rj €
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pl al anj u.

Carinski dug koji je predmet
vanbilansnog poravnanja potrebno je
ukl juliti u iz \
prihoda.

Svrha 2: Preduzimanje mjera za eliminisanje preprekaaplati prihoda

Bl agovremena naplata prihoda je veoma Vvau
obavi odmah,u trenut ku carinjenja robe. Ozbiljno
mini mum ne samo broj zakagnjenj a, vel [ per
nalin | emo pomol i brgu naplatu prihoda za bu
Svrha2 Preduzimanje mjera za eliminisanje prepreka naplati | Bodovi Krajnji
prihoda rok

Odgovorno| Zaposleni | Rok
lice na projektu
PU |[Preduzel emo mjere za smaUpravnik |Ge f o v [31.03.2015
21 |povelalemo broj prinudni carinarice| robnih
_ o ) Cl 30.06.2015

Sve carinske dagbine bi

nakon carinjenja rob e , osim ako se Ge f 30.09.2015

naknadna kontrol a. Nepl g ;4 CU o

postaju carinski dug, |

mjera. postupak 31.12.2015

Ovo femo uliniti tako gt

Alnicirati prinudnu naplatu kod onih pravnih lica koja

s e ne pui dprlgaalvaanj a u ro

carinjenja.

A Zanhtijevati banarske garancije samo za carinske

dugove koji ostanu neizmireni 14 dana nakon isteka

mj eseca u kom | e ut vr Leé

naplatom, da bismo obezbijedili pravednost.

Ovo | e s&vartalmjpostizanjemiciljeva u vezi sa

carinskim dugom i brojem prinudnih naplata.

Svrha 3: Ubrzati carinski postupak

PriviedaCmne Gore u vel i koj mj er i zavi si od povel

Stoga je osnovni zadatak UC da obezbijedi }
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jednostavan i bezbjedan wuvoz i i zvoz robe.

godinama je da svede na minimum vrijeme koje je potrebno kompanijama da ocarine

robu. UC e se na razne naline potruditdi da

Svrha 3 Ubrzati carinski postupak Bodovi Krajnji

rok
Odgovorno |[Zaposleni Rok
ice na projektu

PU ([Unaprelenje procesazimaal|Upravnik |Ge f oV 31.12.

31 |pri | e mu s e mi sl i, p Icarinarnice | Carinskih | 2015
Upravom carina, na teh ispostava
prostorija na gr an iOvajn (
grani /| ni prijelaz nij
carina, a na Konfinu i Sitnici nema ni osnovne
telekomunikacijske infrastrukture. Takol
planiranojeda se na naj prom
prijelazu Debeli Brijeg, u saradnji sa drugim
drgavnim organi ma, Z a(
kako bi se carinski nadzor nad robom i putnicima
odvijao bez zastoja.

Svrha 4: Pojacati kontrolu i obradu uvjerenja o porijeklu
Dokaz o porijeklu robe je vel izvjesno v

Bez ovih uvjerenja strani uvoznici crnogorske robe ne mogu da iskoriste povoljnije

carinske stope koje postoje za nage proizvo
Crne Gore. Namj eravamo da I dal je ul agemo
kredibilitet uvjerenja o porijeklu ovjerenih i izdatih od strane UC, i kako bismo ostvarili
saradnju sa drugim upravama carina koje trag
Dal j e, u cilju smanjenja broja netalnih
i nostrane robe koja se wuvozi u Crnu Gor u,
uvjerenja o porijeklu izdatih u inostranstvu.
SvrhadPoj al ati kontrolu i obradu uVvBodovi | Krajnji
rok
Pojal at i kontrolu i obradu uvjer
Odgovorno|Zaposleni | Rok
ice na
projektu
PU | Obezbijediti da svi carinici koji rade na porijeklu robe i Upravnik | Ge f o | Trajno
4.1 | preferencijalima imaju svoj primjerak Uputstva o [Carinarnice ClI
porijeklu robe i preferencijalima.
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PU | Pratiti ispravnost uvjerenja o porijeklu lokalnim Upravnik | Ge f o |31.03.2015
42 |mjeselnim provjerama r a Carinarnice CI 30.06.2015
zabi | j eagneslagamja i da mukovodioci preuzmu 30.09.2015
odrelene mjere. 31.12.2015
PU [Obradil emo sve dost avl j|Upravnik| Ge f o |31.03.2015
43 |uvjerenja o porijeklu r Carinarnice Cl 30.06.2015
carinsku hzasltuoybpiredvi Leno 30.09.2015
Strana carinska Slugba kd 31.12.2015
biie obavijegtena o rezu
dana.
Treba sal initi l zvj egt a]j
razmotriti dalje korake u roku od 5. radnih dana po
uol avanju nepravilnost.i
PU [Zahtjevi Z a provjeru u | Upravnik| Ge f o |31.03.2015
4.4 | sastavljeni u skladu sa propisima. Carinarnice Cl 30.06.2015
AsStranim slugbama Ie bit 30.09.2015
svih uvoznih uvjerenja o porijeklu. 31.12.2015
ADodatne radnje u roku od

Svrha 5: Poboljsati kontrole u carinskim skladistima

Regim carinskog aklvadjiagmt efngkat ojre uv efoirm an s
mnogi h kompanija. Koriglenje carinskih skl ac
carinske dagbine odmah po uvozu, a mogu da z
ne puste na domale tmgguyitaeva Oveml jkio mpr®ing ta me
novac nije wvezan na dugi vremensKki peri od.
zl oupotrebljen, i carina se trudi da se car.
Svrha5:Pobol j gat i kontrole u cari nski|Bodovi |Krajnji

rok
Odgovorno| Zaposlen | Rok
lice i na
projektu
PU | Postarati se da se roba ne pusti iz s k| adi gt a |Upravnik |Ge f o |31.03.2015
50|promet prije nego ¢gto se oCarinarnice | Cl 30.06.2015

Ovo e se postili na sljed 30.09.2015

AProgram nasumilnih kontkag 31.12.2015

a u vezi sa vel od ranije

robom.

ASprovesti program revi zi |
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fizilke provjere zaliha ro
ATamo gdje se javljaju pr
primijeniti odredbe zakona koje se odnose na oduzimanje
odobrenja za rad carinskog
Azvjestiti  Odjeljenje za carinsku reviziju o svim
neregularnostima vezanim z
Mj er i se tromjeselnim i znog
dokaza sa cil j e m sgiloKontrolackao i i
toga da roba nije pugtana

Svrha 6: Povecati broj slucajeva otkrivene krijumcarene robe

Svrha 6 Povelati briojumlat anpevaob¢Bodovi | Krajnji rok
Odgovorno| Zaposleni Rok
lice na
projektu
PU Da bi se povelao broj z ap | Upravnik [Ge f o y31.03.2015
6.1 prenose informacije o sumnjivim aktivnostima organizacionoj Carinarni | Carinskih [30.06.2015
jedinici za analizu u Sektoru carinske bezbjednosti. Treba | e ispostava |30.09.2015
upotrebiti pravi formular za ovo - Obrazac za unos podataka 31.12.2015
(OUP).
Svrha 7: Obezbijediti da postoje dobra obrazloZenja za svu oduzetu robu kao i da ona
bude bezbjedna
Potrebna je stroga kontrola robe koju je
kontrolu takve robe, namjera nam je da razyv
zajednil|l ka dokumenta koji dobr oradenattmu mi j u i |
procedurama.
Svrha 7 Bodovi Krajnji
rok
Obezbijedit:i da postoje dobra o
ona bude bezbjedna
Odgovorno | Zaposleni | Rok
lice na projektu
PU [Obezbijedit:i da postoj gUpravnik |[Ge f o v|31.03.2015
7.1 | oduzete robe, kao i da ona bude bezbjedna. carinarnice | Carinskih |30.06.2015
Lokalni rukovodioc bi ispostava | 30.09.2015
31.12.2015
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kontrol e.
Odj el jenju

l zvjegt aj s a
Za unutragnj

PU | Kako bi se postarali da se postupanje sa priviemeno | Upravnik | Ge f o v|31.03.2015

72 |zadr ganom robom o b a v | | carinarnice | Carinskih |30.06.2015
potrebno je da unaprijedimo interne procedure. Ovo ispostava | 30.09.2015
se postige sljedeli m: 31.12.2015
A Ujednal enom primjeng

sa carinskim propisima, edukacijom zaposlenih i
timskim radom.

Mj er i s e
postupka i
privremeno

uspjegnogiu
obezbjelLenj e
zadrganom ro

Svrha 8: Edukacija carinskih sluzbenika sa akcentom na dodatnu obuku i
provjerom znanja za sve carinske sluzbenike

Neophodno je i u interesu Uprave carina, kaeoiu| esni ka u carinskom

da se zaposl!l eni p 0 n adgoabjruo porbouf|l eesnii o.n a4 bnoog iv ed ai
pritisaka na UC u poslednje vrijeme nismo u\
na nage, sve vele potrebe. Pokugalemo da
carinarnicama kao i sa Upravom kako bismo utvrdili potrebe UC za obukom. Praksa i
tehnologija rada se brzo mijenjaju, i mi moramo da idemo u korak sa tim promjenama,
ukoli ko gelimo da budemo dobra i efikasna ca
Bodovi | Krajnji
Svtha8:Edukacija carinskih slugben rok
provieromznan j a za sve carinske slugbeni
Edukacija carinskih slugbeni ka sig
znanja za sve carinske slugbeni ke
Odgovorno| Zaposlen | Rok
ice i na
projektu
PU Zajedno sa O0Odsjekom uvdliti | Upravnik |Upravnik | Trajno
8.1 potrebu za obukom nagi h zarinarnice|carinarnic
Ovo [ emo postiii na sljed e Vidosava
AUl estvoval emo u radnoj Vujov
predstavnikom iz svake carinarnice. slughb
APraviiemo brze i kratke ma iz
carinarnica za obukom. Odsjeka za
AOva ahatiredbabo da sadr g ljudske
se odrgavaju |l okal no, a k resurse
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iz Uprave.
AAnaliza bi trebalo da s
neophodne da bi se odrg
carinskim slugbenici ma.
Procjenjuje se kvalitetom analize, saradnjom sa drugim
jedinicama van organizacije, da bi se obezbijedila
ekonomi ja obima i realist
PU Radimo na tome da udovoljimo najhitnijim potrebama za Upravnik |Upravnik |31.03.2015
8.2 obukom. carinarnice |carinarnic | 30.06.2015
e Vidosava | 30-09.2015
Ovo e se mjeriti kvartal Vuj ov|31.12.2015
A Broja i vagnosti odr g4 slughb
A Rezultata na ispitima posle svakog kursa. ma 1z
Odsjeka za
ljudske
resurse
PU Ob a v |j e g tOdsjekaal lj@skeaesurse 0 potrebama za Upravnik |Upravnik |31.03.2015
8.3 obukom u narednom kvartalu. carinarnice [carinarnic | 30.06.2015
e Vidosava | 30.09.2015
Ovo obavjegtenje bi treb Vuj ov|31.122015
njinove posebne potrebe, razloge iz kojih je tim slughb
zaposl eni ma potrebna obuk ma 1z
bi obuka trebalo da povel Odsjeka za
ljudske
resurse
NAPOMENA: Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o akcizama (SL.list CG
br. 45/ 14) posl ovi vezano za akcize sa pores
znal i da bi i ste trebalo wukljuliti u Pl an
odr adi t i, pogto jodg nije definisano, ni ti s u

nivou Casrinarnice.

Plan za 12 — Carinarnica Bijelo Polje

Rukovodilac PJ Carinarnice Bijelo Polje je Vesko Drobnjak.

Broj zaposlenih je 10
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Radni zadaci prema sistematizaciji radnih mjesta

Carinarnica Bijel o oBobrdvgcea rvirngsik os |deodzevioel jpeonsol okv
upotrebu robe; utvrLuj e, obralunava i napl a
akcize kod uvoza robe, takse i druge dagbi ne
robe i druge dagbipnopisima; casnkkbganalizora redacarimslmm e b n i m
odnosno stranom robom, putnicima i prevoznin
utvrLlLuje carinsku vrijednost, svrstava robu
skl adu s a vagel'imocprliorpi$ipma[az'umrhemL’aunarr,jegav
povoljnije carine i osl obolLenju od plalanja
ot pi su, kao i naknadnoj napl ati carinskih i
akciza i dr ugi h uuau §kirdu saaarinskimoi jposebninepropisimg | a |
preduzima mjere I radnje u cilju jalanja bez
naknadne provjere carinskih deklaracija po Carinskom zakonu i inspekcijskog nadzora;
kontrolige i wuprroovhjee rkaovjaa ujpeotlrielba osl obolLena
na dodatu vrijednost, akciza i drugih daghbi
poreskim, akciznim i drugim propisima; sprovodi postupke prinudne naplate carinskog

duga; vigi weopbeahpelporsjloa za namirenje car
carinske robe; na granilnim prijelazi ma, K C
preko drgavne granice; obavlja kontrolu unof¢
pl alanja ikrdspraelkaviaviil nmt djela vezana za te
pregleda pogiljKki koristelid skener urelaje;
analizu rizika; preduzima mjere u cilju jal
prvom stepenuup r a v n i postupak; Jluva arhivu i regi st
postupke; prat.i i ul estvuj e u real i zaciji
zapos!l eni h; ul estvuj e u edukacijama zaposl
djelokrugaradaCarinar ni ce potrebne za aguriranje Web
izvjegtaje iz svog djelokruga rada; vrgi [ d

Svrha carinarnice

Pl an carinarnice se uklapa(usaglagen) u
Carina.
Svrha 1: Blagovremena efikasna maplata prihoda

Naplata prihoda je osnovni zadatak Uprave carina, a carinarnice imaju veliku i

odgovornu ulogu u obezbjelLivanju talne, bl a
trebal o da pl ati vi ge a ni manj e od predvi Le
Svrha 1: Blagovremena i efikasna naplata prihoda Bodovi Krajnji

rok
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Odgovorno | Zaposleni Rok
lice na projektu
PU | Analiza ostvarenih prihoda i shodno tome prijedlozi(preduzimati) | Upravnik | Ge f o v| 31.03.2015
1l1.|odgovarajuiih mjera. Carinarnice 30.06.2015
Mj eri se uspjegnogl ukvatand)v ar 30.09.2015
31.12.2015
PU|Razmotril emo mogul nemaicijechaplate, | Upravnik |Gef ov|Mj es e
l2.luvedemo praksu svakodn ecarinskifg| Carinarnice
ispostava i shodno tome preduzimanj e odgovar aj (
PU | Neke kompanije su dobile rl Upravnik | Ge f o v| 30.06.2015
13.|]odl ogeno plalanj e <cari ns ko g Carinarnice 31.12.2015

moramo da vodimo dva sistema uporedo.
Carinski dug koji je predmet vanbilansnog poravnanja potrebno je
ukl juliti u izvjegtaj o0 nap

Svrha 2: Preduzimanje mjera za eliminisanje preprekaaplati prihoda

Bl agovremena naplata. pUi helani eshebajpewa
obavi odmah, u trenutku car i nj enj a robe. Preduzel emo p o
eliminacijenesamobrojaz ak agnj enj akolviekdo it gpezrakoadgnj enj e t

Svrha 2: Bodovi Krajnji
rok
Preduzimanje mjera za eliminisanje prepreka u naplati prihoda
Odgovorno | Zaposleni | Rok
lice na
projektu
PU Preduzelemo mjere z|Uprawmik |Gef ov|31.03.2015.
2.1. dugova. Carinarnice
Ovo Il emo wuliniti ta 30.06.2015.
- inicirati prinudnu naplatu kod onih lica koja
ne plalaju car i mokuki 30.09.2015.
-aguriralemo postuplh
Ovo e se mjeriti 31.12.2015.
ciljeva u vezi sa carinskim dugom i brojem
prinudnih naplata.
Svrha 3: Ubrzati carirski postupak
Privreda Crne Gore u velikoj mj er i zavi s
Stoga je osnovni zadatak Uprave carina da ot
brz, jednostavan i bezbjedan uvozcarimaui zvoz r

narednim godinama je da svede na minimum vrijeme koje je potrebno kompanijama da

ocarine robu. Uprava carina | e se na razne n

| Svrha 3: Ubrzati carinski postupak | Bodovi | Krajnji rok |
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Omogul avamo br gierobeaputnikaj enj e z
Odgovorno | Zaposleni | Rok
lice na
projektu
PU | Ubrzati carinski postupak. Upravnik Ge f o v| 30.06.2015
31 [Mj er i se kvalitetom i Carinarnice 31.12.2015
smanjivanjem vremena potrebnog za carinski
postupak.
PU | Jedan od glavnih instituta koje primjenjuju | Upravnik Ge f o v|31.12.2015
32 moderne <carinske sl ud Carinarnice
rizikom. Svrha procjene rizika je da se kontrole
usmjere na obl asti S &
s e obavl ja 100% kon
primjenom sofisticiranog sistema analize rizika i
I T sistema. Carinarni
tome da se povelaju
kako bismo mogli da u
sumnj i vi pr omet i r
carinjenjem u najvele
-Stopa f i ziikekktovati mpaksienanb
25 %.
-Nepravilnosti koj e dc¢
5-12%,
-Kamioni koje carina pregledai selektovano 25 %.
Svrha 4: Pojacati kontrolu i obradu uvjerenja o porijeklu
Da bismo smanj il br oj netal nih
robe koja se wuvozi u Crnu Gor u,
porijeklu izdatih u inostranstvu.
Svrha 4: Bodovi Krajnji rok
Poj al at iobrkdouvjerenjoa parijeklu
Odgovorno | Zaposleni Rok
lice na
projektu
PU |Pratitdi talnost uvj ¢ Upravnik Gefov|(Mjesel
41.|mj esel nim provj er ama | Carinarnice
zabiljege nalena nes
preduzmu odrelene mj ¢
PU | Zahtjevi za provjeru drugim zemljama: Upravnik Ge f o v|31.03.2015.
4.2. | - 5 % uvjerenja o porijeklu robe koja se uvozi, | Carinarnice 30.06.2015.
treba poslati na provjeru stranim upravama 30.09.2015.
carina, 31.12.2015.
- dodatne radnje u roku od 2 mjeseca, ako je
potrebno, a u skladu sa propisima.
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PU | Obr adi | emo
43.luvj erenja o
stranih car i
vremenskom roku.

sve dost ayUpravnik
por i j ekl|Carinarnice
nskih s |

Gefov

31.03.2015.

30.06.2015.

30.09.2015.

31.12.2015.

Svrha 5: Pojacati kontrole u carinskim skladistima

Regim carinskih
kompanija. Koriglienje
dagbine odmah po uvozu, a
na domale tegigte. Ovo

skl adi gt a |

mo g u
kompanij ama

da

e vagan
Qoanije hemsrdjuidaplats cerinsged | gt a z
zadrge ro

omogul av
regi m

ste

dugi vremensKki peri od. tdle dloupbtrebiyen, i aarinase
trudi da se carinska skladigta kori
Svrha 5: Pojalati kontrol e u |Bodovi Krajnji rok
Odgovorno | Zaposleni | Rok
lice na
projektu
PU | Obezbijediti da se roba ne pusti iz carinskih | Upravnik Ge f o v|31.03.2015.
51.|skl adi gta prije nego (Carinarnice
Ovo e se postili na 30.06.2015.
-program nasumi | nih
riziku, koje se odnose na klijente i robu koji su 30.09.2015.
poznat.i pe prekrgaji
- primjeniti program 31.12.2015.
t akoljeulwkle fizil ki
robe,
- gdje se uporno javljaju problemi, treba
primjeniti zakonske odredbe za oduzimanje
skl adigta od tog vl a
- prijaviti  Odjeljenju za carinsku reviziju
nepravilnosti u radu
Mjeri se dokazima o kvartaln
provjerama i provjerama dokumenata, Kkoji
potvrLuju odgovaraju
prerano pudgtena.
Svrha 6: Povecati broj slucajeva otkrivene krijumcarene robe
Svrha 6: Bodovi Krajnji rok
Povel at br o] slul ajeva ot kri
Odgovorno | Zaposleni Rok
lice na projektu
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PU |[Sprijeliti akti vnost|Upravnik Sl ughb|Trajno
61.|po nagu zemlju. Carinarnice | u osnovnoj
Mjeri se: djelatnosti
- brojem zaplijena droge,
-kolilinom zaplijenje
-broj zaplijena druge robe koja je zabranjena ili
pod regi mom ogranile
PU |Da bi se povel ao br ¢Upravnik S| u g b|31.03.2015.
6.2. | da carinici prenose informacije o sumnjivim | Carinarnice | u osnovnoj
aktivnostima organizacionoj jedinici za analizu u djelatnosti | 30.06.2015.
Sektoru carinske bezbjednsti. Treba upotrijebiti
pravi formular za ovo i Obrazac za unos 30.09.2015.
podataka.
31.12.2015.
Svrha 7:Unaprijediti kvalifikacije i sposobnosti carinih sluzbenika
Neophodno | e i u interesu Uprave <cari
ul estvuju u carinskom postupku, da ree zapos
obul eni Praksa i tehnol ogija rada se brzo
promjenama, ukoli ko ¢gelimo da budemo dobra i
Svrha7: Unaprijediti kvalifi |Bodovi Krajnji rok
Odgovorno | Zaposleni | Rok
lice na
projektu
PU Zajedno sa Odsjekom za ljudske resurse u | Upravnik Gef ov| Trajno
7.1. Upr avi carina [ e mo| Carinarnice
obukom nagih zaposl
analizom potreba i predlogom koje obuke su
neophodne da bi s e
melu carinici ma.
Procjenjuje se kvalitetom analize, saradnjom
sa drugim jedinicama van organizacije, da bi
se obezbijedila ekonomija obima i
realistilnost priije
PU Radimo na tome da obezbijedimo najhitnije | Upravnik Ge f o v | 31.03.2015.
7.2. potrebe Za 0 b u k o m.| Carinarnice 30.06.2015.
kvartalno na oshovu: 30.09.2015.
-broja i wvagnosti o 31.12.2015.
- rezultata na ispitima poslije svakog kursa.
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Svrha 8 : Poboljsanje rada Terminala Cl Bijelo Polje i Cl Dobrakovo

Poboljganje rada,vele efikasnost.i i agur
obim posla na Granilnom prelazu Dobrakovo (L
Polje.

Svrha 8: Pobol j g amPpljeiCtDoltaovoT | Bodovi Krajnji rok
Odgovorno | Zaposleni na Rok
lice projektu
PU Osigurat. vel u e f| Upravnik Per ovi || 31.03.2015.
8.1. radu. Mijeri se: Carinarnice [Bat r i | ,

-br gim protokom r o Popovi || 30.06.2015.

smanjenjem zadr ga Milan,

Cl Bijelo Polje i CI Dobrakovo u zaposleni u ClI | 30.09.2015.

postupku carinjenja robe, Bijelo Polje i

-obezbelenjem i s p CI Dobrakovo | 31.12.2015.

pregleda robe uvijek kada CI procijeni da

ih treba sprovesti.

PU Osigurati bezbjednost na Terminalu CI | Upravnik Per ovi I|31.03.2015.
8.2. Bijelo Polje. Mjeri se: Carinarnice |[Bat ri |

-smanjenjem nezako Popovi [|30.06.2015.

iz skladigta, Milan,

-kvalitetom prog zaposleni u Cl | 30.09.2015.

bezbjednosti, koji bi mogao da obuhvata Bijelo Polje i

nasumil|lne provjer ¢ Cl Dobrakovo | 31.12.2015.

npr. ograda i kapi

drugim objektima.

PU Kori gl enje opr eme | Upravnik Gef ovi |31.03.2015.
8.3. Mjeri se rezultatima: Carinarnice

- br o] i zvrgenih [ 30.06.2015.

opr eme Za ot kriv

robe(preglede), 30.09.2015.

- broj otkrivenih nepravilnosti na koje se

posumnjalo  upotrebom opreme za 31.12.2015.

ot krivanje krijuml
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